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Master Professionnel  
Actions Sociales et de Santé 

2ème année 
 

Direction et Responsabilité de Services : 
Vieillissements et Handicaps  

 

 
DOSSIER DE CANDIDATURE 2011– 2012 

 
 
À quel titre êtes-vous candidat(e) ?   Formation initiale �  

Formation continue* �   
 
*remplir la rubrique n°6 “ Candidat(e)s à la format ion continue ” 
 
 
1. Etat civil  
 

Nom...............................................................  Nom marital .................................................................

Prénoms ...............................................................................................................................................

Date de naissance ................................................................................................................................ 

Adresse ................................................................................................................................................ 

Code Postal / Ville / Pays ......................................................................................................................

Téléphone(s) ..................................................  Courriel ....................................................................... 

Profession ............................................................................................................................................. 
 
 
2. Diplômes** 
 

Diplômes (obtenus ou en cours) Mention Année Établissement d’enseignement supérieur 

    

    

    

    

    

    

    

    

    
 
** ou  demande de validation des acquis de l’expérience (VAE). Veuillez vous reporter à la rubrique n°7  
 

Langues 
Pratique 

(lue, parlée, écrite) 
Niveau 

   
   
   
 
 

PHOTO 

à coller ici 
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3. Travaux 
 

Recherche : Mémoire de maîtrise ou Mémoire M1 : titre, résumé, directeur(trice), 
Précisez : date de soutenance, mention - Joindre : 1ère et 4ème de couverture (avec le résumé) + 
table des matières  

 
Autres travaux : 
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4- Notice Biographique 
 
4.1  Précisez dans le tableau ci-dessous vos différ entes étapes de formation, de stage, engagements pr ofessionnels 

bénévoles ou autres (associatifs, politiques…) 
 

 ETUDES ACTIVITES et ENGAGEMENTS 

ANNÉES Scolaires et 
universitaires 

Informelles  
(stages, voyages…) 

Activités associatives,  
sociales et personnelles 

Activités 
professionnelles 

 
1996 

 
 

1998 
 
 

1999 
 
 

2000 
 
 

2001 
 
 

2002 
 
 

2003 
 

 

    

 

Nom :………………….……….Prénom :………………………… 
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 ETUDES ACTIVITES et ENGAGEMENTS 

ANNÉES Scolaires et 
universitaires 

Informelles  
(stages, voyages…) 

Activités associatives,  
sociales et personnelles 

Activités 
professionnelles 

 
2004 

 
 

2005 
 
 

2006 
 
 

2007 
 
 

2008 
 
 

2009 
 
 

2010 
 
 

2011 
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4.2 – Dégager les lignes de force de vos expérience s et motiver votre candidature à la 
formation. 

 
 
...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

4.3 – Exposer votre projet professionnel à l’issue de cette formation.  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  

...................................................................................................................................................  
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5. Pièces à fournir 
 

� Curriculum vitae détaillé  

� Copies des diplômes obtenus ou résultats de la VAE 

� Copies des relevés de notes de licence et maîtrise ou M1 
 
 
 

6. Candidat(e)s à la formation continue 
 
Avez-vous entamé des démarches pour la recherche de financement de votre formation?  
  � OUI   � NON 
 

⇒ Si oui, situation envisagée durant la formation : 

� salarié(e) sur plan de formation de l'entreprise 

� salarié(e) en Congé Individuel de Formation (CIF) 

� demandeur d'emploi en Aide au Retour à l’Emploi (ARE) 

� stagiaire formation continue bénéficiant d'une Bourse du Conseil Régional de Bretagne 

� autre (préciser) ......................................................................... 
 

⇒ Si non, prendre rapidement contact avec le SUFCEP 
Pour tout renseignement, contacter le 02 98 01 67 81 

Êtes-vous actuellement en activité ?   � oui  depuis  ... /... /…   � non  depuis  ... /... /… 

Fonction..........................................................................................................................   

Entreprise ......................................................................................................................  

Adresse .........................................................................................................................  
 

7. Validation des acquis de l’expérience (VAE) 
 
� En application du décret n°85-906 du 2 août 1985 ( Vous n’avez pas le titre requis pour entrer dans la 

formation, mais vous avez au moins deux années d’expérience professionnelle dans le domaine requis). 
 

� En application du décret n°2002-590 du 24 avril 20 02 (Vous désirez valider partiellement ou totalement le 
diplôme demandé au regard d’une expérience professionnelle ou extra-professionnelle d’au moins trois ans 
dans le domaine requis). 

 
Pour tout renseignement, contacter le Bureau REVA au 02 98 01 73 60 reva@univ-brest.fr 

 
 

Dossier à envoyer à :   
 

Service Universitaire de Formation Continue et d’Education Permanente 
A l’attention de Sophie GUQUET 

 20 avenue Le Gorgeu – CS 93837 – 29238 BREST Cedex 3 
Renseignements : 02 98 01 67 81 

 
Date limite de dépôt : entre le 1 er avril et le 30 mai 2011  – 1ère session 

 
Réponse de la commission pédagogique : avant mi-juillet 2011 (confirmation par courrier) 

 
 

Une deuxième session d’entretien se déroulera la première  quinzaine de septembre 

Date limite de dépôt des dossiers : 29 août 2011 


