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B OBJECTIFS DE LA FORMATION

1. Connaitre et comprendre le milieu du travail, le cadre juridique, organisationnel et relationnel du
dispositif de santé au travalil.

2. Connaitre et comprendre les interrelations entre travail et santé humaine.

3. Etre capable de participer a I'identification et a I'évaluation des besoins de santé tant au plan
individuel que collectif dans I'entreprise.

4. Etre capable de participer a l'identification et a I'évaluation des facteurs de risque pour la santé
liés aux conditions de travail.

5. Etre capable de participer a I'élaboration, & la mise en ceuvre et a I'évaluation d’'un programme

de prévention de santé au travail, incluant les soins d’urgence et les plans d’intervention en cas

de risque pour I'environnement.

Connaitre les éléments de gestion d’un service de santé au travail.

Développer des aptitudes au travail en équipe, a I'entretien des connaissances, aux actions

collectives et individuelles d’éducation et de promotion de la santé en milieu de travail.
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B PUBLIC CONCERNE
Infirmier

B MODALITES

Durée : 240 Heures de cours reparties en 6 modules, stages de 3 mois ou de 2 semaines Si
expériences

Lieu : Rennes, Angers, Nantes, Brest, Tours, Poitiers

B PROGRAMME

Module 1 : Société et entreprise (Rennes) : Du3au 7 octobre 2011

- Aspects généraux, aspects juridiques, aspects managériaux, fonction mission, Gestion des
Ressources humaines, communication au sein de I'entreprise.

- Aspects Réglementaires et organisationnels des différentes professions : infirmiere, IPRP. Aspects
juridiques et éthiques

- Documents a disposition : Guide de I'étudiant ; Travaux d’application ; Mémoires ; Bibliographie

- Evolution des professions

- L’organisation de la santé en France : protection sociale. Organisation, régimes, prestations

- L’organisation de la santé au travail en Europe, dans le monde. Directives européennes. BIT OMS
ICOH (CIST)

- L'organisation de la santé au travail en France

- Les organismes de prévention en milieu du travail, les principes de prévention

- Méthodologie de projet. Projets de mémoires. Présentation d’'un mémoire

- Place de I'entreprise dans la vie économique et sociale

- R6le & missions du médecin

- Rbles des professionnels de santé et sécurité au travalil

- Services de santé en France, organisation, controle

- Visite d’entreprise : Rencontre avec la Direction, organisation, gestion des ressources humaines,
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attentes du personnel de santé

Module 2 : Relations Travail — Santé 1ere partie (A __ngers) : Du 21 au 25 novembre 2011

- Addiction et travail : repérage précoce et intervention bréve

- Méthodologie d’évaluation des risques professionnels

- Pathologies d’hyper sollicitation ostéo articulaires

- Physiologie du travail

- Principes d’ergonomie

- Probleme spécifique des différents groupes de population au travail : Jeunes, femmes, intérimaires.
Vieillissement et travail

- Risques physiques

- Risques spécifiques

Module 3 : Relations Travail - Santé 2éme partie (N __antes) : Du 9 au 13 janvier 2012

- Alimentation et travail.

- Allergologie

- AT/MP dans la FP

- Cas concret : dépistage des cancers professionnels

- Contribution des infirmieres a 'information des salariés et au dépistage des maladies
professionnelles

- Dermatologie et allergologie professionnelles

- Diabéte et travalil

- Elaboration de questionnaires

- L’'examen de la fonction visuelle en santé au travail. Physiologie de la vision

- Les risques spécifiques aux soins

- Notions de base d’épidémiologie

- Notions de base de santé publique.

- Pathologies induites par le bruit : Dépistage et conséquences

- Pathologies pré existantes.

- Protections cutanées

- Surveillance de I'état de santé de la population.

- Toxicologie & travail

Module 4 : pratiques de la santé au travail 1ére pa _rtie. (Brest) : Du 5 au 9 mars 2012
- Communication en Enterprise, Définition, outils, stratégie de communication

- Consultation Infirmiére

- EPI

- Ergonomie, Amélioration du Milieu du travail, Maintien dans I'emploi, seniors

- Etat des lieux en santé au travail. Nouveaux besoins

- Les pathologies respiratoires professionnelles : Suivi post prof., Curriculum laboris
- Organisation de la pluridisciplinarité

- Pathologies respiratoires

- dépistage

- EFR

- Asthme et travail

- Pollution et problémes resp.

- Place de I'IST en service inter entreprise

- Vaccinations : principes et indications

Module 5 : pratigues de la santé au travail 2eme pa___rtie. (Tours) : Du 21 au 26 mai 2012
- Consultation Infirmiere : En Entreprise, en Service de Santé au Travail. Conduite d’entretien.
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Protocole d’entretien. Aspects infirmiers
- Ethique en santé au travail : Applications pratiques

- Introduction a I'’éducation & promotion de la santé : Définitions, objectifs, Présentation de la
méthodologie d’action

- Le secret médical et la responsabilité des professionnels de santé au travail, déontologie

- Risques technologiques majeurs

- Soins en entreprise

- Velille sanitaire

Module 6 : pratiques de la santé au travail (Poitie _ rs) : Du 18 au 22 juin 2012

- Approche par branches professionnelles

- Communications en entreprise (communication orale et écrite, stratégie de communications)
EPldata ®: Création d’'un questionnaire, gestion des contrbles, modes de saisies des données,
exportations des données (cela fait partie dus suivi pédagogique pour les mémoires) La création de
guestionnaire doit se faire plus t6t, des le module 4. Au sixieme, c’est surtout I'exploitation des
guestionnaires et leur présentation.

- Gestion des conflits

- Tragabilité & pénibilité en santé au travail

- Utilisation des statistiques par tableur type « Excel »

- Violence et harcélement au travail :

- Prévention des risques psychosociaux

- Consultation de santé mentale et travail

B EVALUATION

- Rédaction d’'un travail d’application pour chague module

- Rédaction d’'un rapport de stage

- Rédaction d’'un mémoire

Le DU est obtenu si I'étudiant obtient une note minimum de 10/20 au travail d’application pour chaque
module, au rapport de stage et au mémoire.

m COoUT
4200 Euros

B RESPONSABLES PEDAGOGIQUES
Professeur DEWITTE Jean-Dominique , Chef du Service de santé au travail du CHRU de Brest

B CONTACTS

22 avenue Camille Desmoulins — CS 93837 — 29238 BREST CEDEX

Téléphone : 02.98.01.64.69. ou 01.98.01.69.50 Fax 02.98.01.69.44

maryse.corbin@univ-brest.fr // virginie.lebanner@univ-brest.fr // www.univ-brest.fr/medecine (page
formation)
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