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POURDEVELOPPER s GemRiGRioNs T ~
LES COMPETENCES DE VOS EQUIPES NOS THEMES D’INTERVENTION

Anglais Espagnol
TOEIC, Examens de Cervantés DELE
SCIENCES ET TECHNIQUES Examens de Cambridge (8 niveaux) (en projet)
Informatique et nouvelles technologies, CLES

Informatique
Francais Langue Etrangeére C2i, C2i2e
DILF, DELF, DALF, TCF

.....................................................................

audio visuel, batiment, urbanisme et
aménagement, agroalimentaire, chimie,
biologie, logistique...

-
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Depuis plus de 40 ans, notre s s
équipe conseille et accompagne Anngi':GegEaSnol chinois. iaponais LES DISPOSITIFS D’ACCES ALAFORMATION CONTINUE
les entreprises, les collectivités, aragbe Brethg ’ »Jap ’
Lisetlgrsl::;g,tIf)elspﬁ.toigzs?zzchiabté?:fes’ ILS NOUS ONT Chaque année, différentes formules sont R . De nombreux dispositifs sont a la disposition des salariés désireux de suivre une formation
les élus, les demandeurs d’emploi... FAIT CONFIANCE proposées : cours du soir, cours intensifs, o Plan de formation de I'entreprise. Congé Individuel de Formation (CIF)
Pour répondre a vos besoins de semi-intensifs, déjeuner-débat... . ) Droit Individuel & la Formation (DIF) pour une formation longue.
formation, nous mettons a votre MEDECINE ET SANTE 20 heures annuelles.
dii:SPotSition ?05 _qua"tl“?s d’écoute @ Association Tutélaire du Ponant DROIT-GESTION Suivi gynécologique, BeStes A UIBENCE, & o e e .
€t notre professionnalisme en = Centre Hospitalier Universitaire de Brest Protection des majeurs, famille, hygiene hospitaliére, santé au travail, N P ‘,
ingénierie pédagogique. & Communauté de Communes du Pays des Abers fiscal, urbanisme, européen, santé, violence en institution... 1 LA VAE (VAL",)A.TION DES ACQUIS DE L’EXPERIENCE)’ i
@ Crédit Mutuel - Groupe ARKEA maritime, institutions européennes, E un outil strallteglq'qe de GRH E
FORMATION SUR MESURE = DONS décentralisation, gestion du patrimoine, GERONTOLOGIE ET HANDICAP i Devenez entreprise qualifiante en intégrant la VAE dans votre management :
Vous identifiez des besoins en formation = LAITA administration générale des entreprises... Connaissance de la personne agée : i VAE et Management une politique de ressources humaines i
pour vos salariés. ) = Maison de Retraite Intercommunale des Abers vieillissement psychique et physique, les i Faciliter 'acces au dipléme de vos en conciliant les intéréts du salarié et 1
Er?lézu\;?’zsdzzcsgjzet]sgg%n%Snigiiéan n;;snes = OPEN Services et [nnovations informatiques MANAGEMENT troubles psychiques des personnes au E salariés - Les fidéliser - Favoriser leur ceux de 'entreprise E
de nombreux domaines d’intervention @ Préfecture du Finistere COMMUNICATION grand age, accompagnement fin de vie, i engagement dans I'entreprise en i
en respectant vos contraintes @ Préfecture Maritime Atlantique. Brest Gestion de projets, encadrement sexualité au grand age, démarche qualité ' leur offrant de nouvelles perspectives . :
professionnelles (lieu, dates...). = Thales intermédiaire, gestion du stress, gestion en EHPAD, alimentation de la personne ! d'évolutign et par la rec_onnaissance VAE e_t Fornjlatu_)n et !
® Union Départementale des Associations Familiales du temps, animation d’équipe, conduite ~ agée, toucher et massage dans la prise i des qualifications acquises. Professionnalisation '
FORMATION du Finistere de réunion, accueil téléphonique, en charge des personnes agées, stress, E o ) - Professionnaliser les salariés E
MULTI- ENTREPRISES = URSAFF du Finistare... communication orale, communication agressivité et violence a I’hépital... 1 e VAE et Qualification et Compétences  grace a des parcours adaptés et :
Dans le cadre de votre plan de formation, écrite, préparation retraite... . Inscrire les salariés dans un |nd|V|dl_Ja||sés - F__cour_ter la durée des '
ou du DIF (Droit Individuel a la ! processus de d/é:\velolppen'llenlt dt()aslt Iormatlons -ARatlonaIlser Ielzs coﬂlts de E
Formation), vos salariés peuvent intégrer 4 o I compétences - Améliorer la lisibilité ormation - Accompagner les salariés |
des forma‘zions commungs a différen%es B NOS DIPLOMES ET CERTIFICATIONS i des compétences internes - Gérer les dans les changements techniques et |
entreprises sur des thémes variés. > :‘ mobilités professionnelles - Outiller organisationnels. ,:
: De nombreuses formations, diplémes Exemples : S Sy U Up S SR ‘
1.2.34.. ) nationaux (licence, master, doctorat) ou DAEU : Dipléme d’Accés aux ‘
S N : diplémes universitaires sont accessibles Etudes Universitaires (A littéraire, B D .
LA FC EN QUELQUES CHIFFRES ' en formation continue. scientifique), Licence de gestion, Licence L’ALTERNANCE, UN PARI SUR LAVENIR

professionnelle Interventions Sociales,

Retrouvez I'offre de formation sur Master Administration Générale des

Vous cherchez de nouvelles compétences, vous avez besoin d’un nouveau
collaborateur : pensez au contrat de professionnalisation ou au contrat

Chaque année
@ plus de 550 structures nous font confiance, ‘
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e . Entreprises, D.U. Ostéopathie du Sport, ) : .
@ plus de 7000 stagiaires, = ' > D.U. (?onseils en gestior?du patrimsine... ' d’apprentissage. alternance@univ-brest.fr )
@présde 150 VAE, |
1800 personnes sur des certifications C Y ) C Y ) C Y )

en langues.

o .
L’Université est une chance



