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Nos formations sont destinées aux élus exercant des responsabilités dans les domaines traités. Dans le but de favoriser
les échanges et les bonnes coopérations au sein des collectivités, elles sont ouvertes aux cadres territoriaux concernés.

Sachez que tous les thémes cités ci-dessous peuvent également étre traités en interne aux Communes ou Communautés
de Communes grace a la mise en place de modules « sur mesure ». Sur demande, de nouveaux thémes peuvent également

étre proposés. N’hésitez pas a vous renseigner.

Des outils pour Mieux aglr

THEMES

GESTION-

Gestion des cimetiéres (3 heures)

Apports techniques et pratiques sur la gestion des cimetieres et concessions.

Cimetiére : Terrain commun et terrain concédé, carré confessionnel, autres possibilités
d’inhumations, les sites cinéraires

Concessions : création et délivrance, droits et obligations de la commune, droits et devoirs
des concessionnaires, reprise des concessions (échues ou perpétuelle a I’état d’abandon),
procédure de péril.

Les pouvoirs de police du maire (3 heures)

Les pouvoirs de police du Maire,

Les apports des textes : Loi du 19/12/2008 et décrets qui en découlent,
Le réglement des cimetieres, outil de mise en ceuvre de ces pouvoirs,

Le contentieux.

Place du PLU parmi les autres documents de planification ; compétences des différents
acteurs (commune, EPCI, Etat...) ; procédure d’élaboration et modification (concertation) ;
contenu du PLU (le PA.D.D. — le zonage) ; difficultés et contentieux.

Comprendre, a travers I'analyse d’exemples contentieux, les enjeux de la loi littoral ;
sécuriser les documents d’urbanisme et les autorisations d’occuper le sol ;
maitriser les difficultés d’application les plus fréquentes.

Le droit de marcher et d’accéder aux plages le long du littoral. La mise en place du sentier
destiné aux piétons. Les difficultés et les oppositions. Le reglement du conflit.

L'intérét de cette procédure d’aménagement urbain pour une commune (comparaison
avec un lotissement), le déroulement de la procédure (les phases administratives

et opérationnelles), le choix de I'aménageur (la commune en régie, SEM, privé), le
contréle par la commune, I'articulation des procédures (loi sur I’eau, enquéte publique,
expropriation), la compréhension du colt d’une opération d’aménagement (foncier,
travaux, frais financiers...).

Identifier les différents enjeux de I'aménagement urbain (renouvellement urbain, extension
urbaine, réaménagement d’espaces publics), appréhender les outils et procédures a utili-
ser pour les mettre en ceuvre (ZAC, lotissement, PUP, OPAH, PAPA...) de la conception a la
réalisation, rechercher des partenariats avec les acteurs privés.

Acquérir une vision globale de I'application du droit des sols ; appréhender en tant qu’élu
son rble dans la délivrance des autorisations d’urbanisme ; connaftre et maitriser les
risques contentieux.

volet 1 : Contexte et enjeu (3 heures)
Une politique petite enfance au croisement des politiques publiques familiale et d’éducation
* La petite enfance : besoin de garde et enjeu éducatif

De la sphére privée a la sphére publique: comment placer I'intervention publique ?
* Les évolutions récentes du cadre Iégal de I'accueil du jeune enfant générent elles des
modifications de pratiques territoriales en matiere d’accueil/enfant

volet 2 : Loffre d’accueil pour le jeune enfant (3 heures)

Présentation de la palette des offres de services et des partenaires incontournables de
la mise en ceuvre d’actions Petite Enfance.

* Les différents mode d’accueil

* les partenaires et leur champ d’intervention

volet 3 : Construire et animer une offre adaptée (3 heures)

Mise en situation, étude de cas pour concevoir des scenari d’actions adaptées a votre
territoire :

» Connaitre les besoins et attentes des parents et adapter les réponses en terme de
modalités d’accueil des enfants.

« Favoriser la synergie par la concertation entre acteurs de la petite enfance/enfance :
quelques points de méthode.

Le bio n’est plus une notion inconnue de nos jours. Méme s’il reste trés minoritaire dans
certaines collectivités il est en passe de se démocratiser. De plus en plus de collectivités
souhaitent le mettre a I’ordre du jour. Cette rencontre présentera les clés de la réussite
pour I'introduction du bio en restauration scolaire municipale.

« Evolution contemporaine des pratiques festives
» Enjeux éducatifs pour prévenir et réduire les risques
» Partage des responsabilités a I’échelle des territoires et des services de I'Etat

* Les étapes et les acteurs d'un PEL
* Les enjeux des espaces jeunes
* Les liens entre animation, prévention, travail social, culture, sports

Communiquer a mi-mandat (6 heures)

Disposer des principaux éléments et d’une méthode pour réaliser le diagnostic de la
commune et batir en conséquence un plan de communication de mi-mandat.
Réaliser le diagnostic de la situation, batir son plan de communication, structurer
les relations avec la presse.

Savoir animer son équipe (6 heures)

En matiére de direction d’une équipe de collaborateurs, I'improvisation est un risque.
La performance quantitative et/ou qualitative du collectif comme de I'individu exige la
prise en compte d’outils ou la relation de confiance demeure la fondation principale.
Compétences, motivations et reconnaissance seront alors les leviers d'une bonne
organisation de travail.

Négociation/Gestion de Conflits (6 heures)

* Identifier les principaux espaces a conflits

* Acquérir les outils adaptés de savoir étre

« Délimiter, verrouiller et controler I’échange difficile

* Appliquer les outils de savoir-faire
* Prévenir les situations de crise
» Empécher le retour du probléme

Prendre la parole en public (6 heures)
* Elaborer le message adapté aux autres
» Déclencher la curiosité, accrocher

» Développer la réflexion de I'auditoire

» Mettre en place I'espace de
dialogue optimal

» Déclencher les attitudes et
les comportements efficients

Pilotage de Réunion (6 heures)
» Savoir mobiliser
» Construire les décisions

» Garder son cap
 Aboutir vraiment

Gestion de projet (12 heures : 2 journées)

Le montage et I'animation d’un projet nécessitent de la stratégie et des capacités
organisationnelles. Par la sensibilisation a des méthodes et des outils pratiques,
I"architecture cohérente de toute sorte de projet peut permettre d’aboutir aux objectifs.
Mais, les résultats dépendront aussi de la qualité de I'animation des acteurs
concernés dans le temps. Nécessaire donc, d’associer a la structure de projet, la
pédagogie du pilotage humain de I’équipe de projet.

Construire sa « marque de territoire » (6 heures)

Pourquoi donner une identité a son territoire, autre qu’administrative ?

Qu’est ce que cela implique dans la cohérence des projets de la collectivité et de leur
communication ? Un temps méthodologique et un temps d’application.

Conforter ses relations avec les médias (6 heures)

Les habitudes sociales et le monde des médias bougent constamment. Chaque territoire
offre des particularismes dans ce domaine. Aussi aborder ce domaine dans sa diversité,
identifier les attentes des journalistes et organiser les liens avec eux, sont des aspects
essentiels de la communication d’une collectivité. Contenu :

* le panorama des médias actuels : leurs publics, leurs spécificités

* |'organisation et le fonctionnement d’une rédaction

 'organisation des relations avec la presse

» Des enjeux partagés
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INTERVENANTS

Jean Marie BERTEAU
Responsable Cimetiéres
Ville de Brest

Jean Marie BERTEAU
Responsable Cimetiéres
Ville de Brest

Loic PRIEUR
Enseignant-Chercheur a Paris Sorbonne ;
avocat en droit public
Anne Marie MALLEGOL
Ancienne directrice Urbanisme BMO

Loic PRIEUR
Enseignant-Chercheur a Paris Sorbonne ;
avocat en droit public

Richard LE ROY
Enseignant/Chercheur a I'UBO ;
Avocat en droit public

Bruno CORDAT
Directeur d’Aménagement urbain en EPCI ;
intervenant au CNFPT

Bruno CORDAT
Directeur d’Aménagement urbain en EPCI ;
intervenant au CNFPT

Danielle CATREVAUX
Responsable de I'Unité Animation et Coordination de
la Filiére Application du droits des sols a la DDTM 56
Catherine CAUDAL
DDTM 56

Francoise GIRET
Conseil en formation
et organisation Petite Enfance

Francoise GIRET
Conseil en formation
et organisation Petite Enfance

Francoise GIRET
Conseil en formation
et organisation Petite Enfance

Christophe BOUILLAUX
Directeur restauration
Ville de Lorient
Sophie DENIS
Conseillére Restauration Collective et Circuits courts
GAB du Morbihan

Christophe MOREAU
Sociologue Université de Rennes 2 et
a JEUDEVI Jeunesse Développement Intelligents

Christophe MOREAU
Sociologue Université de Rennes 2 et
a JEUDEVI Jeunesse Développement Intelligents

André HARTEREAU
Consultant ; Formateur

Patrick JAUBERT
Formateur Consultant en ressources humaines

Patrick JAUBERT
Formateur Consultant en ressources humaines

Patrick JAUBERT
Formateur Consultant en ressources humaines

Patrick JAUBERT
Formateur Consultant en ressources humaines

Patrick JAUBERT
Formateur Consultant en ressources humaines

André HARTEREAU
Consultant ; formateur

André HARTEREAU
Consultant ; formateur

DATES ET LIEUX

Samedi 10 décembre 2011
9h a 12h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Mardi 24 janvier 2012
14h a 17h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Mardi 6 décembre 2011
9h a 17h
Hennebont

Mardi 31 janvier 2012
9h a 17h
Communauté de Communes
du Loc’h. Grand Champ

Jeudi 29 mars 2012
14h a 17h
Vannes
Université de Bretagne Sud

Lundi 6 février 2012
17h a 20h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Lundi 27 février 2012
17h a 20h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Lundi 2 avril 2012
14h a 17h
Communauté de Communes
du Loc’h. Grand Champ

Jeudi 19 janvier 2012
17h a 20h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Mardi 7 février 2012
17h a 20h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Mardi 13 mars 2012
17h a 20h
Lorient
Université de Bretagne Sud

Lundi 23 janvier 2012
14h a 17h
Communauté de Communes
du Loc’h. Grand Champ

Lundi 5 mars 2012
14h a 17h
Josselin Communauté

Lundi 30 janvier 2012
14h a 17h
Josselin Communauté

COMMUNICATION

Vendredi 2 décembre 2011
9h a 17h
Hennebont

Vendredi 9 décembre 2011
9h a 17h
Hennebont

Lundi 23 janvier 2012
9h a 17h
Vannes
Université de Bretagne Sud

Vendredi 3 février 2012
9h a 17h
Communauté de Communes
du Loc’h. Grand Champ

Mardi 6 mars 2012
9h a 17h
Communauté de Communes
du Loc’h. Grand Champ

Lundi 26 mars 2012
ET
Mardi 27 mars 2012
9h a 17h les 2 jours
Lorient
Université de Bretagne Sud

Vendredi 6 avril 2012
9h a 17h
Hennebont

Jeudi 24 mai 2012
9h al7h
Hennebont

La Validation des Acquis de I’Expérience de I’élu local au service de son parcours professionnel et social
L'activité d’élu local peut amener la personne a s’éloigner de son premier métier sur la durée de son mandat

et lui faire perdre de ses compétences métier.

En paralléle, I'expérience d’élu local est un temps d’acquisition de véritables compétences et connaissances,
souvent transposables dans la vie professionnelle et qui méritent d’étre valorisées.

La Validation des Acquis de I’Expérience peut apporter une réponse a cette problématique en permettant une
reconnaissance de cet investissement par I'obtention d’un dipléme.

Atelier gratuit de découverte du dispositif de VAE :
mesurer la diversité des acquis, initier une réflexion personnelle.
Jeudi 1 décembre 2011 de 18h a 19h sur Vannes
- Jeudi 15 mars 2012, de 18h a 19h sur Vannes
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