o
s

« Lesfemmes dansla péche et I’aquaculture en Europe » A0 =
Réseau thématique financé par la Commission eur opéenne, '8
programme Qualité delavie et gestion desressources du vivant, ;

projet n°Q5TN-2002-01560 _——

L esfemmes dans
|’ espace prive:

Lerdle des femmes dans |’entreprise de péche

Actesdel’ atelier de Brest
20 et 21 février 2003

Edités par Katia Frangoudes et Christine Escallier

U CEDEM === s Ta bl

universice

TR LA URIVERSIDADE DA MADENL e e
13
ge iréa;-e Y OSTERBOTTENS
::::::::::,Iil.:::::::::: UNIVERSIDAD DE LA LAGUNA FISKARFORBUND r.f.



“Ce document ne reflete pas nécessairement les vues de la Commission
Européenne et ne présume en rien des opinions futures de la Commission.
Le contenu de ces actes ne peut étre utilisé sans en mentionner la source.

Ce projet de recherche a pu étre conduit grace au soutien financier de la
Commission Européenne, programme Qualité de la vie et gestion des
ressources du vivant, projet n°® Q5TN-2002-01560.”

“This document does not necessarily reflect the views of the European
Commission and in no way anticipates any future opinion of the
Commission. The contents of this book may not be reproduced unless the
source of the material is indicated.

This research project has been carried out with the financial support from
the European Commission, programme Quality of life and management of
living resources, project n°® Q5TN-2002-01560.”



Remerciements

Les éditrices remercient Frangoise-Edmonde Morin, Michele Pendelievre et
Nicolas Roncin pour leur contribution a la rédaction de ces actes.

Que soient aussi remerciées toutes les personnes qui ont participé et sont
intervenues lors de cet atelier brestois, ainsi que Sebastien Metz, Séverine
Julien, Aurore Davaine et Frédérique Alban pour leur soutien.

Enfin, I’Université de Bretagne Occidentale et les collectivités locales ont
apporté une aide financiére a I’organisation matérielle de cet atelier. Merci
donc au Conseil Régional de Bretagne, au Conseil Général du Finistere et a
la Communauté Urbaine de Brest.



Table des Matieres

LiSte dES SIGIES ULTTISES ....o.viiiieeieeieiee ettt sttt re e neene e 4
PRBAIMDIUIE ...ttt et b et e b et e s be e be e st e s beeae e besbe et e sbeeba e besbeerbesbesreenrenes 6
Présentation du programme FEMMES ... 12
Synthése de I’atelier ""Femmes et ESPace Prive' ... 14

La participation des femmes dans la production ............cccccovveveeieiiiesn e 15

La participation des femmes dans la confection et le ramendage des filets...........c.ccoc.e..... 22

Le r6le des femmes dans la commercialisation des produits de la mer .........ccccccevevevvenenee. 26

Diversification des activités familiales ...........cccovieiiieiiiic e 29

La propriété des outils de ProdUCtiON ............cccoieiriinirenee e 38

La participation des femmes a la gestion de I’entreprise .........cccooevvereincncieieneseiesee, 43

[ 0] 0 0= [ 0 TSR 49

Le statut 16gal deS FEMIMES ........cveiiieie ettt ens 55

La discussion SUr 1€S diSPArUS BN MET ....c..ecveieereeie e sie e e ste e e see e ee e sreeseesreeseeeeennes 66

Discussion finale entre l1es partiCiPanteS/IS........cccvuueiieiiee e 71
RECUBI dES PreSENTATIONS.......uiuiiiiieieieie ettt ettt 74

Las mujeres de Cambados en el desastre del Prestige...........ccccoveiiiiiiiniiinenieceecee 75

La mujer mariscadora y el proceso de CambiO ........cccvieeiieiiiiieiieneee e 77

Las rederas: capacitaCion 0 €XHINCION.........c.ccviviieinieieie e e sre s 85

La comercializacion de los productos marisqueros frescos que cultivan las mujeres

(-1 1= 0T TSRS 87

La commercialisation : VENTE dIrECLE..........ccvvieeieeie e 91

La diversification des activités familiales ............ccccovveviiii i 92

One exemple of dIVErSITICAtION ........ccviiiiieie e 93

Diversification economique des entreprises conchylicoles : le tourisme bleu..................... 94

Women and their role in enterprise - Legal Status..........ccccevveieiiieiicic e 97

Présentation de Ruth Buchan sur la thématique “outils de production” .............ccccovevvenenn. 99

Women and property of production tool and rights Fishing Boat - Fishing License - Track

RECOI / QUOLA ...ttt st e et e e b et e e s be e e teesreeabeearneas 100

Le paradoxe des formations de femmes de pécheurs: entre recherche identitaire et

(01U YL 4 (U = PP PP PR 103

Statut salarié d’une entreprise de PECHE ......ooveii e e 105

Le statut de la conjointe-collaboratrice a la péche artisanale en France..............ccccceevenen. 108

The legal status of fisherwomen in Finland .............cccooo v 111

Irish fisherwomen legal StatUS...........cccveiviiiiice e 116
Programme et PartiCiPANT(E)S .....coviiiiiie ettt sttt et e sttt s ae e e be st e sresreenaenre s 120

Programme du 1 atelier de travail du projet FEMMES "Femmes et Espace Privé" Brest du

20 AU 22 TEVIIEI 03, ..ottt e et e e b e et e e re e sreenrennen 121

Liste des participant(e)s @ I'atelier..........ccviiiie i 124



Liste des sigles utilisés

ADAC : Association pour le Développement de I’ Algue en Charente Maritime

ADI : Assurance Décés-Invalidité

ANPE : Agence Nationale pour I’Emploi

AOC : Appellation d’Origine Controlée

APCBMO : Association Professionnelle des Conchyliculteurs du Bassin de Marennes-Oléron

AREAL : (Asociacion de Profesionais do marsiqueo a Pé de Galicia) Fédération des
associations de mariscadoras de Galice

ASSEDIC (Assurance pour I’Emploi dans I’Industrie et le Commerce) : Assurance chémage
en France

CE : Commission Européenne

CEASM : Association pour le développement des activités maritimes

CGP : Caisse Régionale de Prévoyance

DG : Direction Générale

ENIM : Etablissement National des Invalides de la Marine

EURL : Entreprise Unipersonnelle a Responsabilité Limitée

FSE : Fonds Social Européen

HACCP : Hazard Analysis and Critical Control Point

IFOP : Instrument Financier d’Orientation des Péches

LFOPL : Caisse de retgraite de I’agriculture de Finlande

MAGP : Multiannual Guidance Program ou Plan d’Orientation Pluriannuel (POP)
NOW : New Opportunities for Women

OIT : Organisation Internationale du Travail

OP : Organisation de Producteurs, en anglais Producer Organizations (POs)
PACS : Pacte Civil de Solidarité

PME : Permis de Mise en Exploitation




SARL : Société Anonyme a Responsabilité Limitée
SMIC : Salaire Minimum Interprofessionel de Croissance

TVA :Taxe sur la Valeur Ajoutée



Préeambule

« LES FEMMES DANS L’ESPACE PRIVE »

Le programme FEMMES est une initiative de chercheurs en sciences sociales et humaines et
d’associations de femmes de pécheurs, qui est financé par la Commission Européenne au titre
du 5°™ programme cadre de recherche. Ouvert en octobre 2002, ils ménent les actions
suivantes :

- ateliers thématiques internationaux regroupant principalement des femmes du secteur péche
et aquaculture,

- publication d’une lettre d’information semestrielle en plusieurs langues (AKTEA),

- d’ateliers nationaux pour soutenir la formation ou I’activité des associations et réseaux de
femmes,

- vulgarisation des connaissances pouvant intéresser I’action des femmes des milieux
maritimes,

Ce document constitue les actes du premier atelier thématique international du programme
FEMMES qui a réuni, du 20 au 22 février 2003 au Centre de Droit et d’Economie (CEDEM)
de I'université de Bretagne Occidentale (UBO) a Brest, 40 participants dont 37 femmes,
originaires de six Etats différents de I’Union Européenne. La majorité des participants était
des femmes de pécheurs ou d’aquaculteurs. Les autres participants étaient des fonctionnaires
d’administrations liées au secteur de la péche et de I’aquaculture, des formateurs ou des
chercheurs. Le theme retenu pour cet atelier était « les femmes et I’espace privé », qui
recouvre de multiples dimensions.

Sur I’ensemble des littoraux européens, la production de produits de la mer est dominée par
une organisation familiale et artisanale. Dans une telle organisation, les femmes assument
généralement d’importantes responsabilités au titre de I’activité de I'entreprise en plus des
responsabilités familiales et des tdches domestiques. Que ce soit pour pallier I’absence des
conjoints embarqués ou pour soutenir le revenu familial, les femmes du monde maritime sont
particulierement mobilisées. Elles sont souvent le représentant de I'entreprise auprés des
différentes administrations ou des organismes financiers, jouant ainsi le réle de relais entre la
mer et la terre. Elles assurent une grande part, quand ce n’est pas I’intégralité, de la gestion de
I’entreprise. Traditionnellement, elles entretenaient et réparaient les filets en péche. Elles
tiennent aussi une place importante dans I’activité directe de production, que ce soit collecte
ou élevage. Quelques femmes en péche, d’autres plus nombreuses en aquaculture, ont un
statut professionnel. En péche comme en aquaculture, elles développent des stratégies
diverses pour augmenter le revenu familial : valorisation ou commercialisation des produits,
diversification des activités. Dans des situations ou leur conjoint est embarqué pour de
longues durées, elles sont le plus souvent seules face aux responsabilités familiales. Epouses
de patrons ou de matelots, elles sont encore seules face a la difficulté de faire reconnaitre le
déceés de leur conjoint en cas de disparition en mer. Ces contributions des femmes a I’activité
économique et les difficultés propres a leur situation ont été pendant longtemps jugées
naturelles, considérées comme une simple extension du travail domestique, et par conséquent



sans reconnaissance légale en termes d’acces aux bénéfices sociaux. Le role des femmes dans
les entreprises et la reconnaissance de leur statut ont donc occupé une grande part des
discussions de I’atelier. La participation internationale a mis en évidence I’hétérogénéité des
situations en Europe.

Déroulement de I'atelier et préparation des actes

L’atelier a débuté par deux journées d’échanges. Tous les participants ont accepté la condition
qui leur était imposée de s’exprimer publiqguement entre 5 et 10 minutes sur un des themes
d’une liste pré-établie. De cette facon, I’atelier est devenu un espace d’expression publique
pour tous. Tous les themes de I’atelier ont pu ainsi faire I’objet d’échanges riches a partir
d’interventions tres diverses. Certaines femmes ont proposé un texte, d’autres se sont limitées
a I’expression orale. Par ailleurs, le temps réserve aux discussions a permis d’aller plus loin
que les simples présentations. Afin de rendre compte pleinement de la richesse des échanges,
il a été décidé de publier ces actes sous forme d’une synthése des présentations et des débats
dans une premiere partie, et les contributions écrites dans leur langue d’origine dans une
seconde partie. En introduction, Katia Frangoudes présente le programme FEMMES dont elle
est la coordinatrice. Lors de I’atelier, une traduction simultanée a été réalisée en cing langues,
francais, anglais, espagnol, portugais et suédois, condition nécessaire pour que les échanges
puissent avoir lieu alors que la majorité des personnes ne parlent aucune langue étrangeére.

En dehors des difficultés linguistiques, I’atelier a montré aussi le manque de connaissance, au
sein de I’Europe, des réalités sociales des différents pays. A titre d’exemple, la diversité des
régimes sociaux en péche et en aquaculture a été a I’origine de nombreux quiprogquo. Malgré
cela, de nombreux points communs sont apparus pour ce qui est du statut des femmes et de
leurs actions : la formation des femmes, la reconnaissance de leur travail, la Iégalisation de ce
travail ou encore la défense du métier de leurs époux et du patrimoine maritime.

Le troisieme jour une visite du port de Guilvinec a été organisée ou nous avons rencontré
René-Pierre  Chever, secrétaire du Comité Local des pécheurs (organisation de
professionnels), et visité I'atelier de transformation de Scarlette Le Corre, ce qui a constitué un
bon exemple de diversification d'activité.

La participation des femmes dans la production

Le premier théme abordé était la participation des femmes dans la production. Au sein de
I’Union Européenne, nous ne comptabilisons que 3% de femmes en péche et 25% en
aquaculture qui travaillent sur un statut professionnel reconnu (rapport MacAlister, 2001). Les
plus nombreuses a avoir un statut dans le secteur de la péche sont les pécheuses a pied de
Galice (mariscadoras). Leur exemple a été abordé par lIsabel Perez et Dolores Bermudes
(Espagne). Isabel Perez met I’accent sur I’impact du naufrage du Prestige sur le métier et
Dolores parle du travail des mariscadoras ainsi que de leur organisation.

D’autres femmes participent a la production. Certaines d’entre elles sont matelots a bord de
navires de péche, qui peuvent étre cotiers ou hauturiers. Le témoignage de Gaélle Maltret
(France) exprime les difficultés rencontrées par ces femmes mais montre aussi leur capacité
physique a exercer un tel métier. L’intervention de Camilla Osterman (Finlande) montre la
similitude des difficultés rencontrées par les femmes matelots en France et en Finlande.



La construction et la réparation de filets

La construction et la réparation de filets a été pendant longtemps une tache exécutée par les
femmes. Les filets étaient réparés sur la plage ou en atelier. Aujourd’hui les lieux de la
réparation n’ont pas été modifiés et le travail continue d’étre pénible mais les femmes sont
concurrencees par une main-d’ceuvre moins chére, les retraités d’un coté mais aussi les
ouvriers des pays du Sud. L’intervention de Valbarena Trigo Duran (Espagne) mentionne les
difficiles conditions de travail, mais aussi le probléeme de la reconnaissance de la qualification
des femmes qui exercent ce métier. Elles veulent que leur travail soit reconnu d’un c6té par
les armateurs a la péche et de I’autre par les autorités pour pouvoir bénéficier d’un statut
professionnel. Maria Eugenia Cardoso (Portugal), de son coté, fait référence aux retraités avec
qui elles sont obligées de partager le travail car il faut aussi qu’ils gagnent leur vie. La faible
rémunération est une caractéristique géenérale de ce metier.

Les témoignages d’épouses qui réparent les filets du navire familial laissent comprendre que
dans certains segments de péche et dans certains pays, cette activité fait encore partie des
taches devolues a la femme dans I’unité familiale (Inacia Maria Quinzico, Portugal). Ailleurs,
cette fonction tend a disparaitre car les filets sont plus en plus de fabrication industrielle et
nécessitent moins d’entretien que dans le passé.

La commercialisation des produits de la mer

Les femmes s’investissent dans la commercialisation des produits de la mer avec pour
premier souci I’amélioration des revenus de la famille. En péche, cette activité est exercée
plutét par les femmes des petites unités que des grands bateaux. La vente de la production
(capture ou élevage) peut se faire directement sur le quai, au marché, en poissonnerie, par
camionnette ou sous d’autres formes. Les femmes portugaises qui exercent cette activité sont
de véritables professionnelles, méme si elles ne bénéficient d’aucun statut légal. Certaines
achetent et vendent le poisson de navires autres que celui de leur époux. Elles créent parfois
des halles a mareyage pour pouvoir commercialiser du poisson qui provient de différents
navires. Les normes sanitaires imposées par I’Europe peuvent mettre en péril ces activités car
il est économiquement difficile pour elles de se mettre aux normes. Pour le moment les
administrations nationales « ferment les yeux » sur cet aspect, mais jusqu’a quand ? (Liliane
Carriou, Christine Blanchard, France, Rosa Dias, Portugal)

La diversification

Le terme «diversification» est souvent utilisé par les administrations nationales ou
européennes. Ce discours est mal percu par la plupart des femmes, pour qui il cache en fait un
objectif de reconversion des pécheurs a la place d’une véritable diversification des revenus
centrée autour des métiers de base que sont la péche ou I’aquaculture. De nombreux exemples
de diversification cités pendant I’atelier sont liés au tourisme : création de logements destinés
aux touristes (Christine Blanchard, France), promenade guidées dans les concessions
conchylicoles de Marennes Oléron (Dominique Riquiero, France) ou encore les restaurants ou
le logement pour touristes aux Canaries (Jose Pascual, Espagne). Pour les participantes venant
de région ou le soleil n’est pas souvent présent, il est apparu difficile de concevoir les enjeux
de la diversification & partir du tourisme (Ruth Buchan, Ecosse).

Les exemples données par deux participantes, Agneta Jansson (Finlande) et Sally Barnes
(Irlande), montrent bien I’importance de la femme dans le processus de diversification
d’activités. Dans les deux cas, la création d’unités de transformation du poisson a donné la



possibilité aux femmes d’augmenter le revenu familial par la valorisation de leurs produits. Il
s’agit dans les deux cas de réussites ou la diversification passe par le maintien en activité d’un
bateau de péche.

La propriété des outils de production

L’objet initial de ce theme visait a appreécier la conscience qu’ont les femmes de la valeur de
leur patrimoine familial, sous forme de I’outil de production et de droits divers. Les
communications de participantes se sont en fait focalisees sur la question de la propriété du
point de vue des régimes matrimoniaux. Sherryl Muray (Royaume-Uni) a été la seule
intervenante a expliquer I’importance de la valeur des licences de péche au Royaume-Uni et
la place des femmes dans la propriété de I’outil de production et des droits de péche.

En cas de divorce, le travail fourni pendant des années par les femmes n’est pas pris en
compte si elles ne partagent pas le statut de propriétaire avec leur époux, qui reste alors le seul
propriétaire du bateau, de la licence de péche ou des quotas. Les femmes se retrouvent
souvent sans rien. Certaines ont préféré avoir une part dans le bateau (Clarisse Serrao,
Portugal). Les différences de législation font que dans certains pays les femmes peuvent étre
armateur, comme au Portugal, et dans d’autres non, comme en France ou pour faire
reconnaitre sa participation a I’entreprise, I’épouse doit payer des contributions relativement
élevées. Le plus souvent, le couple décide de ne pas s’engager dans cette voie.

La gestion administrative des entreprises

La société moderne a créé de nouvelles obligations pour les navires de péches telles que la
comptabilité, I’achat de vivres pour le navires, les relations avec I’administration et les
institutions bancaires, etc. Les épouses des propriétaires de navires s’occupent souvent de ces
taches. Elles sont le relais entre la terre et la mer et remplissent les obligations que leurs
époux ne peuvent pas assumer car ils sont absents. Les participantes sont intervenues sur cette
question tout en donnant aussi des explications sur le statut qu’elles occupent au sein de
I’entreprise, et la maniére dont elles sont rémunérées quand elles le sont (Liliane Cariou, Ruth
Bucan, Clarisse Serrao).

La formation

La gestion du navire demande une qualification dont les épouse ne disposent pas dans la
plupart des cas. Les femmes doivent se former pour faire face a ces nouvelles responsabilités.
Souvent elles initient des formations spécifiques (Janick Moriceau, France). Dans d’autres
cas, elles vont suivre des cours de formation destinés aux hommes. Une des difficultés
majeures réside dans la nécessité de réussir un nombre minimum de participants a ces
formations pour assurer leur ouverture. Les formations qui ne donnent pas accés a un dipléme
sont fortement critiquées, et le manque de financements pour réaliser ces formations a aussi
été évoqué. La formation a distance permet aux femmes qui habitent loin des centres urbains
de se former, y compris dans le cadre de formations universitaires (Camila Osterman, Sally
Barnes). Les conditions de financement et d’accés a ces formations sont tres variables d’un
pays a I’autre.

Le statut social des femmes dans la péche et I’aquaculture

Grace a leur organisation, les mariscadoras ont réussi a faire reconnaitre leur métier et a
obtenir un statut professionnel au méme titre que les hommes. Aujourd’hui, elles sont



déclarées au régime spécial de la mer (sécurité sociale des marins) et ont acces aux mémes
avantages sociaux que les hommes (Anna Cruz, Pencha Raposo). En France, les conjointes de
pécheurs et de conchyliculteurs bénéficient depuis 1998 du statut de conjointe collaboratrice
qui leur donne acces a une partie des avantages sociaux, tels la retraite et le remplacement en
cas de grossesse (Yvette Deru, France) Le statut social des pécheurs et des conjointes en
Finlande a été présenté par Carina Ronn (Finlande). Il en ressort que les femmes qui
contribuent d'une maniére informelle a I'entreprise de péche ne bénéficient dans ce pays
d'aucune reconnaissance. Cette présentation met surtout l'accent sur le fait que les femmes
cherchent de plus en plus un emploi salarié dans des secteurs d'activité autre que la péche.

Cristina Moco (Portugal) a parlé du statut social des pécheurs et des matelots au Portugal,
statut mis en place récemment et souligné qu'il n'existe aucun statut pour leurs conjointes. Les
Britanniques aussi ont soulevé les insuffisances du statut des hommes dans la péche et la
quasi impossibilité pour les femmes d'espérer obtenir un statut comme celui de conjointe
collaboratrice a la francaise. Ce statut de conjointe collaboratrice est apparu comme un
modéle pour les femmes des autres pays.

Les disparus en mer

La délivrance du certificat de déces en cas de disparition en mer est un théme qui a été
particulierement débattu lors de l'atelier par Carina Ronn, Lena Talvitie et Camilla Osterman
(Finlande). En Finlande, le délai entre la disparition et la délivrance du certificat de déces est
trés long, 10 ans, laissant de nombreuses familles dans le désarroi du fait de I’impossibilité
d’accomplir de nombreuses démarches durant cette période. Les participantes originaires
d'autres pays ont pris la parole pour présenter la réalité sur ce sujet dans leur pays (Irlande,
Espagne, France, Portugal). La conclusion a porté sur la nécessité d’agir dans le sens d’une
harmonisation européenne des législations nationales.

Discussion finale

Les femmes dans le secteur de la péche et celui des cultures marines accomplissent de
nombreuses taches qui vont de la commercialisation a la gestion administrative de I’entreprise
en passant par la réparation et la fabrication des engins de péche, sans oublier évidemment
leur participation dans la production. Les femmes qui sont impliquées dans la production sont
les mariscodoras galiciennes qui pratiquent la péche a pieds des coquillages sur I'estran, et
celles qui travaillent & bord de navires ou encore les conchylicultrices. En dehors de ces
femmes qui ont le méme statut que les hommes dans la production, toutes les autres ont du
mal a faire reconnaitre leur travail par un statut juridique. Leurs tdches sont considérées
comme une extension des taches domestiques et par conséquent ne sont ni reconnues, ni
rémunérées. La réalisation de ces taches vise généralement a conforter les revenus familiaux.
De plus en plus, cette implication passe par le développement d’activités complémentaires qui
s’inscrivent dans une dynamique de diversification et contribuent & une plus grande visibilité
de la contribution des femmes. Dans d’autres cas, les femmes préferent contribuer au revenu
familial en cherchant un travail dans un autre secteur.

La discussion finale a beaucoup porté sur la nécessité de faire évoluer le statut des femmes en
particulier au travers de la reconnaissance juridique de leur travail. Les participantes ont en
particulier noté I’écart important qui existe entre I’état de la Iégislation européenne et les
droits nationaux. La directive 86/613/CEE du conseil de communautés européennes sur
I'application du principe de I'égalité de traitement entre hommes et femmes exercant une
activité indépendante, y compris une activité agricole, ainsi que sur la protection de la
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maternité, vise la reconnaissance du travail des conjoints. L'article 2 de la directive explique
que les dispositions de celle-ci concernent non seulement les travailleurs indépendants mais
aussi leur conjoints non salariés ni associés qui participent, de maniére habituelle et dans le
conditions prévues par le droit national, a I'activité du travailleur indépendant en
accomplissant soit les mémes taches soit des taches complémentaires (art. 2.b). L'article 7
appelle les Etats membres & examiner toutes les conditions qui vont vers une reconnaissance
du travail fourni par les conjoints et a envisager des initiatives en vue de favoriser la
reconnaissance de leur travail. Pouvoir bénéficier d’un remplacement en cas de grossesse est
aussi une disposition demandée par la directive (art.8).

Les dispositions de la directive 86/613/CEE couvrent aussi le travail fourni par les conjointes
de pécheurs. La discussion sur le statut des conjointes de pécheurs laisse apparaitre que tres
peu d'Etats membres ont mis en oeuvre les dispositions de cette directive européenne. Seule la
France prévoit que nous trouvons un statut de conjoint qui réponde a ces dispositions : il s'agit
du statut de conjointe collaboratrice. 11 est peut étre temps de rappeler aux Etats membres que
les dispositions de cette directive européenne doivent étre traduites en droit national.
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Presentation du programme FEMMES

Par Katia Frangoudes

Sur I'ensemble du littoral européen la production de produits de la mer est dominée par une
organisation familiale et artisanale. Dans ce contexte, il n'est pas difficile d'imaginer que les
femmes jouent un réle important au sein de l'entreprise familiale (gestion...). Ce travail des
femmes est resté pendant longtemps informel ou ignoré, et par conséquent non reconnu. Les
femmes étant le seul relais des navires a terre, elles remplissent toute une série de fonctions.
Leurs taches constituent d'une certaine facon I'extension des taches domestiques et ne sont par
conséquent pas susceptibles d'avoir une reconnaissance. C'est cette contribution féminine au
sein du secteur de la péche qui reste encore a décrire et a démontrer pour enfin aboutir a une
reconnaissance dans I'ensemble de I'Union Européenne.

Dans certains pays européens, les femmes jouent un réle important dans la production ou la
commercialisation de produits de la mer. Ces taches sont plus visibles que les précédentes
mais malgré cela elles ne sont pas reconnues. Par ailleurs, les femmes pécheuses
(mariscadoras) ont du se battre pour obtenir le statut professionnel. Mais il reste encore des
femmes qui travaillent dans la production ou dans la commercialisation sans pour autant étre
reconnues comme des professionnelles.

La difficulté a déterminer et a faire reconnaitre les taches féminines au sein du secteur de la
péche provient aussi du manque de travaux de recherches consacrés a ce sujet. Les chercheurs
en sciences sociales travaillant sur la péche sont peu nombreux en comparaison avec d'autres
secteurs économiques (comme I’agriculture). Les chercheurs en sciences sociales, a quelques
rares exceptions, s’intéressent plus a I'évolution de I'appareil productif (techniques de péches)
ou a la gestion de péches qu’au rdle de femmes dans ce secteur. Ils sont plus tournés vers ce
qui se passe en mer qua terre. Quelques travaux de recherches, en particulier en
anthropologie, font références aux taches effectuées par les femmes lorsqu'ils traitent la
division sociale du travail au niveau de communautés de péche.

La Commission européenne, par l'intermédiaire de la direction générale des péches, a décidé
d'une certaine maniere de combler le manque en faisant un état des lieux du réle des femmes
salariées dans le secteur de la péche, en lancant I'étude "Le réle des femmes dans le secteur de
la péche en Europe”, centrée sur les zones dépendantes de la péche. De nombreuses personnes
ici présentes sont allées a Bruxelles le mois dernier écouter les résultats de cette étude. Méme
si cette étude est limitée au role des femmes qui sont salariées dans le secteur de la péche et
ignore le rdle informel joué par la majorité, elle reste l'unique source d'informations dont on
pouvait disposer jusqu'a maintenant.

C'est dans ce contexte que nous avons soumis le projet femmes a un financement européen
provenant du budget recherche. Le programme vise plusieurs objectifs : tout d'abord faire un
état de lieu de la contribution visible et invisible des femmes dans le secteur de la péche et
des cultures marines. La question de l'organisation des femmes, soit dans des organisations
exclusivement féminines soit dans les organisations professionnelles masculines, sera aussi
examinée.
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En tant que chercheurs nous tenterons a notre tour d'effectuer des comparaisons
transnationales la ou c'est possible, ou encore de décrire les différences nationales. Le but
final est d'aboutir a la rédaction de deux documents differents (que j'appelle ici agendas) :
L'un, adressé aux décideurs politiques, présentera les revendications des femmes européennes,
et le deuxieme adressé aux décideurs en matiere de recherche, désignera les besoins en
recherche sur le genre et I'égalité des chances.

Le choix des pays invités a participer dans ce projet n'est pas neutre. Nous avons voulu
inclure dans ce programme des pays ou I’organisation des femmes est forte, et d’autres ou elle
est inexistante. L'idée de base est que I'expérience des unes sert aux autres; I'échange attendu
ici permettra de connaitre en partie la situation des femmes dans les autres pays.

Réalisation pratique :

Nous organiserons 3 ateliers de travail (workshops). Le premier traite du role des femmes au
sein de I'entreprise.

Le deuxieme atelier traite de l'organisation des femmes, et comment s'animent ces
organisations dans le cas ou elles sont séparées de celles des hommes professionnels.
L'expérience des femmes d'autres pays ou des organisations de femmes existent depuis
longtemps sera la bienvenue. Cet atelier se tiendra en Finlande la 3¢me semaine de septembre
2003.

Par ailleurs, nous pensons réaliser des ateliers nationaux dans les pays ou ceci est possible. Ils
nous serviront a mieux percevoir la diversité des realités nationales...

Le troisieme atelier de travail prévu dans le cadre du programme pourra se transformer en une
conférence européenne sur les femmes dans la péche et les cultures marines. Lors de cette
conférence, les chercheurs impliqués présenteront les syntheses et I'analyse réalisées a partir
de données recueillies pendant les différentes réunions. En outre, des chercheurs travaillant
sur I'égalité des chances dans d'autres secteurs d'économie seront invités. Les deux documents
(agendas) seront présentés, amendés et votés par I'ensemble des participants.

Autres actions :

e Etablissement d'un annuaire (en papier) des associations ou organisations de femmes
au niveau européen est un objectif a part entiere, car il peut aider a I'établissement d'un
réseau européen de femmes, tant demandé par la Direction Générale de Péches.

e Vulgarisation des travaux recherches ou de documents officiels, traduits si possible
dans différentes langues. Nous sommes a la recherche de quelques personnes qui
pourront travailler sur ce theme.

e Rédaction d’un bulletin d'information ou nous présenterons des profils nationaux :
chaque numéro dressera un état des lieux des organisations et de l'avancement des
questions de genre et d'égalité des chances dans un pays européen.Six numéros sont
prévus.

e Animation et gestion d'un site internet : fishwomen.org, que je vous invite a alimenter
avec des informations utiles dans les différentes langues...
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Synthese de I’atelier
""Femmes et Espace Privé"
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La participation des femmes dans la production

Au sein de I'Union Européenne, le nombre de femmes impliquees directement dans la
production est faible puisqu’elles représentent seulement 3% de la main-d‘ceuvre totale dans la
péche (MacAllister 2000). Les femmes qui se sont exprimées lors de cet atelier ont montré
I'importance de leur activité dans la production. Elles ont mentionné la variété des types de
péche qu'elles exercent, les difficultés qu'elles rencontrent ainsi que I'évolution de leur travail.
Les mariscadoras de Galice en sont un exemple. Ces femmes qui péchent des coquillages sur
I’estran ont organisé leur activité pour parvenir a la professionnalisation du métier et a une
meilleure gestion de la ressource. D’autres femmes, matelots, embarquent sur des bateaux de
péche, avec ou sans leur époux.

Isabel Pérez Fernandez, Espagne

Isabel Pérez Fernandez préside le groupement des mariscadoras de Cambados et évoque le
naufrage du pétrolier Prestige comme un moment charniere. 1l y aura un avant et un apres
marée noire, tant en ce qui concerne I’impact sur les communautés de péche que sur
I’amélioration des réglementations maritimes. Les rias ont été fermées. Les femmes se
demandent combien de temps il faudra pour que le milieu marin se restaure et elles surveillent
la météo avec inquiétude. Cependant, I’Etat et la région (Galice) ont apporté des aides
financiéres aux populations touchées par la marée noire.

De nombreuses familles se sont mobilisées : il y a 380 navires a Cambados et 293
mariscadoras. Les femmes ont eu un réle décisif dans la mobilisation contre la marée noire.
Ce sont elles qui ont fermé les rias avec 1 500 metres de barriéres artisanales qu’elles ont
fabriquées avec des matériaux qu’elles ont collectés.

Les taches qu’elles se sont données au niveau local :
e Creéation d’un collectif

e Logistiqgue du nettoyage des plages des pécheurs qui ramassaient les galettes de
pétrole a mains nues

e Surveillance des cotes

e Entretien de la greve.
Les taches qu’elles se sont données au niveau regional :
Les femmes ne se sont pas cantonnées a I’action locale. Elles se sont rendues en bus dans
d’autres ports, et il a fallu pour cela qu’elles s’organisent et qu’elles préparent ces
déplacements. Elles ménent avec d’autres régions touchées par la pollution des actions de

protection contre le pétrole. Elles ont organisé la solidarité financiere et ont suivi de pres le
controle sanitaire.
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Ces actions ont eu un impact sur la vie privée des femmes en les rendant plus autonomes par
rapport a leur famille.

Discussion :

Question- Combien de temps prendra selon vous la réparation des dégats du Prestige ?

Réponse- On ne sait pas. Peut-étre les scientifiques pourraient-ils donner une réponse...

Q.- Avez-vous été remboursées ? Sur quelle base se font les remboursements ?

R.- La ria a été fermée par précaution, mais le pétrole continue d’arriver. Nous avons été
remboursées 1 200 € par mois, comme les hommes. Puis nous avons repris le travail alors les
remboursements se sont arrétés. Les hommes n’ont pas repris la mer et continuent a étre
indemnisés.

Gaélle Maltret, France

Gaélle Maltret, marin-pécheur, insiste sur le fait que le réle des femmes dans la péche ne se
limite pas a I’exercice d’un métier mais qu’il représente une culture et un mode de vie. Les
métiers de la mer sont techniquement accessibles aux femmes, cependant elles ont a faire face
a des contraintes spécifiques liées aux exigences de ce travail. Elles ont des difficultés a faire
garder leurs enfants. Pension, amis, famille : toutes les solutions de remplacement sont
colteuses et la plus grande partie du salaire y passe.

Gaélle pense gu’une gestion familiale de la péche — équipage formé du mari et de la femme -
est une solution d’avenir qui présente des avantages. Elle permet une organisation du travail
plus rapide et plus souple (meilleure répartition des taches, adaptation des horaires...). Le
choix des sorties en mer peut se faire sans qu’il y ait a tenir compte d’un matelot extérieur a la
famille. Gaélle avance deux propositions liées a sa propre expérience pour une exploitation
familiale :

1. I’exploitation de deux bateaux, le premier pour I’appat et le second travaillant sur
I’espéce ciblée.

2. I’exploitation de deux bateaux pratiquant deux types de péche différents afin de varier
les captures pour le mareyeur ou la clientéle directe.
Autres observations de Gaélle :

e Le monde de la péche évolue. Aujourd’hui, les femmes qui gerent les affaires du
bateau ne sont toujours pas reconnues, ni méme payées, comme c’était le cas autrefois
pour celles qui faisaient la maintenance et les réparations.

o |l faut réfléchir au mode de rémunération des femmes a terre : sur la part armement ou
sur la part équipage ?

e Le groupement d’employeurs est une solution a étudier pour I’emploi des femmes
dans les activités de péche.
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Camilla Osterman, Finlande

Femme de pécheur, Camilla a connu le secteur des péches au début des années 1980. Dans
ces Tles ou elle habite, il reste peu de pécheurs professionnels et la plupart des femmes sont
salariées en dehors de I’exploitation.

Camilla s’est intéressée aux réunions des organisations professionnelles des pécheurs parce
gu’elle manquait d’information. « Quand j’ai commencé a assister a leurs réunions, les
hommes discutaient entre eux et ne faisaient rien évoluer. lls pensaient que j’étais une
journaliste... Mais j’étais comme eux : pécheur.»

Camilla est convaincue que derriere chague homme il y a une femme indispensable a la
réussite de I’entreprise. En méme temps, les hommes sont les producteurs sans lesquels il n’y
a pas de secteur des péches. « Le role des femmes est d’étre le lien essentiel entre la terre et la
mer, basé sur un trépied professionnel, social et culturel.» Les femmes gerent les aspects
administratifs de la péche — banques, fournisseurs, administrations. Elles participent aussi a
I’entretien du matériel, a la transformation des produits, a la vente locale.

Gardiennes du lien social de la famille avec le reste de la communauté, les femmes doivent
également planifier I’emploi du temps des enfants, entretenir les relations amicales et sociales
et assurer la vie quotidienne. Elles sont en effet responsables du niveau de vie de la famille
dans la mesure ou la péche n’est pas toujours rentable, et qu’il leur faut pour cela prendre un
emploi salarié a l'extérieur. Par ailleurs, les femmes sont le garant de la transmission
culturelle. Elles s’emploient a garder vivante I’image de la péche pour que cette derniére
perdure au sein de leurs communautés.

Camilla est sévere avec les hommes : « La sécurité est une partie importante de notre role.
Les hommes ne pensent souvent pas plus loin que le bout de leur nez. 1l faut que les femmes
les soutiennent et les aident a utiliser les outils de sécurité. »

Discussion :

Question- Quel est le pourcentage de femmes travaillant dans le secteur des péches en
Finlande ?

Réponse- Il n’y a pas de pourcentage connu. Mais chez nous, peu de pécheurs, qu’ils soient
hommes ou femmes, travaillent a 100 % du temps. En Finlande, le travail se fait a petite
échelle. Les femmes participent au conditionnement du poisson (filetage, éviscération) et a la
vente sur le marché. Leur travail est important pour la rentabilité des entreprises, et beaucoup
de femmes ont une activité salariée a cote, elles ne peuvent pas se permettre de rester a la
maison.
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Dolorés Bermudez Rodriguez, Espagne

Dolores est mariscadora en Galice. Son travail a été interrompu par le naufrage du
Prestige. Elle est présidente d’une fédération récemment constituée sous le nom
d’AREAL, (Confederacion de Asociaciones de Mariscadoras Galegas). Cette fédération
représente 80 % des groupements de mariscadoras existant en Galice.

Les mariscadoras collectent des coquillages sur I’estran. A bord des bateaux, il y a 90 %
d’hommes et 10 % de femmes mais a la péche a pied sur I'estran il y a 10 % d’hommes et
90 % de femmes. Plus de 4 500 femmes mariscadoras sont impliquées dans cette activité :
« Nous sommes acceptees par les organisations des hommes, nous cotisons a la sécurité
sociale et nous sommes syndiquées. Légalement, nous avons les mémes acquis que les
hommes. Il y a bien eu une professionnalisation du métier mais il y a encore beaucoup a
revendiquer : par exemple les hommes qui travaillent en mer peuvent changer d’activité pour
s’adapter a la ressource ou a la demande, mais pas les femmes qui péchent a terre.»

En se professionnalisant, les femmes ont augmenté leurs gains et défini un salaire de base :

e En 1996: 11 000 femmes travaillent sans statut pour un revenu annuel de 600 a
1200 €

e En 2003: Plus de 4 500 femmes déclarées travaillent pour un revenu annuel de
2 400 €. Certaines gagnent 6 000 a 7 000 € et jusqu’a 15 000 € par an.

Processus de la professionnalisation
La professionnalisation a été favorisée par des fonds européens qui ont permis aux femmes
d’étre conseillées par un technicien. Ce technicien en biologie marine joue un rdle important

dans la formation des femmes qui ont la volonté, mais pas forcément la connaissance, de
rationaliser la production.

ler temps : identifier un groupe, exister collectivement
e Suivi d’une formation.
e Création d’une association professionnelle
2éme temps : professionnalisation
e Lesfemmes ont aidé les autorités a contrdler la fraude pour assainir la profession.
e Recherche de subventions pour démarrer I’élevage de palourdes.
3eme temps : autonomie financiere

Création d’un fonds de capitalisation pour I'achat de naissains
4eme temps : passer de la récolte aux cultures marines

e Réflexion sur I’ensemble du processus de production pour passer de la cueillette a
I’élevage : élaboration de deux projets d'écloseries visant a auto-produire le naissain,
c’est-a-dire accéder a I’autonomie en tant qu’éleveurs

e Réensemencement
5eme temps : développer I’exploitation et diffuser I’information

e L’exploitation se fait sur des concessions communales dont certaines sont adéquates
mais actuellement peu exploitées. Il faut parvenir a étendre I’activité, a se faire
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connaitre, a mieux gagner sa vie. Une condition pour y arriver : se regrouper : « Tous
ensemble, on peut réussir. »

Autres remarques de Dolores :

e En ce qui concerne le Prestige, il est trop tot pour faire un diagnostic sur les
conséquences de la pollution. Mais ce qui est tres difficile pour les mariscadoras c’est
de faire face aux intempéries. Il y a deux ans, elles ont déja été violemment touchées
par la météo et ont perdu 70 % de leur production. « En Espagne, 6000 femmes
péchent les crustacés. Si Bruxelles veut donner des aides au réensemencement a cause
du Prestige, il faudrait le faire pour tous les types d’aléas et partout en Europe ».

e «La Commission européenne (DG Péches) n’a pas vraiment reconnu notre role dans
le rapport MacAllister. Nous réclamons cette reconnaissance au niveau européen,
comme nous I’avons eue au niveau de I’Espagne.»

Pencha Raposo, Espagne

Pencha est responsable du service de la formation a la direction des péches de Galice. En
Espagne, la récolte de coquillages est pratiquée a 90 % par des femmes, les mariscadoras. En
1995, le collectif des mariscadoras était peu organisé, il n’y avait pas d’aides pour cela.
« Sans doute parce que nous étions des femmes ». Pencha insiste sur le machisme des
institutions professionnelles et la discrimination des mariscadoras : « En fin d’année, les
cofradias (associations de pécheurs) ne donnent des étrennes qu'aux hommes, les
mariscadoras sont oubliées. En terme de prix, le rapport avec les acheteurs est aussi
beaucoup plus favorable aux hommes qu’aux femmes. La péche est faite pour et par des
hommes : « Tant que je serai a bord, il n’y aura pas de femmes.» est une déclaration qu’on
peut encore entendre sur les quais.» Sans organisation de I’activité, les mariscadoras
disposaient donc de peu de revenus : de 600 a 1600 € de gains annuels par femme en
moyenne au début de leur activité.

La mise en place d’un programme de formation a la gestion de la ressource et de I’activité est
apparue comme un moyen de s’intégrer au milieu professionnel, d’améliorer la qualité des
coquillages et surtout d’en finir avec la fraude. Il fallait d’urgence éviter I’épuisement de la
ressource par le respect des tailles minimales. Avec ces améliorations, les mariscadoras ont
constaté I’augmentation de leur niveau de vie et de leurs revenus personnels. Au début, 10 %
d’entre elles seulement cotisaient a la sécurité sociale alors qu’aujourd’hui presque toutes
cotisent.

« Les femmes ne pensaient pas qu’on pouvait les aider a se faire une place dans la péche.»
Actuellement bien intégrées, elles aiment leur métier et adhérent a des associations qui sont
trés actives. Le secteur continue de s’organiser et aujourd’hui une fédération regroupe 24
associations de mariscadoras de Galice. Les objectifs de cette fédération sont :

e La representation des mariscadoras au sein des administrations comme le Conseil des
péches de la région autonome.

e Mieux s’implanter au sein des organisations des hommes (cofradias).
e Accéder a une plus grande indépendance de leur profession :
a) pour les achats de naissains,
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b) pour étre moins dépendantes des subventions,

e Continuer a se professionnaliser avec l'aide d'un scientifique au sein de chaque
groupement.

e Valoriser leurs produits par une Appellation d’Origine Controlée (AOC).
Discussion :

Question- Qui vend les naissains ?

Réponse- Les naissains sont achetés a des ecloseries privées, principalement celles de
Santander. L’objectif des femmes est de monter leur propre écloserie.

Q.- Combien de jours par mois travaillent-elles?

R.- Avant, une quinzaine de jours de travail par mois, mais les bancs ne produisaient pas
suffisamment a ce rythme. Un plan d’exploitation a alors été présenté, avec une fermeture
pendant la période de reproduction des bivalves, de mars & octobre. Le salaire des
mariscadoras était alors trés variable. Aujourd’hui, un nouveau plan d’exploitation a permis
de rationaliser la production (limite des quantités péchées) et donc d’avoir une activité sur
I’année. Le salaire des femmes est donc plus régulier. Leur activité n’est pas limitée a la
péche puisqu’elles doivent aussi entretenir les plages et faire beaucoup d’autres activités non
rémunérées. 1l faut compter environ 10 jours de péche et autant pour les activités de nettoyage
et d’entretien des plages.

Q.- Qui gére les droits d’acces ?

R.- L’administration détient les droits de péche sur les concessions publiques. Elle en confie
la gestion aux associations qui délivrent les permis de péche a leurs adhérents. Le secteur est
trés organisé. Les concessions privées sont peu nombreuses.

La direction des péches de la région autonome gére les eaux intérieures (rias, baies, etc.) et la
direction nationale des péches gere la mer territoriale qui va jusqu'aux 12 milles.

Q.- La Galice est-elle une zone éligible aux fonds structurels par la Commission
européenne ? A quelles subventions avez-vous droit ?

R.- La Galice est classée en Objectif 1. En ce qui concerne I’Instrument Financier
d’Orientation pour la Péche (IFOP), c’est I’Agence de la péche qui s’en occupe. Des projets
sont soumis et, s’ils sont éligibles, ils peuvent bénéficier de financements communautaires.

Précision de José Alberto de Santiago, Espagne

Il existe un plan annuel d’exploitation des coquillages qui est établi, au mois d'octobre de
chaque année, conjointement par les femmes et le scientifique. Ce plan est destiné a
augmenter la durée d’exploitation annuelle des coquillages. Son succes implique une grande
discipline des mariscadoras sur les tailles minimales et les quantités péchées. C'est grace a ce
plan d'exploitation que les mariscadoras bénéficient d'un salaire sur I'année. Les femmes ont
acquis une vision d’ensemble qui va de la production a la mise des coquillages sur le marché.
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Apergu sur les échanges
La participation des femmes dans la production

En France

La participation des femmes dans la production nécessite de trouver des solutions a des
contraintes telle que la garde des enfants.

L'exploitation en couple d'un navire permet d’adopter un mode d'organisation plus efficace et
plus viable économiquement (diversification les apports). L’enjeu est la pérennité d’un mode
de vie.

En Finlande

« Derriére chaque homme, il y a une femme indispensable a la réussite de I’entreprise ». La
conjointe d’un marin pécheur effectue de nombreuses taches : la gestion de I'entreprise a court
et a long terme, la sécurité des marins et la transmission de la culture maritime. Par contre le
nombre de femmes directement impliquées dans la production reste faible.

En Espagne

Les groupes de mariscadoras ont réagi collectivement a la marée noire du Prestige et se sont
structurés dans I’action. Les femmes ont pris des décisions et ont agi indépendamment des
hommes. Le soutien logistique aux dépollueurs volontaires, la surveillance des cotes ont eu un
impact bénéfique sur I’autonomie personnelle des mariscadoras.

4 500 mariscadoras ont acquis, depuis les années 1990, une vision d’ensemble du processus
de production. Elles sont passées a une exploitation collective de la ressource et a la maitrise
de la reproduction et de la commercialisation. Les revenus ont augmenté et la ressource se
régeénere. Les mariscadoras demandent la reconnaissance de leur métier au niveau européen.

Points forts :
— Reconnaissance d'une activité professionnelle et du droit a vivre de la mer,
— Maintien de la culture et du patrimoine maritimes au sein des communautés littorales.
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La participation des femmes dans la confection et le
ramendage des filets

La confection et le ramendage de filets étaient des taches traditionnellement effectuées par les
femmes. Il est important aujourd'hui d’essayer de savoir si la situation a évolué. Les différents
témoignages recueillis lors de I'atelier montrent que les femmes continuent de jouer un role
important mais qu'elles doivent composer avec la concurrence venant des pécheurs retraités.

Valbarena Trigo Duran, Espagne

Ramendeuse, issue d’une famille de pécheurs, Valbarena totalise quarante années
d’expérience. Elle travaille a la fabrication et a la réparation de filets dans une entreprise de
quatre salariés, mais dont les effectifs peuvent atteindre dix employés en période d’intense
activité. Pour la fabrication d'une senne de 6600 m2, il faut compter un mois et demi de
travail. Les employées percoivent une rémunération de 4 € par heure de travail.

La compétence des ramendeuses est reconnue. C’est un vrai métier nécessitant une réelle
qualification. Pourtant aujourd'hui, nombreuses sont les femmes qui abandonnent ce métier
pour se tourner vers d'autres activités, moins monotones, moins contraignantes et qui
procurent un meilleur revenu.

Le métier risque aussi de disparaitre pour une autre raison : la délocalisation des activités vers
les pays tiers. Méme si des navires d'autres régions d'Espagne recherchent le savoir-faire des
ramendeuses et viennent s'approvisionner en filets aupres des ateliers galiciens. Par exemple,
les navires qui péchent le thon dans I'océan Indien et des armateurs Japonais sont venus se
procurer des filets dans I’entreprise de Valbarena.

Les ramendeuses demandent la mise en place d’outils financiers et administratifs qui leur
permettront de professionnaliser leur activité et par conséquent d’en assurer la survie. Pour
Valbarena « un filet de péche est aussi important que le moteur pour le bon fonctionnement
d'un bateau ». Pour éviter la délocalisation de la confection ou de la réparation des filets, il
faut mettre en évidence les avantages pour chaque bateau de péche de I’utilisation de filets sur
mesure. Sans oublier que le ramendage constitue un mode de vie et un patrimoine culturel qui
doivent étre transmis aux générations futures des communautes littorales.

Inacia Quinzico, Portugal

Inacia est ramendeuse. Les femmes des communautés de pécheurs du nord du Portugal sont
tres actives. Elles exercent plusieurs activités : le ramendage, la gestion, la commercialisation
et les péches fluviale et maritime.
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Du nord au sud du pays, il existe des différences entre les communautés. Dans la délégation
portugaise présente a Brest, deux femmes sont salariées d’armements locaux et les deux
autres sont femmes de patrons-pécheurs et ne sont pas rémunérées pour leur travail dans
I’entreprise.

Maria Eugenia Cardoso, Portugal

Maria Eugenia est ouvriére salariée dans un atelier de fabrication de filets : « J’enseigne le
meétier ». Les conditions de travail n’ont pas changé depuis la dictature Salazar ou il y avait 25
syndiquées et 25 non syndiquées. Apres la révolution portugaise du 25 avril 1974, plus de 20
jeunes femmes ont rejoint le syndicat, mais sans que cela ait un impact sur les conditions de
travail. Alors les jeunes sont parties travailler ailleurs. Et les anciennes, une douzaine de
salariées, sont restées syndiquées et se sont regroupées dans Pesca-Gest’. « Nous continuons &
travailler, dans les intempéries, sur les bateaux, a terre, dans la rue.» Eugenia pense que son
metier est dur mais necessaire. Ces femmes sont des journaliéres. Elles gagnent 20€ par jour.
Il ne leur reste que 18,50€ aprés paiement des cotisations sociales. Les conditions de vie sont
précaires.

A Peniche, comme dans bien d’autres ports du littoral portugais, les pécheurs retraités
pergoivent une pension qui ne leur suffit pas pour vivre. Alors pour augmenter leurs revenus,
ceux qui savent ramender viennent a 9 heures du matin demander du travail. « Du travail, il y
en a tous les jours de mai a decembre. Le reste du temps, il n’y en a pas. Nous qui sommes les
plus professionnelles, nous sommes sacrifiées, exploitées. Les retraités ont la priorité sur
nous parce qu’ils sont chefs de familles.» Maria déplore sa situation mais aussi celle des
retraités qui ont des pensions tres faibles. Les ramendeuses, au nom de la solidarité, ont
décidé de travailler en rotation pour que tout le monde puisse gagner sa vie.

Discussion :

Question.- Les retraités de la péche cotisent-ils aux assurances sociales quand ils
ramendent ?

Réponse.- Non. Cela crée une inégalité entre eux et nous qui sommes des ouvriéres
cotisantes. En fait, les plus pauvres, les retraités et les femmes, sont en compétition pour leur
survie. Les femmes salariées, qui cotisent et ont besoin de gagner leur vie, sont mises en
concurrence de facon inégale avec des hommes dont la retraite est insuffisante et qui ne
cotisent plus.

Anabella Bento, Portugal

Anabella fabrique et ramende les filets pour le navire de son époux. Elle ramende les filets a
la maison et elle s'occupe de la gestion du bateau, un 9 metres avec quatre hommes a bord.
Elle ne touche pas de rémunération pour son role dans I’entreprise de péche familiale, mais a
choisi de cotiser aux assurances sociales.

! Pesca-Gest est un armement coopératif local.
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Discussion :

Q.- Qui paye les charges sociales de la ramendeuse qui cotise sans salaire ? Son mari ?

R.- Mon mari est patron-pécheur. Il préleve les cotisations sociales sur la part équipage. Ceci
permet aux epouses d'avoir acces aux assurances sociales méme si elles ne touchent pas de
salaire.

Au Portugal, la premiére vente doit se faire obligatoirement sous criée : 10 % de la valeur
brute de la vente est préleve et versé a la sécurité sociale. S’y ajoute 3,5 a 4 % de cotisations
pour les accidents du travail. Donc si les ventes ne sont pas effectuées a la criée il n'y a pas de
paiement de cotisations sociales. La cotisation du bateau est ensuite affectée entre les
membres d’équipage en fonction de deux criteres : le nombre d’assurés et le nombre de jours
de travail. Déclarer un assuré supplémentaire pour un méme niveau de ventes a pour
conséquence la diminution automatique des cotisations individuelles.

Pour bénéficier de la retraite a 55 ans, il faut avoir cotisé pendant 30 ans a raison de 150 jours
par an. Les jours ou les bateaux ne sortent pas ne sont pas comptabilisés pour la retraite. Et il
y a des fraudes. Pour payer moins de charges sociales, les bateaux peuvent ne pas déclarer
tous leurs débarquements, en débarquant hors criée ou en ne cotisant pas quand la péche est
mauvaise. S’il y a une évasion au paiement des cotisations, le montant de la retraite des
matelots est insuffisant pour leur permettre de vivre, et ceux-ci cherchent une activité
rémunéree qui leur procure un complément de revenus.

Q.- Qu’apporte I’enseignement des techniques de ramendage ?

R.- Les formations ne débouchent pas forcément sur des emplois de ramendeuses. Notre
travail est utile mais la profession connait une crise réelle car le nombre de bateaux diminue.
Si le ramendage est fait par le patron, ou par un homme d’équipage actif, le temps utilisé a
cette activité est pris sur celui de la péche. Cette affectation de la main-d’ceuvre au ramendage
ne permettrait pas d’assurer la rentabilité de I’entreprise « bateau ». C’est pour cela que la
plupart du temps, ce sont les retraités qui ramendent parce qu’ils ne touchent qu’une demie
part, ou les femmes qui travaillent pour I’entreprise familiale, c’est-a-dire parfois sans
salaires. C’est quand nous ne sommes pas la que les pécheurs s'apercoivent qu’ils ont besoin
de nous. Et puis, s’il y avait un salaire mensuel et non pas journalier, les femmes se sentiraient
plus reconnues socialement.
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Apergu sur les échanges
La participation des femmes dans la confection et le ramendage des filets

En Espagne

Concevoir, fabriquer et réparer des filets de péche : le métier de tisseuse-ramendeuse exige
une réelle qualification. Victime de la délocalisation, il est en train de disparaitre. Les
Galiciennes demandent des financements pour défendre leur métier. Elles estiment que leur
label garantit la qualité de leur travail et qu’elles représentent une partie de la culture des
communautés de pécheurs.

Au Portugal

Le rble des femmes varie en fonction des communautés littorales. En ce qui concerne les
ramendeuses, présentes a Brest, deux catégories existent : les ramendeuses salariées (avec ou
sans cotisations) et les épouses de pécheurs. Dans tous les cas les ramendeuses sont qualifiées
et formées au métier. Pour toutes celles qui travaillent en usine, cette activité occupe les trois
quarts de I’année. Journaliéres, elles doivent chaque jour aller chercher du travail sur le
bateau, a terre, quel que soit le temps. Certaines épouses de pécheurs cotisent mais sans étre
rémunérées. Toutes considérent que le métier de ramendeuse est en crise. Elles sont
concurrencées par les pécheurs retraités, aux pensions trop faibles. Les entreprises « bateau »
gagnent peu et les gains de productivité se font sur le travail des femmes.

Points forts

Concurrence entre la main-d’ceuvre des pays pauvres et des pays riches. Concurrence entre
travailleurs pauvres d’un méme pays : les ramendeuses partagent les difficultés que 1’on
rencontre dans d’autres secteurs d’activité. L’enjeu est de rémunérer convenablement les
femmes sans détruire les petites entreprises auxquelles elles appartiennent. Les ramendeuses
demandent, en Espagne comme au Portugal, la reconnaissance d'une profession.
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Le rble des femmes dans la commercialisation des
produits de la mer

Les épouses, les méres ou les sceurs s'occupent depuis toujours de la commercialisation de la
production familiale. Dans le passé, la commercialisation directe sur les marchés était le seul
moyen pour I’écouler la production, et cette vente pouvait s’étendre aux communes Vvoisines
du port. Cette tache traditionnelle change de forme aujourd'hui car si plusieurs circuits de
distribution existent, la vente directe permet surtout de mieux valoriser la production.

José Alberto de Santiago, Espagne

José est biologiste. Il travaille aujourd'hui pour la cofradia de Cambados, comme
conseiller technique des mariscadoras. Avec elles, il établit les plans annuels de gestion des
coquillages.

A Cambados comme partout en Galice la fidélisation de la clientéle a été une des premieres
actions des mariscadoras. Leur objectif était de faire jouer la concurrence entre acheteurs
pour vendre leur production au meilleur prix. Elles devaient passer d'un acheteur unique a la
possibilité de vendre leur production aux 5 ou 6 acheteurs de Cambados. Pour y parvenir, les
mariscadoras se sont appuyé sur les évolutions législatives de 1999, en particulier le décret
fixant les regles de la commercialisation des coquillages frais. Ce décret de 1999 stipule que
le débarquement et la premiére vente des coquillages ont obligatoirement lieu sous criée?. Les
mariscadoras ont aussi mis en place un cahier des charges par lequel les cofradias contrdlent
les produits (taille minimale, qualité), et obligent les professionnels a suivre des reglements
sanitaires stricts pour le transport des coquillages frais.

Les mariscadoras contribuent au fonctionnement de la criee en payant une commission qui
peut aller jusqu’a 1% de la valeur totale des ventes.

Comment les femmes se sont-elles organisées pour améliorer leur métier?
e En se regroupant au sein d’associations.
e En professionnalisant I’activité.
e Enappliquant les plans de gestion de la ressource
e En garantissant des prix réguliers sur I’année par une exigence de qualité des produits.

e En cherchant a assurer et a développer leur production, par des investissements pour
produire le naissain elles-mémes par exemple.

2 Pour les coquillages provenant des concessions publiques, les concessions privées n’y étant pas tenues.
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Rosa Diaz, Portugal

Rosa commercialise le poisson au détail. Ce sont en général les femmes qui font ce travail.
Elle a une autorisation de vendeuse ambulante. Une licence lui permet d’acheter le poisson
sous la criée a des grossistes qui revendent aux détaillantes comme elle. Les ventes ont lieu a
7 heures du matin. Ensuite, elle part vendre le poisson dans sa camionnette. Elle vend environ
60 kg de poisson par jour. L aprés midi, elle vend le poisson de son mari qui péche a la senne
de plage. Elle s’occupe également de la gestion du bateau.

Christine Blanchard, France.

Christine est la femme d’un pécheur qui pratique « les petits métiers » sur I’Etang de
Bages-Sigean a bord d’un bateau de 6 metres. La péche a I'anguille représente la plus grande
partie de leurs revenus, mais est concentrée sur une courte période. Le reste de I'annee, ils
péchent diverses especes. Christine décrit le role des femmes de pécheurs de I’Etang.

Les femmes de pécheurs participent a I’exploitation des bateaux et assurent la gestion, la
réparation des filets, etc. Mais elles ne sont pas déclarées pour ce travail. L’activité de péche
étant de moins en moins rentable, les femmes les plus jeunes travaillent a I’extérieur pour
apporter un complément au revenu familial.

Les femmes s’investissent plus ou moins dans la commercialisation. Certaines font le choix
de vendre le poisson au porte a porte, soit en semaine, soit seulement le week-end. Elles
peuvent aussi vendre directement sur le quai, & I’arrivée du bateau, ce qui anime le port. Ce
type de vente est encouragé par les municipalités des villes touristiques, qui financent la mise
aux normes des points de vente. Enfin, certaines femmes vendent sur le marché et attirent une
clientele fidele.

Christine fait ensuite la description d’une évolution dans la commercialisation : la vente de
I’anguille préte a consommer, ce qui n'était pas dans les habitudes de consommation. Dans sa
région, le consommateur préfére acheter une anguille vivante plutét que morte. Elle vendait
les deux types de produits : I'anguille préparée -qui perd 22 % de son poids mais bénéficie
d’une forte valorisation par sa transformation (environ 2 euros supplémentaires par kilo)- et
I'anguille vivante. Christine a pratiqué cette vente de 1983 a 1999. Elle en a tiré la conclusion
que la commercialisation d’un produit élaboré génere des revenus plus élevés. Christine
transportait sa production dans une camionnette qui n’était ni isotherme ni réfrigérée mais,
selon un accord tacite avec I'administration maritime, aussi longtemps qu’elle ne traversait
pas la route nationale, elle n’était pas controlée.

Elle a longtemps été seule a faire ce type de vente. Cependant, son initiative a fait évoluer les
mentalités.

Question : Etiez-vous déclarée et assureée sociale quand vous vendiez ?

Réponse : Non, je suis restée ayant-droit de mon mari et non déclarée. Les femmes ne se
posent pas la question de la couverture sociale mais plutdt celle du revenu personnel, qu’elles
considerent comme une garantie d’indépendance dans le couple et comme leur contribution
au revenu familial.
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Apergu sur les échanges
Le role des femmes dans la commercialisation des produits de la mer

Espagne

Les mariscadoras ont pu imposer le prix de leurs coquillages en définissant un cahier des
charges. Elles proposent leur production en criée a plusieurs acheteurs au lieu d'un seul.

Portugal

Pour devenir vendeur détaillant, les femmes de pécheurs ont besoin d'une autorisation
administrative. Cette autorisation leur permet d'acheter du poisson a d'autres producteurs que
leur mari ou a des grossistes.

Elles s’occupent aussi de la gestion du bateau, ce qui rend la charge de travail lourde.
France

Les femmes de pécheurs qui augmentent les revenus des trés petits bateaux par la
commercialisation des captures sont rarement déclarées pour ce travail.

L'administration tolére localement un certain nombre de manquements aux normes sanitaires.
Points forts

Les Galiciennes démontrent qu'a travers une action collective on peut obtenir de meilleurs
revenus et structurer le marché. Cependant, pour les autres femmes, la commercialisation n'a
pas donné lieu & une reconnaissance juridique.
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Diversification des activités familiales

De nombreuses initiatives de diversification existent dans le monde de la péche et de
I'aquaculture en Europe. En introduisant ce theme lors de I'atelier il s'agissait, dans un premier
temps, de faire un état des lieux de ces diverses initiatives et du role que les femmes ont pu
jouer dans leur mise en place, et dans un second temps, de voir de quelle maniére les
participantes pouvaient réagir par rapport a cette question.

Les exemples présentés concernent la création de chambres d'accueil touristique, la création
d'ateliers de transformation de produits de la mer, ou encore l'organisation de visites
touristiques dans les parcs a huitres. Mais toutes ces initiatives restent liées a l'activité
principale du ménage : la péche ou l'aquaculture. Les initiatives présentés ont toutes été
heureuses puisque le revenu familial a augmenté. Pourtant, les participantes n‘ont pas une
vision trés positive de la diversification.

Christine Blanchard, France

Christine propose deux solutions pour augmenter le revenu familial amputé par la baisse
des captures : d'une part en allant chercher un salaire a I’extérieur pendant que le mari
continue a pécher, d'autre part en diversifiant les activités, liées ou non a I’exploitation du
bateau. Elle fait circuler parmi les participantes a I’Atelier un dépliant sur les chambres
d’hotes ouvertes par un pécheur et son épouse dans le Parc Naturel Régional du Narbonnais.

Cette expérience trouve son origine dans un constat fait par le couple a I’époque : il existe de
nombreuses possibilités d'hébergement sur la cdte, mais un manque cruel a I’intérieur du
pays. Or, il leur apparait qu’une partie des touristes souhaite aller vers I’arriére-pays a la
recherche de l'authenticité d'un «terroir». lls décident alors de retaper des batiments pour les
transformer en gite rural.

Le Comité Local des Péches Maritimes de Port-Vendres a joué un r6le déterminant pour aider
le couple dans sa démarche vers la diversification. D’abord, en aidant au montage d’un
dossier de financement, ensuite en éditant les premiers dépliants publicitaires. La restauration
et l'activité d'hébergement constituent aujourd'hui leur premiére source de revenus. Il s'agit
d'une diversification et non pas d'une reconversion dans la mesure ou le bateau approvisionne
le restaurant en poisson. Par ailleurs, un deuxiéeme bateau a été équipé pour effectuer des
promenades en mer pour leurs clients.
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Agneta Jansson, Finlande
Agneta habite sur une fle dans une ferme du XVI1*™ siécle héritée de sa famille. Elle a créé
une entreprise de péche et de tourisme (location de chambres) avec son époux.

Dans leur entreprise, les revenus de la péche et ceux qui proviennent de I’hébergement
touristique sont équivalents. Par contre le développement de l'activité touristique a modifié
leur maniére de commercialiser leur production :

e ENn 1992, 90 % du poisson frais était vendu aux mareyeurs
e En 2002, 80 % des captures sont transformées et vendues directement aux touristes.

Un hangar de la ferme est aménagé en atelier de transformation ou les poissons sont marinés
ou fumés. L'organisation de visites de cet atelier lui permet de faire connaitre ses produits et
d’élargir sa clientele. Elle a aussi ouvert une boutique sur le port ou elle vend ses produits aux
touristes de passage.

Agneta a pris des risques en faisant des investissements pour réussir cette diversification, et
elle ne le regrette pas.

Dominique Richiero, France

Dominique est conchylicultrice en Charente Maritime depuis 29 ans. Elle est présidente de
I’Association Professionnelle des Conchylicultrices du Bassin de Marennes Oléron
(APCBMO).

L’APCBMO a été créee en 1983 pour avoir du poids dans la revendication d’un statut pour
les conchylicultrices. Puis en 1993, Dominique s’engage avec d’autres ostréicultrices dans
une réflexion sur les possibilités de developpement du tourisme rural autour de l'activité
conchylicole. Elles partent du constat que le tourisme sur le littoral charentais se développe,
mais que la situation économique des entreprises ostréeicoles se dégrade. De la nait le projet «
Tourisme Bleu » pour développer la connaissance du patrimoine maritime et des métiers de la
mer. Il associe divers partenaires locaux et bénéficie de financements départementaux,
régionaux et européens (FSE).

Le projet « Tourisme Bleu » se déroule sur deux années. Il est consacré a la sensibilisation des
participants au tourisme rural (accueil et gestion de la clientele, voyages d'étude en Bretagne
et Pays de Loire afin de découvrir des initiatives telles que la « route de I'huitre », une ferme
auberge marine) et a la mise en place de plusieurs produits touristiques.

A l'issue de ces deux années, l'association « Terres Marines » a été créée. L'idée était de
constituer un réseau de découverte des métiers et produits de la mer sur I'ensemble du bassin
de Marennes-Oléron, et de participer a la protection de la zone de travail des professionnels
(la mer et le marais) en la faisant connaitre et respecter. L'idée était aussi bien sir de dégager
un complément de revenus. L’association Terres Marines regroupe des professionnels qui
organisent des visites de leur exploitation a terre, avec dégustation de leurs produits, et des
ostréiculteurs qui embarquent des touristes sur leur bateau lorsqu’ils vont a la marée travailler
sur les parcs a huitres. Des cotisations sont versées a I’association. Des dépliants sont diffusés
localement (offices de tourisme, campings, section professionnelle).

Les effets de cette initiative sont bénéfiques a plusieurs égards :
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1. Incidence sur le revenu : les membres du réseau « Terres Marines » regoivent entre
1000 et 2000 visiteurs par an. Mais les bénéfices sont faibles, a I'exception d’un
membre qui a ouvert une ferme auberge marine qui lui procure 50 % de son chiffre
d’affaires. Pour Dominique, ces visites ne constituent que 7% de ses revenus.
Cependant, elle envisage d’au moins doubler ce chiffre, en faisant sa propre publicité
et en ayant une démarche plus commerciale. La difficulté est de trouver le point
d'équilibre entre I'activité touristique et l'activité ostréicole afin que la premiére ne se
développe pas au détriment de la seconde.

2. Incidence sur lI'image de I'huitre de Marennes Oléron : d'abord par la promotion du
bassin de Marennes Oléron et de sa région. Les visiteurs découvrent un territoire, des
professionnels, des savoir-faire et repartent avec I'image d'un produit de qualité.
Ensuite par la protection du milieu en apprenant aux visiteurs a le respecter mais aussi
en sensibilisant les ostréiculteurs a leur propre environnement (entretien des cabanes,
propreté des abords).

3. Incidences sur la reconnaissance du role des femmes : avant de mettre en place ces
activités touristiques, les femmes ont rencontré les ostréiculteurs afin de leur expliquer
leur projet et de leur faire accepter la venue de cars de touristes sur les sites
ostréicoles. Les ostréiculteurs ont peu a peu compris l'intérét de ces initiatives et ont
adhéré au fil du temps a I'association. Depuis, sur certains chenaux, I'ensemble des
professionnels organise des fétes pour partager une journée avec les touristes et leur
faire déguster les produits locaux. Les hommes ont reconnu le sérieux et le
professionnalisme de leurs épouses et ont pris conscience de I'importance du role de
celles-ci sur I'exploitation. Des récalcitrants ont ainsi accepté que leur femme demande
un statut social.

Pour Dominique, I'APCBMO, tout en développant le tourisme bleu, continuait a se battre pour
I'obtention d'un statut pour les conchylicultrices. Une médiatisation importante (nombreux
articles de journaux, émissions de radio et télévision) tant sur le plan local que national a
permis d'aborder systématiquement le probleme de I'absence de reconnaissance des
conchylicultrices. L'APCBMO a également obtenu une meilleure écoute de ses revendications
par les élus professionnels et politiques.

Sally Barnes, Irlande

Femme de pécheur, Sally est devenue acheteuse et transformatrice de saumon sauvage.
Elle n’appartenait pas au milieu de la péche. Elle et son mari se sont installés dans un village
situé dans une région reculée. lls ont acheté un bateau de 8 metres pour pratiquer la péche au
saumon a la ligne pendant six mois, de mars a septembre. Un acheteur unique achetait toute la
production et dictait son prix.

Un événement a amené Sally a réfléchir et a franchir le pas de la diversification. Leur
mareyeur leur devait de I'argent depuis longtemps, et leur a proposé un remboursement en
nature : un fumoir & poisson pour solder sa dette. Elle a alors vu I'occasion de valoriser elle-
méme la production de son mari. Le saumon étant un poisson trés perissable, il faut soit le
vendre rapidement, soit le conserver par fumage. Elle a appris la technique et lancé sa petite
entreprise de saumon fumé vendu en direct. En 1994, elle a financé par un emprunt le
développement de son activité par une unité de transformation. A cette époque, elle gérait a la
fois son entreprise et le bateau de son mari.
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Sally se définit elle-méme comme « transformatrice de poisson provenant de la péche (thon,
hareng, maquereau, sprat...) ». Elle achete son poisson aupres des pécheurs locaux a un prix
supérieur a celui que proposent les mareyeurs. L’entreprise qu’elle dirige compte quatre
employés permanents auxquels s’ajoutent quatre employés temporaires en période de pointe
(Noél). Son entreprise marche si bien que la municipalité lui suggere d’agrandir ses locaux.
Elle est tentée, d’autant plus qu’une mise aux normes est nécessaire, mais elle hésite a
emprunter davantage.

Sally veut faire partager son expérience sur deux plans : son savoir-faire technique
(fumaison), mais aussi plus personnellement, la capacité des femmes vivant seules a étre
indépendantes financierement.

Raymonde Marrec, France

Directrice du centre de gestion AGECO® & Concarneau. Raymonde est fille et petite fille de
marins pécheurs. Son grand-pére était a la fois pécheur et agriculteur. Son pére a participé a
la création d’une organisation de pécheurs, dont la vocation était le maintien des prix du
poisson.

L’AGECO est une structure de gestion et de conseil qui était a I’origine entierement
consacrée a la péche. Le redéploiement de ce centre de gestion est en lui-méme un exemple
d’adaptation aux changements économiques du secteur de la péche. Raymonde a prospecté
une clientéle nouvelle de tres petites entreprises d'autres secteurs économiques en se basant
sur sa propre expérience des petites entreprises de péche (1 a 6 marins). Les bateaux font
toujours partie de son portefeuille mais ils deviennent minoritaires. Parmi les diversifications
possibles pour les entreprises de péche, Raymonde mentionne une voie possible : la création
de vétements. Elle rappelle que les initiatives peuvent étre mises sur un banc d’essai et testées
par ID.Mer (centre technique pour tester les innovations), a Lorient.

Discussion

Un tour de table est fait pour savoir ce que le mot « diversification » évoque pour les
participantes :

Royaume-Uni

La diversification s’entend dans ce pays comme une participation a d’autres activités
connexes a la péche, par exemple, la transformation du poisson (fumaisons, salaisons). Le
développement de ces activités permettrait de diminuer I'effort de péche et de laisser se
reproduire les stocks pour pouvoir continuer a vivre des produits de la mer.

% Association de Conseil et de Formation aux entreprises de péche, de cultures marines, de transformation
agroalimentaire des produits de la mer, du tourisme littoral...
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En Cornouaille, région trés touristique, on recense différentes formes de diversification chez
les pécheurs : transformation du poisson, visites organisées pour les touristes, accueil de
touristes en gites, etc.

Espagne

L’Espagne a une longue expérience de la pluri-activité et la diversification ne semble pas une
démarche fondamentalement nouvelle.

En Espagne, les communautés de péche mettent au point des stratégies d’investissement qui
s’articulent essentiellement autour du développement du tourisme :

e activités stables des jeunes hommes et des femmes pour diversifier les revenus de la
péche,

e vente des captures aux restaurants,

e exploitation par les pécheurs de restaurants fournissant un débouché aux captures.

Dans certains villages pourtant, les pécheurs résistent a ce mouvement vers la pluri-activité.
Ils s’en tiennent uniquement a leur activité de producteurs. Ils considérent le tourisme avec
méfiance.

Portugal

Le cas particulier de Nazaré est évoqué. Le tourisme s’y maintient aujourd'hui tout au long de
I’année, contrairement a d’autres endroits ou il est plus saisonnier. Pourtant les familles de
pécheurs tirent peu de bénéfices du développement de l'activité touristique. Pour elles, la
péche reste I’activité principale, celle qui fonde I’identité de la communaute.

Une question émerge : la diversification est-elle la seule solution pour la survie du
monde maritime?

Yvette Déru, France

Elle conteste I’idée méme de diversification. Evoquant les degats des pollueurs sur les mers,
elle refuse que les pécheurs aient a rechercher d’autres sources de revenus sans qu’on identifie
les causes de la pénurie de la ressource, et cela tout en favorisant la péche industrielle.

Liliane Carriou, France

Elle incite les femmes a réagir d’urgence pour éviter que la diversification ne soit qu’un
prétexte a la reconversion, qui signifierait la fin de la péche artisanale.
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Marie-Ange Durand, France

Elle s’insurge contre le mot de diversification en rappelant qu’il était il y a peu de temps
précédé du mot reconversion. Elle évoque « un massacre » des populations maritimes
programmé par I’Europe. Elle pense que la Communauté européenne organise sans le dire la
suppression du secteur des péches.

Sheryll Murray, Royaume-Uni

La diversification peut réellement améliorer les revenus de I’entreprise. Mais les femmes ont
du mal a financer leurs initiatives, d'autant plus que la rentabilité des entreprises de péche
diminue. C’est la un domaine ou la Communauté européenne pourrait intervenir pour aider les
femmes. Au Royaume-Uni, les aides européennes a la diversification qui existent ne sont pas
distribuées parce que I'Etat national refuse de financer sa part.

Maurizio Bentivegna (Direction Générale des Péches / CE)

Il précise que ce qui vient d’étre dit est un probléme propre a la Grande-Bretagne. La derniére
réforme a été obtenue malgré I’opposition de la France et de I’Espagne et une aide a la
diversification a été instituée.

Michéle Pendeliévre, France

Elle constate que d’une part, il y a pénurie de la ressource dans les pays membres et que,
d’autre part, le poisson tend a étre de moins en moins cher dans ces mémes pays. Pendant ce
temps il y a pillage, par les pays membres de la Communauté européenne, des ressources des
pays tiers. Tout cela résulte de la politique libérale. Pourquoi le poisson européen ne serait-il
pas payé au prix de sa rareté ? Pour défendre la péche, les femmes doivent travailler sur des
sujets qui ne figurent pas dans leur formation : la gestion des péches, la biologie, la
citoyenneté.

Francoise-Edmonde Morin, France

Elle rappelle que I’idée de la diversification n’est autre que celle de la pluri-activité, pratiquée
de longue date sur les cotes de France tout au long des saisons. Les femmes avaient des
activités maritimes (ramassage des coquillages, travail a bord des bateaux, ramendage,
préparation des appats, transport et vente des captures, etc.), des activités agricoles (cueillette
et vente des fruits et lIégumes, maraichage, travaux de la terre, etc.) et d’autres activités
(dentelle, petits métiers, travaux temporaires en usine). A condition de ne pas étre le prétexte
a supprimer les bateaux de péche, et d’étre favorisée par des aides sociales, la diversification
n’est pas un danger. C’est une idée dynamisante pour le secteur et valorisante pour les
femmes. Il faut éviter de tout miser sur le tourisme et rechercher d’autres domaines
d’initiatives, en mer et a terre.
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José Pascual, Espagne

Ici, pour les hommes, la diversification équivaut a la destruction. Et certainement, le tourisme
de masse peut anéantir I’espace de péche, aussi bien a terre qu’en mer. Cependant, la
valorisation de la péche peut se faire a travers un tourisme plus sélectif si I’activité de péche
reste centrale. De toute facon, en I’état actuel des lois en Espagne, il est impossible de faire
monter les touristes — ou n’importe quel passager - a bord des bateaux de péche. La
réglementation n’est pas adapteée.

Sylvie Murhpy, Irlande

Elle décrit son propre parcours qui I’a amenée a étre vice-consul de France au Royaume-Uni.
Son expérience I’a conduite a essayer de résoudre les probléemes socio-professionnels des
marins de la péche et du commerce travaillant loin de chez eux. Elle souhaite que des
structures (privées et étatiques) prennent conscience des potentialités du secteur.

Sally Barnes, Irlande

Elle constate la grande diversité des points de vue parmi les participantes a l'atelier. Selon
elle, il y a nécessité d’élargir I’horizon du milieu maritime par différents moyens dont :

e la promotion de I’éducation populaire,
e la généralisation de I’informatisation pour vaincre I’isolement,

e la formation des femmes sur le principe de I'enseignement universitaire a distance
("Open University") grace aux fonds communautaires.

Lena Talvitie, Finlande

Elle défend la péche cbtiere et liste quelques constats :

e La raréfaction de la ressource ne serait pas uniquement la faute des pécheurs mais
serait également liée a la pollution.

e La Communauté européenne a tendance a privilégier la surveillance de grandes zones
et la péche cétiere souffre de cet état de fait. 1l faudrait contrdler des zones plus
restreintes.

e Au niveau de la petite péche cotiere les femmes organisent leur activité a petite
échelle. Or, rien n’est fait pour soutenir les petites structures. Les aides vont aux
grandes structures.

Ruth Buchan, Royaume-Uni

Elle a bien noté toutes les initiatives des autres femmes mais chez elle, en Ecosse, la belle
saison se réduit a quelques semaines. Comment attirer des visiteurs quand il pleut et qu’il fait
gris la majeure partie de I’année ? Si la diversification par le tourisme est la seule solution,
alors quel est I’avenir des pécheurs de sa région?
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Maria Eugenia Cardoso, Portugal

Elle se révolte contre l'idée que les pécheurs doivent encore faire des sacrifices pour maintenir
leur activité. Les communautés de pécheurs au Portugal vivent dans la précarité, et il faut aller
chercher du travail ailleurs. Que peut-on leur demander de plus?

Joan O’Doherty, Irlande

Contrairement a d'autres secteurs en difficulté, la péche n’a pas été oubliée par I’Europe : la
Communauté européeenne a apporté son aide au secteur, mais le probléme vient de la maniere
dont ces aides ont été distribuées. Les responsables ont attribué des aides a des bateaux qui
étaient destructeurs de la ressource, sans mesurer les conséquences de leurs décisions.

Rosa Diaz, Portugal

« C’est vrai, la situation est dure. Il n’y a pas assez de poisson. Et quand nous arrivons a
pécher, c’est le prix qui est mauvais. Presque toutes les conserveries qui achetaient nos
sardines ont fermé. En plus nous devons faire face a I’import espagnol. Le prix du panier de
sardines est de 15 € et j'arrive a écouler environ 70 par jour mais pour ¢a je suis obligée de
vendre en direct. »

Rosa a essayé d’augmenter les revenus de sa famille. Elle a passé le permis de conduire et a
acheté une camionnette. Elle a obtenu une licence de vente... Son constat : « On ne s'en sort
pas. J'aimerais que mon fils fasse un autre métier. Je ne vois pas d’avenir dans cette
profession. Je n’ai aucun moyen d’aider mon mari que je vois peiner.»
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Apergu sur les échanges

Diversification des activités familiales

France

Trois exemples de diversification montrent qu’un accompagnement institutionnel ou
associatif peut étre déterminant pour la réussite d’un projet. 1) Un Comité professionnel a
aidé un couple a diversifier son activité vers I’hébergement touristique tout en conservant
I’activité de péche (montage du financement, diffusion de I’information). 2) Une association
de femmes a mobilisé I’ensemble des professionnels d’un bassin conchylicole pour gu’ils
valorisent leur image. Résultats : valorisation du territoire et des produits, faible augmentation
des revenus, meilleure protection de I’environnement, changement des mentalités sur les
compétences des femmes. 3) Un centre de gestion élargit ses compétences a I’aide au montage
de projets de diversification pour les entreprises de moins de 5 salariés.

Finlande

Le littoral est une zone touristique. Certains pécheurs ont modifié leur maniére de
commercialiser leur production. Ils cessent de vendre les captures de poisson frais aux
grossistes qui cherchent le prix le plus bas, pour vendre des produits transformés aux
particuliers. lls complétent leurs revenus par I’hébergement et I’animation.

Irlande

Une femme de pécheur est devenue acheteuse et transformatrice de poisson sauvage. Elle a
créé son entreprise ou elle assume de nombreuses responsabilités, de I’apprentissage des
techniques de transformation a la gestion administrative et financiére de I’atelier. Elle a créé
des emplois.

Points forts

Par la diversification, les femmes essaient d’élargir le champ des activités familiales pour
augmenter les revenus de I’entreprise familiale tout en sauvegardant I’activité de péche. Les
projets constituent plus un prolongement de I’activité de péche ou de culture marine qu’une
alternative. Les projets articulés autour du tourisme (vente, hébergement, restauration), qui
sont les plus nombreux, se heurtent a de nombreuses résistances et d’autres voies de
diversification devraient étre explorées.

Malgré la reussite des expériences présentées lors de I'atelier, les participantes montrent une
réticence vis-a-vis de la diversification. Pour elles, la diversification est synonyme de
reconversion.
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La propriéeté des outils de production

La propriété d'un navire, de droits de péches ou d'autres outils de production a été discutée
lors de l'atelier. Il s'agissait d'identifier les différences qui peuvent exister entre hommes et
femmes par rapport aux droits de proprieté. Les femmes qui fournissent un travail juge
indispensable a la survie de I'entreprise ne bénéficient pas des mémes droits que leurs maris
en ce qui concerne les outils de productions : ils restent en général attachés au nom du mari.

Sheryll Murray, Royaume-Uni

Sheryll était responsable d'une Organisation de Producteurs (OP). Elle aborde ici la
question des droits que peuvent avoir les femmes du Royaume-Uni sur la propriété des
outils de production.

Les droits de propriété sur I’outil de production au Royaume-Uni portent sur le navire, la
licence et les quotas de péche. Les quotas et les licences sont trés liés, et sous certaines
conditions, peuvent étre échangés entre navires.

1° le bateau

L'épouse n'a pas automatiquement de droits de propriété sur le navire familial : c’est le statut
matrimonial qui fixe les régles en la matiére. Le titre de propriété d'un navire est constitué de
64 parts, qui sont partagées entre les associés en cas de copropriété. Sheryll est propriétaire
d'une part du navire familial, ce qui lui donne le droit de devenir propriétaire du navire en cas
de décés du mari. Cependant, dans de nombreuses familles de pécheurs les femmes ne
possedent aucune part du navire, elles n’ont aucun droit sur la propriété du navire alors
qu’elles ont parfois travaillé dans I’entreprise pendant des années.

2° lalicence

Gérée par le département d’Etat & la péche®, la licence est obligatoire pour la péche et la
commercialisation des captures. Elle n’est pas automatiquement liée au bateau : acheter un
bateau ne signifie pas qu’on aura un droit de péche, une licence. Les noms des épouses
peuvent figurer sur les licences. Dans ce cas, elles sont informées par le ministére de tout
changement dans les reglements ou de toute décision prise par leur mari.

3° les quotas

Le systeme de gestion des quotas a été modifié par la réforme de 1999. Avant 1999, il existait
un quota attribué sur la base de droits historiques. Ce systeme a été remplace par un systéme

* Government Fisheries Department.
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de quotas fixes (Fixed Quotas Allocations) sur la base d’une unité de quotas pour 100 tonnes
produites en 1999. Ces quotas sont attribués sous forme de quotas groupés aux Organisations
de Producteurs (POs), qui établissent ensuite les regles de gestion de ce quota groupé entre
leurs adhérents. Les POs concentrent I’essentiel de la flotte britannique de plus de 10 métres,
mais quelques quotas sont attribués directement par le département des péches aux navires qui
n’appartiennent pas & des POs. Il n’y a pas d’encadrement particulier de la part du quota
attribuée aux navires de moins de 10 métres, mais des décisions de gestion peuvent étre prises
de maniére circonstanciée : si les débarquements de ces navires laissent prévoir un risque pour
la pécherie, une décision de fermeture peut étre prise.

Pour Sheryll, le systéeme actuel de quotas au Royaume-Uni est dominé par les POs. Avec ce
nouveau systeme, la transférabilité des quotas est possible entre POs qui choisissent de gérer
leur quota en attribuant des unités de quotas individuellement a leurs membres. Ce sont ces
POs qui ont fait pression sur le gouvernement britannique pour obtenir le droit d’échanger ces
unités de quotas. En conséquences, les membre des POs qui utilisent des quotas individuels en
interne peuvent échanger entre eux, donc individuellement, ces quotas. Mais le gouvernement
britannique ne reconnait pas la propriété des quotas, ni un droit au pécheur a s’approprier une
part du quota national.

Aujourd'hui, de nombreux pécheurs n'arrivent pas a comprendre comment fonctionne ce
systeme. Pour Sheryll les femmes doivent bénéficier d'une formation sur le fonctionnement
du systeme de quotas pour pouvoir aider leur époux qui n‘ont pas beaucoup de temps
disponible pour se former a ce systeme complexe.

Seules les épouses dont le nom figure sur la licence de péche ont le droit de partager les
quotas avec leur époux.

Question- Les licences de péche sont-elles gratuites au Royaume-Uni ?

R.- Jusqu’en 1991, les quotas et les licences étaient gratuits. Aprés 1991, le gouvernement a
institué des ventes destinées a compenser le colt des plans structurels de retrait de flotte.
Lorsqu’un pécheur retire son navire, ses quotas peuvent étre vendus.

Léna Talvitie, Finlande

En principe les femmes ont acces a la propriété de I’outil de production mais la réalité est
toute autre. Si le nom de I’épouse est porté sur I’acte de propriété, le mari doit obtenir son
consentement s'il veut vendre le bateau. Mais dans le cas ou seul son nom a été porté sur cet
acte, le mari peut vendre le bateau sans rien demander a sa femme. Lena n'est pas d'accord
avec ce principe : « Mon nom est porté sur les factures, je signe les chéques : cela devrait
constituer une preuve de propriété.»

Les pécheurs professionnels exploitent les bateaux soit en sociétés anonymes, soit en sociétés
en nom propre. La premiere protege les biens personnels du couple mais pas la deuxiéme.

Les quotas

En Finlande, il n’existe pas de quotas individuels. Les quotas sont fixés par especes (un quota
total par espece est établi pour I’ensemble de la Finlande). Les seuls bateaux qui doivent avoir
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licence sont les bateaux qui péchent une espece soumise a quota. Lena estime qu’en ce qui
concerne les droits de péche, la Finlande bénéficie d’une situation relativement privilégiée.

Camilla Osterman, Finlande

Elle précise la situation des femmes en Finlande : si le couple n’est pas marié sous le régime
matrimonial de la séparation de biens mais sous celui de la communauté, alors la femme est
également responsable des dettes.

Un tour de table est fait sur les régimes matrimoniaux et les quotas

En France, les bateaux de péche sont généralement au nom de I'époux. Le nom du
propriétaire d'un navire est attesté par lI'acte de francisation. Les femmes ne peuvent pas étre
armateur car elles n'ont pas les diplémes de navigation nécessaire.

En théorie, les couples de propriétaire de navire de péche devraient choisir comme régime
matrimonial celui de la séparation des biens (sans signature de caution). Mais en pratique, la
majorité opte pour celui de la communauté de biens. Ainsi en France 80 % des époux
possédant un bateau de péche est marié sous le régime de la communauté de biens, et en cas
de difficultés financiéres c'est tous les biens du ménage qui sont perdus.

En Espagne, les régimes matrimoniaux en vigueur sont les suivants :
e le régime de la communauté, dans ce cas le bien acquis est en co-propriété
e |e régime de la communauté réduite aux acquéts

e le régime de la séparation de biens, dans ce cas le bien est acquis au nom du mari

Par ailleurs, I'épouse peut se porter caution sur les emprunts sans étre forcément propriétaire
du bateau.

En Irlande, le systeme est assez rudimentaire en matiere de protection des biens. Par contre
les épouses doivent obligatoirement se porter caution sur les emprunts.

Au Portugal, tout le monde peut étre propriétaire d’un bateau. L'épouse est co-propriétaire de
droit si elle est mariée sous le régime de la communauté de biens, et dans ce cas le mari ne
peut vendre le bateau sans I’accord de sa femme.

La question des quotas suscite un grand intérét

Cristina Moco, Portugal

Christina rappelle que les licences sont rattachées au bateau et sont établies par espéce, et que
les quotas sont directement gérés par les pouvoirs publics. Les quotas au Portugal concernent
peu d’espéces, mais il y a une opposition unanime a I’appropriation et a I’échange des quotas.
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Au Portugal, la question des quotas individuels est importante car leur mise en place
entrainerait de profondes modifications du secteur de la péche. Ce secteur est composé de
nombreux petits bateaux et a peu de chances de survivre a la mise en place d'un tel systeme.
En genéral, la ou ils sont pratiqués, les quotas individuels transférables ont deux
conséquences : la transférabilité engendre une concentration des moyens de production, mais
sans diminution de I’effort de péche ce qui veut dire surexploitation du stock halieutique. Elle
souléve aussi le probleme de I’installation des jeunes. La disparition de la petite péche
modifierait profondément les communautés littorales et leur culture. Pour Cristina la petite
péche doit étre protégee car elle utilise moins de technologie et elle capture moins de
poissons.

Dolorés Bermudez Rodriguez, Espagne

En Galice, les petits bateaux sont généralement ages, et leur sécurité n’est plus assurée. Il est
nécessaire de rajeunir la flotte. Pour Dolores, plus que le probléeme de I’installation des
jeunes, c’est celui du renouvellement de I’outil de production qu’il faut résoudre. Il faut
rappeler qu’en 2008, un bateau de plus de 30 ans ne pourra plus naviguer. 1l faut obtenir de la
Commission européenne un renouvellement de la flotte de la petite péche cdtiere.

Christine Blanchard, France

En France, les licences et quotas ne sont pas cessibles. Les PME (Permis de Mise en
Exploitation) sont par contre trés recherchés et sont devenus quasiment monnayables depuis
la forte réduction des possibilités de construction de bateaux neufs. Aujourd'hui pour
construire un nouveau navire, il faut acheter des kilowatts, autrement dit des PME. Or ces
permis de mise en exploitation sont attachés au navire ce qui explique la flambée des prix des
navires d’occasion. Cette course au PME pose des problémes pour I'entrée des jeunes dans le
métier.
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Apercu des échanges
La propriété des outils de production

France

Le régime matrimonial a des conséquences financieres déterminantes sur la protection du
patrimoine familial et personnel des familles.

Royaume Uni

Pour exploiter un bateau, il faut aussi avoir une licence de péche et un accés aux quotas
individuels. La femme a un droit de regard si son nom apparait sur I'acte de propriété.

Finlande

La femme a des droits quand I’acte de propriéte du bateau exploité en entreprise personnelle
porte son nom. Les biens du couple sont en danger, sauf en cas de séparation de biens. Ils sont
protéges en cas de société anonyme.

Points forts

Il'y a des similitudes entre pays quant aux répercussions de la forme juridique de I’entreprise
et du régime matrimonial sur la protection des biens familiaux et personnels de la conjointe. Il
y a une nécessité d’harmonisation et de modernisation des pratiques au niveau européen. Il
faudrait notamment interdire la pratique bancaire des cautions sur les emprunts quand les
femmes ne sont pas propriétaires du bateau.

Les débats sur la propriété des outils de production ont ouvert de nouvelles pistes. Les
organisations de femmes doivent s’informer sur le fonctionnement des quotas, des marchés et
des outils de régulation. Elles demandent une politique des péche qui intégre la modernisation
des flottes avant 2008, la transmission du métier aux jeunes et la viabilité de la petite péche
cotiere.
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La participation des femmes a la gestion de
I’entreprise

Ces dernieres décennies, les conjointes des patrons pécheurs ont été amenées a s'occuper de la
gestion de I'entreprise de péche. Elles sont le relais entre leur époux, qui est plus souvent en
mer qu'a terre, et l'administration, la banque, le comptable. Elles jouent aussi le role
d'informateur aupres des familles des membres de I'équipage du navire.

Les differents témoignages lors de l'atelier laissent apparaitre que le travail féminin varie d'un
pays a l'autre. Mais il reste partout mal connu et souffre d’un manque de reconnaissance
sociale.

Clarisse Serrao, Portugal

Clarisse est associée et gérante d’un bateau de plus de 20 metres dont elle est copropriétaire
avec son mari et son beau-frére. Chacun d'eux possede 25% des parts du navire. Derniére
entrée dans la société, sa belle-sceur posséde les 25 % restant, bien qu’elle ne participe pas a la
gestion. Clarisse explique : « Des I'achat du bateau, j'ai voulu avoir ma part du bateau pour
étre indépendante financierement en cas de vente.»

Clarisse a recu une formation en gestion d’une entreprise de péche et, grace aux procurations
données par les copropriétaires, elle assure entierement la gestion de I’armement familial. Elle
s'occupe de la comptabilité, de la gestion ainsi que des démarches administratives. Les
associations de patrons propriétaires la tiennent a I’écart de leurs réunions. Selon Clarisse,
c’est parce qu’elle est une battante et qu'elle entend étre rémunérée pour son travail. Clarisse
n’est pas salariée pour ses activités de gestion. En tant que « patronne », le reste de I’équipage
considere qu’elle ne doit pas toucher de salaire. Elle a suffisamment de travail pour rester a
terre : « J’ai les diplémes pour aller travailler en mer. Je n’y vais pas. J’ai le mal de mer. Je
me sens mieux sur la terre ferme... »

Dans sa région, il y a des femmes qui cotisent aux assurances sociales de pécheurs. « Je
voudrais qu’on forme un groupe de femmes pour entrer dans les associations d’hommes, mais
c’est difficile a faire. Les femmes ont plut6t une mentalité a s’occuper des enfants.»

Lena Talvitie, Finlande

Lena est bibliothécaire et femme de pécheur. Depuis six ans elle est la présidente de
I’association de pécheurs professionnels « Osterbottens yrkesfiskarférbund ». Dans son
intervention, elle présente d’abord son parcours personnel, puis plus généralement le travail
effectué par les femmes en Finlande.
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Le bateau exploité par son mari, son fils et un voisin, opére en mer Baltique. Parallélement a
son travail, Lena assure la comptabilité et les taches administratives du navire : elle a suivi
une formation et par conséquent «il est évident que ce soit moi qui le fasse, et ce n’est pas
facile. Employée sans salaire, je suis une esclave.»

En Finlande, les femmes participent au fonctionnement des bateaux. Les conditions pour
I'obtention d'une licence individuelle de péche sont identiques pour les hommes et les
femmes.

Les hommes et les femmes sont théoriquement égaux devant la loi, mais en pratique ca
dépend des familles, des entreprises. Les femmes qui assurent la gestion administrative des
entreprises de péches restent généralement des « esclaves, non déclarées et sans salaire ».
Pour changer cet état des choses il faudra chercher des solutions politiques et sociales.

Les femmes peuvent légalement pécher, comme elles peuvent avoir droit a une place en
créche pour leurs enfants. Alors pourquoi si peu de femmes pratiquent-elles la péche ? Lena
avance plusieurs raisons :

e La dureté du travail

e La garde des enfants a des heures irréguliéres et décalées, ce qui fait que les enfants
sont quelquefois pris a bord

e L'irrégularité des revenus.

La garde des enfants est la principale contrainte pour les femmes de pécheurs. Les
communautés de pécheurs sont souvent situées dans des zones rurales, ou il est difficile de
faire garder les enfants pour chercher un travail salarié a I'extérieur ou pour partir en péche.
Pour répondre a cette contrainte il faudrait créer des créches dans les zones rurales.

Pour les autres taches : la vente, la livraison, la transformation, I'entretien, la comptabilité, il
n’y a pas de partage net entre les hommes et les femmes. Chacun fait ce qu’il sait le mieux
faire.

Léna identifie trois catégories de femmes de pécheurs en Finlande:

1. La femme mariée qui n'a pas de rdle au sein de l'entreprise de péche, mais qui
s’occupe des enfants ou qui a un emploi extérieur.

2. La femme mariée qui participe activement a I'entreprise et a la production, mais qui
est sans salaire. Quelquefois elle pratique d’autres activités qui lui rapportent de petits
revenus : agriculture, table d’hotes. Elle est I'épouse d'un pécheur cotier, et son niveau
de formation est bas. Elle est plutdt agée et sait faire tout ce que I'hnomme sait faire.
Officiellement, elle est femme au foyer. « Et pourtant elle existe. Sans elle rien n’est
possible. Elle va en mer sans salaire et sans retraite ». Elle a contribué aux revenus du
bateau mais tout est au nom du mari. Ces femmes constituent la majorité des cas en
Finlande. Ce sont elles qui ont vraiment besoin d'une reconnaissance sociale.

3. La femme mariée qui travaille a bord du bateau et qui est salariée de I'entreprise. Elle
a le statut de salariée. Elle bénéficie des mémes droits que les hommes. Elle est
pleinement reconnue.
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Sheryll Murray, Royaume-Uni

Sherryl est femme de pécheur et élue locale. Elle présente la situation des femmes de la
péche au Royaume-Uni.

L'administration de I’entreprise :

Beaucoup de femmes de pécheurs sont directement impliquées dans la gestion du bateau.
Elles assurent notamment la préparation des documents comptables, le suivi des prestataires
et des fournisseurs, le paiement des factures, des salaires d'équipage. Elles ont généralement
suivi des formations pour améliorer leurs compétences dans ces domaines. Elles assument les
taches administratives, la recherche d'informations sur la fiscalité, etc. Bref, elles prennent en
charge les taches que les hommes ne veulent ou ne peuvent pas faire et qui restent lourdes
bien que I’informatique les ait facilitées. En contrepartie de ces travaux, les femmes peuvent
recevoir de petites sommes d'argent, mais non déclarées. C’est un réel bénéfice pour les
entreprises (gain de temps et d’argent).

La participation a la production :

Un petit nombre de femmes participe directement a la production en tant que membres
d’équipage. Pour celles qui sont embarquées, I’effort physique serait un obstacle a I'évolution
de leur carriere. Cependant, leur aptitude a naviguer est égale a celle des hommes.

Sheryll fait une série de propositions pour améliorer la condition des femmes dans la péche :

e Création d’organisations nationales de femmes a partir d’associations locales, qui
faciliteraient I’échange de I’information disponible localement. Cette base de données
commune diminuerait le temps de recherche

e Ultilisation d’un site Internet commun pour partager I’information

e Aide financiére de la Communauté européenne pour des investissements a grande
échelle (informatisation, ...)

o Utilisation par les femmes de fonds européens Pesca pour lancer des initiatives

e Création et/ou regroupement d’associations de femmes par pays, et reconnaissance de
leur role au niveau européen, pour qu’elles puissent s’exprimer, par exemple au
Parlement européen.

Sheryll évoque ensuite la notion de « bateau nomade » péchant au loin. Pour ces bateaux
travaillant loin de leur pays d’origine, il faut améliorer et structurer les aides aux marins et a
leurs familles en cas d’accident du travail ou de maladie. Elle propose notamment le
financement du voyage de I’épouse ainsi que celui de son séjour.

Ruth Buchan, Royaume-Uni

Ruth a épousé un marin pécheur qui exploite deux bateaux : le premier est un senneur et le
second pratique la senne et le chalut. L'entreprise familiale compte en plus un atelier a
terre qui s'occupe de I'avitaillement et de la fabrication des engins de péche pour les deux
bateaux. Elle commence son exposé par la phrase suivante : « Toute notre famille dépend de
la mer pour vivre ».
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Ruth assure la comptabilité des navires de I’armement, le suivi des factures des fournisseurs
(ravitaillement, locations, réparation des engins de péche ou du bateau, assurances) et le
paiement des salaires et cotisations sociales, de la TVA. Elle est propriétaire d'une part des
bateaux, ainsi son assurance sociale est payée par l'entreprise. Elle ne s’implique pas
énormément dans la vie a bord et elle n'a pas envie de suivre une formation qui lui permettrait
d'embarquer : « Mon mari a grandi dans le monde de la péche, il est suffisamment formé et
informé pour bien faire son métier.»

Ruth vit dans une communauté de pécheurs tres soudés. Ceci a des avantages en ce qui
concerne les membres d'équipage : avant leur embauche, elle méne une enquéte de voisinage
pour pouvoir transmettre a son mari des candidatures de gens qualifiés et fiables : expérience
professionnelle, pas de dépendance a la drogue ou I'alcool.

La belle-sceur de Ruth travaille dans l'atelier d'avitaillement et de fabrication des filets de
péche. Elle tient aussi les comptes des bateaux. Elle est salariée pour cela, par contre elle ne
posséde aucune part du capital de I’entreprise. Autrefois, les femmes fabriquaient et
ramendaient des filets. A présent, le ramendage se fait par I'équipage pendant les marées. Au
besoin, les filets sont rapportés a terre et réparés dans l'atelier par des professionnels.

Ses fréres travaillent eux aussi dans I’industrie de la péche. L’un a un chalutier neuf pour la
crevette. L’autre posséde une camionnette avec laquelle il vend poissons et coquillages, sa
femme assurant la comptabilité.

Le fiancé de sa fille tient une entreprise de mareyage et vend des crustacés, crabes et
crevettes, exportés principalement vers la France.

Liliane Carriou, France

Liliane est femme de pécheur et présidente de la Fédération des Femmes du Milieu
Maritime. Son intervention porte sur le statut des femmes salariées au sein de I'entreprise de
péche. Femme d’un pécheur qui pratique le filet, Liliane s’occupait du petit bateau avant qu'il
ne soit vendu au profit d'un plus grand. Elle assurait le suivi de la gestion du bateau et la
commercialisation des crustacés sur les marchés. Apres une formation de six mois, elle a fait
avec son mari le choix du statut de salariée.

Les avantages :

Le salariat permet d'accéder a une protection sociale complete : indemnisations journaliéres
en cas de grossesse, de maladie ou d’accident du travail et assurance vieillesse. L’activité peut
s’exercer a plein temps ou a temps partiel. En cas de chdmage les indemnités sont versées par

la caisse chdmage (ASSEDIC), a la seule condition qu'un contrat de travail lie bien la femme
a l'entreprise.

Les conditions :

Un contrat de travail dans lequel figurent toutes les obligations légales (durée du contrat,
conditions et rémunération, congés payés, etc...) doit avoir été signé par les deux parties, que
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le couple soit marié, pacsé® ou qu’il vive en concubinage. La caisse de chdmage en fait la
condition du versement de ses prestations. Le contrat de travail précise les obligations de la
femme (le nombre d'heures de travail...) mais il exprime aussi la subordination de la femme
salariée au patron, en I’occurrence le mari.

L activité professionnelle doit étre effective. Mais en tant que salariée, la femme ne doit pas
gérer directement I’entreprise. Par exemple, elle ne doit pas signer de cheque a la place de
I’exploitant. Cette gestion « de fait » est interdite par la loi.

Le salaire :

Le salaire est variable mais atteint au moins le SMIC®, soit un co(it pour | ‘employeur d’au
moins 20500€ par an. Les cotisations sociales sont élevéees : 22 % pour la salariée — 45 %
pour I’employeur.

Fiscalité :

Le salaire est déductible des charges d’exploitation. Si I’armement est constitué en société, le
salaire est entierement déductible des charges. Si I’entreprise est une société en nom
personnel, en nom collectif, en EURL’ ou en SARL® familiale, la déduction est partielle.

Responsabilité juridique :

En cas de faillite, la femme salariée par son époux n’est pas responsable sur ses biens propres,
sauf si le régime matrimonial est celui de la communauté de biens. Le régime de la séparation
de biens protége en effet la femme salariée, mais a la condition que celle-ci ne se porte pas
caution pour les préts du bateau, sinon cette protection des biens serait annulée. En cas de
divorce ou de déces, tout dépend la encore du régime matrimonial.

> Qui a conclu un PACS. Le PACS est un contrat conclu entre deux personnes majeures, de sexe différent ou de
méme sexe, pour organiser leur vie commune. Il crée des droits et obligations pour les partenaires, notamment
"une aide mutuelle et matérielle".

¢ Salaire Minimum Interprofessionnel de Croissance (salaire minimum Iégal, soit environ 1100€ par mois en
2003)

" Entreprise Unipersonnelle & Responsabilité Limitée

® Société Anonyme a Responsabilité Limitée
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Apergu sur les échanges
La participation des femmes a la gestion de I’entreprise

Portugal

Le probleme pour les femmes portugaises est de parvenir a se faire accepter dans les
organisations d’hommes. Le fait d'étre une femme, matelot ou armateur, est un obstacle pour
leur intégration dans les organisations masculines... La situation n’évoluera que si les femmes
se mobilisent et s'organisent.

Finlande

Les femmes qui travaillent sans statut, soit dans I’activité de production soit dans celle de la
gestion de I'entreprise, doivent faire I'objet d'une reconnaissance sociale. Ce sont les
mentalités de la société dans son ensemble, qui doivent évoluer pour que la question du statut
soit prise en compte.

Royaume-Uni

De nombreux pécheurs n'assurent pas la gestion de leur entreprise soit parce qu'ils ne peuvent
pas, soit parce qu'ils ne le veulent pas. Les épouses le font a leur place mais sans recevoir de
réelle compensation. Cette situation doit évoluer, et pour cela les femmes doivent s’organiser.

France

La question de la subordination au mari employeur, ou encore celle de la gestion « de fait »
d'une entreprise (signature des chéques), mettent en cause le statut des femmes salariées par
I'entreprise de péche. Au moment du mariage, les femmes doivent bien étudier les
conséquences du choix du régime matrimonial sur les biens du couple.

Points forts

La réalité décrite est celle d’une majorité de femmes travaillant sans droits propres et sans
rétribution, mais dont le travail est économiquement et socialement utile, et souvent
nécessaire. L’enjeu est de faire évoluer les mentalités sur deux revendications légitimes :
I’autonomie des femmes et leur acceptation par les organisations des hommes.
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La formation

Les femmes suivent des formations qui leur permettront de mieux assumer leurs
responsabilités au sein de I'entreprise. Elles se forment a la gestion de I'entreprise et a la
comptabilité. Elles veulent aujourdhui élargir leurs champs de compétences a d'autres
domaines tels que l'informatique, I’Internet mais aussi les langues étrangéres. Dans certains
pays, les centres de formations du monde de la péche assurent des enseignements standards,
dans d'autres ce sont les femmes qui formulent elles-mémes des demandes spécifiques. Mais
la question du financement de ces formations se pose souvent. Autre probléme, les formations
ne donnent pas lieu a un dipléme, et les femmes ont du mal a les valoriser hors du secteur de
la péche. Les présentations qui suivent permettent de documenter I’offre de formations
existantes dans I'ensemble du secteur de la péche. Mais il est parfois difficile de distinguer les
formations destinées aux hommes et celles destinees aux femmes.

Ruth Buchan, Royaume-Uni

Ruth est femme de pécheur et dipldmée en comptabilité. Au début, son mari travaillait avec
son pere. Aprés qu’il ait acheté son propre bateau, elle a suivi une nouvelle formation en
comptabilité.

En tant que femme de patron d'un bateau de 27 meétres, elle a eu a assurer de la gestion de
I'entreprise. Sa formation en comptabilité lui permet de s’occuper de payer les fournisseurs,
les salaires et les charges sociales, de faire le suivi comptable de I'entreprise... . Elle ne voit
pas l'intérét de suivre une formation pour embarquer : elle n'a pas de role a bord du bateau, et
n'a pas envie de travailler a bord : « Mon mari, qui est né dans une famille de pécheurs, est
suffisamment bien expérimenté et informé.» Ruth conclut en constatant que le monde de la
péche lui a imposé « une formation a la dure ».

Camilla Osterman, Finlande

En Finlande, la formation se fait au fur et a mesure du parcours professionnel. Apres une
formation de base dans un institut professionnel, les pécheurs se forment « sur le tas ». Il
existe cependant des formations financées par des fonds européens Pesca sur I'hygiéne, la
sécurité, la transformation. Ces cours sont ouverts sans distinction aux hommes et aux
femmes.

Il n’y a pas de cours spécifiguement destinés aux femmes mais il existe une offre de
formation a distance permettant de se former a domicile, ce qui est intéressant étant donné
I’isolement des ports.
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Pour Camilla les femmes contribuent par leurs actions a la rentabilité des entreprises de
péche. Pour cela, Camilla mentione I’importance des formations dans les domaines suivants :

e Lavalorisation des captures
e Lamaitrise de la comptabilité
e L’amélioration de la sécurité en mer : les femmes doivent organiser des stages

e L’amélioration de la connaissance réelle de I’activité de péche, par des formations en
économie, sociologie, biologie, etc.

e L’attention portée a la préservation de I’environnement.

L’offre de formations doit évoluer, pour prendre en compte des problemes importants tel que
I’ergonomie a bord de navires : « Les maris sont usés. Ils ont mal au dos.» Et pour Camilla, il
y a beaucoup de progres a réaliser en matiére sociale, comme la réduction de I’age de la
retraite de 65 a 55 ans, lI'obtention d'une pension de retraite convenable pour les femmes.

L'avenir des femmes du milieu de la péche passe aussi par des collaborations transnationales
et le réseau FEMMES est une opportunité. Ces collaborations sont facilitées par le fait que les
Finlandaises parlent des langues étrangeres.

Janick Morigeau, France

Janick est enseignante au Cempama, un centre expérimental public de formation dans le
Finistére.

« Les femmes ont créé leur association car elles avaient besoin de sortir du quotidien
familial, d'échanger leurs expériences et leurs inquiétudes, de prévenir les accidents en mer et
de renforcer la solidarité a I’égard de celles dont le mari a été victime d’accident.»

Ce sont les associations de femmes qui, en grande partie, définissent les besoins en formations
et souvent vont jusqu’a les négocier avec les organismes qui les dispensent. Les besoins en
formation évoluent en méme temps que les préoccupations des femmes : organisation du
secteur de la péche, animation des organisations de femmes, prise de parole en public, sécurité
en mer, gestion des entreprises de péche, et aujourd’hui gestion des ressources halieutigques.

Les préoccupations exprimées sont de plus en plus en relation avec le métier de leur conjoint.
Elles souhaitent acquérir des connaissances pour comprendre et mieux défendre le métier de
leur époux. « Elles confortent ainsi leur identité de « femmes de pécheurs ». ldentité
valorisante et hautement symbolique, mais identité ou I’on n’a d’existence qu’a travers la
fonction de la personne avec laquelle on vit! Identité si forte qu’elle gomme I’expression
d’autres besoins, méme s’il faut aussi reconnaitre que la dépendance de la famille aux
revenus de la péche explique cet état de fait.»

Les réponses apportées par les formations existantes sont-elles adaptées a ces enjeux ? Pour
Janick, Les formations offertes jusque-la aux femmes sont spécifiques dans leur contenu et
dans leur mise en ceuvre : il s’agit de formations qui sont difficilement valorisables en dehors
du secteur de la péche. Par ailleurs, ces formations ne sont parfois méme pas ouvertes, parce
gu’il n’y a pas assez d’inscrits ou par manque de moyens financiers.
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Raymonde Marrec, France

Raymonde est responsable du centre de gestion AGECO, a Concarneau, dans le Finistére.
En 1996, grace a un programme européen NOW (New Opportunities for Women), elle a pu
mettre en place, a la demande et a destination des femmes de pécheurs, une formation a la
gestion des entreprises de péche et a la création de micro-entreprises.

Pour Raymonde, il est possible de mettre en place des formations a l'informatique ou a la
comptabilité, si on a des soutiens financiers. Elle espére notamment pouvoir bénéficier de
financements européens pour mettre en place des formations individualisées, en groupes de 5
personnes, pour répondre a des projets ou des demandes bien spécifiques.

Discussion

Sheryll Murray, Royaume-Uni

Il existe quelques formations pour les femmes au Royaume-Uni (Aux lles Shetland, a
Aberdeen, a Hull et en Cornouailles), essentiellement en comptabilité. En réalité, ni les
pécheurs, ni les représentants de I’industrie de la péche ne sont convaincus que les femmes
doivent s’impliquer dans le métier. Il faut néanmoins identifier les besoins des femmes en
matiere de formation.

Liliane Carriou, France

Liliane évoque son parcours. La formation qu'elle a suivie était financée par le Comité Local
des Péches du Guilvinec. Le lieu de la formation était & 100 km de son domicile. Elle a ainsi
parcouru 200 km par jour pendant six mois, et une fois sa formation terminée, il n’y a eu ni
dipléme, ni attestation.

Liliane a vendu les crustacés péchés par son mari sur les marchés locaux. Elle n'a pas voulu
vendre le poisson car les réglements sanitaires étaient trop contraignants et exigeaient des
investissements importants. Un jour, pour montrer a son mari I'importance de son travail pour
I'entreprise, elle s'est amusée a faire une liste de toutes les taches qu’elle assumait
quotidiennement... la liste a été longue!

En 1999, elle a participé a la rédaction du « référentiel des métiers », un document édité par le
CEASM?®, qui listait les taches effectuées par les femmes dans les entreprises de péche et de
conchyliculture. Liliane regrette que ce document n’ait pas été utilisé comme il aurait da I’étre
par les organismes de formation maritime, par I’Etat et par les femmes elles-mémes.

Son parcours I’a conduite a participer a la création d’une association de femmes (« Femmes
entre Terre et Mer »). Cette association travaille sur la sécurité en mer, I’hygiéne a bord, la
santé des marins et le statut des conjointes collaboratrices.

® Association pour pour le développement des activités maritimes.
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Liliane constate que les femmes sont demandeuses de formations, mais que I'offre reste faible.
Dans le contexte actuel de crise, les femmes veulent suivre des formations dans le but de
trouver un travail salarié qui procurera un revenu complémentaire au menage.

Pencha Raposo, Espagne

En matiére de formation, la premiere chose a faire est de recenser les besoins des femmes
pour pouvoir ensuite les satisfaire. Pencha pense que les élus politiques doivent se rapprocher
du terrain pour enfin donner un contenu pertinent aux lois. Pour Pencha « quand les lois ne
tiennent pas compte de la réalité, le secteur ne leur obéit pas.» Elle donne I’exemple de
I’affiliation des femmes a la sécurité sociale. C’est une obligation Iégale a laquelle elles ne se
sont pas conformées tant qu’elles n’en avaient pas réellement les moyens.

Gaélle Maltret, France

Gaélle veut revenir sur un sujet qui, selon elle, a été tres peu abordé : les femmes de matelots.
Elle estime qu’il faut leur proposer une formation pour les sortir de chez elles et leur proposer
des activités. Il faudrait les désenclaver et les sortir de I’habituel réseau des travailleurs
sociaux.

Elle constate qu’on pallie la pénurie de matelots francais en enr6lant des Polonais ou des
Portugais. Au Guilvinec, on estime & 80 le nombre de matelots manquants. L’ANPE® —
organisme qui gere les chdmeurs inscrits en France - propose d’embarquer des chémeurs en
réinsertion pour les former au métier de marin. La durée de leur formation est de 390 heures,
au lieu de deux ans officiellement. Gaélle s’interroge sur la qualité d’une telle formation.

Francoise-Edmonde Morin, France

Les femmes de matelots n’ont ni I’envie ni la possibilité de se délocaliser. Elles savent
d’expérience qu’il n’y a pas de travail la ou elles vivent. Elles n’ont pas envie de se former
pour que ¢a ne débouche sur rien. Elles ne sont pas différentes de I’ensemble de la population
en difficulté sur le littoral. Elles vivent dans un temps suspendu, en état d’attente et il n’arrive
rien qui vienne les sortir de la. Avant d’envisager une formation, elles ont besoin de faire le
point. Savoir ou elles en sont pour pouvoir penser a leur avenir. Elles doivent commencer par
rencontrer d’autres femmes dans un stage d’épanouissement personnel comme il en existe en
Normandie, et sans doute ailleurs, avant de pouvoir former des projets dans des petites villes
ou on ne leur propose rien.

Carina Ronn, Finlande

Carina est formatrice au sein d’une organisation professionnelle de pécheurs. En Finlande, la
formation continue est accessible a I’ensemble du secteur de la péche et pour les deux sexes.

10 Agence Nationale Pour I'Emploi
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Les hommes ont un grand besoin de formation dans le domaine de la valorisation des
captures, en particulier depuis que les femmes sont salariées ailleurs.

Les hommes ne manifestent cependant pas un grand intérét pour suivre des formations, méme
s'ils comprennent que pour étre & bord d'un navire il faut aujourdhui étre plus qualifié
qu’autrefois. Et les chalutiers finlandais manquent de main-d'ceuvre qualifiée. Pour autant,
personne ne veut suivre de formations.

Cristina Mogo, Portugal

Au Portugal, la formation a évolué mais elle reste insuffisante. La formation continue est
assurée par des organismes publics (Forpesca, a Lisbonne) qui utilisent des formateurs ayant
une expérience pratique dans le secteur de la péche. Elle concerne la sécurité et I’hygiéne a
bord, les normes sanitaires. Les brevets de commandement se font a Lisbonne et ils sont
équivalents a un niveau de fin d'études dans un lycée francais. Mais les jeunes diplomés
préferent aller travailler au commerce qu'a la péche.

Il faut donc rendre le métier de pécheur plus digne, par une amélioration de la qualité de la
production, et une baisse des accidents. L’industrie de la péche au Portugal manque de
marins : les conditions de travail sont trop difficiles, les horaires ne permettent pas d’avoir
une vie sociale. Il faut aussi rendre le métier plus attractif. Christina souligne que le Portugal
est en retard sur I’application des directives européennes en matiere de sécurité et de santé a
bord de navires. La formation permanente au Portugal doit permettre d’améliorer les
conditions de travail.

En ce qui concerne les femmes, Forpesca propose des formations sur la transformation, le
froid, les techniques de péche et sur la gestion de I’entreprise (informatique, comptabilite).

Nota.- Au Portugal, la retraite est a 65 ans pour tout le monde et, depuis 1986, a 55 ans pour
les métiers pénibles, dont la péche. Le calcul se fait sur 150 jours de péche effective. Ce
calcul ne prend pas en compte les intempéries ni la maladie. La loi prend en compte les
années antérieures a 1970 pour la retraite.

Valbarena Trigo Duran, Espagne

« On parle de la formation dans cet atelier : je suis ramendeuse depuis I’age de 13 ans. Je
veux gue mon activité soit reconnue sur les plans économique et social. Je gagne 5200
pesetas par jour -4€ de I’heure- et pas tous les jours. Pourquoi passer 200 heures a se former
pour gagner ¢a ?» Les ramendeuses sont indispensables : « Un bateau neuf sans filet ne sert a
rien! » Valbarena conclut : « Il faut que ce métier soit reconnu au niveau européen.»

Camilla Osterman, Finlande

Pour Camilla, les femmes ont, culturellement, toujours été sous-estimées. Il faut d’abord se
donner une meilleure estime de soi pour avoir une meilleure estime des autres et dire : « Vous
ne valez rien sans nous ! »
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Apergu sur les échanges
Formation

Royaume-Uni

La formation théorique en gestion et comptabilité est une chose utile mais I’essentiel des
savoir-faire tient a une formation sur le terrain ou I’on apprend « a la dure ».

Finlande

La formation continue est un fait acquis. Les cours liés a la production sont mixtes, mais il y a
peu de femmes pécheurs. Il existe une offre diversifiée de télé-enseignement. Les femmes se
forment a domicile, ce qui résout en partie le probleme de I’isolement des ports.

France

Les premieres formations se sont mises en place a I’initiative des femmes, qui voulaient
comprendre les différents enjeux auxquels le secteur des péches était confronté, pour mieux le
défendre. Certains problémes doivent encore étre résolus pour que la formation soit possible,
utile et valorisante : la garde des enfants, I'éloignement des lieux de formations, I'obtention
d'un dipléme a la fin de la formation.

Points forts

La formation des hommes a été évoquée a plusieurs reprises pour noter que les petits artisans
pécheurs sont peu desireux de se former. Ils s’estiment compétents pour ce qu’ils veulent
continuer a faire : rester en mer a pécher. Néanmoins, il existe une pénurie générale de main
d’ceuvre —liée aux conditions de travail et de rémunération- que le secteur ne résout pas en
attirant les jeunes ou en formant des femmes mais en engageant des équipages étrangers a
moindre co(t.

Les femmes formulent des demandes de formation dans d'autres domaines que la comptabilité
ou la gestion : la santé, la sécurité en mer et les conditions de travail a bord (dont
I'ergonomie), la création d’associations, le travail en réseau, I'économie des péches, la
Iégislation sociale, le fonctionnement de la Communauté européenne et la Politique
Commune des Péches, la biologie et la gestion de la ressource...

Les professionnels doivent évoluer et admettre que I’activité a terre est un métier a part
entiere, distinct de la péche, qui merite une formation, un statut, une appellation particuliere.
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Le statut juridique des femmes

La reconnaissance de la contribution informelle des conjointes au sein du secteur de la péche
prend des formes différentes en fonction des pays. En France, par exemple les conjointes ont
obtenu depuis 1998 la possibilité dacquérir le statut de conjointes-collaboratrices. Dans les
autres pays il n'existe aucune reconnaissance juridique spécifique pour les conjointes, et ceci
malgré l'existence de la directive européenne 86/613/CEE favorable a I'égalité de traitement
entre hommes et femmes exercant une activité indépendante, dans laquelle la Commission
demande la reconnaissance de la contribution de la conjointe. Par conséquent, chaque unité de
péche doit rechercher une solution individuelle si elle veut faire reconnaitre cette contribution.
Certaines femmes de pécheurs sont payées et déclarées en tant qu'équipage (Portugal),
d'autres peuvent avoir une rémunération sur les bénéfices de I'entreprise (part armement) ou
encore avoir le statut de salariée.

Lors de cette session, les différences entre les régimes sociaux des pécheurs au niveau
européen sont clairement ressorties. L'application de la directive semble plus facile dans les
Etats membres ot le monde maritime a déja un régime social qui lui est propre comme la
France, I'Espagne ou encore la Gréce.

Yvette Déru, France

L’intervention d’Yvette porte sur le statut de conjointe collaboratrice dans I’entreprise de
péche et de conchyliculture.

Yvette est secrétaire de formation et mariée a un marin pécheur qui possede un ligneur de
moins de 9 meétres. Elle a travaillé comme pécheur a pied pendant sept ans. Elle s’occupe
aujourd'hui de toutes les affaires administratives et comptables du bateau, apres avoir suivi
plusieurs formations adaptées. Pour officialiser son réle dans I’entreprise familiale, Yvette a
opté pour le statut de conjointe collaboratrice a mi-temps. Elle expose les avancées que
représente ce statut, mais souligne aussi qu’il faut encore I’améliorer.

En 1996, au moment de la préparation de la loi d'orientation de la péche® les femmes se sont
organisees et ont revendiqué la mise un place d'un statut qui reconnaitrait leur role au sein de
I'entreprise. Pendant la période de discussion du projet loi au Parlement, les femmes ont
rencontré les parlementaires de tous les groupes politiques, les ministres et les administrations
concernées a qui elles ont présenté leurs revendications. La loi d'orientation, votée par
I’ensemble des groupes parlementaires, a en partie retenu les revendications formulées par les
associations de femmes.

1 La loi d'orientation sur la péche maritime et les cultures marines n° 97-1051 du 18 novembre 1997 avait donné
lieu, pendant plus d'un an, a une concertation approfondie avec les milieux professionnels.
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Pour avoir droit au statut de conjointe-collaboratrice, les femmes de pécheurs doivent remplir
deux conditions : elles doivent étre mariées et elles doivent réellement participer a
I’entreprise.

Le statut ouvre :
e Ledroit a une retraite personnelle si I’on verse des cotisations en son nom propre

e La prise en charge financiére du remplacement des femmes dans I'entreprise lors des
congeés pour maternité

e Ledroit a la formation

e Le droit de représenter I’entreprise aupres des administrations, mais aussi de participer
aux conseils d’administration des banques et des coopératives, ainsi qu’aux élections
professionnelles des comités locaux et des organisations de producteurs, si toutefois le
mari ne se présente pas et donne une délégation.

Les carences du statut :
e Il n’est obtenu que sur demande du mari
e |l implique I’obligation d’étre mariée
e |l n’ouvre droit a aucune indemnité en cas de maladie ou d’accident du travail

e |l oblige I'un des membres du couple a renoncer a siéger dans les instances
professionnelles. Les femmes souhaitent pouvoir remplacer le mari quand celui-ci est
en mer, c’est-a-dire pouvoir siéger a tour de role (le mari ou la femme).

Situation actuelle des femmes francaises par rapport au statut de conjointe-collaboratrice :

Depuis son introduction, peu de femmes ont pris le statut de conjointe collaboratrice, soit
parce qu'elles n'ont pas compris les bénéfices qu'elles pourraient en tirer, soit parce que leur
entreprise n'a pas les moyens financiers de le payer. Ainsi pour les navires de moins de 12
meétres, il est financierement impossible de payer ces nouvelles cotisations sociales méme si
elles offrent des avantages aux épouses.

Carina Ronn, Finlande

L’intervention de Carina porte sur la couverture sociale des marins pécheurs et des femmes
de pécheurs dans la législation finlandaise.

En Finlande, il n'existe pas une définition unique de la femme de pécheur. Seules quelques-
unes sont embarquées et tirent un revenu de la péche, et péchent genéralement avec leur mari
sur le bateau familial. Cependant les femmes finlandaises travaillent traditionnellement a
terre, a la réparation des filets, ou a la commercialisation ou la transformation des captures.
C'est toujours le cas, en particulier dans les régions ou il n'y a pas beaucoup de travail. Mais
aujourd’hui, une grande majorité d'entre elles a trouve un emploi salarié dans d'autres secteurs
de I'économie.

En fonction du type de travail effectué dans I’entreprise, différents régimes sociaux
s'appliquent. Carina trouve important de donner quelques informations générales sur les
régimes sociaux existant dans les pays scandinaves : le régime social est basé sur la résidence
et pas sur la nationalité. Toute personne résidant sur le sol finlandais a accés au systéme
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public d'assurance sociale, qui la couvre en cas de maladie. Il existe aussi des conventions
nordiques ou européennes qui couvrent tous leurs ressortissants résidant en Finlande.

Le systeme finlandais de retraite couvre toutes les personnes qui ont un emploi. Il existe neuf
caisses de retraite complémentaire qui peuvent s'appliquer en fonction du type de contrat de
travail du salarié ou du travailleur indépendant. Ceux qui ne relevent pas de I'un de ces neuf
régimes ont droit a une pension d’Etat (universelle).

Les pécheurs relévent de la caisse de retraites de Il'agriculture (LFOPL), alors que les
personnes travaillant dans I'aquaculture ou la transformation de produits de la mer relévent de
la caisse des travailleurs indépendants.

L'assurance sociale des pécheurs

Les pécheurs qui sont déclarés en tant que travailleurs indépendants doivent souscrire une
assurance personnelle pour leur retraite, pour couvrir les accidents du travail et le chGmage.
Les pécheurs salariés a bord de navires (matelots) bénéficient des mémes avantages sociaux
que I'ensemble des salariés.

Les pécheurs finlandais sont couverts par le régime agricole de retraites (LFOPL). Ce régime
est obligatoire et couvre le risque d'accident (OFLA). Un pécheur, et les éventuels membres
de sa famille qui travaillent dans I'entreprise, doit obligatoirement adhérer au régime agricole
si il a entre 18 et 64 ans et si ses revenus sont au moins de 2.628 euros par an. Les travailleurs
qui n'ont pas I'obligation d'adhérer peuvent le faire volontairement. Le LFOPL rembourse aux
pécheurs les dépenses de maladie et de rééducation, d'incapacité de travail, de pré-retraite, de
pension & mi-temps, de chémage, etc. Ce régime inclut une assurance-vie permettant aux
membres de la famille de percevoir une indemnité en cas de déces.

Le LFOPL couvre aussi les personnes qui travaillent a la réparation et a la maintenance des
engins de péche, au conditionnement (salage, fumage...) et a la commercialisation des
captures.

La couverture maladie

Les assurés sont remboursés de leurs dépenses médicales, et percoivent des indemnités
journalieres en cas d'incapacité de travail, de maternité ou de paternité, de garde d'enfants.
L'organisme qui effectue ces remboursements est la Caisse de Sécurité Sociale de Finlande.

L'assurance couvre les risques du travail, qu'ils soient directement liés a I'activité de péche ou
a une autre activité mais dont la conséquence est une incapacité de pécher. Des assurances
complémentaires peuvent étre souscrites pour couvrir les risques liés aux activités de loisir.
Les frais médicaux sont intégralement remboursés et l'assuré percoit une indemnité
journaliere a partir du troisieme jour darrét de travail, dans la limite d'un an. En cas
d'accident, I'indemnité est due dés le lendemain et pour chaque jour ouvrable. Si la réduction
de travail est supérieure a 10 % et dure plus d'un an, une pension d'invalidité est versée
pendant toute la durée de l'invalidité. Pour percevoir une pension d'invalidité complete,
I'incapacité permanente de travail doit étre d'au moins 60 %. En cas de déces, l'assurance
verse une pension a la veuve et a chaque enfant de moins de 18 ans®?, et indemnise les
dépenses liées aux obseques. L'assurance déces est fixée au maximum a 70 % des revenus
annuels.

12 Et dans certains cas aux concubins et aux enfants de 18-24 ans.
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En cas de maladie, les dépenses de santé sont remboursees dans le cadre du systeme de
couverture du travail (LPA) du systéme national de santé pour une durée limitée dans le
temps. Au-dela de cette limite, la LPA s‘arréte et la caisse d'assurance maladie de Finlande
prend le relais.

Systéme de retraites

Il y a deux systémes de retraite complémentaire en Finlande : la pension d'Etat et la pension
d'activite. L'age légal de la retraite est 65 ans. Les pécheurs sont couverts par la Loi sur les
Retraites Agricoles qui leur assure une pension d'activité. Les travailleurs indépendants
peuvent aussi recevoir la pension d'Etat en fonction de la pension d'activité qu'ils percoivent
pour leur retraite de pécheurs. Leur pension d'activité dépend du nombre d'années de
cotisation et du montant des annuités (lié aux revenus déclarés).

A partir de 60 ans les pécheurs peuvent partir en pré-retraite et le systéeme leur permet de
toucher une pension. Dans ce cas, la pension est inférieure a la pension totale, et le pécheur ne
retrouve une pension compléte qu'a partir de 65 ans. Dés 56 ans les pécheurs qui exercaient
leur activité a temps partiel peuvent aussi bénéficier d'une pension au prorata de leur temps
d'activité. Les pécheurs qui souffrent d'une incapacité de travail ont droit a une retraite
anticipee.

Assurance chdbmage

Il n'y a pas en Finlande de systéeme d'assurance chémage pour les pécheurs. En tant
gu'artisans, les pécheurs peuvent bénéficier du régime général de l'assurance chémage qui
s'applique aux travailleurs indépendants. Mais ce régime n'est pas spécifiquement adapté a
I'activité de péche et les bénéfices marginaux sont faibles. Sous certaines conditions, les
pécheurs peuvent bénéficier d'une indemnité de chémage au-dela de 60 ans. lls doivent pour
cela avoir régulierement cotisé pendant au moins deux ans sur la base d'un revenu annuel de
4.800 €, cede leur entreprise et s'étre inscrits au chdmage.

Par contre il n'y a pas en Finlande de systéeme de revenu garanti pour les pécheurs, ni de droit
a compensation en cas d'arrét de la péche.

Régime d'assurance sociale pour les conjoints

En Finlande, les conjoints doivent souscrire a leur propre assurance LFOPL quand ils
participent a l'activité de péche ou a des activités connexes (réparation des engins de péche,
commercialisation...), qu'ils soient rétribués ou pas pour ce travail, si leur revenu ou la valeur
estimée de leur travail est au moins égal a 2.628 € par an. S'ils ne remplissent pas ces
conditions, ils peuvent souscrire une assurance volontaire indépendante, dont les prestations
dépendront du niveau de revenu. Si une personne couverte par le LFOPL décede (de mort
naturelle), le conjoint survivant et chaque enfant de moins de 18 ans bénéficie d'une pension.
Le revenu du conjoint survivant est pris en compte dans le calcul de la pension. Le montant de
cette pension de déces naturel est généralement inférieur a celui qui serait percu en cas de
mort accidentelle.
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Cristina Mogo, Portugal

Cristina est assistante sociale a la mutuelle portugaise des pécheurs, la « Mutua dos
Pescadores » (assurance pour les navires de péche artisanale et les accidents de travail).

Les évolutions du statut juridique des pécheurs portugais se sont étendues sur une période de
trente ans. Apreés la dictature Salazar, les Portugais ont progressivement acquis le droit de
bénéficier d’une protection sociale et celui de fonder des associations. Le droit du travail s'est
mis en place dans la société, et les pécheurs ont benéficié de ces acquis. Depuis 1997, les
matelots ont le droit d'établir un contrat de travail avec leur employeur. La convention 113 de
I’Organisation Internationale du Travail (I’OIT) leur est appliquée en matiere de santé,
garantissant la gratuité des radiographies sont gratuites. En matiere d’accidents du travail, les
pécheurs possedent une assurance propre a la profession (la Mutua) et ils sont mieux protégés
que d’autres catégories de travailleurs. Ils ont aussi droit au chémage et au chdémage
technique. Mais la crise du secteur des péches maritimes a pour conséquence une importante
réduction des revenus des pécheurs.

Une série de handicaps affecte toujours la profession et en éloigne les jeunes gens. Il y a un
manque de respect social envers les marins pécheurs. Les lois ne suffisent pas a changer les
mentalités. Les conditions de travail sont mauvaises et la pénibilité n’est pas reconnue. Les
pécheurs :

e Ne touchent pas de salaires fixes

e N’ont pas d’horaires prévisibles

e Subissent des rythmes de travail difficiles
e Travaillent de nuit

e N’ont pas d’autre possibilité d’emploi

e Voient leur vie familiale dégradee

e Ont des difficultés a accéder a une formation.

Cristina constate que : « Les jeunes ne veulent pas de cette vie la. lls veulent vivre, travailler,
se reposer, s’amuser comme tout le monde. »

Au Portugal, il n’y a pas de discrimination sociale ou salariale entre les hommes et les
femmes salariés. Cependant peu de femmes ont le statut de cadre ce qui entraine une
discrimination. Les femmes qui participent au fonctionnement des bateaux n’ont pas de statut
social mais elles sont socialement reconnues par les autres pécheurs. Ces femmes voudraient
obtenir un statut social et obtenir le droit d’accéder aux discussions des syndicats et des
instances professionnelles. Selon Cristina, il serait intéressant que ces femmes puissent créer
une organisation transversale de discussion pour exprimer les attentes de leur milieu. Ce
besoin est plus présent au sud et au centre du pays que dans le nord.

Joan O’Doherty, Irlande

La Constitution irlandaise est assez jeune, puisqu'elle n'a que 80 ans d’existence. Il n'est pas
rare encore aujourd'hui de constater que certaines lois britanniques gouvernent de hombreux
aspects de la vie.
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L’adhésion de I'lrlande a la Communauté européenne, en 1973, a accéléré les changements
dans le pays, en particulier en matiere de législation sociale. Cependant, il reste une longue
route a parcourir car des lacunes importantes existent, notamment au niveau des institutions
financieres. Joan prend son cas personnel comme exemple : la banque a insisté pour que son
nom soit porté sur I’ensemble des documents des préts concernant le bateau de péche. Mais
son nom n’apparait pas sur les documents d’hypotheque.

Pour Joan, il y a depuis le 19°™ siécle un manque de clarté sur le statut du pécheur et encore
plus en ce qui concerne son épouse. Par exemple, un jugement datant de 1893 a établi qu’un
pécheur payé a la part est un employeur. Ce principe n'est plus valable aujourd'hui mais les
pécheurs ont été considérés pendant longtemps comme des travailleurs indépendants.
Récemment, I’administration de la Sécurité Sociale a encore remis en cause ce statut (proces
en 1986, 1992, 2001). Les juges ont a nouveau tranché pour confirmer que le matelot payé a
la part et le patron pécheur sont associés dans une entreprise a risques partageés.

Les trois questions clés qui confirment cette décision sont de savoir :

e Si un contrat est établi & chaque sortie en mer sans étre reconduit pour la sortie
suivante,

e Sila paye n'est pas basée sur un salaire mais sur des parts du profit net,

e Si la paye est définie par le seul propriétaire du bateau ou si elle résulte de la
combinaison d'usages et d’accords entre I’équipage et le propriétaire ?

Si la réponse a ces trois questions est positive, le marin embarqué n’est pas un salarié mais un
partenaire indépendant (jugement 2002). Cependant I’Etat irlandais pousse la logique de ce
partenariat au-dela du partage du produit des marées puisqu'il implique aussi le partage des
divers bénéfices attachés au statut d’armateur. C’est ce qui conduit les patrons propriétaires a
embaucher les marins sur contrat en tant que salariés. La couverture sociale des marins
pécheurs dépend du statut qu'ils ont et elle peut étre suffisante, minimale ou inexistante.
Paradoxalement, les marins russes et polonais ont une meilleure couverture sociale que les
marins irlandais car ils ont le statut de salariés. La situation est donc extrémement confuse.

Les femmes par rapport a la question du statut

En ce qui concerne la situation générale des femmes en Irlande, Joan rappelle que jusqu'en
1972, celles qui se mariaient devaient abandonner leur poste dans les entreprises publiques et
semi-publiques. Par ailleurs, jusqu’en 1982, un mari pouvait citer sa femme adultere a
comparaitre devant les tribunaux pour demander des indemnités, bien que I’adultére ne soit
pas considéré comme un crime. Enfin le divorce n'a été Iégalisé qu'en 1997.

Quelle est la situation des épouses de pécheurs ? Les travailleurs indépendants d’entreprises
en nom personnel, qu’ils soient médecins ou pécheurs, n’ont pas le droit d’employer leur
épouse. Toute subordination étant interdite entre époux sauf si I'époux est un associé
minoritaire dans le capital investi. Une femme travaillant a temps plein pour son mari ne
béneéficie d'aucun droit propre et par conséquent n'a ni retraite, ni chdmage. Elle n’a pas non
plus le droit de cotiser a titre personnel. Mais pour Joan, tout ne va pas si mal.

En effet une nouvelle législation introduite en 2000 offre une couverture sociale a la personne
qui est au foyer tant que ses enfants ont moins de douze ans. Par ailleurs, tout parent qui quitte
son emploi pour élever un enfant, et ce jusqu'a son douziéme anniversaire, béneficie de cette

60



loi qui lui garantit ses droits sociaux. Ainsi les femmes de pécheurs qui veulent participer a
I’entreprise de péche bénéficient des droits liés a cette loi.

En Irlande la situation des femmes de pécheurs actives dans I'entreprise est complexe car il est
difficile de parler d'un statut alors que les pécheurs ne I'ont toujours pas.

Anna Maria Garcia Cruz, Espagne

Anna est juriste et travaille dans I’administration de la communauté autonome des
Canaries.

En Espagne I’accession des femmes a I’introduction leur a permis d’obtenir une nouvelle
place sur le marché de travail et plus généralement dans la société. L’égalité professionnelle
entre hommes et femmes est difficilement réalisable puisqu’elle demande des modifications
juridiques importantes et surtout une acceptation sociale. Les femmes occupent plus
d’emplois a temps partiel que les hommes et ont des contrats a durée déterminée. En ce qui
concerne les salaires, les rémunérations moyennes des femmes sont inférieures a celles des
hommes, a niveau de qualification égale. Ceci montre une discrimination salariale envers les
femmes.

Les femmes du secteur de la péche

Si on se base sur les statistiques européennes, c’est en Espagne que nous trouvons le plus de
femmes travaillant dans le secteur de la péche. Ce travail est malheureusement dans la
majorité des cas non rémunéré. Les femmes participent a la réalisation des taches suivantes :
le débarquement du poisson, la vente de poisson frais, I’entretien des engins de péche. Il ne
faut pas oublier celles qui collectent et élévent des coquillages et celles qui travaillent dans les
conserveries.

Il est aujourd’hui reconnu que les femmes contribuent au fonctionnement de I’entreprise de
péche. Elles s’occupent de la gestion, des relations avec les banques et les autorités portuaires
et autres administrations concernées par le secteur. En méme temps, elles occupent des
emplois alternatifs a I’activité de péche dans le but de sécuriser les revenus familiaux. Mais le
travail de femmes au sein de I’entreprise de péche est considéré comme une extension des
activités domestiques.

L’impact du droit européen sur les législations nationales en matiére d’égalité de chances

L’Espagne, comme tous les autres pays membres de I’Union Européenne, a I’obligation de
transcrire les directives européennes dans son droit national. Toute une série de directives ont
été prises dans le domaine de I’égalité des chances entre hommes et femmes : la directive
75/117/CEE concernant I’égalité de rémunérations entre les travailleurs masculins et
féminins ; la directive 76/206/CEE en matiere d’égalité de I’acces a I’emploi et a la promotion
professionnelle et des conditions de travail ; la directive 79/7/CEE relative a la mise en ceuvre
du principe de I’égalité entre hommes et femmes en matiére de sécurité sociale. La directive
86/613 du conseil est particulierement intéresante car elle se focalise sur I’application du
principe de [I’égalité de traitement entre hommes et femmes exercant une activité
indépendante, y compris une activité agricole.

Dans cette directive, il s’agit tout d’abord de I’égalité de traitement entre hommes et femmes
qui exercent une activité indépendante, puis dans un second temps de la reconnaissance du
travail fourni par leurs conjoints. La directive précise dans son article 2 ce qu’elle entend par
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« travailleur indépendant ». Il s’agit des personnes qui exercent une activité lucrative pour
leur propre compte, y compris les exploitants agricoles et les professions libérales. La
directive prend aussi en compte « leurs conjoints non salariés ni associés qui participent, de
maniére habituelle et dans les conditions prévues par le droit national, a I’activité du
travailleur indépendant en accomplissant soit les mémes taches, soit des taches
complémentaires » (art.2). Dans sa directive, le Conseil demande aux Etats membres la prise
en considération du rdle joué par les conjoints, et examine les conditions nécessaires pour sa
reconnaissance. La prise d’initiatives allant dans ce sens est aussi demandée (art.7).

La méme directive demande aux Etats membres de prendre les dispositions nécessaires pour
favoriser le remplacement de travailleurs indépendants ou de leur conjoints en cas de
grossesse ou de maternité (art.8). Les femmes du secteur de la péche font partie des conjointes
que la directive mentionne.

L’Espagne et les communautés autonomes

L’Espagne ainsi que les communautés autonomes ont mis en place le dispositif Iégislatif
nécessaire pour parvenir a I’égalité de traitement entre hommes ou femmes. Les institutions
les plus importantes qui se sont créées sont I’Institut de la Femme et le Ministére du Travail et
des Affaires Sociales. Ce dernier gére le Régime Spécial de la Mer qui est rattaché a la
Sécurité Sociale. Les femmes qui occupent des activités liées au secteur de la péche, salariées
ou travailleurs indépendantes, adhérent a ce régime.

Avant de parler des expériences venant des communautés autonomes concernant le réle de la
femme dans le secteur de la péche, Ana-Maria parle des épouses de pécheurs. En ao(t 2002,
plusieurs associations de femmes de pécheurs des différentes Communautés autonomes
d’Espagne ont lancé une campagne destinée a améliorer les conditions de vie et de travail des
travailleurs de la mer. Elles voulaient présenter a la Chambre des députés une motion visant a
harmoniser I’activité des pécheurs en activité. Cette initiative doit recueillir environ 500 000
signatures pour parvenir au Congres et suivre ensuite la procédure prévue par les institutions
avant d’acquérir force de loi.

Andalousie : Dans de nombreuses localités cétiéres, la péche représente la source d’emplois
la plus importante, et son importance sociale augmente dans des contrées a fort taux de
chémage ou il existe peu de possibilités d’emploi alternatives. En Andalousie, a la différence
d’autres régions, la participation des femmes dans la péche est trés faible : elle est limitée au
marisqueo et a I’industrie de la transformation. Lors d’un stage de formation dans le domaine
de la péche en 2002, dans la localité de Carbonara Almeria, 71 participants sur 82 étaient des
femmes. La formation consistait en cours d’informatique, de gestion des entreprises de
péche... Cette formation était destinée aux professionnels de la mer, en activité ou au
chémage, a leurs familles et plus particulierement aux femmes et aux jeunes qui ont le plus de
difficultés en matiere de recherche d’emploi.

Galice : La principale action concerne les femmes mariscadoras. Leur travail, considéré dans
le passé comme une activité marginale et complémentaire, est maintenant reconnu comme une
activité professionnelle. Les mariscadoras bénéficient du Régime Spécial de la Mer, de la
retraite, d’indemnités de chémage et autres droits sociaux.

Valence : Un projet pilote « DONADEMAR » a été mis en place, pour améliorer la qualité de
vie des familles de pécheurs. Il s’agit de donner aux femmes les capacités nécessaires pour
offrir un revenu complémentaire a la famille.
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Mais un autre exemple provenant de cette Communauté montre que la pratique en matiere
d’égalité de traitement n’est pas toujours en accord avec les dispositions réglementaires. Dans
la communauté d’El Palmar, I’organisation de pécheurs est composée uniquement d’hommes
bien que les statuts de cette organisation n’interdisent pas I’entrée des femmes. Depuis 1997,
cing femmes demandent en vain a devenir membres de cette organisation. La Cour Supréme a
tranché la question: elle a reconnu le droit des femmes a étre admises au sein de
I’organisation et a exercer ainsi une activité de péche. Malgré la décision de la Cour, les cing
femmes ne sont toujours pas membres de I’organisation des pécheurs et continuent a mener
leur action.

Canaries : La participation des femmes dans le secteur de la péche est limitée. Dans quelques
fles de I’Archipel, les femmes constituent la principale main-d’ceuvre des industries de la
conserve. Ailleurs, la participation des femmes se limite a la commercialisation du poisson
frais et elles complétent le revenu familial par des activités alternatives telles que I’hétellerie
ou la restauration.

En Espagne le cadre Iégislatif permet de développer les politiques d’égalité et d’intégration de
la femme. En réalité, la société tient peu compte de ce dispositif et de ses incitations : ce sont
les motifs socio-économiques ou des considérations sociales qui prédominent. Pour avancer,
il faudra appliquer des politiques visant a :

e Appuyer la participation de la femme dans les activités productives
e Promouvoir I’esprit d’entreprise chez les femmes

e Améliorer les conditions de travail, ce qui implique une amélioration de la couverture
sociale

e Financer des projets de formation afin d’améliorer leurs compétences

e Reconnaitre leur importance en tant que conjointes collaboratrices.

Sheryll Murray, UK

Les pécheurs britanniques paient des cotisations de sécurité sociale trés élevées car ils veulent
bénéficier d'une indemnité de chémage pendant les périodes ou ils ne sortent pas en mer
(intempéries ou autres). Mais les conditions d'obtention de l'indemnité de chémage ont
récemment change : « les pécheurs ne doivent avoir aucune activité liée a la péche ou au
bateau pendant une semaine entiere pour avoir droit a I'indemnité ». Pour chaque semaine de
chdémage indemniseée, la cotisation hebdomadaire a la sécurité sociale est aussi prise en charge
par la caisse de chémage.

Les femmes ne sont pas reconnues comme ayant droit au bénéfice de I'entreprise, ni en tant
gu'employées, ni en tant que conjointes. Elles recoivent une part des bénéfices
proportionnelles au nombre de parts du bateau qu’elles possedent (la propriété d'un navire est
divisée en 64 parts et les femmes peuvent étre propriétaires d'une ou plusieurs parts).

Beaucoup de femmes doivent partager et supporter le stress et les inquiétudes de leurs maris
devant les difficultés de I'industrie de la péche. Cette situation est de plus en plus pesante pour
elles, et tous les soutiens qu'elles pourront trouver leur seront d'un grand secours.

63



Au Royaume-Uni, l'aide sociale pour les familles de marins qui en expriment le besoin est
apportée par la Mission Nationale du Royaume pour les pécheurs au large qui est une
association animée par des bénévoles. Ils informent les familles sur les démarches a effectuer
pour obtenir des aides financiéres.

En terme de couverture maladie, les pécheurs sont considérés comme des « marins de
commerce » et peuvent bénéficier des interventions non urgentes a I'Unité de Soins aux
marins embarqués de I'Hopital St-Thomas de Londres. Cette unité leur offre la possibilité de
se faire opérer plus rapidement que dans un autre hopital (par exemple du genou) et ainsi
retrouver leur capacité de travailler. La Mission met a la disposition des familles de marins
hospitalisés des chambres a proximité de I'hopital, pour qu'elles puissent rester pres d'eux.

Interventions diverses

France

Christine Blanchard souhaite comparer les charges sociales et les revenus. La question du
statut implique un codt pour les entreprises de péche, et pour elle la question essentielle est :
y- a-t-il encore des ressources en mer ?

Pour Yvette Déru, la priorité devrait étre donnée aux petits bateaux de la péche artisanale si
I’on se place dans une perspective de protection de la ressource.

Katia Frangoudes constate qu’il y a quatre ans, la gestion de la ressource n’intéressait
personne chez les pécheurs. Le milieu évolue.
Janick Moriceau propose quatre themes de réflexion :

1. Quel est le pourcentage des captures qui est destiné a I’alimentation des hommes ? La
Communauté européenne propose de développer I’aquaculture mais que sont le codt et
les bénéfices de cette activité par rapport a la péche ?

2. Quels sont les revenus d’une entreprise en mer et d’une entreprise a terre pour un
méme capital immobilisé ?

Approfondir la notion de « gestion du bien commun ».
Gestion de I’espace littoral : étudier I’impact de la dégradation de I’environnement.
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Apercu des échanges
Le statut juridique des femmes

France

Depuis 1997, il existe en France un statut social pour la conjointe qui participe a la gestion de
I'entreprise, soit en péche soit en aquaculture. Ce statut a été obtenu grace a la pression
exercee par les organisations de femmes. Il n’offre pas une protection sociale compléete mais il
marque une reconnaissance sociale et juridique de leur travail. Pourtant, peu de femmes I’ont
pour I’instant demandé, certainement a cause du colt élevé qu'il représente pour les petites
entreprises, mais aussi a cause de la réticence des hommes.

Finlande

La ou le marché du travail le permet, les femmes de pécheurs préferent avoir une activité
salariée a I’extérieur de la péche, et elles bénéficient alors de I’assurance sociale liée a cette
activité. Pour les femmes qui ont une activité liée a la péche, celles qui sont embarquées ont
les mémes droits que les hommes pécheurs. En revanche, celles qui ont une activité a terre
n‘ont aucune assurance sociale propre : elles ne sont qu’ayant-droit. Elles ont toutefois acces a
une retraite minimale (pension d’Etat) au méme titre que tous les résidents de ce pays.

Portugal

Les pécheurs ont bénéficié des récents acquis sociaux au Portugal. Cependant, leurs revenus
sont en baisse, leurs conditions de travail sont mauvaises et la pénibilité du métier n’est pas
reconnue. Leur retraite est faible. Il n’y a pas de discrimination entre hommes et femmes
embarqués. A terre, les femmes participent sans statut, bien que leur travail soit reconnu
socialement. Elles demandent a bénéficier d'un statut et a pouvoir participer aux instances
professionnelles. Cependant, il n’existe pas d’organisation féminine pour porter cette
revendication de fagon autonome.

Irlande

Les pécheurs payés a la part sont généralement considérés comme exercant une profession
indépendante, mais la question du statut reste floue. En fonction de leur statut, la protection
sociale des pécheurs peut étre suffisante, minimale ou inexistante. En ce qui concerne les
femmes, la loi interdit d’employer I’épouse, ce qui fait que les participantes n’ont ni retraite,
ni chémage. Elles ne peuvent pas non plus contracter une assurance volontaire. En fait,
I’amélioration du statut des femmes passe d’abord par I’amélioration du statut des hommes.

Points forts

La diversité des situations appelle un approfondissement du sujet. Plusieurs constats peuvent
étre faits :

1. 1l n’y a pas de discrimination des femmes marins pécheurs, mais elles représentent une
petite minorité

2. De nombreuses femmes en Europe travaillent sans statut dans le secteur des péches et des
cultures marines

3. L'attitude des hommes est partout un frein a une évolution rapide du statut des femmes

les marins pécheurs eux-mémes souffrent d’un manque de considération de la part de la
société. Beaucoup n’ont pas droit au chémage et ont des retraites faibles. 1l est difficile
parfois pour les femmes de revendiquer un statut quand les hommes n‘en n’ont pas.
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La discussion sur les disparus en mer

La discussion sur les disparus en mer a été lancee par les participantes de Finlande. Dans ce
pays, les démarches pour la délivrance du certificat de déces sont compliquées et durent de
longues années. Une action est menée au niveau national mais elle ne bénéficie pas pour le
moment d'un grand soutien. Les femmes finlandaises veulent connaitre les législations
existantes sur cette question dans les autres pays et suggérent une action commune au niveau
européen pour faciliter les démarches des familles confrontées a ces drames. Leurs
propositions ont rencontré une importante adhésion du groupe qui a décidé de soutenir cette
action au niveau européen.

Carina Ronn, Finlande
Disparus en mer et déclaration de déces

La déclaration de déces veut dire qu’une personne disparue depuis un certain temps est
déclarée « decédée » par un tribunal, méme si on ne peut pas certifier la cause du déces. Le
certificat de décés délivré par le tribunal doit spécifier la date et I’heure supposée de la mort.
La personne déclarée « décédée » perd tous ses droits légaux en terme de propriété, un
inventaire de ses biens peut étre effectué, et toutes les affaires 1égales concernant la famille et
I’héritage peuvent étre résolues.

En Finlande, une personne est légalement déclarée morte aprés avoir été portée disparue
pendant dix ans. Une déclaration de décés peut avoir lieu plus tot si c’est vital pour
I’entourage du disparu. Dans ce cas, les personnes sont déclarées décédées au bout de trois
ans.

Un groupe de travail a récemment émis des propositions visant a accélérer la démarche de la
déclaration de décés en Finlande. Les femmes de pécheurs ont accueilli favorablement ce
mouvement parce qu’il s’agit d’un sujet pour lequel elles ont toujours milité. Le groupe de
travail propose qu’une personne disparue puisse étre déclarée décédée au bout d’une période
de 5 ans. Dans le cas des trois années d’attente, le délai doit étre réduit a un an. Par ailleurs, il
devrait étre possible de déclarer sans délai quelqu’un décédé, s’il a été impliqué dans un
accident qui a colté la vie, comme c’est le cas pour un naufrage.

La famille d’une personne disparue fait face a toutes sortes de formalités liées a la succession,
comme les droits & la retraite, I’assurance vie et celle du bateau, les affaires bancaires et les
crédits, parfois la vente de la propriété commune. Il peut y avoir aussi des problemes pour
I’obtention de passeports pour les enfants et dans tous les autres cas qui exigent la signature
des deux époux.

La législation en vigueur sur les retraites et les accidents permet le versement des droits aux
membres de la famille d’une personne qui n’est pas déclarée décédée mais seulement
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présumée décédée. Ces bénéfices sont accordés pour une période de temps limitée,
généralement jusqu’a la délivrance du certificat de déces. Dans les deux cas, déces et
disparition en mer, les premiers paiements interviennent au minimum trois mois plus tard.

Si la personne a disparu en mer, le bateau a sans doute aussi disparu. Si on peut localiser
I’épave du bateau et constater le naufrage, alors I’assurance indemnise sans aucune difficulté.
Par contre si I’épave n’est pas localisée, I’indemnisation par I’assurance est possible mais la
procédure est plus compliquée et plus longue. Les compagnies d’assurances doivent baser
leur décision sur les investigations policiéres et une vérification des événements.

Selon la loi Finlandaise, un conjoint ne peut pas transférer les biens qui sont la propriété
commune du couple sans I’accord de I’autre conjoint. Cette propriété commune comprend la
résidence principale ou les outils de travail nécessaires au fonctionnement de I’entreprise
familiale. Cette disposition peut étre modifiée par le tribunal par exemple en I’absence de I’un
des conjoints, comme pour I’établissement d’un passeport pour un enfant mineur. Cette
incapacité a fournir un consentement peut étre justifiée en cas de maladie ou d’absence.

Camilla Osterman, Finlande

« Que faire pendant ces dix années ? Les prestations ne suffisent pas a régler les problemes.
Apres la perte du mari, les femmes perdent courage. La banque n’attend pas, les traites
continuent a courir. Les études des enfants se poursuivent et coltent cher. » En Finlande, les
femmes ont deux demandes :

e lacréation d’un fonds de garantie jusqu'a ce que les primes d'assurance soient versées

e latransparence des autorités vis-a-vis de la famille sur I'avancement de I’enquéte.

Cristina Moco, Portugal

Comme en Finlande, le marin portugais disparu en mer est Iégalement considéré comme
décédé dix ans seulement aprés sa disparition. Les équipages ont I'obligation de souscrire une
assurance déces. Elle est directement prelevée sur leur salaire. Les pécheurs sont bien
couverts par la Mutuelle des Pécheurs qui regroupe 95 a 98 % des travailleurs du secteur des
péches.

Joan O’Doherty, Irlande

Le délai entre la disparition du marin en mer et le certificat de déces est de sept ans. Ce délai
peut étre réduit sur décision du tribunal. Tant que le décés n'est pas prononcé, la veuve d’un
marin irlandais dont le corps a disparu en mer ne touche aucune indemnite, et n’a droit a
aucune couverture sociale.
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Sheryll Murray, Royaume-Uni

Au Royaume-Uni, quand il y a un disparu en mer, si on ne retrouve pas le corps, le déces n'est
pas prononcé. Le certificat de decés n'est 1également délivré qu'au bout de dix ans apres la
disparition, mais un recours peut étre fait devant le tribunal pour réduire ce délai.

« Tant que le déces n'est pas prononcé, la femme n’a aucun droit sur la prime d’assurance, ce
qui provoque des situations familiales trés difficiles. Si une assurance vie a été souscrite, il
faut fournir a I’assureur un certificat de déces, qui n'est émis que si on retrouve le corps, ce
qui ne débloque pas la situation. De plus, les assurances pour les hommes ne sont pas
obligatoires : souvent, on assure plutét le bateau et les machines... »

En cas de décés, la Mission Nationale de la Mer du Royaume se charge :
e Draccueillir les membres de la famille dans les foyers du marin
e D'informer les familles sur le déces

e D'informer les familles sur leurs droits sociaux.

Pour faire face a cette situation Sherryl conseille de souscrire des assurances personnelles,
non-obligatoires mais nécessaires, et d’y faire figurer une clause de disparition.

En matiére de sécurité en mer, une action engagée par les parents d’un jeune homme disparu
en mer mérite d'étre mentionnée. Ils menent une campagne de sensibilisation au port du gilet
de sauvetage qu'ils financent par I'argent de la police d'assurance.

Dolorés Bermudez Rodriguez, Espagne

Le disparu en mer n'est considéré comme décédé que 10 ans aprés la déclaration de
disparition. Cependant, en Espagne, la délivrance du certificat de déces a été réduite a 4 ans
puis plus récemment a 2 ans. On peut demander une déclaration au Parquet dans une
démarche similaire a celle du déces a la suite d’un accident du travail. Un secours aide la
veuve jusqu’a la date de versement légal de la pension de veuvage.

Un autre droit est ouvert depuis 1997. C’est I’obligation pour I’armateur d’assurer les risques
personnels de I’équipage. En cas de déces, la famille percoit 20 000 € de prime d’assurance,
auxquels s’ajoutent les prestations sociales et une aide mensuelle pour les études. Par contre,
la veuve perd ses droits si elle se remarie.

Liliane Carriou, France

En cas de déces en mer, si une assurance vie a été souscrite, la prime est versée au bout d’un
an. L’assistante sociale aide la famille a mener les démarches. Un secours est débloqué en
urgence. Une pension est versée aux veuves.

L’équipage n’est pas toujours assuré mais les bateaux le sont. En cas de perte du bateau un
capital est verse a son propriétaire, a hauteur de sa valeur estimée par expertise. Le patron
propriétaire peut étre attaqué par les familles de I’équipage pour faute professionnelle. Ce
risque augmente mais il n'est pas encore couvert par les assurances.

68



Francoise-Edmonde Morin, France

Dans les fonds ou se trouvent des mines des deux derniéres guerres, des marins peuvent étre
victimes de croches et d’explosions. En cas de mort et/ou de disparition, il existe la possibilité
de demander que les enfants deviennent pupilles de I’Etat, ce qui ouvre certains droits sociaux
(bourses d’études notamment).

Lors de I’enquéte sur les causes de la disparition, la famille ou son représentant devrait étre
mieux associé. Il faudrait aussi mieux expliquer les criteres retenus par I’administration pour
décider de renflouer ou non un bateau. L'incertitude sur la présence de corps a bord est trés
douloureuse pour les familles.

Raymonde Marrec, France

Lorsque les armateurs de bateaux contractent des emprunts, une cotisation pour une
Assurance Déces Invalidité (ADI) est prélevée sur leur compte bancaire en méme temps que
les échéances mensuelles du prét. En cas d’accident ou de déces, le systéeme d'assurance se
déclenche. L administration saisit le Parquet et I’indemnisation suit son cours.
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Synthése des demandes

Disparition en mer

Réduction du délai légal pour la délivrance définitive du certificat de décés

Demande pour une harmonisation européenne des législations nationales en matiére de
disparus en mer en se basant sur la Iégislation nationale la plus favorable (le délai le plus
court)

Création d’une caisse de secours qui aide les familles jusqu'au paiement des primes
d’assurances

Secours d’urgence pour les familles

Bourses d’études pour les orphelins

Transparence de I’information donnée aux familles sur les procédures d'enquéte en cours
Soutien psychologique aux familles (accueil, information, groupes de parole, etc.)
Assurance déces obligatoire pour assurer I’équipage sur les risques personnels
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Discussion finale entre les participantes/ts

Katia Frangoudes lance un dernier tour de table et s’adresse en premier lieu au
représentant de la Direction Générale des péches de la Communauté européenne.

Maurizio Bentivegna, Direction Générale des Péches, Bruxelles

Il a bien noté que I’utilisation des fonds Pesca par les pays membres n’est pas optimale. La
DG-Péches va lancer prochainement deux appels a propositions. Le premier porte sur la
sécurité en mer et la diversification des activités et le deuxieme porte sur les « femmes ». Ces
projets seront co-financés par la Commission & un taux exceptionnellement haut (85 %). Il
restera a rechercher des financements aupres de collectivités territoriales a hauteur de 15 %.

Portugal

Cristina Moco souhaite que I’on étudie I’organisation des structures de femmes selon leur
répartition économique :

e Celles qui sont dans la production au méme titre que les hommes

e Celles qui sont épouses de pécheurs.

Elle propose de mener une série de discussions sur :
e Les femmes qui ne participent pas a la gestion de I'entreprise
e Les différents types de protection sociale du monde maritime en Europe
e Lasecurité en mer

e Lavie sociale et familiale telles qu’on pourrait les souhaiter.

Espagne

Pencha Raposo trouve I’atelier de Brest tres positif. Sa demande porte sur I’harmonisation des
politiques européennes.

Finlande

Camilla Osterman a trouvé intéressant de comparer les différentes situations et le contexte
législatif des différents pays participants a I'atelier. Elle souhaite que les demandes faites sur
les disparus en mer soient reprises par le groupe.
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