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O programa «FEMMES», financiado pela Comisséo Européia através do 5°
Programa Estrutural para Investigacdo, organizou uma série de encontros e outros
intercAmbios entre mulheres da pesca e do marisqueio na Europa. O programa
promoveu trocas de opinides e experiéncias entre as mulheres da pesca e do
marisqueio, as suas organizagdes e os investigadores sobre diversas questdes. Este
processo interactivo valorizou as preocupactes das mulheres cuja vida e meios de
subsisténcia dependem da pesca costeira e em aguas interiores e que, regra geral,
sdo socialmente invisiveis. Frequentemente o seu trabalho ndo tem estatuto legal,
nao é reconhecido formalmente, e sio excluidas dos processos de tomada de decisdes
sobre a pesca, bem como do acesso ao crédito, a seguranca social e a formacéo
profissional. O trabalho de discussdo colectiva que efectuamos levou a elaboracdo
deumaagendade medidas que entendemos deverem ser implementadas. Entendemos
gue a promocao de politicas de pesca sensiveis aigualdade de género sdo um passo
essencial para a manutengdo da cultura e do modo de vida das comunidades
piscatorias..

As mulheres tém uma longa tradic&o na hist6ria da pesca; 0 seu modo de vida
assenta na pesca de exploracdo familiar e elas séo trabalhadoras experientes e
conhecedoras, essenciais para a sobrevivéncia das comunidades ribeirinhas em toda
aEuropa. Jade s vulneravels, o modo de vida e a subsisténcia dessas comunidades
estdo cada vez mais ameacados pela degradacdo dos recursos, por uma gestdo
deficiente, por tecnologias inapropriadas, pela aguicultura intensiva, pelo turismo
de massas e por politicas de pesca que ndo respeitam a igual dade de géneros.

Nos debates que realizamos, foram levantados questdes que requerem atencdo
imediata por parte dos dirigentes politicos ao nivel europeu e de cada pais.

Estas questfes referem-se:

* & necessidade de documentar a histéria, a natureza e a escala dos papéis
desempenhados e das contribuic¢des das mulheres para a pesca na Europa;
* & producdo de estatisticas da pesca que contemplem a participacdo das
mulheres;

* acriagdo de uma unidade com responsabilidades de intervencdo junto das
mulheres na administragdo da pesca de cada pais;

* acriagdo de umaunidade para o trabalho com mulheres naDirecgdo Geral
das Pescas da Comisséo Europeia;

* aintegragcdo de um enfoque de género nos documentos da politica de
pesca;



* ainvestigacao sobre asformas de desigual dade que afectam as mulheres;
* a0 reconhecimento formal do direito das mulheres arepresentar asempresas
de pesca nos casos em que sao co-proprietarias ou mulheres do proprietario;
* anecessidade de documentar atrgj etdria dos papéis das mul heres na pesca
ao longo das Ultimas décadas e se algumas dessas mudancas tém conduzido
ao abandono das atividades vinculadas a pesca;

* & sensibilizagdo para o respeito pela igualdade de género na formacéo
profissional.

Mais especificamente:

A —MULHERES NAS ATIVIDADES ECONOMICAS

I. Reconhecimento institucional e legal do trabalho realizado em
cooperacgdo pelas mulheres da pesca e pelas esposas de pescadores.

1.1. Definir um estatuto legal parao trabalho de gest&o realizado pelas mulheres nas
operagdes de pesca extrativa (como seja a administracdo, a contabilidade, a venda,
€tc.) nos paises onde ele ainda ainda ndo exista.

1.2. Definir um estatuto legal para as mulheres que trabalham na aguacultura,
marisqueio e algacultura (por exemplo, as mariscadoras).

1.3. Informar mulheres e homens sobre os beneficios do reconhecimento legal nos
paises onde este exista.

1.4. Promover consensos sobre 0 acesso das mulheres aos beneficios sociais. Todos
as instituicbes com responsabilidades na &rea da proteccdo social (por exemplo,
organizacfes de mulheres, organismos de seguranca social dos pescadores,
administragbes com jurisdi¢&o sobre aindustriapesgueirae apromogdo daigual dade
feminina), devem reunir-se com o objetivo de harmonizar alegislagcdo nacional com
as exigéncias da directiva europeia de 1986 (Directiva 86/613)™.

1.5. Examinar apossibilidade de reconstituir direitos de acesso aos beneficios sociais
adata da Directiva Européia 86/613, que obriga os Estados-Membros a estabel ecer
um estatuto de igual dade, especia mente paraas esposas de pescadores que colaboram
na producdo e para as mulheres que trabalham profissionalmente na producao.

Il. Reconhecimento e promocdao de atividades vinculadas a pesca

2.1. Reconhecer as actividades vinculadas a pesca realizadas pelas mulheres como
uma profissao (por exemplo, a elaboracéo, conserto e preparacao de redes e outras
artes e a venda de pescado.

2.2. Melhorar as condigdes de trabalho dessas atividades.



[ll. Apoio as iniciativas das mulheres

3.1. Promover programas de apoio acessiveis (financiamento, formacéo, etc.) para
mulheres que queiram desenvolver empreendimentos proprios na pesca.

3.2. Promover programas de apoio acessiveis (financiamento, formagao, etc.) parao
desenvolvimento de novas atividades de iniciativa feminina, como complemento
dos rendimentos das familias dependentes da pesca.

3.3. Desenvolver esquemas de micro-crédito para apoiar essas mulheres no caso de
dificuldades econdmicas das empresas.

IV. Melhorar as condigfes de trabalho e seguranga na costa e no mar
para homens e mulheres

4.1. Garantir a implementagdo e cumprimento da legislacdo existente sobre as
condicdes de trabalho e a seguranga maritima, incluindo seguranca a bordo.

4.2. Reconhecer as doencas profissionais e instituir medidas que garantam a sua
reparacao.

4.3. Promover aformacéo no ambito da higiene e seguranca e o combate aos tabus
e normas discriminatérios de género.

B — MULHERES E ACCAO COLECTIVA

|. Acesso a representacao

1.1. Reconhecer e apoiar a entrada e participagdo das mulheres da pesca nas
organizacdes de produtores e sindicatos de pescadores, de dominio
predominantemente masculino.

1.2. Garantir amulheres e homens direitosiguais pararepresentar aempresa familiar
em todas as instancias de tomada de decisdes (direito ao voto nas organizagdes da
pesca, delegacdo de poderes, etc.).

1.3. Proporcionar as esposas dos pescadores o direito de participar nas reunides
sobre a pesca na auséncia de seus maridos ou sicios.

1.4. Proporcionar as organizagGes de mulheres da pesca o direito de representacéo
nas reunides das organizacbes profissionais e dos organismos da pesca .

II. Apoio as organizacdes de mulheres

2.1. Apoiar financeiramente as organizacdes e redes de mulheres.

2.2. Apoiar materia e politicamente as accdes promovidas pelas organizacdes de
mulheres visando o desenvolvimento e a promo¢ado da pesca artesanal.

2.3.Apoiar intercambios e redes de trabal ho entre as organi zac6es aos nivei s nacional
e internacional.



C. PAPEL DAS MULHERES NA REPRODUCAO SOCIAL DA
CULTURA MARITIMA

lll. Transmissé@o da heranca cultural da pesca e do mar

1.1. Reconhecer a relevancia dos processos de aprendizagem prética na pesca, e a
relevancia das antigas geracbes de homens e de mulheres na transmisséo da
experiéncia, do conhecimento técnico, e de um modo de vida.

1.2. Reconhecer e apoiar 0 papel das mulheres nareproducéo de val ores e conceitos
que podem ser garante da sustentabilidade das comunidades do litoral e da cultura
piscatéria e maritima, ao contribuir decisivamente para o recrutamento e educagdo
das novas geragdes de pescadores.

D. IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

IV. lgualdade de direitos

1.1. Abalir todas as formas de discriminacdo de género que impegam 0 acesso as
profissdes da pesca e aos recursos.
1.2. Garantir iguais direitos de acesso hereditario a homens e mulheres.

V. Acesso a formacéao profissional e a certificacdo de competéncias

2.1. Méelhorar as oportunidades de acesso a formagéo profissional de mulheres e
homens (incluindo esposas de pescadores) na pesca e aquicultura, com incentivos
financeiros; a formacgdo devera certificada, garantindo diplomas legalmente
reconhecidos.

2.2. Proporcionar a mulheres e homens da pesca e haaquicultura o acesso a esgquemas
de validacao da experiéncia prética.

Nota:

L Directivo do Conselho para aplicagdo do principio de igualdade no tratamento entre homens e mulheres
envolvidos na mesma actividade profissional, incluindo a agricultura, no acesso ao auto-emprego e na
protecdo das mulheres que exercem actividade como independentes durante a gravidez e a maternidade.
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