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DROIT, ECONOMIE, GESTION

OBJECTIFS
DE LA FORMATION

La finalité du Master 2 « Management
des entreprises mutualistes et
coopératives » est de former des cadres
d’entreprises destinés a manager des
équipes opérationnelles. La dimension
sociétale des mutuelles et coopératives,
facteur de différenciation par rapport a
I’entreprise classique, apparait dans de
nombreux secteurs (banque, assurance,
agricole, agro-alimentaire, maritime,
commerce, santé).

COMPETENCES
DEVELOPPEES

Au-dela de la maftrise technique
d’une mission opérationnelle (finance,
marketing, ressources humaines), il
s’agit d’acquérir une polyvalence en

gestion d’entreprise, une culture éthique

basée sur la responsabilité sociale et
une aptitude a la conduite d’équipe.

L'Université est une chance

ORGANISATION
DE LA FORMATION

En ALTERNANCE en M2, les étudiants
intégrent une entreprise dés le début de
|’année universitaire. Le stage se déroule
3 semaines par mois d’octobre a juillet.
Une semaine par mois est consacrée
aux cours.

CONDITIONS D’ACCES

En M2, étre titulaire d’un dipléme
universitaire de niveau Bac +4 (master
1 année ou maftrise) Gestion,
Economie, Droit, Science politique,
Ecoles de Commerce, AES, MASS, LEA,
Ingénieur agro. ou équivalent.

Aprés une sélection sur dossier, les
candidats doivent se présenter a des
entretiens oraux.

Acces également possible selon
expérience sur procédure de
Validation des Acquis Professionnels
(renseignements : bureau REVA

Tél. : 0298016332 ou
reva@univ-brest.fr).



CONTROLE DES
CONNAISSANCES

En M2, le controle des connaissances
est continu. Il accorde une place
importante a I'évaluation orale

et a la conduite de projets.

En M1 Sciences du management,
chacune des 19 matieres organisées
dans 5 UE fait au moins I'objet d’un
controle terminal (écrits, oraux, travaux
individuels ou collectifs).

STAGES

En M2, 6 mois au total, au rythme

de I'alternance : 3 semaines par mois
d’octobre a juillet.

L'expérience acquise en entreprise
donne lieu a la rédaction d’'un mémoire
et a une soutenance orale.

En M1 « Sciences du management »,
stage obligatoire d’'une durée minimale
de 10 semaines.

Exemples de mémoires :

® La fusion de coopératives

® La lutte contre I'exclusion bancaire
et financiere dans une banque
coopérative

@ Mutuelles de santé et marché

de I'assurance maladie volontaire
en Europe

® L es nouveaux recrutés et la
différence mutualiste

@ Flaboration d’un bilan sociétal

® Le role d'une banque coopérative
dans la création d’entreprises

® e diagnostic d’un territoire

@ Gestion de la relation-sociétaire
dans une coopérative agricole.



CONTENU DE LA FORMATION

MASTER 1

MASTER 2

500 heures d’enseignement

350 heures de stage (10 semaines minimum)
60 Ects (European Credits Transferts Systems)

300 heures d’enseignement
900 heures de stage
60 Ects (European Credits Transferts Systems)

Tronc commun*

@ Stratégie

@ Gestion de la qualité

@ Finance de marché

® Anglais des affaires

@ Analyse de données

® Droit des affaires

@ Marketing fondamental

@ Controle de gestion

® Anglais des affaires

@ Gestion des ressources humaines

Parcours sciences de gestion

@ Informatique de gestion

® Projet professionnel de gestion
@ Option 1

@ Option 2

@ Option 3

@ Option 4

® Mission/mémoire

Parcours finance comptabilité

® PGl et analyse financiere

@ Projet professionnel de finance
@ Comptabilité internationale

@ Stratégie financiere

@ Gestion de portefeuille

@ Contréle de gestion

@ Préparation UV6 du DSCG

@ Placements éthiques, finances solidaires

® [nvestissement socialement responsable

@ Logiques sociétales

@ Gouvernance coopérative (place et role des
administrateurs)

@ Mécénat

@ Histoire de I’économie sociale

@ Marketing social

@ Comportement pro-social du consommateur
@ Contréle de gestion (bilan sociétal, rating
social et environnemental)

@ Pilotage et conduite d’équipe

® Management opérationnel d’un réseau d’élus
et d’un réseau commercial

® Management des associations

@ Harmonisation du Sl au sein du groupe coop
@ Droit des coopératives, mutuelles,
associations

® Management des mutuelles

@ Holding coopératif

@ Comptabilité des coopératives

@ Développement durable

@ Gestion du projet coopératif (gestion des
conflits, gestion du changement)

@ Gestion de la filiere équitable

@ Stratégie

@ Ftudes de cas de coopératives et de
mutuelles




"PARTENARIATS ‘

DOMAINES
PROFESSIONNELS

Finance, marketing, commercial,
logistique, juridique, institutionnel,
ressources humaines, conseil, systéme
d’information, contréle de gestion.

DEBOUCHES

Banques coopératives, mutuelles
d’assurances, sociétés d’assurance
mutuelle, coopératives agricole,
coopératives de production, coopératives
de commercgants, associations,
mutuelles de santé.

Crédit Agricole, Crédit Mutuel, Caisse
d’Epargne, Groupama, Coopagtri, Saveol,
SCOP Entreprises, LMDE, Prévadies,
Mutualité Finistere-Morbihan (Mutualité
Francaise).

L'Université est une chance

PARCOURS DE DIPLOMES

o Attaché a la création d’entreprises
dans une banque coopérative
(promotion 2008).

@ Gestionnaire coordinateur dans une
fédération associative pour la petite
enfance (promotion 2008).

@ Conseiller mutualiste dans une
mutuelle de santé (promotion 2007).

® Juriste, responsable de la vie
coopérative dans une banque
coopérative (promotion 2007).

@ Chargé de clientele « professionnels »
dans une banque coopérative
(promotion 2007).

® Responsable RH dans une association
d’aide aux personnes agées (promotion
2006).

@ Directeur de magasin dans la grande
distribution (promotion 2006).

® Responsable du systeme d’information
dans une mutuelle de santé (promotion
2006).

@ Assistant contrdle de gestion dans une
coopérative agricole (promotion 2005).
@ Gestionnaire d’assurance dans une
société d’assurance mutuelle (promotion
2005).

@ Chargé de mission dans une
association de promotion du travailleur
handicapé (promotion 2004).

@ Responsable de la vie institutionnelle
dans une mutuelle de santé (promotion
2003).

@ Chargé de clienteéle « particuliers »
dans une banque coopérative
(promotion 2002).

® Responsable du pole accueil dans une
banque coopérative (promotion 2001).
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