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LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
MENTION : GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE
N° INSEE
I. - ETAT CIVIL ET SITUATION FAMILIALE | | | | (|, | | |

NOM © et PPENOMS & oot eeens

(Majuscules) (dans l'ordre de IEtat civil)

SEXE e, AGE oo, NGTIONAITE & ..o eeene

(au 01-10 de I'année en cours)

Date de naissance :........ccoeeeeeeceeeveeeeenn. LieU de NAISSANCE :.....eoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeveeeens
(Ville - Département - Pays)

Nom d'usage ou marital i .......ccccooevvrerriereerereirine Nombre d'enfants :........ccccoevevirnirnnee

Adresse des PAreNTS i ...ttt sttt s s nnnnas

................................................................................................................ B e

Adresse du candidat (Si difFEPENTE) ..ottt ees e s s eseses s s s s s s

................................................................................................................. B e

Courriel du candidat i ..........cocooveveveeeeeeeeeeeee e eteessetetetereas s tetete s e atetatasass

II. - VOTRE SITUATION ACTUELLE

BACCALAUREAT (joindre les photocopies):
SEPIC e, Obtenuen: ....eeeeeeenn. Etablissement t .......coooeeeeeeeeeeeeeeeeen.

DIPLOME BAC + 2 ! (joindre les photocopies):

SErie e, Actuellement préparé : OUI/ NON

SiOUT i, Etablissement : ..............o.....

Département i..........ccc. coeveiucvereeeeeeee e ACAAEMIL ...
SiNON: ..o Année Obtention: ................ ACAAEMIL & ..o

Les langues étudiées :Au cours du ler cycle universitaire :

NB : I'étude de |'anglais est obligatoire en licence professionnelle

1 Sj vous vous inscrivez dans le cadre de la foonatbntinue et que vous n'étes pas titulaire d’ipdthe bac+2, il faut
réaliser un dossier de validation des acquis eaidii décret 1985. Dans ce cas, vous devez déposkrssier de demande
de validation des acquis en paralléle a votre dost® candidature. Ce dossier est a retirer agjuréservice de formation
continue de I'lUT : 02.98.90.85.72
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Vous postulez a cette formation dans le cadre :

De la formation initiale [ De la formation continue [1
(Salariés ou demandeurs d'emploi en reprise d'études)
De la VAE [ D'un contrat de professionnalisation 1

(Cest & vous de trouver une structure d'accueil avant octobre,
acceptant de vous prendre en contrat de professionnalisation)

Vous étes actuellement :
Etudiant O Salari¢ O Demandeur d'emploi [

AUTre SITUGTION, G PrECISEI & ..iiiiiiiiiieiiiiiiieeeeeerrieee e e eertteeeeeeeasaeseeeesssnnsseeesssnnnnseeenes

IIT - RENSEIGNEMENTS POUR LA FORMATION INITIALE

Avez-vous fait ou ferez-vous une demande de bourse d'enseignement supérieur ? Oui O Non O

Récapitulatif des 4 derniéres années d'études en commencant par ['année en cours :

Diplome
Anné Class T joindre la photocopie des
Aannee. asse Etablissement U A P P
universitaire ou année diplomes obtenus)
Préparé obtenu

IV - RENSEIGNEMENTS POUR LA FORMATION CONTINUE
Pendant la formation vous serez :
En congé individuel de formation (CIF)? Oui O Non O
Inscrit aux ASSEDIC Oui O Non O

AUTPE SITUGTION G PreCISEI i ...ttt naens

Le colit pédagogique de la formation dans le cadre de la formation continue s'éleve a 5 722 €.

Quel est le diplome le plus élevé que vous avez obtenu, en quelle année, dans quel
établissement (joindre les photocopies) ?

Je soussigné(e), certifie sur I'honneur I'exactitude des renseignements ci-dessus.
Je m'engage a acquitter, en cas d'admission, les droits d'inscription.

Signature du candidat
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FICHE DE MOTIVATION

Inscrivez dans le tableau ci-dessous, par ordre de voeux, toutes les formations
auxquelles vous postulez, y compris la Licence Gestion du personnel et de la paie :

Formation Etablissement Ville

A w N =

Avez-vous déja réalisé des activités dans le domaine de la gestion du personnel et/ou
de la paie ? Si oui, lesquelles ?

Périodes (du...au...) Organismes Fonctions, activités, compétences développées

Quelles sont vos autres expériences professionnelles (emplois, stages et divers a
préciser) ?

Fonctions, statut, activités, compétences

Périodes (du..au...) Organismes développées
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FICHE DE MOTIVATION (suite)

Avez-vous déja un terrain de stage ou une structure d'accueil si vous postulez au titre
d'un contrat de professionnalisation (périodes prévues sur novembre, janvier, avril, mai,
juin) ? Si oui lequel ?

Quelles sont vos motivations pour la licence professionnelle gestion du personnel et de la
paie ? Qu'en attendez-vous ?
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LICENCE PROFESSIONNELLE GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
MENTION : GESTION DU PERSONNEL ET DE LA PAIE

REMPLIR SOIGNEUSEMENT :

ULes rubriques du dossier
U La fiche de motivation

PIECES A FOURNIR ET A INSERER DANS LE DOSSIER :

Q curricutum Vitae

U Photocopies des relevés de notes des années post-Bac

2" année d'études

Q Photocopies des diplomes ou attestation d'inscription en
supérieures
L une enveloppe format A4, affranchie a 1,40€ libellée a vos hom, prénom et adresse

(ou adresse des parents)

[ 3 enveloppes format 22 x 11 affranchies au tarif en vigueur et libellées & vos nom,
pp 9
prénom et adresse (ou adresse des parents)

U 1 photo didentité

TRES IMPORTANT : TOUT DOSSIER INCOMPLET SERA
SYSTEMATIQUEMENT REJETE

Procédure d'admission en Licence professionnelle <« Gestion du personnel et de la
paie» en Formation initiale et continue a I'exclusion des VAE :

Examen de la demande a partir du dossier de candidature.

Classement des candidats :

- Candidats admis,
- Candidats inscrits sur une liste complémentaire,
- Candidats refusés.

La date limite de dépot des dossiers est fixée au 27 mai 2011

Un accusé de réception vous sera expeéedié

Les résultats définitifs seront communiqués début juillet 2011

EN AUCUN CAS, LES PIECES CONSTITUANT CE DOSSIER NE SERONT RESTITUEES
AUCUN RENSEIGNEMENT SUR LES RESULTATS DE LA CANDIDATURE
NE SERA DONNE PAR TELEPHONE
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