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L’IUT EN PARTENARIAT AVEC DES STRUCTURES 

DE L’ÉCONOMIE SOCIALE

Responsable de la formation
Rozenn CHARBONNIER

Lieu de la formation
IUT de Quimper  

2, rue de l’Université
29334 Quimper Cedex

Secrétariat
Tél. 02 98 90 85 72

Fax : 02 98 90 85 38
LPGSES.IUTQuimper@univ-brest.fr

licence pro	
Gestion des Structures 
de l’Économie Sociale, 
Gestion des associations

Débouchés
La vocation de ce diplôme est l’insertion 
professionnelle directe.
Les titulaires de cette Licence 
Professionnelle pourront accéder aux 
fonctions suivantes notamment au sein 
de structures associatives dans des 

domaines aussi divers que le secteur 
social, culturel, sportif…:

 Adjoint de direction
 Assistant de gestion
 Assistant du responsable 

administratif  et financier
 Assistant chef  de projet
 Chargé de développement
 Délégué départemental ou régional 

d’une association nationale.

Les fonctions occupées dépendront de la 
taille de la structure. Effectivement, plus 
la taille de la structure sera moindre 
et plus il sera demandé d’assumer 
l’ensemble des fonctions citées et d’être 
polyvalent.
Les étudiants pourront également 
occuper des fonctions variées au sein de 
mutuelles de santé ou d’assurance.

Partenariats
Les partenaires issus de l’économie 
sociale et institutionnels associés  
à la formation

 L’Espace Associatif  de Quimper
 La Fédération ADMR du Finistère
 La Fondation Massé Trévidy de 

Quimper
 L’association Kan Ar Mor
 Les Papillons Blancs du Finistère
 La Chambre Régionale de l’Économie 

Sociale
 La Région Bretagne et le Fonds Social 

Européen.

Les établissements de formation 
partenaires

 IAE
 IUT de Brest.

Jérôme  : « Après un DUT GEA, j’ai obtenu 
la Licence Professionnelle Gestion des 
Structures de L’Économie Sociale, Gestion des 
Associations à l’IUT de Quimper en 2008. J’ai 
choisi d’intégrer cette licence afin de trouver 
une alternative au monde de l’entreprise. 
Les différents enseignements (gestion, 
communication, management…) m’ont permis 
d’intégrer le monde de l’économie sociale. 
Les interventions extérieures ont été très 
enrichissantes, ce fut l’occasion d’échanger 
directement avec les professionnels du secteur 
et de se constituer un réseau. Les 13 semaines 
de stage m’ont permis d’appliquer et de 
compléter les acquis de la formation. Grâce 
à cette formation, je suis actuellement salarié 
dans une association d’aide à la personne ».



Objectifs 
de la formation
Il est devenu essentiel pour les 
structures de l’économie sociale 
(fondations, associations, mutuelles et 
coopératives) d’avoir des collaborateurs 
compétents et bien formés au vu de la 
transparence et de la fiabilité qu’exigent 
les donateurs et bailleurs de fonds.  
Il s’agit de former des professionnels 
dans les domaines de la gestion et du 
management, qui devront prendre en 
compte les spécificités du milieu de 
l’économie sociale. Effectivement, il 
s’agit « d’entreprendre autrement » 
en tenant compte des préoccupations 
humaines, du développement durable, 
des bénévoles…, tout en maîtrisant 
le milieu de l’économie sociale dans 
lequel ils vont évoluer, les partenaires 
institutionnels et les organismes 
financeurs.

Organisation  
de la formation
La licence professionnelle correspond 
à 60 crédits ECTS et est préparée sur 
1 an.
L’année universitaire se déroule sur 
2 semestres et alterne périodes de 
cours (19 semaines) et périodes de 
stage (13 semaines). Les cours sont 
dispensés par des enseignants et par 
des professionnels issus du milieu de 
l’économie sociale.

Conditions d’accès  

PUBLIC VISÉ
Cette licence est ouverte :

En formation initiale :
à des étudiants ayant BAC +2 :

 L2 de « Sciences Économiques et 
de Gestion », « AES », « Droit »

 DUT tertiaires (GEA, GACO, TC, 
GLT), DUT « carrières sociales »

 BTS Assistant de gestion PME-PMI, 
CGO, ESF

 Autres diplômes de niveau 
équivalent.

En formation continue :
aux salariés et aux demandeurs 
d’emplois ayant des acquis dans le 
domaine de la gestion.

En contrat de professionnalisation.
En validation des acquis  
de l’expérience (VAE).

PROCÉDURE D’ADMISSION
Demande de dossier dès février (ou 
téléchargement sur le site de l’IUT de 
Quimper : www.univ-brest.fr/iutquimp).

 Un jury établit la liste des candidats 
admissibles.

 Les candidats admissibles sont 
convoqués à un entretien de sélection.

 Inscription des étudiants retenus 
dès juillet.

contrôle des 
connaissances
Le contrôle des connaissances est  
fondé sur une évaluation continue.  
Les modalités d’évaluation sont 
déterminées par chaque enseignant  
et peuvent prendre différentes formes :

 Contrôles individuels écrits et/ou 
oraux.

 Travaux individuels ou de groupes.
 Appréciations qualitatives en TD.

Professionnalisation
La vocation de ce diplôme est l’insertion 
professionnelle directe.
À ce titre la formation comporte 2 UE  
de professionnalisation :

 UE 5- Le projet tuteuré : ce travail 
de groupe leur permet d’apprendre 
à travailler en équipe, en autonomie 
et à s’organiser afin de répondre à la 
demande d’une structure associative. 
Le projet tuteuré fait l’objet d’un 
rapport écrit et d’une soutenance 
orale.

 UE 6- Le stage : il dure 
13 semaines, réparties sur toute 
l’année afin de favoriser la mise en 
pratique directe des enseignements, 
de leur apporter un regard critique  
et le recul nécessaire sur la formation. 
Ces 13 semaines de stage vont 
leur permettre de développer leurs 
compétences, d’orienter leurs choix 
professionnels et d’accéder plus 
facilement au marché du travail.  
Il leur est ainsi demandé tout au long 
de l’année, de réfléchir à leur projet 
personnel et professionnel, cette 
réflexion est évaluée à la fois dans  
le rapport de stage et lors  
de la soutenance orale.

INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE DE QUIMPER

PROGRAMME DES ENSEIGNEMENTS
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UE 1 LANGAGE DE BASE

 Les outils bureautiques et NTIC
 Communication et techniques d’expression
 La pratique courante de l’anglais
 La gestion de projet

UE 2 ENVIRONNEMENT ÉCONOMIQUE,  
INSTITUTIONNEL et JURIDIQUE

 Économie sociale
 Institutions publiques et parapubliques (locales, nationales et européennes)
 Droit associatif
 Droit social

UE 3 COMPTABILITÉ ET FISCALITÉ

 Comptabilité générale et logiciel comptable
 Gestion de la paie
 Fiscalité des associations
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UE 4 MANAGEMENT DES STRUCTURES DE L’ÉCONOMIE SOCIALE

 Gestion des Ressources Humaines
 Management
 Gestion budgétaire et comptabilité analytique
 Financements publics et parapublics
 Marketing associatif

UE 5 PROJET TUTEURÉ

 Contribuer en équipe à la réalisation de projets pour le compte d’une structure de 
l’économie sociale

 Synthétiser clairement dans un rapport le travail réaliser et le présenter oralement

UE 6 STAGE

 Appliquer les connaissances acquises pendant la formation
 Acquérir une pratique et une culture professionnelle au sein d’une structure de 

l’économie sociale

CONTENU DE LA FORMATION


