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Communiqué Presse

Pénurie d’enseignants dans les pays de I'UE : I'expertise de 'UBO en
matiere de Formation Continue sollicitée dans un projet européen

Aujourd’hui, la pénurie d’enseignants touche de nombreux pays européens. Face a ce phénoméne
inquiétant, le projet européen IDEAL vient d’étre lancé, avec comme objectifs la mise au point d’'un
dispositif de validation de I'expérience (VAE) et le renforcement de la formation continue des
enseignants. Reconnue pour son expertise dans le champ de la validation des acquis et des processus
en formation continue, 'UBO a été sollicitée pour piloter ce projet. Elle a accueilli, a ce titre, le
séminaire de lancement du projet, les 29 et 30 novembre derniers.

La connaissance constitue de maniére croissante un pilier du développement économique et un outil
d’émancipation sociale et de participation aux débats citoyens. La transmission des savoirs et savoir-faire
devient ainsi une question majeure pour garantir la pérennité et le développement de notre société. Dans ce
contexte, I'enseignement occupe une place centrale. Pourtant, plusieurs pays européens connaissent une
désaffection pour le métier d’enseignant conduisant, dans certains cas, a de graves pénuries, principalement
dans les disciplines techniques, scientifiques et I'apprentissage des langues. L'idée du projet est née en
Lituanie, qui a d{ faire face, pendant plusieurs années, a la fuite des diplomés de ces disciplines vers des
secteurs plus rémunérateurs que I'enseignement. En Belgique, la pénurie des professeurs du secondaire varie
entre 15% et 20% dans les domaines scientifiques et atteint 20% pour les langues. Au Portugal, le phénoméne
atteint les disciplines liées a I'enseignement technique.

C’est dans ce contexte que le projet européen IDEAL ( IDentifier, Evaluer et vALider : transfert et adaptation
d'un dispositif de validation des acquis formels et informels), vient de voir le jour gréce au soutien financier de la
Commission européenne dans le cadre du programme Education et Formation tout au long de la vie. Les
objectifs sont d’une part de lutter contre la pénurie d’enseignants observée dans certains pays membres via la
mise au point d'un dispositif de VAE efficient, et d’autre part, de renforcer la formation continue des enseignants
a l'université afin d’'améliorer le transfert de connaissances. Quatre universités (Université Libre de Bruxelles,
Université de Siauliai, Université des Etudes de Génes et Université de Lisbonne) sont partenaires de ce projet
européen piloté par 'UBO. Ces universités profiteront de I'expérience du partenaire frangais, le dispositif
francais de VAE étant I'un des plus aboutis en Europe.

Le service de Formation Continue de 'UBO dispose aujourd’hui d’'une expertise reconnue dans le champ de la
validation des acquis et des processus en formation continue. L’adaptation du systeme frangais de VAE a ces
pays pourrait leur permettre de régler en partie le probléme de pénurie, en permettant a des adultes munis
d’'une solide expérience professionnelle et personnelle de réorienter leur carriére vers I'enseignement.



Le service de Formation Continue accompagnera les universités partenaires dans la mise en place de
dispositifs de VAE, en prenant en compte les singularités et les contraintes (administratives, reglementaires,
culturelles...) de chacun. Il devra ainsi apporter ses compétences, transférer les savoir-faire en accompagnant
la construction des dispositifs expérimentaux et former les futurs acteurs de la VAE dans ces pays.

Le séminaire de lancement du projet IDEAL s’est déroulé a 'UBO les 29 et 30 novembre dernier, et a regroupé
une vingtaine d’acteurs. Ce séminaire a permis de lancer officiellement ce projet, de définir les méthodes de
travail dans ce partenariat européen et de préciser les prochaines échéances. En effet, la prochaine étape
consistera a réaliser_un état des lieux dans chaque pays visant a identifier les pénuries d’enseignants,
connaitre les méthodes de validation existantes ainsi que 'offre de formation destinée aux enseignants. Une
fois ce panorama dressé, un transfert de méthodologie sera effectué de 2011 a 2013. Ce projet se terminera en
septembre 2013 par un colloque en Lituanie, organisé par 'Université de Siauliai.

Légende : Les acteurs du projet IDEAL étaient réunis a Brest ce lundi, pour le séminaire de lancement.
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