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La  singularité de la performance entrepreneuriale est-elle une réalité ? 
Professeur Christian Cadiou�
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IAE BRETAGNE OCCIDENTALE 

12 rue de Kergoat 
CS 93837 - 29238 Brest Cedex 3 - FRANCE 
Tél : .+33 (0)2 98 01 60 39 
Fax : .+33 (0)2 98 01 81 55 
christine.beaudouin@univ-brest.fr 
 

[ échéancier ] 
21 janvier 2010 : Intention - Résumé de l'article (15 – 20 lignes) 

22 janvier 2010 : réponse aux intentions 

15 février 2010 : envoi des communications 

15 mars 2010 : retour des évaluations sur les communications 

30 mars 2010 : réception du document définitif au format électronique 

 

[ planning ] 
2 jours 
·  Séance introductive 
·  Ateliers 
·  Table ronde avec praticiens 
·  Workshop doctorants 
·  Témoignages 

Repas de gala 

· La sur-performance de  la PME familiale 
est-elle avérée? 

· La reprise d’entreprise est-elle vraiment 
moins risquée que la création ? 

· La proxémique en tant que concept  
est-elle un frein ou un moteur du dévelop-
pement d’un projet et de sa performance ?  

· L’ingénierie  financière  est-elle pertinen-
te  pour  créer ou obtenir de la valeur? 

· La performance peut-elle être globale?  

· Les diversités culturelles expliquent-
elles les différentes conceptions de la 
performance? 

· Quelles sont les modalités d’accès à la 
performance en entrepreneuriat? 

· L’auto-entreprise est-elle une arme 
performante de lutte contre la crise? 

· Pourquoi et comment une intention se 
transforme-t-elle  en  décision perfor-
mante d’entreprendre ou de développe-
ment d’une entité ? 

· Peut-on apprendre à entreprendre et à 
être performant ? 
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