
 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP (UBO) 

29 diplômés – 20 répondants (68.97 % de taux de réponse) 
 
                       

 
 
 
 
 

� EN EMPLOI EN MARS 2009 (n=  15 – 14 formation initiale et 1 en formation continue) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Master Professionnel 

Métiers du patrimoine : gestion des patrimoines 

architecturaux, artistiques et culturels 
En 2009 : Gestion des patrimoines architecturaux et artistiques 

Situation en mars 2009 de la promotion 2007 
 SCIENCES  

HUMAINES ET 

SOCIALES 

Caractéristiques des emplois en Mars 2009 
 
 

Contrat      Statut  
6 en CDI/ Titulaire FP (dont 1 FC)    3 Cadres et professions intell. Supérieures  
7 en CDD/Contractuel de la fonction publique   (dont 1 FC) 
1 VIA (volontariat international en administration)  6 Professions intermédiaires 
1 en intérim      6 Employés  
 

Employeur      Temps de travail     

 Fonction publique  = 9     Temps complet = 14 
 Entreprise privée = 2     Temps partiel =  1 (non choisi) 
 Association Loi 1901 =  3 
 Organisme étranger : 1     
 

Domaine d’activité       Lieu de travail 
Administration publique  = 5    Finistère = 2 
Education =  1      Autre département breton = 2 
Services collectifs / sociaux  = 7    Autres départements français = 5 
Services aux entreprises = 1     Ile de France = 3  
Sélection et mise à disposition de personnels : 1 Etranger = 3 
 

Salaire médian (uniquement les temps complets)  :  
1225 Euros  net mensuel (primes comprises) 

 
Principaux modes d’obtention de l’emploi (plusieurs réponses possibles):  
A la suite d’un stage = 3   Par le réseau =3  
Par candidature spontanée = 2  Contacté par l’entreprise = 2 
En réponse à une annonce = 7  Intérim : 1 
Autre = 1 
 

SSIITTUUAATTIIOONN  EENN  MMAARRSS  22000099  ::   1155 en emploi - 5 sans emploi et en recherche d’emploi   

SITUATION A 6 MOIS : 11 en emploi – 8 en recherche d’emploi – 1 en po ursuite du stage de Master 

Pour 8 personnes l’emploi occupé en 
mars 2009 est le premier emploi. 

 
Quelques emplois  : Chargé de mission culturelle, Chargé de mission tourisme culture 
et communication, Animateur du patrimoine, Médiateu r culturel, Responsable service 
réservation, Chargé d’action culturelle, Guide conf érencier.  
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• Adéquation emploi/ formation
 

Avec la spécialité du Master 
 

 
 
 

� La recherche d’emploi depuis l’obtention du Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Les poursuites d’études
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• En 2007/2008 :  
o 1 personne a poursuivi des études

patrimoine et des bibliothèques 
• En 2008/2009 

o Aucune poursuite d’études.

Durée médiane de recherche du premier emploi
 
Périodes cumulées de recherche 
écoulés  : 

 
• Parmi les 5 individus en recherche d’emploi en mars 2009

o 2  personnes ont recherché un emploi pendant 6 
o 1 personne a recherché un emploi pendant 9 à 12 mois
o 1 personne a recherché 

Master) 
• Parmi les 15 personnes en emploi en mars 2009

o 4 personnes n’ont pas connu de période de recherche d’emploi
o 7 personnes ont recherc
o 3 personnes ont recherc
o 1 personne a recherché  un emploi pendant plus d’un an 

actuellement un emploi précaire (intérim) qui n’est pas en rapport avec la spécialité du Master
elle reste donc en rec

Rappel : 20 enquêtés  

• 19 femmes et 1 homme 
• 19 en formation initiale et 1 en formation continue

• Age médian = 25 ans 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP (UBO)

Adéquation emploi/ formation  

 

Avec le niveau de formation (bac + 5)
 

 

La recherche d’emploi depuis l’obtention du Master  
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1 personne a poursuivi des études : Préparation au concours d’assistant territorial qualifié du 
patrimoine et des bibliothèques – CNED – non obtenu 

Aucune poursuite d’études. 

Durée médiane de recherche du premier emploi  : 3 mois 

Périodes cumulées de recherche d’emploi (consécutives ou non)  pendant les 18 mois  

Parmi les 5 individus en recherche d’emploi en mars 2009 : 
2  personnes ont recherché un emploi pendant 6 à 8 mois. 

recherché un emploi pendant 9 à 12 mois. 
1 personne a recherché un emploi pendant 13 à 18 mois (n’a pas travaillé depuis l’obtention du 

Parmi les 15 personnes en emploi en mars 2009 
pas connu de période de recherche d’emploi 

7 personnes ont recherché un emploi pendant 1 à 5 mois. 
nt recherché un emploi pendant 6 à 8 mois. 

1 personne a recherché  un emploi pendant plus d’un an – il s’agit d’une personne qui occupe 
actuellement un emploi précaire (intérim) qui n’est pas en rapport avec la spécialité du Master
elle reste donc en recherche active d’un emploi. 

formation continue 

Enquête détaillée sur le site Internet

www.univ-brest.fr/suaoip
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: Préparation au concours d’assistant territorial qualifié du 

d’emploi (consécutives ou non)  pendant les 18 mois  

un emploi pendant 13 à 18 mois (n’a pas travaillé depuis l’obtention du 

il s’agit d’une personne qui occupe 
actuellement un emploi précaire (intérim) qui n’est pas en rapport avec la spécialité du Master : 

Enquête détaillée sur le site Internet 

brest.fr/suaoip 
Observatoire » 


