universite
de bretagne
occidentale

DROIT

. N 7 7 ECONOMIE
11 diplomés - 2 répondants (18.18 % de taux de réponse) GESTION

Les résultats ci-dessous sont peu significatifs en raison du faible taux de réponse.

SITUATION EN MARS 2009 : 2 en emploi

SITUATION A 6 Mols : 1 en emploi — 1 en recherche d’emploi

Caractéristiques des emplois en Mars 2009

Contrat Statut

1en CDD Cadre et profession intell.sup = 1

1 indépendant (issu de la FC) Chef d’entreprise (gérant) = 1 (issu de la FC en emploi avant le Master)
Employeur Temps de travail

Etablissement public = 1 Temps complet = 2

Entreprise privée = 1
Lieu de travail

Domaine d’activité Finistére = 2
Recherche et développement = 1
Education = 1 Salaire net mensuel
1 salaire compris entre 1500 et 1750€
Principaux modes d’obtention de I'emploi 1 salaire compris entre 2000 et 2500€

Par p6le emploi =1
Création d’entreprise = 1

- Adéquation emploi/ formation

» Adéquation avec la spécialité du Master « Adéquation avec le niveau de formation (Bac+5)
Tout a fait en adéquation = 1 Tout a fait en adéquation = 2
Plutét en adéquation = 1

Périodes cumulées de recherche d’emploi __ (consécutives ou non) _pendant les 18 mois écoulés
e 1 individu n’a pas connu de période de recherche d’emploi (issu de la Formation continue)
e 1individu a recherché un emploi pendant 6 a 8 mois

Rappel : 2 enquétés Enquéte detaillée sur le site Internet

www.univ-brest.fr/suaoip
Rubrigue « Observatoire »

e 1 femme et 1 homme
¢ 1 en formation initiale — 1 en formation continue

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - SUAOIP (UBO)




