
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP (UBO) 

 

10 diplômés – 7 répondants (70 % de taux de réponse) 
 
 

                      
 
 
 
 

� EN EMPLOI EN MARS 2009 (n= 5   –  4 en formation initiale et 1 en formation continue) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Master Professionnel 

Psychologie du vieillissement normal et 

pathologique 
En 2009 : Psychologie clinique et neuropsychologie du vieillissement 

Situation en mars 2009 de la promotion 2007 
 SCIENCES  

HUMAINES ET 

SOCIALES 

Caractéristiques des emplois en Mars 2009 
 
 

Contrat       Statut  
4 en CDI / Titulaire de la FP(dont 1 cumule avec un CDD)  4 Cadres et professions intell. Supérieures  
1 en CDD/Contractuel de la FP (issu de la FC)   (dont 1 FC et 1 qui cumule un 2nd emploi en tant que cadre) 
        1 Employé  
 
Employeur       Temps de travail     

 Fonction publique  = 3      Temps partiels = 5 (aucun par choix) 
 Association Loi 1901 = 2  
 (dont 1 cumule le 2nd emploi dans un ets pub) 
      
 

Domaine d’activité        Lieu de travail 
Santé et action sociale  = 4     Bretagne = 1 (Finistère) 
(dont 1 cumule le 2nd emploi dans le même secteur)   Ile de France = 1  
Services collectifs sociaux et personnels = 1    Autres régions = 3  
 
 
Salaire médian : (les temps partiels sont de quotités différentes) 
1400 Euros  net mensuel (primes comprises) 

 
Principaux modes d’obtention de l’emploi (plusieurs réponses possibles):  
Par candidature spontanée = 2 
Par pôle emploi = 1 
Contacté par l’entreprise = 1 
Autre = 1 

SSIITTUUAATTIIOONN  EENN  MMAARRSS  22000099  ::   55 en emploi - 2 sans emploi et en recherche d’emploi  

SITUATION A 6 MOIS : 7 en emploi 

Pour 4 personnes l’emploi occupé en 
mars 2009 est le premier emploi. 

 
Quelques emplois  : Psychologue, Ecoutant psychologue, Cadre psychol ogue.  



Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle 

• Adéquation emploi/ formation
 
Avec la spécialité du Master 
 

 
 

� La recherche d’emploi depuis l’obtention du Master 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

� Les poursuites d’études

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tout à fait en 

adéquation 

Non réponse

4
1

Aucune poursuite d’études pendant les 18 mois qui suivent l’obtention du Master.

Durée médiane de recherche
 
Périodes cumulées de recherche  d’emploi (consécuti ves ou non) pendant les 18 mois 
écoulés  : 
 
Parmi les 5 personnes en emploi en mars 2009

- 3 ont recherché un emploi pendant 1 à 5 mois
- 1 a recherché un emploi pendant 6 à 8 mois
- 1 a recherché un emploi pendant 13 à 18 mois

 
Les 2 personnes en recherche d’emploi ont recherché un emploi pendant

- 6 à 8 mois pour l’une 
- 9 à 12 mois pour l’autre. 

 

Rappel : 7 enquêtés  

•  7 femmes 
•  6 en formation initiale et 1 en formation continue

• Age médian = 24 ans  

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP (UBO)

Adéquation emploi/ formation  

 

 
Avec le niveau de la formation (Bac + 5)
 

 

La recherche d’emploi depuis l’obtention du Master  

Les poursuites d’études  

Tout à fait 

en 

adéquation

Peu en 

adéquation

3

1

Aucune poursuite d’études pendant les 18 mois qui suivent l’obtention du Master. 

Durée médiane de recherche  du 1 er emploi : 3 mois 

Périodes cumulées de recherche  d’emploi (consécuti ves ou non) pendant les 18 mois 

Parmi les 5 personnes en emploi en mars 2009 : 
recherché un emploi pendant 1 à 5 mois 

1 a recherché un emploi pendant 6 à 8 mois 
1 a recherché un emploi pendant 13 à 18 mois 

Les 2 personnes en recherche d’emploi ont recherché un emploi pendant : 

en formation continue 

Enquête détaillée sur le site Internet

www.univ-brest.fr/suaoip
Rubrique « 

SUAOIP (UBO) 

la formation (Bac + 5) 

 

Peu en 

adéquation

Non réponse

1

Périodes cumulées de recherche  d’emploi (consécuti ves ou non) pendant les 18 mois 

Enquête détaillée sur le site Internet 

brest.fr/suaoip 
 Observatoire » 


