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Le Service Universitaire
d’Accueil, d’Orientation et
d’Insertion Professionnelle

//SUAQIP

réunit une équipe de professionnels
de la documentation, de I'orientation
et de I'insertion professionnelle.

L'INFORMATION ET LA DOCUMENTATION

Le fonds documentaire c’est :

Plusieurs centaines de dossiers thématiques
sur les métiers, les formations...

1400 ouvrages environ.

25 abonnements.

Des logiciels d’aide au choix (Pass’ Avenir).

Compartimenté en 4 espaces :

Accueil.

Information spécialisée sur les métiers
et les formations.

Etudes a I'étranger.

Recherche d’'Emploi/Stage, Entreprises.

L'ORIENTATION DES ETUDIANTS

Accueil des étudiants en entretiens individuels
sur rendez-vous avec un conseiller.
Ateliers d’Orientation. Objectif : définir son profil de
personnalité en termes d’intéréts professionnels, a
partir des résultats d’un test, pour aider a la réflexion
et a la construction de son projet d’orientation.

= IMPORTANT : Le test devra étre passé

quelques jours avant I'atelier.

Prendre rendez-vous pour un entretien
ou s’inscrire a un atelier : 02 98 01 63 17

LINSERTION PROFESSIONNELLE
Plateforme Université-Emploi

Pour les étudiants de I’'UBO :

Atelier Bilan personnel.
Ateliers sur les techniques de recherche d’emploi
(CV, lettre de motivation, préparation aux entretiens
de recrutement).

=> sur le principe du volontariat

ou en Unité d’Enseignement évaluée.

Ateliers Explorer et cibler mon marché
(en collaboration avec les équipes pédagogiques).
Organisation de conférences a thémes.
Diffusion d’offres de stages et d’emplois.

Des dispositifs d’accompagnement renforcé :
Accompagnement des jeunes diplomés de I'UBO
I'année qui suit I’obtention du dipléme.

Objectif Orientation (02) : accompagnement
des étudiants de L1 souhaitant se réorienter.

L'OBSERVATOIRE

Enquétes sur les parcours de formation et I'insertion
professionnelle des étudiants de I’'UBO : statistiques,
répertoires d’emplois, annuaires d’entreprises ayant
recruté nos étudiants et jeunes diplémés (stages et
emplois).
=> 3 consulter sur notre site Internet,
dans la rubrique Observatoire.

LE POINT INFORMATION CONSEIL (VAE)

Information, orientation et conseil de toute personne
adulte sur les possibilités de validation des acquis de
I’expérience.

LE CENTRE DE BILAN DE COMPETENCES (CEBUBO)

Le bilan de compétences pour les salariés :

Un accompagnement par un conseiller pour
analyser ses compétences afin de définir un projet
professionnel.

POUR PLUS D’INFORMATIONS o®

\ VENEZ VISITER
NOTRE SITE INTERNET

www.univ-brest.fr/suaoip
Rubrique

ETUDIANTS-DOCTORANTS

@ |nformations sur les inscriptions et
I’organisation des entretiens,
des sessions et des ateliers.

@ Les dates des prochains rendez-vous de
I'insertion professionnelle (ateliers du jeudi,
conférences...).

Rubrique ;
JEUNES DIPLOMES
@ Plateforme Université-Emploi.

Rubrique

ENTREPRISES

@ Diffuser des offres d’emplois, de stages.

@ Consulter la banque de CV de nos étudiants
et diplomés.

Rubrique
ENSEIGNANTS
@ Accés aux diverses ressources documentaires.

Rubrique
OBSERVATOIRE
@ Les enquétes réalisées par notre observatoire.

Rubrique

CAP EMPLOIS ET STAGES

@ Consulter les offres de stages, d’emplois.
@ Déposer un CV.

Rubrique

CENTRE DE DOCUMENTATION

@ Acces thématique a la liste des ouvrages
et publications disponibles au Service.

@ Base de données des Masters des Universités
Francaises.

@ Liens vers des sites Internet pertinents classés
par themes.

@ Téléchargement de documents réalisés par le
SUAOIP (ex : “Les études, jobs et stages a
I’étranger”...).

Rubrique
CENTRE DE BILAN - POINT INFO CONSEIL



