
 

 

 

 

 

16 licences professionnelles sont ouvertes à la rentrée 2004/2005. 

387 étudiants sont diplômés d’une licence professionnelle à l’issue de l’année 2004/2005. 

257 ont répondu à l’enquête : soit un taux de réponses égal à 66,4%. 
 

 
 

 

 
QUE FONT-ILS 30 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU DIPLÔME ? 

 
 

 

                                                                                          

 

 

 

 

 

 

 

■ Taux d’activité au moment de l’enquête  (Part des actifs, c’est-à-dire des individus en emploi et en recherche 

d’emploi, rapportée à l’ensemble des répondants) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Les premiers pas dans la vie active 
           

■ Le temps de recherche du 1er emploi (en %) 
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LES DEVENIRS DES DIPLÔMÉS DE LICENCES PROFESSIONNELLES 
PROMOTION 2005 de l’Université de Bretagne Occidentale 
Enquête à 30 mois (Situation en Décembre 2007) 

Premier constat : l’objectif principal des licences 

professionnelles, à savoir, favoriser l’insertion sur le 

marché du travail est atteint au niveau local comme au 

niveau national avec respectivement 82,6% et 81,5% 

des répondants en emploi.  

Deuxième constat : les taux de répondants sans emploi 

et en recherche d’emploi au niveau de l’enquête locale 

(8,9%) et de l’enquête nationale (8%) sont de nouveau 

très proches et rejoignent le taux de chômage relevé par 

l’INSEE pour le troisième trimestre de l’année 2007 

(8,3%).  

 

Troisième et dernier constat : les poursuites d’études ne 

sont pas exclues après la licence professionnelle. Certains 

diplômés sont toujours en études 30 mois après l’obtention de 

leur licence professionnelle (6,6% des répondants brestois et 

9,3% des répondants au niveau national).  

 

4 répondants sur 10 n’ont pas connu de période de recherche 

d’emploi avant de décrocher leur premier emploi. Les prises de 

contacts ou encore leur stage ont facilité les embauches sans 

avoir à effectuer une recherche d’emploi active. Plus largement, 

près de 7 répondants sur 10 ont passé moins de trois mois à 

chercher leur 1er emploi.  

82,6% sont en emploi  
(tous régimes d’inscription confondus)  

Les répondants issus de la formation continue ou en reprise 

d’études lors de la licence professionnelle sont plus présents sur le 

marché du travail (97,5%), suivis par ceux issus de la formation 

par alternance (93%). La poursuite d’études explique la présence 

légèrement moins marquée des répondants issus de la formation 

initiale classique sur le marché du travail (89,1%). 

 

Taux d’activité : 91,5% 
(tous régimes d’inscription confondus)  

Temps moyen d’accès au 1er emploi = 2,6 mois 

Le temps moyen d’accès au premier emploi diffère toutefois en 

fonction du régime d’inscription en licence professionnelle. 

 

 



 

■ Le 1er contrat de travail après la licence professionnelle (en %) 

 

 

 

 

Les diplômés issus de la formation par alternance figurent parmi les « mieux lotis » : les deux tiers décrochent dès leur premier 

emploi un CDI. On retrouve également plus souvent les diplômés de la formation continue ou en reprise d’études lors de la 

licence professionnelle sur des contrats stables (62,5%). A l’inverse, les diplômés issus de la formation initiale classique sont 

davantage représentés parmi les salariés en CDD ou en intérim (62,7%). 

  

Les poursuites d’études après la Licence Professionnelle 
 

                                                                                 

 

 

 

 
                                                                             

 
QUELS EMPLOIS 30 MOIS APRÈS L’OBTENTION DU DIPLÔME ? 

 
 

 

 
 

 

 

■ Mobilité dans l’emploi depuis l’obtention de la licence professionnelle  
 

   

 

■ Nature du contrat de travail au moment de l’enquête (en %) 
 

  

 

 

 

1 année 

n=20 (40%)

2 années 

n=19 (38%)

3 années 

n=11 (22%)

Nombre d'années d'études 
après la licence professionnelle 

Formation initiale "classique"
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Formation continue / Reprise 

d'études
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Poursuite d'études 
selon le régime d'inscription (en %) 

Poursuite d'études Aucune poursuite d'études
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Non salarié (Libéral, Indép.) Autres types de contrats

Dans un cas sur deux, il s’agit d’un contrat de travail stable  
(tous régimes d’inscription confondus) 

82,6% sont en emploi (212 sur 257 répondants) 

Ils concernent cependant davantage les diplômés de la formation 

par alternance, tandis que ceux de la formation initiale classique 

sont concernés, dans une proportion relativement élevée (1 cas 

sur 4) par des formes de contrats temporaires. 

 

Les emplois à durée indéterminée 
représentent la forme prédominante 

d’emploi (78,3%). 

UN EMPLOI
(43,3%)

DEUX 
EMPLOIS
(32,5%)

TROIS 
EMPLOIS et 

plus
(24,2%)

56,7% des répondants ont occupé au moins deux emplois et 43,3% un seul 

emploi depuis l’obtention de leur licence professionnelle. On observe 

moins de mobilité chez les femmes : 1 femme sur 2 occupe toujours son 

premier emploi. Tandis-que les 2/3 des hommes ont occupé plus d’un 

emploi depuis leur licence professionnelle. 

On retrouve plus particulièrement parmi 

les diplômés de licence professionnelle 

ayant poursuivi des études : des inscrits 

de la formation initiale classique, des 

individus issus des classes plutôt 

favorisées (surtout lorsque la mère est 

« cadre supérieur, profession libérale, 

professeur »), des bacheliers généraux 

(notamment issus de la série S) et des 

diplômés de DUT ou de L2/L3 

 



 
■ Temps de travail, Type d’employeur, Taille de l’entreprise mère 

 

• Les répondants travaillent dans 97% des cas à temps complet.   

• 94,2% travaillent dans le secteur privé.   

• 1 répondant sur 2 travaille dans une entreprise ou administration de plus de 500 salariés 

 
■ Les 4 principales modalités d’accès à l’emploi  et la localisation de l’emploi (en %) 

 

                                      

                                     
■ Les positions sociales occupées (en %) 

 

 

 
 

 
         

■ Les rémunérations des répondants en emploi  
 

Le revenu mensuel net correspond au salaire mensuel net auquel sont ajoutés les primes et le 13ème mois 

Les informations relatives au revenu mensuel net sont calculées sur la base de la population exerçant un emploi à temps complet 

au moment de l’enquête. 

       

■ Regards sur l’emploi occupé 
 

• Pour 6 répondants sur 10, l’emploi exercé correspond à leur spécialité de licence professionnelle. La correspondance 

entre l’emploi exercé et la spécialité de la licence professionnelle est cependant la plus forte chez les diplômés issus de la 

formation par alternance (dans 7 cas sur 10). Cette proportion atteint seulement 52,3% chez les diplômés issus de la 

formation initiale classique.  

• 45,6% des répondants estiment qu’ils auraient pu occuper leur emploi sans avoir obtenu leur licence professionnelle. 

• Près d’un répondant sur quatre en situation de travail au moment de l’enquête déclare chercher un nouvel emploi. 

• Sur l’ensemble des répondants en emploi au moment de l’enquête, 52,8% estiment que leur salaire n’est pas en 

adéquation avec leur niveau de qualification : toutefois, l’avis des diplômés issus de la formation par alternance diffère 

quelque peu de celui des autres diplômés : ils sont en effet plus nombreux à être satisfaits. 
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Formation initiale classique et Alternance

Formation continue / Reprise d'études

Revenu mensuel net médian 1498,5

Hommes 1500

Femmes 1470

Diplômés Formation initiale classique 1400

Diplômés Formation par alternance 1500

Diplômés Formation continue / Reprise d'études 2050

Diplômés du domaine Sciences Humaines et Sociales 1383

Diplômés du domaine STAPS 1250

Diplômés du domaine Sciences Techno Santé 1547

Diplômés du domaine Droit Economie Gestion 1455

2/3 des répondants accèdent à la catégorie « Professions intermédiaires » 

Les diplômés issus de la formation continue ou en 

reprise d’études lors de la licence professionnelle 

accèdent moins souvent à un statut intermédiaire 

(55,5% contre 66% pour les autres enquêtés. On 

retrouve majoritairement ceux issus de la formation 

initiale classique sur des postes de techniciens, 

contremaîtres ou agents de maîtrise, tandis-que ceux 

issus de la formation par alternance sont davantage 

présents parmi les professions intermédiaires de type 

administratif. 

Revenu mensuel net médian 
1498,50 Euros 



 
 

 

 

Les situations de recherche d’emploi 
 

 

 

 

 

 

11 femmes            16 ont poursuivi des études après la licence professionnelle 
12 hommes                   7 ont arrêté définitivement leurs études après la licence professionnelle 

 

19 ont déjà occupé un emploi.                  
 

Lors de leur 1er emploi : 17 étaient sur un contrat de travail temporaire et seulement 2 sur un contrat stable. 
 

Durée moyenne de recherche du 1er emploi : 4,6 mois (durée égale à 2,5 mois chez les autres enquêtés ayant déjà travaillé). 
 

5  individus recherchent un emploi dans leur domaine de spécialité de licence professionnelle. 

16 individus recherchent à la fois dans leur domaine et en dehors de leur domaine de spécialité  

(2 non réponses). 
 

 

 
Caractéristiques des répondants 

 
 

 

                                                                                              
 

 

■ Age médian à l’obtention de la licence professionnelle 
 

                          
 

■ Diplôme le plus élevé avant d’entrer en licence professionnelle 
 

 
 

 

 

 

 

 

Service Universitaire d’Accueil, d’Orientation et d’Insertion Professionnelle 
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle (observatoire.universite@univ-brest.fr) 

Cécile CREAC’H – Chargée d’études (cecile.creach@univ-brest.fr) 

HOMMES 

46,7%
FEMMES 

53,3%

Répartition des répondants par sexe

56,8%27,6%

15,6%

Répartition des répondants 
selon le régime d'inscription

Formation initiale 

classique

Formation  par 

alternance

Formation continue 

/ Reprise d'études

Age médian selon le domaine d'inscription

Sciences Humaines et Sociales 23 ans

Droit Economie Gestion 23 ans

Sciences Technologies Santé 22 ans 

STAPS 22 ans 

BTS (57,3%)

DUT (28,2%)

L2 /Deug 
(3,5%)

L3/Licence 

générale 
(2,7%)

M1/Maîtrise 
(2,4%) Autre (5,9%)

Age médian selon le régime d'inscription

Formation initiale classique 22 ans

Formation par alternance 22 ans

Formation continue / Reprise d'études 33 ans

8,9% sont sans emploi et en recherche d’emploi (23 sur 257)  

www.univ-brest.fr/suaoip , Rubrique « Observatoire » 

Nombre de répondants par 
domaine de formation : 

 

137 en DAEG 

95 en Sciences Techno Santé 

18 en Sciences Humaines et Sociales 

7 en STAPS 

La licence professionnelle figure comme une formation possible dans une logique 

de poursuite d’études après l’obtention d’un BTS ou d’un DUT : 8 répondants sur 

10 sont ici titulaires d’un BTS (57,3%) ou d’un DUT (28,2%) avant leur entrée en 

licence professionnelle.  

Les répondants inscrits au titre de la formation initiale classique et alternance 

viennent, dans 9 cas sur 10, de formations technologiques courtes et 

majoritairement d’un BTS (6 cas sur 10). Les diplômes possédés par les 

répondants diplômés de la formation continue ou en reprise d’études sont plus 

diversifiés même si le BTS concerne toujours 4 répondants sur 10.  

 


