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ENCADREMENT D’ACTIVITES : OPTION VOILE ET CANOE - KAYAK 

PROMOTION 2006  
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• NAUTIC EXPO 

 
 
 

 
MARSEILLE 

 
13 

 
• BREST NAUTIC 
www.brest-nautic.com 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• RIP CURL 
www.ripcurl.com/ 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• ASSOCIATION APAS 

(Association paritaire d’action sociale du 
BTP) 

www.apas.asso.fr/ 
 
 

 
CAMARET 

 
29 

 
• DOMAINE DE BEG PORZ 

www.beg-porz.com/ 
 
 
 

 
VANNES 

 
56 

 

 
• MAIRIE DE PLOUDALMEZEAU : Centre 

de Loisirs Sans Hébergement (CLSH) 
http://centreloisirs.ploudalmezeau.over-

blog.fr/ 
 

 
 

PLOUDALMEZEAU 

 
 

29 

 
  

http://www.brest-nautic.com/�
http://www.ripcurl.com/�
http://www.apas.asso.fr/�
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ANIMATION, GESTION ET ORGANISATION DES ACTIVITÉS PHYSIQUES 
ET SPORTIVES 

PROMOTION 2005 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CENTRE DE VOILE DE L’ABER 

WRAC’H 
http://www.cvl-aberwrach.fr/ 

 

 
LANDEDA 

 
29 

 
• GROUPE FIM : FORMATION POUR LES 

ENTREPRISES 
www.fim.fr/ 

 
 

 
CHERBOURG – 

GRANVILLE 

 
50 

 
• MARINE NATIONALE 

http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SPORT AVENTURE – ECOLE DE 

VOILE ALAIN LABORDE 
http://www.ecoledevoilebouveret.ch/ 

 
 

 
LE BOUVERET, 

SUISSE 

 
ETRANGER 

 
  

http://www.cvl-aberwrach.fr/�
http://www.fim.fr/�
http://www.defense.gouv.fr/marine�
http://www.ecoledevoilebouveret.ch/�
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CHARGÉ DE CLIENTÈLE DE LA BANCASSURANCE 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 

 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 
 

 
PONTRIEUX 

SAINT BRIEUC 
COLLINEE 
QUINTIN 
QUIMPER 
MORLAIX 

BREST 
LANDERNEAU 
ROSPORDEN 
GOUESNOU 
AUDIERNE 
PLOUZANE 
FOUGERES 

SENS DE BRETAGNE 
ST JACQUES DE LA 

LANDES 
NANTES 
LAVAL 

LOCMINE 
LORIENT 
SILLE LE 

GUILLAUME 
LA ROCHE SUR YON 

 

 
22 
22 
22 
22 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
29 
35 
35 
35 

 
44 
53 
56 
56 
72 

 
85 

 
 

• CREDIT MUTUEL OCEAN 
https://www.cmocean.fr/creditmutuel/cmo

/index.htm 
 

 
 

VENANSAULT 

 
 

85 

 
• CREDIT AGRICOLE 
http://www.credit-agricole.fr/ 

 
 

 
 

PLOZEVET 
BREST 

 
 

29 

 
• GROUPE ARKEA – CREDIT MUTUEL 

DE BRETAGNE 
http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.

jspz 

 
 

VANNES 

 
 

56 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
https://www.cmocean.fr/creditmutuel/cmo/index.htm�
https://www.cmocean.fr/creditmutuel/cmo/index.htm�
http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz�
http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz�
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• BANQUE POPULAIRE DE L’OUEST 

http://www.ouest.banquepopulaire.fr/ 
 
 

 
 

MORLAIX 

 
 

29 

 
• CREDIT MARITIME 

http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
 

CROZON 
DOUARNENEZ 

 
 

29 

 
• LE CREDIT LYONNAIS 

https://www.lcl.fr/ 
 
 

 
 

LISIEUX 
PARIS 

 

 
 

14 
75 

 
 

• AASGAAD 
 
 

 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Chargé de clientèle de la bancassurance   

http://www.ouest.banquepopulaire.fr/�
http://www.creditmaritime.org/�
https://www.lcl.fr/�
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CHARGÉ DE CLIENTÈLE DE LA BANCASSURANCE 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• BANQUE POPULAIRE DE L’OUEST 

(BPO) 
http://www.ouest.banquepopulaire.fr/ 

 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• CAISSE D’EPARGNE 

http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0 
 

 

 
 

CARHAIX 
 

 
 

29 

 
• CERAP 

http://www.cerap.fr/ 
 
 

 
 

RENNES 

 
 

35 
 

 
• CIC 

https://www.cic.fr/fr/ 
 

 

 
 

SAINTES 

 
 

17 
 

 
• CREDIT AGRICOLE 

http://www.credit-agricole.fr/ 

 
PLOUFRAGAN 

SCAER 
QUIMPER 

PLOUNEOUR 
LANVERN 

 

 
22 
29 

 
 

 
• CREDIT AGRICOLE DES COTES 

D’ARMOR 
http://www.credit-agricole.fr/ 

 

 
 

PLOUGUENAST 

 
 

22 
 

 
• CREDIT AGRICOLE DU FINISTERE 

http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
 

PONT L’ABBE 

 
 

29 

 
• CREDIT MARITIME 

http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
PLOUGASTEL 

DAOULAS 
LORIENT 

 
29 

 
56 

http://www.ouest.banquepopulaire.fr/�
http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0�
http://www.cerap.fr/�
https://www.cic.fr/fr/�
http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.creditmaritime.org/�
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
MONTOIR DE 
BRETAGNE 

NANTES 
SAINT NAZAIRE 

SAINT PHILIBERT DE 
GRAND LIEU 

 

 
44 

 
• CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 
 

 
 

PERROS GUIREC 
BINIC 

 
 

22 

 
• CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 
 

 
 

LANESTER 

 
 

56 

 
• CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
BREST 

CARANTEC 
CARHAIX 

CHATEAULIN 
DOUARNENEZ 

GUILERS 
LANDERNEAU 

PLOUDALMEZEAU 
PONT AVEN 

QUIMPER 
 

 
29 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 

 
GACE 

SECTEUR NORD 
DEUX SEVRES 

 
61 

 
79 

 
• EATON 

http://www.eaton.com/EatonCom/index.htm 
 

 

 
 

LUXEMBOURG 

 
 

ETRANGER 
 

 
• EDUCATION NATIONALE 

http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
 

LOUDEAC 
MALESTROIT 

 
 

22 
56 

 

 

 

 

 

Chargé de clientèle de la bancassurance   

https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/�
http://www.eaton.com/EatonCom/index.htm�
http://www.education.gouv.fr/�
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPAMA 

http://www.groupama.fr/ 
 
 

 
 

PLOUGASTEL 
DAOULAS 

 

 
 

29 

 
• LA BANQUE POSTALE 

https://www.labanquepostale.fr/index.html 
 

 
PENVENAN 

PLOUNEOUR 
LANVERN 

POULDREZIC 
ELVEN 

 

 
22 
29 
29 
29 
56 

 
• LA MONDIALE ASSURANCE 

http://www.lamondiale.fr/ 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• LE CREDIT LYONNAIS 

https://www.lcl.fr/ 
 
 

 
 

NANTES 

 
 

44 

 
• MUTUELLE ACTION 

http://www.mutuelle-action.fr/ 
 
 

 
 

QUIMPER 

 
 

29 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Chargé de clientèle de la bancassurance   

http://www.groupama.fr/�
https://www.labanquepostale.fr/index.html�
http://www.lamondiale.fr/�
https://www.lcl.fr/�
http://www.mutuelle-action.fr/�
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ADMINISTRATION DE BIENS ET GESTION PATRIMONIALE 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOCIETE GENERALE 

www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• COLBERT ASSURANCE 

www.colbertassurances.com/groupe.html 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGENCE GAUTER 

 
www.agence-gauter.com/ 

 

 
AURAY 

 
56 

 
• HABITAT 29 

www.habitat29.fr 
 
 

 
CHATEAULIN 

 
29 

 
• 2N IMMOBILIER 
www.2m-immobilier.fr/ 

 
 

 
PAU 

 
64 

 
• BREST AVENIR IMMOBILIER 

www.brest-avenir-immobilier.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HOTEL DE LA POINTE DU CAP COZ 

www.hotel-capcoz.com/ 
 
 

 
FOUESNANT 

 
29 

• UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE 
L’ADOUR 

www.univ-pau.fr/ 
 
 

 
PAU 

 
64 

• TRECOBAT 
www.trecobat.fr/ 

 
 

 
ERGUE GABERIC 

 
29 

  

http://www.societegenerale.fr/�
http://www.colbertassurances.com/groupe.html�
http://www.agence-gauter.com/�
http://www.habitat29.fr/�
http://www.2m-immobilier.fr/�
http://www.brest-avenir-immobilier.fr/�
http://www.hotel-capcoz.com/�
http://www.univ-pau.fr/�
http://www.trecobat.fr/�
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LOFT ONE 
www.loft-one.com/ 

 
 

 
MONTREJEAU 

 
31 

 
• UNION FINANCIERE DE France 

www.unionfinancieredefrance.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Administration de biens et gestion patrimoniale   

http://www.loft-one.com/�
http://www.unionfinancieredefrance.fr/�
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ADMINISTRATION DE BIENS ET GESTION PATRIMONIALE 

PROMOTION 2005 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ATLANTIQUE IMMOBILIER 

http://www.atlantique-immobilier-finistere.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• AVIS IMMOBILIER 

http://www.avis-immobilier.fr/ 
 
 

 
YFFINIAC 

 
 

 
22 

 
• AVIVA – SQUARE HABITAT 
http://www.squarehabitat.fr/ 

 
 

 
ROSPORDEN 

 
29 

 
• CHAMPION 

http://www.champion.fr/champion/site/index.htm 
 
 

 
QUIMPERLE 

 
29 

 
• FONCIA JEANNIN : CABINET 

IMMOBILIER 
http://fr.foncia.com/ 

 

 
BREST 

 
29 

 
• GUY HOQUET 

http://www.guy-hoquet.com/ 
 
 

 
GUINGAMP 

 

 
22 

 
• L’HABITATION FAMILIALE 

http://www.habitation-familiale.coop/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

  

http://www.atlantique-immobilier-finistere.com/�
http://www.avis-immobilier.fr/�
http://www.squarehabitat.fr/�
http://www.champion.fr/champion/site/index.htm�
http://fr.foncia.com/�
http://www.guy-hoquet.com/�
http://www.habitation-familiale.coop/�
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LAMY : SYNDICAT DE COPROPRIETE 

 
http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.

asp 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• MSA DU FINISTERE 
http://www.msa29.fr/ 

 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• PROVENCE PATRIMOINE CONSEILS 

http://www.provencepatrimoine.com/b2b2c/entree
site/EntAccBou 

 

 
TOULON 

 
83 

 
• SAS THEPOT 

http://www.thepot.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE NATIONALE IMMOBILIERE 

http://www.sni.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
 

 
29 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Administration de biens et gestion patrimoniale   

http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.asp�
http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.asp�
http://www.msa29.fr/�
http://www.provencepatrimoine.com/b2b2c/entreesite/EntAccBou�
http://www.provencepatrimoine.com/b2b2c/entreesite/EntAccBou�
http://www.thepot.fr/�
http://www.sni.fr/�
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LOGISTIQUE DES FILIERES ALIMENTAIRES 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
 

ENTREPRISES 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FAUVEDER SAS 

 
 

 
BREST 

 
29 

 

• LE GOUESSANT 
www.legouessant.com/ 

 
 

LAMBALLE 22 
 

 
• DEVELOPPEMENT SYSTEMES SAS 

 
 

 
PACE 

 
35 

 
• VOYAGES DUPAS ET LEBEDA 

 
 

 
MARCQ EN 
BAROEUL 

 
59 

 
• JEAN STALAVEN 

www.stalaven.fr/ 
 

 

 
HILLION 

 
22 

 
• TRANSPORTS FRIGORIFIQUES 

EUROPEENS 
www.stef-tfe.fr/ 

 
 

 
 

RENNES 
LAVAL 

 
 

35 
53 

 
• GROUPE LOUIS GAD 

www.louis-gad.fr/ 
 
 

 
LAMPAUL GUIMILIAU 

 
29 

 
• HALIEUTIS 
www.halieutis.com/ 

 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• KERMENE 

 
 

 
ST JACUT DU MENE 

 
22 

 
  

http://www.legouessant.com/�
http://www.stalaven.fr/�
http://www.stef-tfe.fr/�
http://www.louis-gad.fr/�
http://www.halieutis.com/�
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ENTREPREUNARIAT 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LE MOULIN DE PONT – SAMOEL 

http://www.pont-samoel.fr/ 
 
 

 
 

SILFIAC 

 
 

56 

 
• ODELLIA SERVICES 
http://www.odellia.fr/index.php 

 
 

 
 

PLOMELIN 

 
 

29 

 
• SCOP SARL L’ILOT BIO 
http://lilotbio.com/site/index.php 

 
 

 
 

CONCARNEAU 

 
 

29 

 
• NOXIOME 

http://www.noxiome.fr/ 
 
 

 
 

QUIMPER 

 
 

29 

 
• P.A. CORNOUAILLE 

 
 
 

 
 

ERGUE GABERIC 

 
 

29 

 
• E-SENSYS 

http://www.e-sensys.fr/ 
 

 
 

QUIMPERLE 

 
 

29 
 
 

 
• BLM MARINE 

http://pagesperso-orange.fr/blm-marine-
services/index.htm 

 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• CORNOUAILLE INFORMATIQUE 

http://www.cornouaille-
informatique.fr/clients.htm 

 

 
 

ERGUE GABERIC 

 
 

29 

http://www.pont-samoel.fr/�
http://www.odellia.fr/index.php�
http://lilotbio.com/site/index.php�
http://www.noxiome.fr/�
http://www.e-sensys.fr/�
http://pagesperso-orange.fr/blm-marine-services/index.htm�
http://pagesperso-orange.fr/blm-marine-services/index.htm�
http://www.cornouaille-informatique.fr/clients.htm�
http://www.cornouaille-informatique.fr/clients.htm�
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MANAGEMENT ET MARKETING DES RÉSEAUX DE DISTRIBUTION EN 
PRODUITS ALIMENTAIRES 

PROMOTION 2006 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 

 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• B PLAST INDUSTRIE 
http://www.menuiseries-pvc-

bplast.com/index.html 
 

 
 

SAINT LO 

 
 

50 

 
• POMONA EPISAVEURS 

http://www.pomona.fr/ 
 
 

 
 

NC 

 
 

29 

 
• S.A BEGANTON 

http://www.beganton-gaby.com/ 
 
 

 
 

LE CONQUET 

 
 

29 

 
• BRIOCHE PASQUIER 

http://www.pasquier.fr/ 
 
 

 
 

NC 

 
 

29 

 
• PEPINIERES KERISNEL SICA 

http://www.sicakerisnel.com/system/auth/i
ndextop.asp 

 

 
 

SAINT POL DE LEON 

 
 

29 

 
• ELBE FRUITS 

 
 
 

 
 

QUIMPER 

 
 

29 

 
• CHAMPION 

http://www.champion.fr/champion/site/ind
ex.htm 

 

 
 

LIEUSAINT 

 
 

77 

  

http://www.menuiseries-pvc-bplast.com/index.html�
http://www.menuiseries-pvc-bplast.com/index.html�
http://www.pomona.fr/�
http://www.beganton-gaby.com/�
http://www.pasquier.fr/�
http://www.sicakerisnel.com/system/auth/indextop.asp�
http://www.sicakerisnel.com/system/auth/indextop.asp�
http://www.champion.fr/champion/site/index.htm�
http://www.champion.fr/champion/site/index.htm�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PROMOCASH MALMAT 

http://www.promocash.com/index.asp 
 
 

 
 

QUIMPER 

 
 

29 

 
• SERVICES ET MAINTENANCE 

INFORMATIQUE 
http://www.smi29.fr/ 

 

 
 

LANDERNEAU 

 
 

29 

 
• TRADIMAR (STEF – TFE) 

http://www.stef-tfe.fr/nos-
metiers/transport/tradimar/nos-services/ 

 

 
 

CHANTEPIE 

 
 

35 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Management et marketing des réseaux de distribution en produits alimentaires   

http://www.promocash.com/index.asp�
http://www.smi29.fr/�
http://www.stef-tfe.fr/nos-metiers/transport/tradimar/nos-services/�
http://www.stef-tfe.fr/nos-metiers/transport/tradimar/nos-services/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
MANAGEMENT ET MARKETING DES RÉSEAUX DE DISTRIBUTION EN 

PRODUITS ALIMENTAIRES 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEANT CASINO 

http://geant.fr/ 
 
 

 
TROYES 
ANGERS 

LE PALAIS 
SARZEAU 

 

 
10 
49 
56 
56 

 
• CASTEL : PRODUCTEUR DE VIN 

http://www.groupe-castel.com/ 
 
 
 

 
 

NC 

 
 

NC 

 
• MOHAIR DU PAYS DE CORLAY 

http://www.mohair-pays-corlay.com/ 
 
 
 

 
 

LE HAUT CORLAY 

 
 

22 

 
• PICARDA 

 
 
 
 

 
 

INZINZAC 
LOCHRIST 

 
 

56 

 
• CCI DE MORLAIX : CRIEE DE 

ROSCOFF 
(Chambre de Commerce et d’Industrie) 

http://www.morlaix.cci.fr/fr/bandeau/equipements/
criee-de-roscoff/index.html 

 
 

ROSCOFF 

 
 

29 

 
• LES VIVIERS D’AUDIERNE 

http://www.viviersdaudierne.com/ 
 
 

 
 

AUDIERNE 
 
 
 

 
 

29 

http://geant.fr/�
http://www.groupe-castel.com/�
http://www.mohair-pays-corlay.com/�
http://www.morlaix.cci.fr/fr/bandeau/equipements/criee-de-roscoff/index.html�
http://www.morlaix.cci.fr/fr/bandeau/equipements/criee-de-roscoff/index.html�
http://www.viviersdaudierne.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SAVEUR D’AUGE 

http://www.saveurdauge.com/ 
 
 
 

 
 

PONT L’EVEQUE 

 
 

14 

 
• BOURGUIGNON : GROSSISTE FRUITS 

ET LEGUMES 
 
 
 

 
 

TREMUSON 

 
 

22 

 
• BRITTANY FERRIES 

http://www.brittany-ferries.fr/ 
 
 

 
 

CHERBOURG 
 
 
 

 
 

50 

 
• ETS G. C. LE TUTOUR : NEGOCE 

AGRICOLE 
 
 

 
 

PLUMELIN 
 
 
 

 
 

56 

 
• GAZ DE FRANCE 

http://www.gazdefrance.fr/ 
 
 

 
 

QUIMPER 
 

 
 

29 
 
 
 

 
• INTERACTION : AGENCE DE TRAVAIL 

TEMPORAIRE 
http://www.interaction-interim.com/ 

 

 
 

MORLAIX 
 
 
 

 
 

29 

 
• VANELLI MAROC : UNITES DE 

TRANSFORMATION D’ANCHOIS 
http://www.vanelli.com/index.php 

 

 
 

AGADIR 
 
 
 

 
 

ETRANGER 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Management et marketing des réseaux de distribution en produits alimentaires   

http://www.saveurdauge.com/�
http://www.brittany-ferries.fr/�
http://www.gazdefrance.fr/�
http://www.interaction-interim.com/�
http://www.vanelli.com/index.php�


20 

 

Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

DISTRIBUTION, MENTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• INTERMARCHE 

http://www.intermarche.com/ 
 
 

 
 

LOCMINE 

 
 

56 

 
• GROUPE CASINO 

http://www.groupe-
casino.fr/accueil/?lang=fr 

 

 
 

MORLAIX 

 
 

29 

 
• EDUCATION NATIONALE 

http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
 

BRESSUINE 

 
 

79 
 

 
• CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE 
https://www.cmb.fr/creditmutuel/cmb/inde

x.htm 
 

 
 

PLOUGASNOU 

 
 

29 

 
• CONFORAMA 

http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stor
es/servlet/accueil_boutique-en-ligne 

 

 
 

CHASSE SUR 
RHONE 

 
 

38 

 
• DISPAM 

http://www.dispam.fr/ 
 
 

 
 

TIGERY 

 
 

91 

 
• CULTURA 

http://www.cultura.com/ 
 
 

 
 

SAINT MALO 

 
 

35 

 
• KIABI 

http://www.kiabi.com/ 
 
 

 
 

SAINT HERBLAIN 

 
 

44 

 

http://www.intermarche.com/�
http://www.groupe-casino.fr/accueil/?lang=fr�
http://www.groupe-casino.fr/accueil/?lang=fr�
http://www.education.gouv.fr/�
https://www.cmb.fr/creditmutuel/cmb/index.htm�
https://www.cmb.fr/creditmutuel/cmb/index.htm�
http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stores/servlet/accueil_boutique-en-ligne�
http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stores/servlet/accueil_boutique-en-ligne�
http://www.dispam.fr/�
http://www.cultura.com/�
http://www.kiabi.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEANT 
http://geant.fr/ 

 
 

 
 

MORLAIX 

 
 

29 
 

 
• S.A PLEDIS (LECLERC) 

http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
 

PLERIN 

 
 

22 

 
• ETS NICOLAS 

 
 
 

 
 

PLOUHINEC 

 
 

56 

 
• ALINEA 

http://www.alinea.fr/ 
 
 

 
RENNES LA 

MEZIERE 

 
35 

 
• AUCHAN 
www.auchan.fr/ 

 

 
FONTENAY SOUS 

BOIS 
 

 
94 

 
• CARREFOUR 

www.carrefour.fr 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Distribution, mention management et gestion de rayon (DISTECH)  

http://geant.fr/�
http://www.e-leclerc.com/home.asp�
http://www.alinea.fr/�
http://www.auchan.fr/�
http://www.carrefour.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

DISTRIBUTION, MENTION MANAGEMENT ET GESTION DE RAYON 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CARREFOUR 

http://www.carrefour.fr/ 

 
BREST 

SAINT MALO 
LORIENT 

 
29 
35 
56 

 
 

• CHAMPION 
http://www.champion.fr/champion/site/index.htm 

 
 

 
 

CHATEAUNEUF EN 
THYMERAIS 

 
 

28 

 
• CONFORAMA 

http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stores/servlet/
accueil_boutique-en-ligne 

 

 
 

CHARTRES 

 
 

28 

 
• CORA 

http://www.cora.fr/ 
 
 

 
 

SAINT MALO 

 
 

35 

 
• GEANT CASINO 

http://geant.fr/ 
 
 

 
BREST 

SAINT GREGOIRE 
SARZEAU 

 

 
29 
35 
56 

 
 

• IKEA 
http://www.ikea.com/fr/fr/ 

 
 

 
 

BREST 

 
 

29 
 

 
• INTERMARCHE 

http://www.intermarche.com/ 
 
 

 
 

MOELAN SUR MER 
 

 
 

29 

 
• KIABI 

http://www.kiabi.com/ 
 
 

 
 

SAINT HERBLAIN 
 

 
 

44 

  

http://www.carrefour.fr/�
http://www.champion.fr/champion/site/index.htm�
http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stores/servlet/accueil_boutique-en-ligne�
http://www.conforama.fr/webapp/wcs/stores/servlet/accueil_boutique-en-ligne�
http://www.cora.fr/�
http://geant.fr/�
http://www.ikea.com/fr/fr/�
http://www.intermarche.com/�
http://www.kiabi.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LEROY MERLIN 

http://www.leroymerlin.fr/mpng2-
front/pre?zone=zonecatalogue&renderall=on&idLS

Pub=1123599291&pageid=17 

 
 

CHANTEPIE 

 
 

35 
 

 
• NESTLE 

http://www.nestle.fr/ 
 
 

 
 

CAEN 

 
 

14 
 

 
• RISE : CENTRE DE FORMATION 

http://www.formatel.com/stages/centres/11176.html 
 

 
 

NANTES 
SAINT HERBLAIN 

 

 
 

44 

 
• XEROX 

http://www.xerox.com/index/frfr.html 
 
 

 
 

QUIMPER 
 
 

 
 

29 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Distribution, mention management et gestion de rayon (DISTECH)  

http://www.leroymerlin.fr/mpng2-front/pre?zone=zonecatalogue&renderall=on&idLSPub=1123599291&pageid=17�
http://www.leroymerlin.fr/mpng2-front/pre?zone=zonecatalogue&renderall=on&idLSPub=1123599291&pageid=17�
http://www.leroymerlin.fr/mpng2-front/pre?zone=zonecatalogue&renderall=on&idLSPub=1123599291&pageid=17�
http://www.nestle.fr/�
http://www.formatel.com/stages/centres/11176.html�
http://www.xerox.com/index/frfr.html�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

ATTACHÉ AU DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DES ENTREPRISES 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ADISCO 
www.adisco.fr/ 

 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• CENTRE D’ETUDES DE LANGUES DE 

LA CCI 
www.reseau-cel.cci.fr 

 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• LESSONIA 
www.lessonia.com/ 

 

 
SAINT THONAN 

 
29 

 
• CASINO 
www.casino.fr/ 

 

 
PLOUNEOUR 

LANVERN 

 
29 

 
• SITEL 
www.sitel.com/ 

 

 
BARCELONE 

Espagne 
 

 
ETRANGER 

 
• INTERVAL 

http://intervalexport.com/index.html 
 

 
TRAPPES 

 
78 

 
• SDV LOGISTIQUE INTERNATIONALE 

www.sdv.com/ 
 
 

 
ST HERBLAIN 

 
44 

 
• AIR France 
www.airfrance.fr/ 

 
 

 
ORLY ROISY 

 
94 

 
• BRIDOR 
www.bridor.com/ 

 

 
MADRID 
Espagne 

 

 
ETRANGER 

 
• CAPIC 

www.capic-fr.com 
 

 
QUIMPER 

 
29 

  

http://www.adisco.fr/�
http://www.reseau-cel.cci.fr/�
http://www.lessonia.com/�
http://www.casino.fr/�
http://www.sitel.com/�
http://intervalexport.com/index.html�
http://www.sdv.com/�
http://www.airfrance.fr/�
http://www.bridor.com/�
http://www.capic-fr.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

ATTACHÉ AU DÉVELOPPEMENT INTERNATIONAL DES ENTREPRISES 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISES 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ALCATEL – LUCENT 

http://www.alcatel-
lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW 

 

 
BREST 

 
29 

 
• AVIS IMMOBILIER 

http://www.avis-immobilier.fr/ 
 

 

 
SAINT – MALO 

 
35 

 
• BOULONNERIE ANDRE LAIME 

 
 
 

 
HAUTES RIVIERES 

 
08 

 
• BRETALITA UAB 

http://www.bretalita.lt/fr/fr.php 
 

 

 
VILNIUS, LITUANIE 

 
ETRANGER 

 
• BUSQUETS FRANCE 

www.busquets-france.fr/ 
 

 

 
NANTES 

 
44 

 
• CELIANDE 

 
 

 
DUSSELDORF, 
ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• CIDOX 

http://www.cinetic-
industries.com/index.php?id=1131 

 

 
ANGERS 

 
49 

 
• CINETIC FILLING 

 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• DECATHLON 

http://www.decathlon.fr/ 
 
 

 
SAINT LO 

 
50 

  

http://www.alcatel-lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW�
http://www.alcatel-lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW�
http://www.avis-immobilier.fr/�
http://www.bretalita.lt/fr/fr.php�
http://www.busquets-france.fr/�
http://www.cinetic-industries.com/index.php?id=1131�
http://www.cinetic-industries.com/index.php?id=1131�
http://www.decathlon.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attaché au développement International des entreprises   

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FEDERAL FINANCE 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• GEOTHERMIC SYSTEM 

http://www.geothermic-bouffere.com/ 
 
 

 
BOUFFERE 

 
85 

 
• GROUPE BEAUMANOIR 

http://www.groupe-beaumanoir.com/ 
 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• LA GENERALE DE BUREAUTIQUE 

http://www.generale-bureautique.com/ 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MICHEL VAILLANT 

http://www.michel-vaillant.com/ 
 
 

 
CLUSES 

 
74 

 
• NEVIAL 

 

 
SAINT EVARZEC 

 
29 

 
• ODISLOR 

http://www.odislor.com/ 
 
 

 
CARHAIX – 
PLOUGUER 

 
29 

 
• SDMO INDUSTRIES 

http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE GENERALE 

http://www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SVA JEAN ROZE 

http://www.sva-jeanroze.com/ 
 
 

 
TREMOREL 

 
22 

 
• TIGERTEL / UTR 

http://www.tigertelutr.com/index_fr.htm 
 

 
TORONTO, CANADA 

 
ETRANGER 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/�
http://www.geothermic-bouffere.com/�
http://www.groupe-beaumanoir.com/�
http://www.generale-bureautique.com/�
http://www.michel-vaillant.com/�
http://www.odislor.com/�
http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp�
http://www.societegenerale.fr/�
http://www.sva-jeanroze.com/�
http://www.tigertelutr.com/index_fr.htm�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

COMMERCIALISATION DE PRODUITS ET SERVICES FINANCIERS 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
 

ENTREPRISES 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPAMA 

www.groupama.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• PREVADIES 

http://www.prevadies.fr/mutuelle/fr/prevadies.html 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
 
 

• CREDIT AGRICOLE 
www.credit-agricole.fr/ 

 

 
BELZ 

 
PENMARCH 

TAULE 
BREST 

 
PLOUHA 

TREGUIER 
 

 
56 

 
29 
29 
29 

 
22 
22 

 
• SICARBU OUEST 

 

 
PLAINTEL 

 
22 

 
• SOCODIA Citroën 

 

 
ST AGATHON 

 
22 

 
• BANQUE POPULAIRE ATLANTIQUE 

www.atlantique.banquepopulaire.fr/ 
 

 
CONCARNEAU 

 

 
29 

 
  

http://www.groupama.fr/�
http://www.prevadies.fr/mutuelle/fr/prevadies.html�
http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.atlantique.banquepopulaire.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

VALORISATION DES ACTIFS FINANCIERS : MÉTIERS DU BACK- 
OFFICE 

PROMOTION 2005 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FEDERAL FINANCE 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• MAIRIE DE CHARTRES DE BRETAGNE 

http://www.ville-chartresdebretagne.fr/ 
 
 

 
CHARTRES DE 

BRETAGNE 

 
35 

 
  

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/�
http://www.ville-chartresdebretagne.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOMAINE SCIENCES 
HUMAINES 

ET 
SOCIALES 
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

HÉBERGEMENT ET ENVIRONNEMENT TOURISTIQUES 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CITADINES APART’HOTEL 

http://www.citadines.com/fr/index.html 
 
 

 
 

MARSEILLE 

 
 

13 

 
• CAM 56 (Coopérative des Agriculteurs du 

Morbihan) 
http://cam56.ifrance.com/ 

 

 
 

SAINT AVE 

 
 

56 

 
• AREP (organisme de formation pour 

adultes) 
http://www.arep-bretagne.asso.fr/ 

 

 
CARHAIX 
BREST 

LANDIVISIAU 

 
 

29 

 
• BRITTANY FERRIES 
http://www.brittany-ferries.fr/ 

 
 

 
 

ROSCOFF 

 
 

29 

 
• RELAIS CAP France « LA BOLLE » 

http://www.capfrance-vacances.com/ 
 
 

 
 

SAINT DIE DES 
VOSGES 

 
 

88 

 
• ESCAPADES VACANCES 

http://www.escapades-vacances.com/ 
 
 

 
 

SAINTES 

 
 

17 

 
• NATIONAL CITER 

http://www.citer.fr/ 
 
 

 
 

GUIPAVAS 

 
 

29 

 
• ETAP HOTEL 

http://www.etaphotel.com/fr/home/index.s
html 

 

 
 

REIMS 

 
 

51 

  

http://www.citadines.com/fr/index.html�
http://cam56.ifrance.com/�
http://www.arep-bretagne.asso.fr/�
http://www.brittany-ferries.fr/�
http://www.capfrance-vacances.com/�
http://www.escapades-vacances.com/�
http://www.citer.fr/�
http://www.etaphotel.com/fr/home/index.shtml�
http://www.etaphotel.com/fr/home/index.shtml�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 

 
DEPARTEMENT 

 
• HOTEL DELFOS 

http://hoteldelfos.andorramania.com/ 
 
 

 
ESCALDES 

ENGORDANY, 
ANDORRE 

 
 

ETRANGER 

 
• MAIRIE DE PESSAC 
http://www.mairie-pessac.fr/ 

 
 

 
 

PESSAC 

 
 

33 

 
• OFFICE DE TOURISME 

http://www.plougonvelin-
fr.com/tourisme_finistere_nord-13.html 

 

 
 

PLOUGONVELIN 

 
 

29 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Hébergement et environnement touristiques   

http://hoteldelfos.andorramania.com/�
http://www.mairie-pessac.fr/�
http://www.plougonvelin-fr.com/tourisme_finistere_nord-13.html�
http://www.plougonvelin-fr.com/tourisme_finistere_nord-13.html�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

HÉBERGEMENT ET ENVIRONNEMENT TOURISTIQUES 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FRAM 

http://www.fram.fr/ 
 
 

 
 

EGYPTE 

 
 

ETRANGER 
 

 
• SAS HOTEL CONTINENTAL 

http://www.oceaniahotels.com/ 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• PARC ASTERIX 

http://www.parcasterix.fr/ 
 
 

 
 

PLAILLY 

 
 

60 

 
• EURO – OCEANS 

 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• CAR DEL MAR 

http://www.cardelmar.fr/ 
 
 

 
 

HAMBOURG, 
ALLEMAGNE 

 
 

ETRANGER 

 
• TRAVEL HORIZON – SKI HORIZON 

http://www.skihorizon.com/FR/STATION-SKI.ASP 
 
 

 
 

AMSTERDAM, PAYS-
BAS 

 
 

ETRANGER 
 
 

 
• HILTON 

http://www1.hilton.com/en_US/hi/index.do 
 
 

 
 

PARIS 

 
 

75 

 
• CAMPING LE CURTYS 

 
 
 

 
 

JARD SUR MER 

 
 

85 

  

http://www.fram.fr/�
http://www.oceaniahotels.com/�
http://www.parcasterix.fr/�
http://www.cardelmar.fr/�
http://www.skihorizon.com/FR/STATION-SKI.ASP�
http://www1.hilton.com/en_US/hi/index.do�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GRAND HOTEL ASTON 

http://www.hotel-aston.com/ 
 
 

 
 

NICE 

 
 

06 

 
• ANPE 

http://www.anpe.fr/region/aquitaine/ 
 
 

 
 

LANGON 

 
 

33 

• OFFICE DE TOURISME DE 
PLOUGASTEL – DAOULAS 
http://www.mairie-

plougastel.fr/decouvrir.php?rub=2&titre_rub=Pr%
E9parer%20un%20s%E9jour 

 
 

PLOUGASTEL – 
DAOULAS 

 
 

29 

• HERTZ 
https://www.hertz.com/rentacar/index.jsp?targetP
age=reservationOnHomepage.jsp&refererUrl=htt
&searchString=HERTZ_DUBLIN&id=11952&Link

Type=HZLK 

 
 

DUBLIN 

 
 

ETRANGER 

 
• RESIDENCES PIERRE ET VACANCES 

http://www.pierreetvacances.com/ 
 
 

 
 

MERIBEL 

 
 

73 

   
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
Hébergement et environnement touristiques   

http://www.hotel-aston.com/�
http://www.anpe.fr/region/aquitaine/�
http://www.mairie-plougastel.fr/decouvrir.php?rub=2&titre_rub=Pr%E9parer%20un%20s%E9jour�
http://www.mairie-plougastel.fr/decouvrir.php?rub=2&titre_rub=Pr%E9parer%20un%20s%E9jour�
http://www.mairie-plougastel.fr/decouvrir.php?rub=2&titre_rub=Pr%E9parer%20un%20s%E9jour�
https://www.hertz.com/rentacar/index.jsp?targetPage=reservationOnHomepage.jsp&refererUrl=htt&searchString=HERTZ_DUBLIN&id=11952&LinkType=HZLK�
https://www.hertz.com/rentacar/index.jsp?targetPage=reservationOnHomepage.jsp&refererUrl=htt&searchString=HERTZ_DUBLIN&id=11952&LinkType=HZLK�
https://www.hertz.com/rentacar/index.jsp?targetPage=reservationOnHomepage.jsp&refererUrl=htt&searchString=HERTZ_DUBLIN&id=11952&LinkType=HZLK�
https://www.hertz.com/rentacar/index.jsp?targetPage=reservationOnHomepage.jsp&refererUrl=htt&searchString=HERTZ_DUBLIN&id=11952&LinkType=HZLK�
http://www.pierreetvacances.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOMAINE SCIENCES 
TECHNOLOGIES 

SANTE 
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION COLLABORATIVE - MAQUETTE VIRTUELLE ET 
PROTOTYPAGE RAPIDE 

PROMOTION 2006 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SEDEP (Société d’Etude et de 

Développement de la Productique) 
http://www.sedep.fr/francais/sedep.htm 

 

 
 

PLOEMEUR 

 
 

56 

 
• AVENAO 

http://www.avenao.com/ 
 
 

 
 

MONTIGNY LE 
BRETONNEAUX 

 
 

78 

 
• AVENIR CONSEIL 

http://www.avenir-
conseil.fr/public.home.screen 

 

 
 

GUYANCOURT 

 
 

78 

 
• AKKA TECHNOLOGIES 

http://www.akka.eu/index.php 
 
 

 
 

AIX LES BAINS 

 
 

73 

 
• FOUNTAINE PAJOT 

http://www.fountaine-pajot.com/ 
 
 

 
 

LA ROCHELLE 

 
 

17 

 
• HUA DONG TEKS ID 

 
 
 

 
 

ZHENSIANG, 
CHINE 

 
 

ETRANGER 
 

 
• ETT (Energie Transfert Thermique) 
http://www.energie-transfert-thermique.fr/ 

 
 

 
 

PLOUDALMEZEAU 

 
 

29 

 

http://www.sedep.fr/francais/sedep.htm�
http://www.avenao.com/�
http://www.avenir-conseil.fr/public.home.screen�
http://www.avenir-conseil.fr/public.home.screen�
http://www.akka.eu/index.php�
http://www.fountaine-pajot.com/�
http://www.energie-transfert-thermique.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION COLLABORATIVE – MAQUETTE VIRTUELLE 
ET PROTOTYPAGE RAPIDE 

PROMOTION 2005 
Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 

 
 
 
 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 
 

 
 

ENTREPRISE 
 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ABMI GRAND OUEST 

http://www.abmi-groupe.fr/ 
 
 

 
 

ANCENIS 

 
 

44 

 
• AIEX : ANALYSES, ESSAIS ET 

INSPECTIONS TECHNIQUES 
 
 

 
 

BEAUMONT – 
HAGUE 

 
 

50 

 
• ALTIKA 

 
 
 

 
 

SAINT JEAN DE 
MAURIENNE 

 
 

73 

 
• CMN (Construction Mécaniques de 

Normandie) 
http://www.cmngroup.com/ 

 

 
 

CHERBOURG 

 
 

50 

 
• DPS : BUREAU D’ETUDES 

MECANIQUES 
 
 

 
 

GUYANCOURT 

 
 

78 

 
• ECM : CONCEPTION AERONAUTIQUE 

 
 
 

 
 

TOULOUSE 
 

 
 

31 

 
• GECI INTERNATIONAL 

http://www.geci.net/fr/index.html 
 
 

 
 

TOULOUSE 

 
 

31 

http://www.abmi-groupe.fr/�
http://www.cmngroup.com/�
http://www.geci.net/fr/index.html�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• NEMIS INGENIERIE 
http://www.nemis.fr/ 

 
 

 
 

RENNES 
 

 
 

35 

 
• POINT Z 

 
 
 

 
 

BIEVRES 

 
 

91 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conception collaborative – Maquette virtuelle et prototypage rapide   

http://www.nemis.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION ET FABRICATION DE PRODUITS 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SDMO 

www.sdmo.com/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 
• PLASTCONCEPT 

 
 
 

 
AIGREFEUILLE/MAINE 

 
44 

 

 
• ITEC 

 
 
 

 
DIRINON 

 
29 

 

 
• TECHNOFLEX 

http://www.technoflex.net/ 
 
 

 
BIDART 

 
64 

 

 
• INTERCONTROLE 

www.intercontrole.com/ 
 
 

 
ST PAUL LEZ 

DURANCE 

 
13 

 
• CENTRE DE FORMATION DES 

APPRENTIS DE L’INDUSTRIE 
http://www.cfaibretagne.org/ 

 
 

 
PLERIN 

 
22 

 
• CEGELEC 

www.cegelec.fr/ 
 
 

 
MARSEILLE 

 
13 

 

 
• SDMO 

http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 
 

 
 

GUIPAVAS 

 
 

29 

http://www.sdmo.com/�
http://www.technoflex.net/�
http://www.intercontrole.com/�
http://www.cfaibretagne.org/�
http://www.cegelec.fr/�
http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION ET FABRICATION DE PRODUITS 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AIRBUS 

http://www.airbus.com/en/ 
 
 

 
BOUGUENAIS 

 
44 

 
• BP METAL 

http://www.bpmetal.com/ 
 
 

 
LANDIVISIAU 

 
29 

 
• CAPECO 

http://www.capeco.fr/ 
 
 

 
BODILIS 

 
29 

 
• CIP : AUTOMATISMES INDUSTRIELS 

 
 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• DOURMAP S.A. 

http://www.dourmap.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ERPA 

 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• GIANNONI 

http://www.giannoni.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 

 
29 

 
• MAG SI 

 
 
 

 
TREFLEVENEZ 

 
29 

 

http://www.airbus.com/en/�
http://www.bpmetal.com/�
http://www.capeco.fr/�
http://www.dourmap.com/�
http://www.giannoni.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAGNA STEYR FRANCE 

 

 
BIEVRES 

 
91 

 
• MINISTERE DE LA DEFENSE 

http://www.defense.gouv.fr/ 
 
 

 
LANDIVISIAU 

 
29 

 
• REXEL 

http://www.rexel.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• S.A. KERMENE 

 
 
 

 
COLLINEE 

 

 
22 

 

 
• SARL RONAN BOLLET 

 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• SDMO 

http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SEI : GROUPE CADIOU 

http://www.cadiou.com/2.html?wpid=11354 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TUFFIGO 

http://www.tuffigo.com/fr/index.html 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 

   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conception et fabrication de produits   

http://www.defense.gouv.fr/�
http://www.rexel.fr/�
http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp�
http://www.cadiou.com/2.html?wpid=11354�
http://www.tuffigo.com/fr/index.html�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION ET FABRICATION DE STRUCTURES 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
 

ENTREPRISE 
 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• COGECI 

http://www.quadriplus-groupe.com/ 
 
 

 
 

LYON 

 
 

69 

 
• CANCE METALLERIE 

http://www.cance.fr/societe.php?id=2 
 
 

 
 

NAY 

 
 

64 

 
• EDUCATION NATIONALE 

http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
 

BOURG – ACHARD 

 
 

27 

 
• LTI (La Technique Industrielle) 

 
 
 

 
 

PLECHATEL 

 
 

35 

 
• VJP INDUSTRIE 

 
 
 

 
 

VALOGNES 

 
 

50 

 
• MULTIPLAST 

http://www.multiplast-yachts.com/ 
 
 

 
 

VANNES 

 
 

56 

 
• LAFARGE 

http://www.lafarge.fr/wps/portal/ 
 
 

 
 

NC 

 
 

29 

 
• SOCIETE NOUVELLE 3C COMPOSITE 

http://www.3ccomposite.fr/ 
 
 

 
 

PLOUGONVELIN 

 
 

29 

http://www.quadriplus-groupe.com/�
http://www.cance.fr/societe.php?id=2�
http://www.education.gouv.fr/�
http://www.multiplast-yachts.com/�
http://www.lafarge.fr/wps/portal/�
http://www.3ccomposite.fr/�


42 

 

Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
 

ENTREPRISE 
 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SCAM (Société de Construction et 

d’Assemblages Métalliques) 
http://www.scamsas.fr/ 

 
 

 
 

SAINT BARNABE 

 
 

22 

 
• SAINT BARTH YACHT CLUB 

(Association) 
http://www.comstbarth.fr/collectivite/ecole-

voile.php 
 

 
 

SAINT BARTHELEMY 
 

 
 

DOM – TOM 

 
• COMPOSITE INDUSTRIE 

http://www.composite-industrie.com/ 
 
 

 
 

BONDOUFLE 

 
 

91 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Conception et fabrication de structures   

http://www.scamsas.fr/�
http://www.comstbarth.fr/collectivite/ecole-voile.php�
http://www.comstbarth.fr/collectivite/ecole-voile.php�
http://www.composite-industrie.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONCEPTION ET FABRICATION DE STRUCTURES 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• DECISION S.A. 

http://www.decision.ch/ 
 
 

 
 

VEVEY, SUISSE 
 
 

 
 

ETRANGER 
 

 
• DUQUEINE ATLANTIQUE 

http://www.duqueine.fr/index.html 
 
 

 
 

NC 

 
 

44 
 
 

 
• EUROPE AIRPOST 

http://www.europeairpost.fr/ 
 
 

 
 

ROISSY 

 
 

95 
 

 
• FORMULA FRANCE 

 
 
 

 
 

MONTPELLIER 

 
 

34 

 
• GIANNONI FRANCE 
http://www.giannoni.fr/ 

 
 

 
 

MORLAIX 

 
 

29 

 
• HDS : CONCEPTION DE VOILIERS DE 

COMPETITION 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• INEO DEFENSE 

http://www.ineo-dcs.com/ 
 
 

 
 

MORLAIX 
 
 

 
 

29 

 
• LAUBEUF 

http://www.laubeuf.com/fr/intro.html 
 
 

 
 

SAINT MANDE 

 
 

94 

http://www.decision.ch/�
http://www.duqueine.fr/index.html�
http://www.europeairpost.fr/�
http://www.giannoni.fr/�
http://www.ineo-dcs.com/�
http://www.laubeuf.com/fr/intro.html�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LE BARON : CONSTRUCTIONS 

METALLIQUES 
http://www.lebaron.fr/ 

 

 
 

QUIMPER 

 
 

29 

 
• LES FORGES DE L’ELORN 

http://forges-elorn.fr/ 
 
 

 
 

LA FOREST 
LANDERNEAU 

 
 

29 

 
• NEXEN 

http://www.nexen.net/ 
 
 

 
 

ALBI 

 
 

81 

 
• REMORQUES ROLLAND 

http://www.nexen.net/ 
 
 

 
 

TREFLEVENEZ 

 
 

29 

 
• S.A. TISSOT 

http://www.tissot-sa.com/ 
 
 

 
 

SAINT NAZAIRE 

 
 

44 

 
• SALSE S.A. 

 
 
 

 
 

TOULON 

 
 

83 

 
• SAS BARCONNIERE 

 
 
 

 
 

NONTRON 

 
 

24 

 
• SMB CHARPENTES 
http://www.smb-cm.fr/ 

 
 

 
 

SAINT BRIEUC 

 
 

22 

 
• SOFRESID 

http://www.sofresid-engineering.com/ 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
 

 
 
 
 
 
 
Conception et fabrication de structures   

http://www.lebaron.fr/�
http://forges-elorn.fr/�
http://www.nexen.net/�
http://www.nexen.net/�
http://www.tissot-sa.com/�
http://www.smb-cm.fr/�
http://www.sofresid-engineering.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

TECHNICO- COMMERCIAL EN EMBALLAGE ET CONDITIONNEMENT 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CREDIT AGRICOLE 
http://www.credit-agricole.fr/ 

 
 

 
 

MONTAUBAN 

 
 

82 

 
• LIONEL DUFOUR CAVISTE 

http://www.lionel-dufour.fr/ 
 
 

 
 

SAINT JEAN DE LUZ 

 
 

64 

 
• VIAMEDIA 

 
 

BREST 

 
 

29 
 
 

 
• BSF (BAYER SANTE FAMILIALE) 

http://www.bayersantefamiliale.fr/ 
 
 

 
 

GAILLARD 

 
 

74 

 
• LES CAVES DE LAHELLEC (LAHELLEC 

BOISSONS) 
http://www.caveslahellec.com/ 

 

 
 

PLOUNERIN 

 
 

22 

 
• ARMOR EMBALLAGE 
http://www.armor-emballage.fr/ 

 
 

 
 

CAUDAN 

 
 

56 

 
• GRAPHI CENTRE 

 
 
 

 
 

FOUGERES 

 
 

35 

 
• THALES 

http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
 

CHATEAUBOURG 

 
 

35 

 
 

http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.lionel-dufour.fr/�
http://www.bayersantefamiliale.fr/�
http://www.caveslahellec.com/�
http://www.armor-emballage.fr/�
http://www.thalesgroup.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 

TECHNICO- COMMERCIAL EN EMBALLAGE ET CONDITIONNEMENT 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CREDIT AGRICOLE 

http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
 

CHALLANS 

 
 

85 

 
• DECATHLON S.A. 

http://www.decathlon.fr/ 
 
 

 
 

VILLENEUVE D’ASQ 

 
 

59 

 
• ELIS LOCALINGE 

 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• GROUPE PASQUIER 
http://www.pasquier.fr/ 

 
 

 
 

SAINT VALERY EN 
CAUX 

 
 

76 

 
• LAITA 

http://www.laita.com/ 
 
 

 
 

BREST 

 
 

29 

 
• MAITRES LAITIERS DU COTENTIN 

http://www.iaa.cra- 
normandie.fr/pages/fr/1maitres.htm 

 

 
 

SOTTEVAST 

 
 

50 

 
• PCL : IMPRIMERIE 

http://www.pcl- 
sa.fr/pages/presentation_de_pclpag.html 

 

 
 

JANZE 

 
 

35 

  

http://www.credit-agricole.fr/�
http://www.decathlon.fr/�
http://www.pasquier.fr/�
http://www.laita.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PUBLI DECOR 

http://www.publidecor.fr/ 
 
 

 
 

LOUVERNE 

 
 

53 

 
• SUPER U 

http://www.superu-
saintrenan.com/portailu/local/pg_d_sysu_accueil_

accueil 

 
 

SAINT RENAN 

 
 

29 

 
• SYSTEME U 

http://www.magasins-
u.com/portailu/national/pg_d_sysu_accueil_accue

il_nat 

 
 

RUNGIS 
 

 
 

94 

 
• UNEP (Union des Entrepreneurs du 

Paysage) 
http://www.entreprisesdupaysage.org/public/ 

 

 
 

TOURS 

 
 

37 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Technico - commercial en emballage et conditionnement   

http://www.publidecor.fr/�
http://www.superu-saintrenan.com/portailu/local/pg_d_sysu_accueil_accueil�
http://www.superu-saintrenan.com/portailu/local/pg_d_sysu_accueil_accueil�
http://www.superu-saintrenan.com/portailu/local/pg_d_sysu_accueil_accueil�
http://www.magasins-u.com/portailu/national/pg_d_sysu_accueil_accueil_nat�
http://www.magasins-u.com/portailu/national/pg_d_sysu_accueil_accueil_nat�
http://www.magasins-u.com/portailu/national/pg_d_sysu_accueil_accueil_nat�
http://www.entreprisesdupaysage.org/public/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

MANAGEMENT DES PRODUITS, PROCEDES, PROCESSUS 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
 

ENTREPRISES 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LGM GRAND OUEST 

www.lgmgroup.fr/ 
 

 

 
NANTES 

 
44 

 

 
• EDF 
www.edf.fr/ 

 
 

 
ST BRIEUC 

 
22 

 

 
• EMILY ETS 
http://www.emily.fr/ 

 
 

 
TREFLEVENEZ 

 
29 

 

 
• SDMO 

www.sdmo.com/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 

 
  

http://www.lgmgroup.fr/�
http://www.edf.fr/�
http://www.emily.fr/�
http://www.sdmo.com/�


49 

 

Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

ALIMENTS SANTÉ 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ITERG 

www.iterg.com/ 
 
 

 
PESSAC 

 
33 

 
• DIETESPORT 

 
 

 
PLESCOP 

 
56 

 
• DANISCO SAS France 

www.danisco.com/ 
 
 

 
DANGE SAINT 

ROMAIN 

 
86 

 
• CANTINE MUNICIPALE CHAROLLES 

www.ville-charolles.fr 
 
 

 
CHAROLLES 

 
71 

 
• BIOLOGIE ET NUTRITION 

 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MAD OUEST 

 
 

 
ST BRIEUC 

 
22 

 

 

  

http://www.iterg.com/�
http://www.danisco.com/�
http://www.ville-charolles.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

ALIMENTS SANTÉ 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ADIV MARKETING 

http://www.adivmarketing.com/ 
 
 

 
CLERMONT 
FERRAND 

 
63 

 
• AVENANCE RESIDENCES ET SANTE 

http://www.avenance.fr/sante-presentation.aspx 
 
 

 
REIMS 

 

 
51 

 
• BISCUITERIE KEROLER 

http://www.keroler.com/accueil.html 
 
 

 
BETTON 

 
35 

 
• CENTRE DE PERHARIDY 

http://www.perharidy.fr/ 
 
 

 
ROSCOFF 

 
29 

 
• COOPERATIVE ISIGNY SAINTE MERE 

http://www.camembert-aoc.org/index2.html 
 
 

 
ISIGNY SUR MER 

 
14 

 
• L’ETOILE DU VERCORS 
http://www.etoilevercors.fr/ 

 
 

 
SAINT JUST DE 

CLAIX 

 
38 

 
• LABORATOIRE IDHESA 

http://www.idhesa.fr/presentation.html 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• LBO ANALYSES ALIMENTAIRES 

http://www.lbo.fr/default.php 
 
 

 
ROSPORDEN 

 

 
29 

  

http://www.adivmarketing.com/�
http://www.avenance.fr/sante-presentation.aspx�
http://www.keroler.com/accueil.html�
http://www.perharidy.fr/�
http://www.camembert-aoc.org/index2.html�
http://www.etoilevercors.fr/�
http://www.idhesa.fr/presentation.html�
http://www.lbo.fr/default.php�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LU FRANCE 

http://www.danone.com/ 
 
 

 
RUNGIS 

 

 
94 

 
• NESTLE HOMECARE 

http://www.nhc.info/debut.php 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• OLIGOSANTE 

http://oligosante.fr/fr/ 
 
 

 
NC 

 
22 

 
• ORKYN / PHARMADOM S.A. 

http://www.orkyn.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
 

 
• URCIL 

 
 
 

 
CARHAIX 

 
29 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Aliments Santé   

http://www.danone.com/�
http://www.nhc.info/debut.php�
http://oligosante.fr/fr/�
http://www.orkyn.fr/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

MANAGEMENT DES RISQUES INDUSTRIELS 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ENTREMONT ALLIANCE 

www.entremont-alliance.com/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• MONFORT VIANDES 

 
 

 
LE FAOUET 

 
56 

 
• GSF CELTUS 
http://www.gsf-fr.net/ 

 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EXPRIMM 

http://www.exprimm.fr/ 
 
 

 
GUYANCOURT 

 
78 

 
• LE STER 

 
 

 
LOCMINE 

 
56 

 
• GSA MANAGEMENT 

www.gsamanagement.fr/ 
 
 

 
CESSON SEVIGNE 

 
35 

 
• CROWN EMBALLAGE France SAS 

www.crowncork.com 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• ELORA 

http://www.elora.fr/ 
 
 

 
ST GREGOIRE 

 
35 

 
• DYNA CONCEPT 

 
 

 
RUITZ 

 
62 

  

http://www.entremont-alliance.com/�
http://www.gsf-fr.net/�
http://www.exprimm.fr/�
http://www.gsamanagement.fr/�
http://www.crowncork.com/�
http://www.elora.fr/�
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GRETA 

http://www.ac-rennes.fr 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• SAMSIC 
www.samsic.fr/ 

 
 

 
ST BRIEUC 

 
22 

 
• ENTREMONT ALLIANCE 

www.entremont-alliance.com/ 
 
 

 
GLOMEL 

 
22 

 
• LES DELICES DE SAINT LEONARD 

 
 

 
THEIX 

 
56 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Management des risques industriels   

http://www.ac-rennes.fr/�
http://www.samsic.fr/�
http://www.entremont-alliance.com/�
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Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

MANAGEMENT DES RISQUES INDUSTRIELS 
PROMOTION 2005 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 
 
 
 

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• BISCUITERIE LA TRINITAINE 

http://www.latrinitaine.com/ 
 
 

 
SAINT PHILIBERT 

 
56 

 
• E. LECLERC 

http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
QUERQUEVILLE 

 
50 

 
• ETABLISSEMENTS JEAN BRIENT 

 
 
 

 
AUTRAIN 

 
35 

 
• GRAHAM PACKAGING 

http://www.grahampackaging.com/ 
 
 

 
VILLECOMTAL SUR 

ARROS 
 

 
32 

 
• GROUPE LOUIS GAD 
http://www.louis-gad.fr/ 

 
 

 
LAMPAUL –
GUIMILIAU 

 
29 

 
• MARINE NATIONALE 

http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
TOULON 

 
83 

 
• ONET SERVICES 

http://www.groupeonet.com/ 
 

 

 
VANNES 

 
 

 
56 

 
• SILVADEC 

http://www.silvadec.com/ 
 
 

 
ARZAL 

 
56 

 

http://www.latrinitaine.com/�
http://www.e-leclerc.com/home.asp�
http://www.grahampackaging.com/�
http://www.louis-gad.fr/�
http://www.defense.gouv.fr/marine�
http://www.groupeonet.com/�
http://www.silvadec.com/�


55 

 

Licences Professionnelles promotions 2005 et 2006- situation à 30 mois 

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP [UBO] 

CONVERGENCE INTERNET AUDIOVISUEL NUMERIQUE (CIAN) 
PROMOTION 2006 

Situation 30 mois après la Licence Professionnelle 
 

 
 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
 

ENTREPRISES 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• BREIZADIC 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
 



   

univ-brest.fr/suaoip

OBSERVATOIRE DES PARCOURS DE FORMATION ET 
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE

SERVICE UNIVERSITAIRE D’ACCUEIL, 
D’ORIENTATION ET D’INSERTION PROFESSIONNELLE

20, avenue Le Gorgeu 
CS 93837 

29238 Brest Cedex 3

CONTACT/ 
T +33 (0)2 98 01 63 17
F +33 (0)2 98 01 65 91

Observatoire.universite@univ-brest.fr

univ-brest.fr/suaoip




