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Master Professionnel

S < & Direction et responsabilité de services :
SOCIALES vieillissements et handicaps
Ancien Direction des services dans les secteurs du vieillissement et du handicap
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006

& 14 diplomés promotion 2006 - 9 ont répondu a I'enquéte
Wi30
sniversié de bretagne Situations a 6 mois Situations a 18 mois

* 6 enemploi » 9 en emploi

* 3 sans emploi et en recherche d’emploi

% EN EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut

7 en contrat stable 4 cadres

1 en contrat temporaire 4 professions intermédiaires
1 en CNE 1 employé

Temps de travail Tous a temps complet

Répartis dans 2 domaines d’activités différents
1. Santé et action sociale = 8 répondants

2. Services collectifs, sociaux et personnels = 1 répondant

Département
Structure de I'’employeur 4 dans le Finistere
1 sénateur 3 en Ile de France
1 en collectivité territoriale 2 dans le reste de la France

1 dans la fonction publique
6 en association loi 1901

9 modes d’obtention de I'emploi différents

Quelques emplois

Chargé de mission handicap,
Conseiller en insertion sociale et
professionnelle,
Responsable d’EHPAD,
Conseiller en économie sociale et familiale,
Recennncahle aide A damicile 7
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master Avec votre niveau de formation Changement d’emploi dans les 6 mois ?

Premiers pas dans la vie active

Parmi les 9 diplomés ayant
répondu a l'enquéte, 3 n’ont
jamais été au chOomage depuis
I'obtention de leur Master
Professionnel, les 6 autres ayant
connu des périodes de recherche
d’emploi comprises entre 1 et 12
mois (consécutifs ou non).

9 enquétés dont :
* 6 femmes et 3 hommes

¢ 5 de la formation initiale, 4 de la
formation continue
e Age médian = 25 ans

e

N
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Direction des services dans les secteurs du vieillissement et du handicap
Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
. . " . . ) Salaire
Régime Formations Situation Emploi en Domaine | Dépt. | Nature du | Temps net
s ) . . s de
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de travail mensuel
apres le Master ler emploi occupé* travail (Tranche)
Formation En emploi Conseillere en Santé et 78 CDI Temps | 1500 a
I 1
(F) initiale , ) . ) ) (Association) compie 1750 €
économie sociale action sociale t
et familiale
Début janvier 2007
*Serveuse Hotels et 35 CDD Temps | <1000€
(Entreprise tel
De 10/2006 4 11/2006 restaurants privée) partie
80%
Formation Sans emploi et *Responsable d'un Santé et 91 CDI Temps | 1250 a
. 1
(M) continue en recherche EHPAD . . (Association) | “OT P | 1500 €
action sociale t
d'emploi (Etablissement d'hébergement
pour personnes agées
dépendantes)
Début septembre 2007
3
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Formation En emploi *Conseillére en insertion |Santé et 77 CNE Temps | 1500 a
(F) initiale sociale et professionnelle . . (Association) comple 1750 €
action sociale t
(Niveau II)
Début mars 2007
Formation En emploi Animatrice Santé et 29 CDI Temps | 1250 a
(F) continue (Catégorie I ) ) (Association) comple 1500 €
action sociale t
Début juillet 2007
*ler emploi:NC
Formation En emploi *Responsable Santé et 45 CDI Temps | 1750 a
(M) initiale d'établissement . . (Association) comple 2000 €
action sociale t
(Aide a domicile)
Début janvier 2007
. . y . . Contractue R
Formation Sans emploi et Secrétaire Santé et 29 1 Temps | 1250 a
(F) initiale en recherche Début juillet 2007 action sociale dela corrtlple 1500 €
d'emploi Fonction
publique
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Formation Sans emploi et *Chargée de mission Santé et 29 CDI Temps | 1250 a
I studi . . comple
(F) initiale en recherche flACC;.mpégnemem des étudiants 1 tion sociale (Association) p 1500 €
andicapes sur t
d'emploi I'adéquation handicap/monde
de l'entreprise)
Début mai 2007
Formation En emploi Assistant parlementaire |Services 29 CDI Temps NC
. . comple
M) continue collectifs tp
sociaux et
personnels

Stages de master

ADAPEI 29 Réalisation d'une étude
Association départementale des amis et parents de personnes
handicapées mentales
Hopital local NC Projet de vie individualisé
Pole personnes agées- personnes handicapées
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Association EPAL 29 Evaluation de la formation des accompagnateurs
(Evasion en Pays d'accueil et de loisirs) de séjours adaptés
ADAPEI 29 Mémoire sur la commission des personnes
Association départementale des amis et parents de personnes
handicapées mentales handicapées vieillissantes et leurs parents
Centre communal d'action sociale 29 Repérer les besoins des personnes agées habitant
le quartier
Maison d'accueil pour personnes agées dépendantes NC Analyse de la mise en place de I'accueil conjoint
Ameélioration de l'articulation des organismes
Handisup NC d'insertion
professionnelle pour un public handicapé et
diplomé
Suivi de la mise en ceuvre du projet et exploration
Maison départementale des personnes handicapées NC de I'enjeu
lié a la médiation avec les usagers et 'association
les
représentant
Stage d'observation et de confrontation au
Institut médico-éducatif NC handicap

NC: Non communiqué
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SCIENCES
HUMAINES &
SOCIALES

0 L]

Master Professionnel

Evaluation et prévention des risques
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006

Ce Master a changé de domaine de formation a la rentrée 2008 :
Sciences-Technologies-Santé

Les 7 diplomés de la promotion 2006 ont répondu a I'’enquéte

Situations a 6 mois Situations a 18 mois
3 en emploi * 3 enemploi
4 sans emploi et en recherche d’emploi * 3 sans emploi et en recherche d’emploi

* 1en études et en emploi

Caractéristiques des emplois

Statut
Contrat 1 cadre
2 en contrat stable 3professions intermédiaires

1 en contrat de professionnalisation
1 en contrat a durée indéterminée a fin de chantier

Temps de travail 3 a temps complet
1 a temps partiel (choisi, 75 %)

Répartis dans 4 domaines d’activités différents

Département
Structure de I'employeur 1 dans le Finistere
Tous en entreprise privée 2 dans le reste de la France

1 al'étranger

Premier mode d’obtention de I'emploi

Salaire net mensuel médian 1500 €

ANPE/APEC = 2 répondants

(Temps complets) Quelques emplois
Intervenant dans la prévention
des risques professionnels,
Animateur sécurité,
Consultant en santé au travail,
Assistant qualité et sécurité
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master

Avec votre niveau de formation

Changement d’emploi dans les 6 mois ?

3

2

Tout a fait en
adéquation

Plutot en
adéquation

Tout a fait en
adéquation

2
2
1 1
' Probabilité Probabilité Probabilité
Plutét en trés faible nulle
adéquation importante

Premiers pas dans la vie active

|

Nombre de mois en recherche
d'emploi depuis I'obtention du Master

2 2

dela3 de6a8 de9al2 del9a
mois mois mois 24 mois

0 mois

\

.

Parmi les 7 diplomés de la
promotion 2006, seul 1 n’a jamais
été au chomage depuis
I'obtention de son Master
Professionnel, les 6 autres ayant
connu des périodes de recherche
d’emploi comprises entre 1 et 12
mois, voire entre 19 et 24 mois
pour l'un d’entre eux (consécutifs
ou non).

% EN RECHERCHE D’EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

Parmi les 3 personne sans emploi en mars 2008, 2 ont connu une situation d’emploi depuis
I'obtention de leur Master Professionnel. Actuellement au chomage, la premiere recherche un
emploi correspondant a la spécialité de son Master, et ce dans la France entiére, tandis que la
seconde cherche dans et en dehors de son domaine, mais uniquement dans le bassin d’emploi
de son lieu de résidence (une personne n’a pas caractérisé sa recherche).

+» EN ETUDES EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

La personne en poursuite d’études 18 mois apres I'obtention du Master Professionnel prépare
un Magister « Hygiéniste du travail » en contrat de professionnalisation par I'intermédiaire du
CNAM Ouest du Maine et Loire. Elle travaille parallelement en tant qu’assistant hygiéne

sécurité et environnement.

8

@

N
7 enquétés dont : Y
¢ 7 femmes

¢ Toutes issues de la formation initiale

¢ Age médian = 25 ans
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Evaluation et prévention des risques
Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
L . . S1tu‘::1t10n Emploi en . Nature du | Temps | Salaire
(sexe) Régime Formations 6 mois apres le Master mars-08 Domaine ,
s . . . .. ... | Dépt. | contratde de net
Inscription complémentaires ler emploi d'activité . .
B travail travail | mensuel
(Tranche)
Formation . Intervenant dans | Activités 79 CDI Temps | 1500 a
Sans emploi et en la de
s prévention des conseil, (Entreprise comple
) initiale recherche d'emploi risques d'études privée) t L720¢€
professionnels
(Début 04/2007)
Formation . I,nge.m/eur Activités Etr. CDI Temps | 2250 a
En emploi sécurité
- informatiq (Entreprise | comple
(F) initiale Les privée) ¢ 2500 €
Formation . Atmm.a’feur Constructi 33 CDD Temps | 1250 a
En emploi sécurité on
(F) initiale a fin de chantier COII;ple 1500 €
(Entreprise
privée)
*Vendeuse Commerce | 29 CDD Temps | 1000 a
(de 07,/2006 & 02/2007) (Entreprise | comple | 5z o
privée) t
9
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En études et en emploi

4o . N . . Dépt Temps lai
Régime Formations Situation Emploi en Domaine . Nature du P Salaire
g p de net
(sexe) | Inscription complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de travail | mensuel
apres le Master ler emploi occupé* travail
Formation Sans emploi et en *Assistante hygiene Industrie 49 | contratde | Temps | <1000€
(F) initiale recherche d'emploi §ecur1te manufacturiere pI‘O'fESS'IOI’II’I partiel
environnement alisation
Sans emploi et en recherche d'emploi
i : e . . Dépt Temps lai
Régime Formations Situation Emploi en Domaine P*l Nature du dep Sana;re
(sexe) | Inscription complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de travail | mensuel
apreés le Master | ler emploi occupé* travail
p p P v (Tranche)
Formation En emploi *Intervenant dansla | Activités de 29 CDI Temps | 1750 a
- initiale prévention des conseil, (Eneprise | complet | 2000 €
risques d'études privée)
professionnels
(de 12/2006 a 02/2008)
Formation Sans emploi et en | *Assistante qualité et Industrie 69 Intérim Temps 1250 a
initiale recherche R N
\ . sécurité manufacturiere comple
(F) d'emploi t fact plet
(de 07/2007 a11/2007)
10
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Formation Sans emploi et en
(F) initiale recherche d'emploi

Stages de Master

Marine Nationale 29 Assistant chargé de prévention

Direction Départementale du Travail, de I'Emploi et de la
Formation Professionnelle NC Enquéte

Evaluer et prévenir les risques professionnels liés au
Santé au travail en Iroise 29 bruit

Service Universitaire de Médecine Préventive et Promotion de la

Santé 29 Enquéte "amiante"
Thales NC Réalisation du document unique(#)
Service de santé au travail NC Enquéte
11
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Hopital des Armées de Brest

29

Réalisation du document unique(#)

NC: Non communiqué

(#) Transposition écrite ou numérique de |'évaluation des risques imposée aux entreprises et associations de plus de un salarié.

12
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Master Professionnel

SCIENCES , . .
HuMAINEs&  Développement de projets en tourisme culturel
SOCIALES . . . . ;
Ancien Expressions identitaires et tourisme culturel
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006
@k 20 diplomés promotion 2006 - 15 ont répondu a I'enquéte
w - s~
uuuuuuu " Situations a 6 mois Situations a 18 mois
* 7 enemploi * 8enemploi
s * 6 sans emploi et en recherche d’emploi * 5sans emploi et en recherche d’emploi
i * 1en études * 2 en études et en emploi
* 1enétudes et en emploi

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut

3 en contrat stable 1 cadre

6 en contrat temporaire 5 professions intermédiaires
1 en service civil volontaire 4 employés

Temps de travail 4 a temps complet
6 a temps partiel (1 choisi, 4 non, 1 NRP, de 30 a 90%)

Répartis dans 5 domaines d’activités différents (1 NRP)
e Services collectifs, sociaux et personnels = 4 répondants

Département
Structure de I'employeur 4 dans le Finistere
3 en entreprise privée 2 dans un autre département breton
1 en Ile de France
4 en association loi 1901 3 dans le reste de la France

2 dans la fonction publique
1 en entreprise publique

Premier mode d’obtention de I'emploi
¢ Parrelations = 4 répondants

Salaire net mensuel médian 1255 €
(Temps complets)

Quelques emplois

Chargé de projets culturels et associatifs,
Animateur en développement local,
Agent du patrimoine,
Coordinateur séjours linguistiques

[~
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master

Avec votre niveau de formation

3
2 2
1
Toutafait Plut6t en Peuen Pasdu tout
en adéquation adéquation en
adéquation adéquation

Changement d’emploi dans les 6 mois ?

3 3
3
2 2 2
Plutot en Peuen Pas du tout 6«)'2"'~ 60"’:‘ 6«:\"’:~
L L < < <
adéquation adéquation en R R R
adéquation

Premiers pas dans

Parmi les 15 diplomés ayant

Nombre de mois en recherche
d'emploi depuis l'obtention du Master

4 4

répondu a I'enquéte, seul 1 n’a
jamais été au chdémage depuis
I'obtention de son Master
Professionnel, les 14 autres ayant
connu des périodes de recherche
d’emploi comprises entre 1 et 18
mois (consécutifs ou non).

\

mois mois

Omois dela3 ded4a5de6a8 de9a del3a

mois 12 mois 18 mois

k\

++ EN RECHERCHE D’EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

5 personnes sont sans emploi en mars 2008, dont 3 n’ont jamais travaillé depuis 'obtention de
leur diplome. Parmi les 4 ayant caractérisé leur recherche, toutes cherchent un emploi dans et
en dehors du domaine de spécialité de leur Master, I'une dans le bassin d’emploi de sa
résidence uniquement, une autre dans sa région et a I'étranger, une dans sa région et en Ile de
France et la derniere dans la France entiere.

* EN ETUDES EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

Parmi les 2 personnes en poursuite d'études 18 mois apres l'obtention du Master
Professionnel, 'une prépare le CAPES a I'lUFM de Brest et donne des cours a domicile, 'autre
est inscrite en Licence 3 Administration Publique a 'UBO et travaille comme guide et agent

d’accueil.

14

@ ~\
15 enquétés dont : QU
¢ 15 femmes
¢ Toutes issues de la formation initiale
e Age médian = 25 ans
/
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Expressions identitaires et tourisme culturel

Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. | Nature du Temps Salaire
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de de net
apres le ler emploi occupé* travail travail | mensuel
Master (Tranche)

Formation En emploi Ingénieur d'études Education 29 Contractuel | Temps 1250 a
(F) initiale (Collecte et valorisation de la complet | 1500€

de mémoires) Fonction

Début février 2008 publique
*Assistant Education 29 Contractuel | Temps <1000€

d'éducation dela complet

De 05/2005 a 02/2008 Fonction

publique
Formation En emploi *Coordinatrice Education 75 CDI Temps 1500 a
(F) initiale Etranger complet | 1750 €

(Coordination des séjours
entre France, Malte et
USA)
Début avril 2007
Formation En emploi Agent de tri Administration 38 CDD Temps 1000 a
(F) initiale depuis 03/2008 publique (Entreprise partiel | 1250€
publique) 90%
*Agent de production | Industrie 38 CDD Temps 1250 a
de 12/2006 a 05/2007 manufacturiere (Entreprise | complet | 1500 €
privée)
15
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Formation Enemploi | Animatrice en centre | Services collectifs 85 CDD Temps NC
(F) initiale de vacances sociaux et (Association) | complet
Début mars 2008 personnels
*Animatrice en centre | Services collectifs 56 CDD Temps NC
de vacances sociaux et (Association) partiel
Formation Sans emploi et | *Chargé de projets Services collectifs 38 | Servicecivil | Temps | <1000€
(F) initiale en recherche | culturels et éducatifs sociaux et volontaire partiel
d'emploi Début novembre 2007 personnels 80%
Formation En emploi Représentante a Construction 29 CDI Temps | <1000€
(F) initiale domicile (Vente de (Entreprise partiel
privée)
menuiserie PVC - gestion) 30%
Début janvier 2008
*Serveuse (Gestion gites Hotels et 29 CDD Temps <1000€
d'étapes, service restaurants saisonnier | complet
restauration, crépiére) (Entreprise
privée)
De 04,/2007 a 09/2007
Formation Inactivité Animatrice en Services collectifs 22 CDI Temps 1000 a
(F) initiale développement local sociaux et (Association) | complet | 1250€
Début novembre 2007 personnels
*Assistant Education 22 Contractuel | Temps | <1000€
d'éducation
De 04,/2007 a 11/2007 dela partiel
Fonction 50%
publique
16
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En études et en emploi

. . Situation . i Temps | Salaire
Régime Formations 6 mois Emploi en gom.a{n? Codel Nature du dep -
(sexe) | Inscription | complémentaires . mars-07 activite Postal | ontrat de .
apres le . % . travail | mensuel
ler emploi occupé travail
Master
Formation M2 recherche En études *Guide et agent Services collectifs, 29 CDD Temps NC*
(F) initiale "Dynamiques d'accueil sociaux et partiel
Identitaires"
personnels
2006/2007 - UBO depuis 09/2007
Abandon
Licence 3
"Administration
publique"
2007/2008 - UBO
En cours
Formation M2 recherche En études et | Animatrice culturelle | Services collectifs, 29 CDD Temps 1250 a
(F) initiale "Dynamiques en emploi depuis 04/2008 sociaux et (Association) | complet | 1500 €
Identitaires"
personnels
2006/2007 - UBO
Non obtenu *Professeur a Education 29 NC Temps NC
domicile
de 02/2007 a 04/2008 partiel
Préparation
CAPES
2007/2008 - TUFM Brest
En cours
17
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Sans emploi et en recherche d'emploi

Régime Formations 516tuat1.on Emploi en Domaine B5els Nature du Te(Iinps Salaire
(sexe) | Inscription | complémentaires mots mars-08 d'activité contrat de € net
apres le ler emploi occupé* travail travail | mensuel
Master P P (Tranche)
Formation Sans emploi et
(F) initiale en recherche
d'emploi
Formation Concours Sans emploi et
d'attaché
(F) initiale territorial et en recherche
d'attaché
de conservation d'emploi
du
patrimoine
2006,/2007
Non obtenus
Concours
d'attaché
territorial
2007/2008
En cours
Formation Sans emploi et *Serveuse en Hotels et 29 CDD Temps NC
(F) initiale en recherche restauration restaurants (Entreprise complet
d'emploi De 06/2007 a 10/2007 prves)
Formation Enemploi |*Agent du patrimoine| Administration 14 Contractuel | Temps | <1000 €

18
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(F) initiale

de 04/2007 a 12/2008

publique Fonction complet

Publique
(Collectivité

territoriale)

Formation Sans emploi et
(F) initiale en recherche

*Chargée d'étude
sociale d'un quartier

Activités 59 CDD Temps

d'architecture et (Entreprise complet
privée)

1000 a
1250 €

d'emploi (Dans le cadre d'un d'ingénierie
projet de réhabilitation)
De 10/2007 a 02/2008
Stages de Master
Brest Métropole Océane 29 Réflexions sur la valorisation de mémoires
Service historique de la Marine 29 Elaboration d'un guide de sources
ABJCI Brest jumelages 29 Etude de faisabilité pour la mise en place d'un événement
pour le 20eme anniversaire du jumelage Brest-Cadix
Centre d'art Passerelle 29 Meédiation culturelle et communication
Musée des Beaux Arts 29 Archivage et inventaire musée
Conservatoire Botanique de Brest 29 Meédiation culturelle
Association ENKI 29 Attachée de communication
19
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Assistante de programmation pour le festival du film de

Océanopolis 29 l'aventure
océanographique
Parc Naturel Régional d'Armorique 29 Actions culturelles et animation
Musée de la Marine 29 Meédiation culturelle
BMO 29 Chef de projet
Musée Dauphinois de Grenoble 38 Mise en place d'une exposition et d'outils pédagogiques
Pays du Menez-Hom Atlantique 29 Animation du schéma d'interprétation du patrimoine
Association ATTACAFA 59 Organisation d'un festival interculturel régional
Brest Métropole Océane 29 Proposition d'un parcours d'interprétation du patrimoine dans
le quartier de Recouvrance a Brest
Association Peuple et Culture 29 Aide a la réalisation de projets culturels
Mairie de Brest 29 Elaboration d'une exposition :
"Brest mémoires d'un port, mémoires d'ailleurs"
Centre culturel Mosaique 22 Assistante de programmation

NC: Non communiqué
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Master Professionnel

Gestion des patrimoines architecturaux

Situation en Mars 2008 de la promotion 2006

SCIENCES
HUMAINES &
SOCIALES et artistiques
Ancien Métiers du patrimoine
uek

""""""""" de bretagne {tuations a 6 mois

* 6enemploi

* 2 sans emploi et en recherche d’emploi

e 1 enétudes

18 diplomés promotion 2006 - 9 ont répondu a I'enquéte

Situations a 18 mois

7 en emploi

1 sans emploi et en recherche d’emploi

1 en études

Caractéristiques des emplois

Contrat

3 en contrat stable

2 en contrat temporaire
2 en contrat aidé

Temps de travail

Statut

Tous professions intermédiaires

Répartis dans 4 domaines d’activités différents
1. Services collectifs, sociaux et personnels = 3 répondants

Structure de I'’employeur
3 en entreprise privée

2 dans la fonction publique
1 en association loi 1901

1 en collectivité territoriale

5 modes d’obtention de I'’emploi différents

Salaire net mensuel médian

Tous a temps complet

Département

3 dans le Finistére

1 dans un autre département breton

1 en Ile de France

2 dans le reste de la France

1200 €

Quelques emplois
Médiateur culturel,
Chargé de mission en ingénierie
patrimoniale,

Chargé de I'informatisation des collections,

Chargé de projets culturels,

e [ I .

7
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master

Avec votre niveau de formation

Changement d’emploi dans les 6 mois ?

3 3 3
2 2
1 1
Plutét en Peu en Tout a fait en Plut6t en Peu en ' ' '
adéquation  adéquation adéquation  adéquation  adéquation Probabilité Probabilité Probabilité
importante faible nulle

Premiers pas dans la vie active

Parmi les

9 diplomés

ayant

/4 D
Nombre de mois en recherche
d'emploi depuis I'obtention du Master
4
2 2
1
0 mois dela3 dedas de6as8
mois mois mois
A 4

.

répondu a l'enquéte,

4 n’ont

jamais été au chdomage depuis

I'obtention de leur

Master

Professionnel, les 5 autres ayant
connu des périodes de recherche
d’emploi comprises entre 1 et 8
mois (consécutifs ou non).

% EN RECHERCHE D’EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

La personne sans emploi en mars 2008 a vécu une situation d’emploi depuis I'obtention de son
Master Professionnel. Au chomage depuis septembre 2007, elle recherche un emploi dans le
domaine de spécialité de son Master, et ce dans la France entiere ainsi qu’a I'étranger.

* EN ETUDES EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

La personne en poursuite d’études 18 mois apres 'obtention de son Master Professionnel est
inscrite en Master Recherche « Archéologie et histoire des mondes antiques » a I'université de

Rennes 2.

22

@ )
9 enquétés dont : Q
¢ 7 femmes et 2 hommes
¢ Tous issus de la formation initiale
e Age médian = 24 ans
G
_/
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Métiers du patrimoine - Promotion 2006
Situation en mars 2008

En emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt.| Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de |de travail| mensuel
apres le Master | ler emploi occupé* travail (Tranche)
Formation En emploi *Assistante Industrie 75 contrat Temps NC
(F) initiale d'exploitation manufacturiere aidé complet
Début aotit 2006
Formation Sans emploi et | Chargée de projets Education 35 CDI Temps 1000 a
(F) initiale en recherche culturels liés au (Entreprise privée) | complet | 1250 €
d'emploi développement
durable et a
l'international
Début aott 2007
*Animatrice Services collectifs| 35 CDD Temps 1000 a
(Association culturelle) sociaux et (Association) complet 1250 €
Formation En emploi *Chargée de mission |Services collectifs| 29 CDI Temps NC
(F) initiale culturelle sociaux et complet
Début juillet 2006 personnels
Formation En emploi Meédiatrice culturelle |Services collectifs| NC CDI Temps 1000 a
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(F) initiale Début mars 2008 sociaux et (EPCC) (#) complet | 1250€
personnels
*Chargée de mission Recherche et 75 CDD Temps 1000 a
en ingénierie développement (Entreprise privée) | complet | 1250 €
patrimoniale
De 09/2006 a 03/2007
Formation Sans emploi et Secrétaire de Recherche et 13 CDD Temps 1250 a
(F) initiale en recherche documentation développement (Entreprise privée) | complet | 1500 €
d'emploi (Chargée de 1'informatisation
des collections)
Début novembre 2007
*Vendeuse Commerce 84 CDD Temps <1000€
De 12/2006 a 01/2007 (Entreprise privée) partiel
50%
Formation En emploi Animatrice Administration | 42 Contractuel | Temps 1250 a
(F) initiale Début mai 2007 publique de la complet | 1500 €
Fonction
publique
*Adjointe a I'animateur | Administration | 29 Contractuel | Temps 1000 a
du patrimoine publique de la complet | 1250€
De 12/2006 a 05/2007 Fonction
publique
En études
24
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Emploi en
mars-08
ler emploi occupé*

Domaine Dépt.| Nature du
d'activité contrat de
travail

Temps
de travail

Salaire net
mensuel
(Tranche)

Régime Formations Situation
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois
apres le Master
Formation | Master II recherche En études
M) initiale (Archéologie et histoire des

mondes antiques)

2006/2008 - Rennes II

Stages de master

Centre des monuments nationaux NC Centre audioguide en audio-description et
visioguide pour personnes sourdes
Centre culturel "L'intervalle" 35 Organisation d'événements - communication
Musée gallo-romain d'Aoste 38 Animation, création et montage d'expositions
GRAHAL NC Ingénierie patrimoniale
Groupe de recherche art histoire architecture et littérature
Musée de I'Arles et de la Provence antiques 13 Meédiation culturelle et projet d'archéologie expérimentale
25
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Maison du patrimoine NC Création de bornes interactives

(#)EPCC: Etablissement public de coopération culturelle
NC: Non communiqué
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Master Professionnel

SCIENCES . . . .
HUMAINES & Psychologie clinique et pathologique
SOCIALES
des traumas
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006
w 3 0@’ 29 diplomés promotion 2006 - 23 ont répondu a I'’enquéte
!
niversits de bressgne Situations a 6 mois Situations a 18 mois
* 14 enemploi * 18 enemploi
. * 7 sans emploi et en recherche d’emploi * 2 sans emploi et en recherche d’emploi
L 4
; e 1 enétudes * 3 en études et en emploi
* 1en études et en emploi

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut

3 en contrat stable 16 cadres

13 en contrat temporaire 5 professions intermédiaires

4 indépendant

1 en CNE 4 exercent plusieurs emplois simultanément
Temps de travail 6 a temps complet

15 a temps partiel (2 choisis, 11 non, 2 NRP, de 20 a 70 %)

Répartis dans 3 domaines d’activités différents
2. Santé et action sociale = 15 répondants

Département (1 NRP)

Structure de 'employeur 8 dans le Finistére
2 en entreprise privée 4 dans un autre département breton
7 dans la fonction publique 1 en [le de France

7 dans le reste de la France

7 en association loi 1901
1 en collectivité territoriale
4 en libéral

Premiers modes d’obtention de I'emploi
* Parrelations = 7 répondants

, ) ; Quelques emplois
* Candidature spontanée = 6 répondants

Psychologue clinicien,
Cadre technique psychologue,
Conseiller en insertion
nrofessionnelle
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master

Avec votre niveau de formation

Changement d’emploi dans les 6 mois ?

14 <
5 5 &
4
4
4 3 3
1 r T T T ,
- ~a e e
T T T 1 | \50 \\‘\& ‘\Q\ §
T T | & \o’b‘Q < o°
N A R g RS
e . Toutafait Plutdten  Peuen Pasdu tout X L N >
Tout a fait Plutot en Peuen a . < ; o P o
) X , X en adéquation adéquation en Q€ o ©
en adéquation adéquation . . 2 . Q¢ Q
, X adéquation adéquation
adéquation

Premiers pas dans la vie active

@ D
Nombre de mois en recherche
d'emploi depuis I'obtention du Master
6
5
4
) 3
1
Omois dela ded4a deba de9a del3a
3 mois 5 mois 8 mois 12 18
mois mois
A\ 4

Parmi les 23 diplomés ayant
répondu a 'enquéte, seuls 2 n’ont
jamais été au chdomage depuis
I'obtention de leur Master
Professionnel, les 21 autres ayant
connu des périodes de recherche
d’emploi comprises entre 1 et 12
mois, voire entre 13 et 18 mois
pour 6 d’entre eux (consécutifs
ou non).

++ EN RECHERCHE D’EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

Aucune des 2 personnes sans emploi en mars 2008 n’a connu de période d’emploi depuis
I'obtention de leur Master Professionnel 18mois plus tot. L'une d’entre elles recherche un
emploi dans et en dehors du domaine de spécialité de son Master, et ce dans sa région de
résidence, tandis que I'autre cherche un emploi en dehors de son domaine de spécialité dans le
bassin d’emploi de son lieu de résidence.

+» EN ETUDES EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

3 personnes poursuivent des études 18 mois apres I'obtention de leur diplome tout en exercant

en tant que psychologue :

* L’une prépare une these a l'université de Rennes.

* L’autre suit une formation continue en équithérapie.
* La derniére est inscrite en DU Criminologie, Victimologie et Psychopathologie médicolégale a

I'université de Toulouse 3.
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@

23 enquétés dont :
¢ 22 femmes et 1 homme

¢ 15 dela formation initiale, 8 de la
formation continue
e Age médian = 25 ans

Q)
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Psychologie clinique et pathologique des traumas
Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. Nature du Temps | Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de de travail | mensuel
apres le Master |  ler emploi occupé* travail (Tranche)
Formation En emploi Conseillére en Education 22 Contractuel Temps NC
(F) | continue insertion professionnelle dela partiel (Variable)
et Formatrice Fonction (Variable)
Début novembre 2007 publique
*Assistante Education 29 CDD Temps <1000€
d'éducation partiel
De 03/2007 a 07/2007 50%
Formation En emploi Psychologue Santé et 83 CDD Temps <1000€
(M) continue Début octobre 2007 action sociale (Entreprise privée) partiel
*Psychologue Santé et 83 CDD Temps | De 1000 a
De 04/2007 a 10/2007 action sociale (Entreprise privée) partiel 1250 €
29
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Formation | Formation en En emploi Psychologue Santé et 29 CDD Temps <1000€
(F) initiale |équithérapie (Analyses des pratiques action sociale (Association) partiel
2007/2009 professionnelles) 4h/mois
En cours Début mars 2007
Formatrice Santé et 29 CDD Temps <1000€
(Suivi de demandeurs action sociale (Association) partiel
d'emplois) 7h / mois
Début avril 2007
Psychologue Administration 29 Contractuel Temps <1000€
clinicienne publique dela partiel
(observation d'enfants) Fonction 18h/mois
Début mars 2007 publique
Psychologue Santé et 29 CDD Temps <1000€
(Entretiens avec les jeunes) action sociale (Association) partiel
Début janvier 2008 15h/mois
Psychologue Santé et 29 CDD Temps <1000€
(Analyses des pratiques action sociale (Association) partiel
professionnelles) 3h/mois
Début mars 2008
*Conseiller en Administration 29 CDD Temps NC
insertion publique complet
De 12,/2006 a 06/2007
Formation En emploi *Psychologue Santé et 46 CDI Temps 1000 a
(F) initiale clinicienne action sociale (Association) partiel 1250 €
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Formation Sans emploi et | “Psychologue Santé et NC Indépendant Temps NC
(F) | continue en recherche |libéral action sociale partiel
d'emploi Début 04/2007
Formation | DU criminologie, |Sans emploi et |Emplois cumulatifs Education 11 Contractuel Temps | Variable
(F) | continue |victimologie et en recherche |Formatrice dela partiel
psychopathologie | d'emploi Début mars 2008 Fonction
2007/2008 publique
En cours
Psychologue clinicienne | Santé et 11 Indépendant | Temps NC
et psychothérapeute action sociale partiel
Début avril 2008
Formation En emploi Psychologue Santé et 64 CDD Temps 1250 a
(F) initiale Début mars 2007 action sociale complet 1500 €
*Agent administratif Administration 31 Contractuel Temps <1000€
De 7/2006 a 03/2007 publique dela complet
Fonction
publique
Formation Sans emploi et | “Psychologue Santé et 77 CDI Temps <1000€
(F) initiale en recherche |clinicienne action sociale partiel
d'emploi (Equipe mobile de soins 50%

palliatifs)
Début juillet 2007
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Formation Sans emploi et | “Psychologue Santé et 29 Indépendant Temps NC
(F) initiale en recherche |en cabinet action sociale partiel
d'emploi Début octobre 2007 70%
Formation En emploi *Psychologue Santé et 19 CDD Temps 1000 a
(F) initiale Début octobre 2006 action sociale partiel 1250 €
Formation En emploi *Formatrice Education 56 CDD Temps 1250 a
(F) continue (Accompagnement de (Association) complet 1500 €
demandeurs d'emploi,
appui social)
Début février 2007
Formation | DU psychisme En étudeset |Cadre technique Santé et 35 CDD Temps 1000 a
(F) initiale |et périnatalité en emploi psychologique action sociale (Association) partiel 1250 €
2006/2007 - Paris XI Début février 2008 50%
Obtenu
*Agent de Sélection et 35 Intérim Temps Variable
conditionnement fourniture de partiel
De 08,/2006 a 02/2007 personnel
Formation En emploi *Animatrice Santé et 29 CNE Temps 1250 a
(F) initiale Début novembre 2006 action sociale (Association) complet 1500 €
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Formation Sans emploi et | Psychologue Santé et 44 CDD Temps <1000€
(F) initiale en recherche |clinicienne action sociale (Association) partiel
d'emploi (Foyer éducatif) 20%
Début septembre 2007
*Psychologue Santé et 4 CDD Temps 1000 a
clinicienne action sociale (Association) partiel 1250 €
(Accueil familial spécialisé) 50%
De 05/2007 a 10/2007
Formation En emploi *Psychologue Santé et 29 Indépendant | Temps <1000€
(F) | continue Début janvier 2007 action sociale complet
Formation En emploi Psychologue Administration 46 Contractuel Temps 1250 a
(F) initiale (Participation a des mesures publique de la complet 1500 €
prises par le juge des enfants) Fonction
Début avril 2007 publique
*Psychologue Santé et 32 Contractuel Temps <1000€
De 11/2006 a 10/2007 action sociale de la partiel
Fonction 35%
publique

33

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - SUAOIP (UBO)




Formation En emploi Emplois Cumulatifs Santé et 35 CDI Temps <1000€
(F) initiale Psychologue action sociale (Association) partiel
Début novembre 2007 50%
Contractuel
Psychologue Santé et 35 de la Temps <1000€
Début janvier 2007 action sociale Fonction partiel
publique 20%
*Opératrice de saisie Autres services 35 CDD Temps <1000€
De 09/2006 a 10/2006 aux entreprises (Entreprise privée) partiel
70%
Formation En emploi Psychologue Services collectifs| 29 CDI Temps <1000€
(F) initiale Début février 2007 sociaux et (Association) partiel
personnels 25%
*Psychologue Santé et 29 Contractuel Temps <1000€
(Hopital psychiatrique) action sociale de la Partiel
De 10/2006 a 12/2006 Fonction 50%
publique
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En études et en emploi

Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de de travail | mensuel
apres le Master | ler emploi occupé* travail (Tranche)
Emplois cumulatifs
Formation | Doctorat de En emploi Psychologue Santé et 29 Indépendant Temps <1000€
(F) | continue |psychologie clinicienne action sociale partiel
2007 - ? Rennes Début janvier 2007 50%
En cours
Psychologue Santé et 22 Indépendant | Temps <1000€
clinicienne action sociale partiel
Début septembre 2006 50%
Sans emploi et en recherche d'emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de de travail | mensuel
apres le Master | ler emploi occupé*® travail (Tranche)
Formation En études
(F) initiale NC
Formation Sans emploi et
(F) initiale en recherche

d'emploi
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Stages de master

Etablissement ou service d'aide par le travail 29 Education spécialisée
Parentel 29 Psychologue stagiaire
Sauvegarde de I'enfance 29 NC
Association Don Bosco 29 Entretiens cliniques, création et animation groupe de parole
Clinique (Alcoologie) 29 NC
Centre hospitalier Brest 29 Psychologue
Centre hospitalier de Morlaix 29 Soins palliatifs, douleur chronique et aigtie
Centre médico-psycho-pédagogique NC Entretiens, bilans psychologique, tests, synthese
(CMPP)
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AFPA (Association nationale pour la formation NC Animation d'un groupe de parole et suivi
professionnelle des adultes)
Service d'accueil familial thérapeutique 35 Thérapies de groupe
Centre hospitalier spécialisé en pneumologie 29 Suivi de patients hospitalisés
Etablissement ou service d'aide par le travail 29 Suivi des résidents en foyer
Association d'action éducative de
Loire-Atlantique - Investigation des maltraitances
Associations les Papillons Blancs 29 Groupes de parole, pratique institutionnelle, entretiens individuels
Hopital psychiatrique de Bohars 29 Psychologue
Centre René Fortin NC Entretiens de soutien
EPHAD
Maison de I'enfance Ty Yann NC Entretiens - tests
NC: Non communiqué
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SCIENCES
HUMAINES &
SOCIALES

ueh

UBO

Master Professionnel
Psychologie sociale des représentations:

Etudes qualitatives et quantitatives
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006

13 diplomés promotion 2006 - 7 ont répondu a I'enquéte

e de bretagn Situations a 6 mois Situations a 18 mois
* 6enemploi * 5enemploi
s EN EMPLOI 1 e 1enétudes e 2 enétudes et en emploi

Caractéristiques des emplois

Contrat (1 NRP) Statut (1 NRP)
4 en contrat stable 3 cadres
2 en contrat temporaire 3 professions intermédiaires

Temps de travail (1 NRP) Tous a temps complet

Répartis dans 4 domaines d’activités différents (1 NRP)
Publicité, Marketing, Instituts de sondage = 2 répondants

Santé et action sociale = 2 répondants
Département (1 NRP)

Structure de I'employeur (1 NRP) 1 dans le Finistere
3 en entreprise privée 2 en lle de France
1 en association loi 1901 3 dans le reste de la France

2 dans la fonction publique

5 modes d’obtention de I'emploi différents

Salaire net mensuel médian 1510 €

Quelques emplois

Psychologue Sociale,
Assistant bureau d’études,
Consultant chargé d’études,
Assistant de recherche en
psychologie,

Chargé d’études et de marchés
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master Avec votre niveau de formation Changement d’emploi dans les 6 mois ?
3 3 3
2
2 2
1 1
1
' ' ' ' Tout a fait en Peu en Pas du tout Probabilité Probabilité Probabilité
Tout a fait en Plut6t en Peuen adéquation  adéquation en trés faible nulle
adéquation  adéquation  adéquation adéquation importante

Premiers pas dans la vie active

Nombre de mois en recherche d'emploi
depuis I'obtention du Master

3 Parmi les 7 diplomés ayant
) répondu a l'enquéte, 3 n’ont

jamais été au chémage depuis

1 1 I'obtention de leur Master

Professionnel, les 4 autres ayant
: : : : . connu des périodes de recherche
0 mois dela3  de4as  de6as d’emploi comprises entre 1 et 8
el ek el mois (consécutifs ou non).

K\ 4

* EN ETUDES EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

Deux personnes sont en études 18 mois apres I'obtention de leur Master Professionnel :

e L’une prépare une thése en Sciences de I'Information et de la Communication a 'université de
Grenoble tout en menant des recherches et en donnant des cours dans une université parisienne.

e L’autre travaille en tant qu’assistant de service social et suit parallelement une formation continue
a la thérapie familiale et a I'intervention systémique en Ile de France.

@

~
7 enquétés dont : Q/
¢ 5femmes et 2 hommes

¢ 5delaformation initiale, 2 de la
formation continue
* Age médian = 25 ans

&
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Psychologie sociale des représentations : études qualitatives et quantitatives
Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. | Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de |de travail| mensuel
apres le Master | ler emploi occupé* travail (Tranche)
Formation En emploi Psychologue Santé et 49 CDD Temps 1750 a
(M) | initiale Début aotit 2007 action sociale (Association) | complet | 2000 €
*Maitre d'internat Education 44 | Contractuel | Temps <1000€
De 04/1996 4 09/2007 dela partiel
Fonction 50%
publique
Formation En emploi *Assistante de Administration | 83 Contractuel | Temps <1000€
(F) initiale recherche en publique dela complet
psychologie Fonction
Début avril 2007 publique
Formation | Formation continue En emploi *Assistante de Santé et 29 Titulaire Temps 1500 a
(F) continue | ala thérapie familiale service social action sociale dela complet | 1750€
et a I'intervention Début 2001 Fonction
systémique publique
2007/2008 - CECCOF 75
(Centre de thérapie familiale
et d'intervention et de
formation a l'intervention
systémique)
Formation Enemploi |Consultante chargée| Activités de 75 CDI Temps 1500 a
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(F) initiale d'études conseil, d'études complet | 1750€
Début mars 2007
*Chargée d'études Publicité 75 Intérim NC NC
De 09/2006 2 02/2007 | communication
marketing
institut de
sondage
Formation En emploi *Chargée d'études Publicité 78 CDI Temps 1250 a
(F) initiale et de marchés communication (Entreprise privée) | complet | 1500 €
Début février 2007 marketing
institut de
sondage
Formation En emploi *Assistante dans un Publicité 44 CDI Temps 1250 a
F) initiale bureau d'études communication (Entreprise privée) | complet | 1500 €
Début juillet 2006 marketing

institut de
sondage
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Stages de master

Groupe bancaire Arkéa 29 Audit social et mise en place de préconisation sur
l'insertion des personnes en situation de handicap

CRIT intérim NC Etude de satisfaction clients
Ipsos Média NC Chargée d'études
SAMU Brest 29 Evaluation de la connaissance des systemes de soins

d'urgence aupres de la population du Finistere

Nant'Agora 44 Réalisation des terrains d'études

NC: Non communiqué
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Master Professionnel

SCIENCES ) e
HUMAINES & Psychologie du vieillissement normal
SOCIALES .
et pathologique
Situation en Mars 2008 de la promotion 2006
w 3 Ou\e’h 15 diplomés promotion 2006 - 9 ont répondu a I'enquéte
..
T jtuations A 6 mois Situations a 18 mois
* 8enemploi * 8enemploi
o * 1 sans emploi et en recherche d’emploi * 1 sans emploi et en recherche d’emploi

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
4 en contrat stable 7 cadres
4 en contrat temporaire 1 employé

Temps de travail 3 a temps complet
5 a temps partiel (1 choisi, 4 non, de 40 a 80%)

Répartis dans 2 domaines d’activités différents
3. Santé et action sociale = 7 répondants

4. Commerce = 1 répondant

Département
Structure de I'employeur 2 dans le Finistere
1 en entreprise privée 6 dans le reste de la France
5 dans la fonction publique
2 en association loi 1901
6 modes d’obtention de I'’emploi différents
Salaire net mensuel médian 1400 € Exemples d’emplois

(Temps complets) Chargé d’accompagnement social,

Neuropsychologue,
Psychologue

7
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Adéquation emploi/formation

Avec la spécialité du Master

Avec votre niveau de formation

Changement d’emploi dans les 6 mois ?

5

Pas du tout
en
adéquation

Plutot en Peuen
adéquation adéquation

Tout a fait
en
adéquation

6 6
1 1 2
r T T 1
Tout a fait Plutéten  Pas du tout ! ! '
en adéquation en Probabilité Probabilité nulle
adéquation adéquation faible

Premiers pas dans la vie active

C Y
Nombre de mois en recherche
d'emploi depuis I'obtention du Master
3 3
2
1
0 mois dela3 dedas de6as8
mois mois mois
AU 4

.

Parmi les 9 diplomés ayant
répondu a l'enquéte, 3 n’ont
jamais été au chémage depuis
I'obtention de leur Master
Professionnel, les 6 autres ayant
connu des périodes de recherche

d’emploi comprises entre 1 et 8
maic [concéentife ol noan)

++ EN RECHERCHE D’EMPLOI EN MARS 2008 (situation a 18 mois)

La personne sans emploi en mars 2008 a vécu une situation d’emploi depuis I'obtention de son
Master Professionnel. Au chomage depuis septembre 2007, elle recherche un emploi dans le
domaine de spécialité de son Master, et ce dans sa région de résidence.
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Psychologie du vieillissement normal et pathologique

Promotion 2006 - Situation en mars 2008

En emploi
Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. | Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de | de travail| mensuel
apres le Master | ler emploi occupé* travail (Tranche)
Formation En emploi Neuropsychologue Santé et 29 Contractuel Temps 1250 a
(F) initiale Début janvier 2008 action sociale dela complet | 1500 €
Fonction
publique
*Neuropsychologue Santé et 56 CDD Temps 2000 a
De 02/2007 a 04/2007 action sociale (Entreprise privée) | complet 2250 €
De 06/2007 a 12/2007
Formation En emploi Neuropsychologue Santé et 25 Contractuel | Temps 1250 a
(M) initiale en CHU action sociale dela complet | 1500 €
Début janvier 2008 Fonction
publique
*Neuropsychologue Santé et 25 CDI Temps <1000€
De 09/2006 a 12/2007 action sociale (Association) partiel
50%
Formation En emploi Neuropsychologue Santé et 7 CDD Temps 1250 a
(F) initiale en CHU action sociale partiel 1500 €
Début décembre 2007 80%
*Neuropsychologue Santé et 42 CDD Temps | <1000€
en CHU action sociale partiel
De 02/2006 a 11/2007 50%
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Formation Sans emploi et Vendeuse Commerce 13 CDI Temps <1000€
(F) initiale en recherche Début aotit 2007 partiel
d'emploi 65%
Formation En emploi *Neuropsychologue Santé¢ et 51 CDI Temps 1000 a
(F) initiale (CMPP) action sociale (Association) partiel 1250 €
Début septembre 2006 50%
Formation En emploi *Psychologue Santé et 37 Contractuel Temps NC
(F) initiale (Maison de retraite) action sociale dela partiel
Fonction 40%
publique
Formation En emploi Psychologue Santé et 8 CDI Temps 1250 a
(F) initiale Début septembre 2007 action sociale complet | 1500 €
*Psychologue Santé et 59 Contractuel | Temps | <1000€
De 10/2006 a 08 /2007 action sociale dela partiel
Fonction 20%
publique
Formation En emploi *Psychologue, chargée | Santé et action | 29 CDI Temps 1250 a
(F) initiale d'accompagnement sociale (Association) partiel 1500 €
social 80%
Début novembre 2006
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Sans emploi et en recherche d'emploi

Régime Formations Situation Emploi en Domaine Dépt. | Nature du Temps |Salaire net
(sexe) | Inscription | complémentaires 6 mois mars-08 d'activité contrat de  |de travail| mensuel
apres le Master | 1ler emploi occupé® travail (Tranche)
Formation En emploi *Psychologue Santé et 13 CDI Temps | <1000€
(F) initiale clinicienne action sociale (Entreprise privée) | partiel
De 04/2007 a 09/2007 25%

Stages de master

Centre hospitalier de Quimper 29 Consultation mémoire, évaluation neuropsychologique
soutien psychologique, écoute
CHU Reims 51 Réalisation de bilan neuropsychologique
CHU Saint-Etienne 42 Tests, comptes-rendus, groupes de simulation
Hopital Bellier 44 Bilans, entretiens psychologiques
47

Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle - SUAOIP (UBO)




Hopital de Grenoble 38 Bilans neuropsychologiques post AVC, entretiens
Unité neuro-vasculaire
Hopital de Belley 01 Bilans, consultations, ...
Service psycho-gérontologique et pédiatrique
Maison de retraite "Les 3 rivieres" 37 Suivi thérapeutique
EHPAD "Tonus Vitamine" 83 Soutient et relation d'aide avec les résidents, les familles
et les membres de 1'équipe institutionnelle.
Etablissement d'hébergement pour personnes agées Travail clinique articulé par les projets individuels des
dépendantes résidents du CANTOU.
Atelier de simulation écologique par l'environnement.
Formation continue: "la prise en charge d'une personne
atteinte de démence" avec les aides soignants qualifiés
EHPAD - Roubaix 59 Entretiens psychologiques
UEROS - Lille 59 Insertion professionnelle des handicapés
Centre du couple de la famille - Quimper 29 Observations et entretiens cliniques
NC: Non communiqué
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