
   

OBSERVATOIRE

 DES PARCOURS DE FORMATION 

ET DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE

SERVICE UNIVERSITAIRE 

D’ACCUEIL, D’ORIENTATION ET 

D’INSERTION PROFESSIONNELLE

univ-brest.fr/suaoip

darchen
Texte tapé à la machine

darchen
Texte tapé à la machine

darchen
Texte tapé à la machine
Promotion 2005-2006
"Enquête à 18 mois" - Mars 2008


darchen
Texte tapé à la machine

darchen
Texte tapé à la machine

darchen
Texte tapé à la machine
MASTERS PROFESSIONNELS

darchen
Texte tapé à la machine
QUI RECRUTE NOS DIPLÔMÉS ?

darchen
Texte tapé à la machine

darchen
Texte tapé à la machine



Masters professionnels promotion 2006 – Situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP

[UBO]

SOMMAIRE

Sport & éducation physique...................................................... 1

 Développement personnel, ressources mentales, activités physiques

Adaptées................................................................................................ 2

Sciences de la mer et du littoral ..................................................... 4

 Expertise et gestion de l’environnement littoral....................................... 5

Sciences Humaines & Sociales ...................................................... 7

 Direction des services dans les secteurs du vieillissement et du

Handicap................................................................................................ 8

 Evaluation et prévention des risques ...................................................... 10

 Expression identitaires et tourisme culturel............................................. 12

 Français langue étrangère...................................................................... 15

 Langues étrangères appliquées

 Option anglais / allemand........................................................ 17

 Option anglais / espagnol........................................................ 18

 Management du spectacle vivant ........................................................... 21

 Métiers du livre ....................................................................................... 23

 Métiers du patrimoine : gestion des patrimoines architecturaux,

artistiques et culturels ............................................................................ 25

 Psychologie clinique et pathologique des traumas, déviances et

Exclusions.............................................................................................. 27

 Psychologie du vieillissement normal et pathologique ............................ 30

 Psychologie sociale des représentations : études qualitatives et

Quantitatives .......................................................................................... 32

 Rédacteur – traducteur........................................................................... 34



Masters professionnels promotion 2006 – Situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP

[UBO]

Droit, Economie, Gestion ................................................................. 36

 Administration des entreprises

 Option management international de la PME .......................... 37

 Administration et management public..................................................... 38

 Administration générale des entreprises................................................. 40

 Direction des structures médico – sociales............................................. 42

 Droit des espaces et des activités maritimes .......................................... 44

 Droit des personnes vulnérables ............................................................ 45

 Droit de l’immobilier et de l’habitat .......................................................... 47

 Dynamiques européennes des administrations et des entreprises ......... 49

 Ingénierie du développement des territoires en mutation........................ 51

 Ingénierie financière ............................................................................... 54

 Management des chaînes logistiques globales ...................................... 56

 Management des entreprises mutualistes et coopératives ..................... 58

 Management des systèmes d’information et de communication............. 61

 Marketing des services........................................................................... 63

 Ressources humaines ............................................................................ 65

Sciences, Technologies, Santé....................................................... 69

 Actuariat ................................................................................................. 70

 Biotechnologies et biosanté.................................................................... 72

 Développement et urbanisme................................................................. 75

 Electronique des systèmes communicants ............................................. 79

 Environnement et aménagement............................................................ 81

 Génie mécanique et productique............................................................ 85

 Image et son........................................................................................... 88

 Informatique du logiciel........................................................................... 92

 Ingénierie informatique

 Option conception développement logiciel .............................. 94

 Option ingénierie logicielle par immersion ............................... 98

 Option international ................................................................. 100

 Innovation en industries alimentaires...................................................... 102

 Optimisation des protocoles expérimentaux ........................................... 107

 Physique des capteurs et instrumentation .............................................. 110

 Télécom et réseaux ................................................................................ 111



| Masters professionnels promotion 2006- situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP-
[UBO]

1

DOMAINE

SPORT

ET

EDUCATION PHYSIQUE



| Masters professionnels promotion 2006- situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP-
[UBO]

2

Master pro DÉVELOPPEMENT PERSONNEL,

RESSOURCES MENTALES,

ACTIVITÉS PHYSIQUES ADAPTÉES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CLUB NAUTIQUE BRESTOIS
www.cnbrest.com/

BREST 29

 MARATHON DU BOUT DU MONDE
www.lemarathonduboutdumonde.com/

DOUARNENEZ 29

 SDIS (Service Départemental Incendie et
Secours du Finistère)
www.udsp29.com/

NC 29

 SERVICE DES SPORTS DE LA MAIRIE
DE BREST
www.mairie-brest.fr/

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CLUB NAUTIQUE BRESTOIS
www.cnbrest.com/

BREST 29

 DOUARNENEZ SPORT BILLARD
http://www.dsb.fr.nf

DOUARNENEZ 29

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr/

BREST 29

 LE TELEGRAMME
www.letelegramme.com/

MORLAIX 29

 PATRONNAGE LAIQUE DE GRANVILLE
http://plgranville-handball.eu/

GRANVILLE 50
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Master pro EXPERTISE ET GESTION DE

L’ENVIRONNEMENT LITTORAL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ANGAP (Association Nationale pour la
Gestion des Aires Protégées)
http://www.parcs-madagascar.com

MADAGASCAR ETRANGER

 BUREAU D’ETUDES ACT OUEST
http://pagesperso-orange.fr/act-

ouest/Presentation/index.html

NC 35

 CETMET (Centre d’Etudes Maritimes et
Fluviales)
http://www.cetmef.equipement.gouv.fr

NC NC

 INSTITUT FRANÇAIS DE
L’ENVIRONNEMENT
www.ifen.fr

NC NC

 RESEARCH INSTITUTE FOR NATURE
AND FOREST
www.inbo.be

BELGIQUE ETRANGER

 RESERVE NATURELLE DE SENE
www.reservedesene.com SENE 56

 SELLOR
www.sellor.com NC 56

 SDIS (Service Départemental d’Incendie
et de Secours)
www.sdis85.com

NC 85
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ACP SERVICES
www.acpservices.fr/

NC 35

 AQUASCOP BIOLOGIE BEAUCOUZE 49

 CETMEF (Centre d’Etudes Maritimes et
Fluviales)
http://www.cetmef.equipement.gouv.fr

NC 29

 CNRS
www.cnrs.fr/

NC 29

 CONSEIL GENERAL DE L’HERAULT
www.herault.fr/publicationcg34/index.asp

MONTPELLIER 34

 INSTITUT POLAIRE FRANÇAIS
www.institut-polaire.fr/

TERRE ADELIE ETRANGER

 MINISTERE DE L’ECOLOGIE
www.developpement-durable.gouv.fr/

PARIS 75

 SIOCA (Syndicat Intercommunautaire
Ouest Cornouaille Aménagement)

NC 29

 TRIDENT SERVICE
www.tridentservice.com

NC 35
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Master pro DIRECTION DES SERVICES DANS LES
SECTEURS DU VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 EPAL (Association Evasion en Pays
d’Accueil et de Loisirs)
www.epal.asso.fr/

NC 29

 ADAPEI (Association Départementale
d’Aide Pour l’Enfance Inadaptée)

NC NC

 CCAS (Centre Communal d’Action
Sociale)
www.mairie-relecq-kerhuon.fr/

LE RELECQ-KERHUON 29

 FOYER DE L’ENFANCE SAINT MARTIN DES

CHAMPS

29

 HANDISUP
www.handisupbretagne.org/

BREST 29

 IME (Institut Médico-Educatif) MORLAIX 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALDS (Association Locale pour le
Développement Sanitaire)
www.alds.org

MEULAN 78

 AREFO (Association Résidences et
Foyers)
http://www.arefo-arpad.com

BRIIS SOUS FORGES 91

 CDSAE (Centre Départemental de Soin,
Accompagnement et Education –pôle
enfance)

NC 41

 HANDISUP
www.handisupbretagne.org/

BREST 29

 LES GENETS D’OR
www.lesgenetsdor.com/

MORLAIX 29

 MISSION LOCALE DU PROVINOIS
www.arml-idf.org/

PROVINS 77
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Master pro EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 DDTEFP(Direction Départementale du
Travail, de l’Emploi et de la Formation
Professionnelle)
www.ddtefp29.travail.gouv.fr/

NC NC

 HOPITAL DES ARMEES BREST 29

 MARINE NATIONALE
www.defense.gouv.fr/marine

NC 29

 SUMPPS (Service Universitaire de
Médecine Préventive)
www.univ-brest.fr/scc/sump/

BREST 29

 THALES
www.thalesgroup.com/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AC2F
www.ac2f.fr/index1.htm

NC 33

 PHYTEUROP
www.phyteurop.com/

MONTREUIL-BELLAY 49

 PREVALYS BRETAGNE
www.prevalys.com/

PLOMELIN

QUIMPER

29

29

 SOFLOG – SOFEMBAL
www.soflog.com/

MEYZIEU ET GENAS 69
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Master pro EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME

CULTUREL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION ATTACAFA
http://attacafa.free.fr/

LILLE 59

 ABJCI (Association Brestoise des Jumelages et de
Coopération Brestoise)
www.brest-jumelages.infini.fr/

BREST 29

 ASSOCIATION ENVI, festival « Ici et Ailleurs » NC 29

 BMO (Brest Métropole Océane)
www.mairie-brest.fr/cub/default.htm

BREST 29

 CENTRE D’ART « PASSERELLE »
www.cac-passerelle.com/

BREST 29

 GAC (Groupement d’Action Culturelle)
www.gac-landerneau.infini.fr/

LANDERNEAU 29

 CONSERVATOIRE BOTANIQUE DE BREST
www.cbnbrest.fr/

BREST 29
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ENTREPRISE/STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT

 MUSEE DAUPHINOIS
www.musee-dauphinois.fr/

GRENOBLE 38

 MUSEE DE LA MARINE
www.musee-marine.fr/

BREST 29

 MUSEE DES BEAUX ARTS
www.mairie-brest.fr/brest/musee_beauxarts.htm

BREST 29

 OCEANOPOLIS
www.oceanopolis.com/

BREST 29

 PARC NATUREL REGIONAL D’ARMORIQUE
www.parc-naturel-armorique.fr/

NC NC

 PAYS DU MENEZ HOM ATLANTIQUE
www.menez-hom.com/

CROZON 29

 PEUPLE ET CULTURE
www.peuple-et-culture.org/

NC NC

 SHM (Service Historique de la Marine)
http://www.servicehistorique.sga.defense.gouv.fr/02f

onds-

collections/bibliotheques/marine/Brest/central_brest.

htm

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 EP COOPERATION CULTURELLE DES
CHEMINS DU PATRIMOINE EN FINISTERE CHATEAU DE

KERJEAN,

LANDIVISIAU

29

 CENTRE DE RECHERCHE BRETONNE ET
CELTIQUE, UBO
www.univ-brest.fr/Recherche/Laboratoire/CRBC/

BREST 29

 HABITAT ET TERRITOIRES CONSEIL
www.habitat-territoires.com/

LOMME 59

 LEC : Loisirs Culturels à l’Etranger
www.lec.info/

PARIS 75

 LIGUE DE L’ENSEIGNEMENT
www.alpesolidaires.org/la-ligue-de-l-enseignement-

de-l-isere

GRENOBLE 38

 MAIRIE DE VIRE
www.vire.com/

VIRE 14

 MENE INITIATIVES RURALES
www.educ-

envir.org/~reeb/article.php3?id_article=508

SAINT GILLES DU

MENE

22

 MUSEE DE LA MARINE
www.musee-marine.fr/

BREST 29
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Master pro FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALLIANCE FRANCAISE
www.alliancefr.org/

LUCENEC,

SLOVAQUIE

ETRANGER

 ABAAFE (Association Brestoise pour
l’Alphabétisation et l’Apprentissage du
Français pour les Etrangers
www.abaafe.com/

NC 29

 CIEL (Centre International d’Etudes des
Langues)
www.ciel.fr/

BREST 29

 CLPS : organisme de formation
professionnelle pour adultes
www.clps.net/

NC NC

 EDI SAN BLAS MADRID,

ESPAGNE

ETRANGER

 UNIVERSITE DE JIAOTONG
www.sjtu.edu.cn/

CHINE ETRANGER

 MINISTERE DU TOURISME DU BHOUTAN
www.tourist-office.org/bhutan/bhoutan.htm

BHOUTAN ETRANGER
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALLIANCE FRANCAISE
http://spip.afchine.org/spip.php?article3

CHINE ETRANGER

 CIEL (Centre International d’Etudes des
Langues)
www.ciel.fr/

BREST 29

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr/

NC 29

35

 ECOLE PRIVEE DE FRANÇAIS POUR
L’INTERNATIONAL
www.efiparis.com/

PARIS 75

 EUROCENTRES
www.eurocentres.com/fr/

PARIS 75

 GRETA
www.greta-bassenormandie.ac-caen.fr

QUERQUEVILLE 50

 UNIVERSITE D’ALBERTA
www.csj.ualberta.ca/

CANADA ETRANGER

 VINCI BREST 29
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Master pro LANGUES ÉTRANGÈRES APPLIQUÉES

Option ANGLAIS/ ALLEMAND

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 DAIMLER
www.mercedes-benz.fr/

ALLEMAGNE ETRANGER

 OCEALYS
www.ocealys.com/

PLOUZANE 29

 SOPAC
www.sopac.net/

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BALESIO
www.balesio.com/

STUTTGART,

ALLEMAGNE

ETRANGER

 GEMINOX
www.geminox.com/

SAINT THEGONNEC 29

 INTERCONTINENTAL TRIAD PARIS 75

 LE VENEC SA CONCARNEAU 29

 LOUIS GAD
www.louis-gad.fr/

LAMPAUL –

GUIMILIAU

29
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Master pro LANGUES ÉTRANGÈRES APPLIQUÉES

Option ANGLAIS/ ESPAGNOL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALLIANCE FRANCAISE DE
TEGUCIGALPA
www.aftegucigalpa.com/fr/soon.html

HONDURAS ETRANGER

 AMERICAN YACHT INSTITUTE
www.americanyachtinstitute.com/

FORT LAUDERDALE,

ETATS UNIS

ETRANGER

 BREST TELE SPORT
www.brest-tele-sport.com/

NC 29

 BRITTANY FERRIES
www.brittany-ferries.fr/

NC NC

 FBI ( Future Business Ireland) IRLANDE ETRANGER

 GITES DE FRANCE
www.gites-de-france.com/

NC NC

 LE QUARTZ
www.lequartz.com/

BREST 29

 KANABEACH
www.kanabeach.com/

PLOUZANE 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MAIRIE DE BREST
www.mairie-brest.fr

BREST 29

 RAINFOREST ALLIANCE
www.rainforest-alliance.org/

NC NC

 TECHNOPOLE BREST IROISE
www.tech-brest-iroise.fr/

BREST 29

 TOAST GALLERY
www.toastgallery.com/

PARIS 75

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BRITTANY FERRIES
www.brittany-ferries.fr/

ROSCOFF 29

 CAMINANDO COSTA RICA
www.caminandocostarica.com

SAN JOSE,

COSTA RICA

ETRANGER

 COMPAGNIE MARITIME PEN AR BED
www.pennarbed.com/

BREST 29

 FBI (Future Business Ireland) Irlande ETRANGER
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 HOTEL OCEANIA
www.oceaniahotels.com/

NC 44

 JL SERVICES « REGIE VIDEO
SPORT »

GUIPAVAS 29

 LE PALAIS DES THES
www.palaisdesthes.com/

PARIS 75

 LUCY LOCKET
www.lucylocket.com/

ANGLETERRE ETRANGER

 MAIRIE DU CONQUET
www.leconquet.fr/

LE CONQUET 29

 MAYAN ZONE
www.mayanzone.com/

GUATEMALA CITY,

GUATEMALA

ETRANGER

 OFFICE MUNICIPAL DU TOURISME DE
BENODET
www.tourisme.fr/office-de-

tourisme/benodet.htm

BENODET 29

 PORT DE DEAUVILLE
www.mdc-club.org/LePort.htm

DEAUVILLE 14

 REMORQUES ROLLAND
www.remorquerolland.com/

TREFLEVENEZ 29

 ROND VERT
http://rondvert.com/

BREST 29
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Master pro MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION « WILD ROSE » SAINT BRIEUC 22

 ASSOCIATION DE PREFIGURATION
DE L’INSTITUT DES ARTS DU CLOWN
http://pagesperso-

orange.fr/nouveaux.nez/institut.htm

BOURG SAINT

ARDEOL

07

 CIRCUITS
www.circuits-circa.com/

AUCH 32

 ENSEMBLE MATHEUS
www.ensemble-matheus.fr/

BREST 29

 FOOTSBARN THEATRE
footsbarn.com/

MAILLET 03

 GUTAI RECORDS PARIS 75

 INTERNATIONAL VISUAL THEATRE
www.ivt.fr/

PARIS 75

 LES POLARITES
www.mairie-quimper.fr/

QUIMPER 29

 LiFe liVe
www.lifelive.org/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION « VAGABONDAGES »
www.vagabondages.fr/

NC NC

 ASSOCIATION « WILD ROSE » SAINT BRIEUC 22

 COMPAGNIE « LE SAUT DE L’ANGE » LAVAL 53

 COMPAGNIE « VENT D’AUTAN »
www.cieventdautan.com/

AUCH 32

 COMPAGNIE « ZEOTROPE »
www.zeotrope.fr/

VILLEURBANNE 69

 SAGA VERN SUR SEICHE 35

 SWEAT LODGE
www.sweatlodge.fr/

NC 44

 TOUR DE CIRQUE
www.cirk.fr/

CREST 26

 THEATRE 95
www.theatre95.fr/

CERGY – PONTOISE 95

 VILLE DE CHELLES
www.chelles.fr/

NC 77

 VILLE DE FONTENAY LE COMTE
www.ville-fontenaylecomte.fr/ NC 85
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Master pro MÉTIERS DU LIVRE

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 EDITIONS ACTES SUD
www.actes-sud.fr/

NC NC

 EDITIONS AMALTHEE
www.editions-amalthee.com/

NANTES 44

 EDITIONS ARMAND COLIN
www.armand-colin.com/

PARIS 75

 EDITIONS AU BORD DES
CONTINENTS
www.au-bord-des-continents.com/

MORLAIX 29

 EDITIONS BAYARD
www.editions-bayard.com/

MONTROUGE 92

 EDITIONS PERRIN
www.editions-perrin.fr/

PARIS 75

 LE TELEGRAMME
www.letelegramme.com/

MORLAIX 29

 LIBRA DIFFUSION
www.editionslibradiffusio.com/

LE MANS 72

 LES OISEAUX DE PAPIER
www.les-oiseaux-de-papier.com/

PLOERMEL 56
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MANGO COMMUNICATION
www.agencemango.com/

BREST 29

 SKOL VREIZH
www.skolvreizh.com/

MORLAIX 29

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 APIC
www.apic-promotion.fr/

PARIS 75

 EDITIONS AU BORD DES
CONTINENTS
www.au-bord-des-continents.com/

MORLAIX 29

 KEIT VIMP BEV
keit-vimp-bev.info/

LAZ 29

 LIBRAIRIE DIALOGUES
www.librairiedialogues.fr/

BREST 29

 LIBRAIRIE LAVOISIER
www.lavoisier.fr/

CACHAN 94



| Masters professionnels promotion 2006- situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP-
[UBO]

25

Master pro MÉTIERS DU PATRIMOINE : GESTION DES

PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, ARTISTIQUES ET

CULTURELS

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN
STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CENTRE CULTUREL « L’INTERVALLE »
www.ville-noyalsurvilaine.fr

BRUZ 35

 CENTRE DES DOCUMENTS
NATIONAUX

NC NC

 GRAHAL
www.grahal.fr/

NC NC

 MUSEE DE L’ARLES ET DE LA
PROVENCE ANTIQUES
www.arles-antique.cg13.fr/

NC 13

 MUSEE DES BEAUX ARTS
www.mbar.org/

RENNES 35

 MUSEE GALLO – ROMAIN D’AOSTE
www.musee-archeologique-aoste.fr/

NC 38

 RADIO KERNE
radiokerne.antourtan.org/

PLONEIS 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION DIVSKOUARNE LESNEVEN 29

 COPLER (Communauté de communes
des Pays entre Loire et Rhône)
www.copler.fr/

SAINT PRIEST LA

ROCHE

42

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr/

NC 35

 EPCC CHEMINS PATRIMOINE 29
www.abbaye-daoulas.com

NC 29

 GALERIE MEYER
www.galerie-meyer-oceanic-art.com/

PARIS 06 75

 GRAHAL
www.grahal.fr/

ARLES

PARIS

13

75

 MAIRIE DE QUIMPER
www.mairie-quimper.fr/

QUIMPER 29

 MAISON DU CANAL
maisonducanal.chez-alice.fr/

TINTENIAC 35

 RADIO KERNE
radiokerne.antourtan.org/

PLONEIS 29
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Master pro PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE

DES TRAUMAS, DÉVIANCES ET EXCLUSIONS

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN
STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION « LES PAPILLONS
BLANCS »
www.association-papillons-blancs.com/

NC NC

 CENTRE DU COUPLE ET DE LA
FAMILLE
www.ch-cornouaille.fr/

QUIMPER 29

 CENTRE HOSPITALIER DE MORLAIX
www.ch-morlaix.fr

MORLAIX 29

 CENTRE HOSPITALIER SPECIALISE
EN PNEUMONIE (CHSP)

QUIMPER 29

 CENTRE RENE FORTIN
www.chu-brest.fr/

BOHARS 29

 CLINIQUE ALCOOLOGIQUE QUIMPER 29

 ESAT LES GENETS D’OR
http://www.reseau-

gesat.com/Gesat/Etablissement-ESAT-LES-

GENETS-D-OR-PLOUDALMEZEAU-488.html

PLOUDALMEZEAU 29

 HOPITAL DE JOUR DE LESNEVEN
http://etablissements.fhf.fr/annuaire/hopital_site.p

hp?id_etab=840

LESNEVEN 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MAISON DE L’ENFANCE TY YANN BREST 29

 POLE INVESTIGATION ET
ORIENTATION EDUCATIVE DE
L’ASSOCIATION D’ACTION
EDUCATIVE DE LOIRE ATLANTIQUE

NC 44

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGORA FORMATION
www.agoraservices.fr/

NC 56

 ASSOCIATION DON BOSCO
www.donbosco.asso.fr/

LA ROCHE MAURICE 29

 AGEHB (Association Gestion pour
l’Emploi et l’Hébergement en Bretagne)

BREST 29

 ANPAA (Association Nationale de
Prévention en Alcoologie et Addictologie)
www.alcoolinfo.com

NC 83

 BOISSOR : Institut médico-éducatif,
centre d’aide par le travail LUZECH 46

 CENTRE HOSPITALIER DE LANNION
www.ch-lannion.fr

LANNION 22

 CENTRE HOSPITALIER LEON BINET
www.ch-provins.fr/

PROVINS 77
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CENTRE HOSPITALIER DE PAU
www.ch-pau.fr/

PAU 64

 CHU RENNES
www.chu-rennes.fr/

RENNES 35

 CLINIQUE DE L’ARTHEMISE
www.a-toulon.com/Pour-sante-Cliniques-

Clinique-l-Arthemise-23.html

TOULON 83

 CONFLUENCE SOCIALE NANTES 44

 GRETA DES COTES D’ARMOR
www.gref-bretagne.com

GUINGAMP

LANNION

22

 INSTITUT MEDICO-EDUCATIF DE
PLABENNEC

PLABENNEC 29

 LES PUPILLES DE L’ENSEIGNEMENT
PUBLIC
www.pupilles.org/

TULLES 19

 MINISTERE DE L’INTERIEUR
www.interieur.gouv.fr/

NC 76

 PJJ (Protection Judiciaire de la
Jeunesse)
www.justice.gouv.fr/

CAHORS 46

 SAUVEGARDE ENFANCE NANTES 44
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Master pro PSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT NORMAL

ET PATHOLOGIQUE

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN
STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CH QUIMPER
www.ch-cornouaille.fr/

QUIMPER 29

 CHU REIMS
www.chu-reims.fr/

REIMS 51

 CHU SAINT ETIENNE
www.chu-st-etienne.fr/

SAINT ETIENNE 42

 EHPAD TONUS VITAMINE
www.happysenior.com/

DRAGUIGNAN 83

 HOPITAL BELLIER NC NC

 HOPITAL PSYCHIATRIQUE DE
BOHARS
www.chu-brest.fr

BOHARS 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AD29 : pôle enfance, famille et handicap NC 29

 ADNA (Association pour le
Développement de la Neuropsychologie
Appliquée)

BESANCON 25

 CH MORLAIX
www.ch-morlaix.fr/

MORLAIX 29

 CHU AUBENAS
www.ch-ardeche-meridionale.fr/

AUBENAS 07

 CHU BESANCON
www.chu-besancon.fr

BESANCON 25

 CLINIQUE DES AUGUSTINES
www.augustines-

malestroit.com/clinique.php

MALESTROIT 56

 EHPAD B. BESNARD
http://mrligueil.free.fr/

NC 37

 RESIDENCE KALLISTE
www.lesmaisonsderetraite.fr/maison-de-

retraite/residence-kalliste-aubagne.htm

NC 13
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Master pro PSYCHOLOGIE SOCIALE DES

REPRÉSENTATIONS : ÉTUDES QUALITATIVES ET

QUANTITATIVES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN
STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CRESPY
www.crespy.fr/

NC NC

 CRIT INTERIM
www.crit-job.com/

NC NC

 GROUPE BANCAIRE ARKEA
www.arkea.com/

NC NC

 IPSOS MEDIA
www.ipsos.fr/

PARIS 75

 NANT’AGORA
www.nantagora.fr/

NANTES 44

 SAMU
www.samu-de-france.com/

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALPHA – API : Association pour
personnes handicapées adultes

TRELAZE 49

 CHU BREST
www.chu-brest.fr

BREST 29

 IPSOS MEDIA
www.ipsos.fr/

PARIS 75

 MARINE NATIONALE
www.defense.gouv.fr/marine

NC 83

 PRAGMA PARIS 75

 TNS
recrut@tns-global.com

NC 78
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Master pro RÉDACTEUR – TRADUCTEUR

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN
STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTI OUEST TRADUCTION
www.alti-ouest.fr/

RENNES 35

 APHYCARE TECHNOLOGIES
www.aphycare.com/

LANNION 22

 ASSOCIATION FRANCAISE
D’ECOTOURISME
www.ecotourisme.info/

TOULOUSE 31

 ATT TRADUCTION TECHNIQUE ET
SCIENTIFIQUE
www.a-t-t.fr/home.html

CLERMONT –

FERRAND

63

 CELENCIA
www.celencia.com

VALBONNE 06

 DUSSAULT TRANSLATION LTD
http://dussault-translation.com

TORONTO, CANADA ETRANGER

 NEXWAVE
www.nexwave-solutions.fr/

MONTPELLIER 34
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 APEYA B BREST 29

 CELENCIA
www.celencia.com

VALBONNE 06

 LINGUA FORCE
www.linguaforce.com/

RENNES 35

 SDL AGENCY ROYAUME – UNI ETRANGER

 SDMO
www.sdmo.com/

BREST 29
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DOMAINE DROIT,

ECONOMIE

ET GESTION
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Master pro ADMINISTRATION DES

ENTREPRISE/STRUCTURES

Option MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CAPIC
www.capic-fr.com

QUIMPER 29

 CCI (Chambre de Commerce et
d’Industrie)
www.toulouse.cci.fr

TOULOUSE 31

 LACTALYS
www.lactalis.fr/

RENNES 35

 LIVBAG NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CREDIT MUTUEL
www.creditmutuel.fr

TOULOUSE 31

 GUELT INDUSTRIES QUIMPERLE 29

 WELCH ALLYN
www.welchallyn.com

IRLANDE ETRANGER
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Master pro ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BMO (Brest Métropole Océane)
www.mairie-brest.fr

BREST 29

 CH FERDINAND GRALL
http://etablissements.fhf.fr/annuaire

LANDERNEAU 29

 CCI (Chambre de Commerce et
d’Industrie)
www.cci-brest.fr

BREST 29

 CHAMBRE DES METIERS ET DE
L’ARTISANAT
www.artisanat.fr

NC NC

 CHU BREST
www.chu-brest.fr

BREST 29

 DIRECTION DE L’ENFANCE BREST 29

 MAIRIE DE PLOUGASTEL DAOULAS
www.mairie-plougastel.fr

PLOUGASTEL

DAOULAS

29

 PREFECTURE MARITIME
www.premar-atlantique.gouv.fr

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BMO (Brest Métropole Habitat)
www.mairie-brest.fr

BREST 29

 DDE (Direction Départementale de
l’Equipement)

NIORT 79

 DIRECTION GENERALE DE LA
COMPTABILITE PUBLIQUE

NOISIEL 77

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr

NC 22

56

 GENDARMERIE NATIONALE
www.defense.gouv.fr/gendarmerie

LE MANS 72

 SCP GUEGUEN, BRULE, COURTOIS MORLAIX 29
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Master pro ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES

ENTREPRISE/STRUCTURES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI LES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BONDUELLE
www.bonduelle.fr

NC NC

 CLIC (Centre Local d’Information et de
Coordination) BREST 29

 CLOITRE IMPRIMEUR
www.cloitre-imp.fr BREST 29

 ERECAS (Etudes et Réalisations
Européennes pour la Communication,
l’Automatisme et la Sécurité)

LA QUEUE EN BRIE 94

 LAFARGE BETONS PAYS DE LOIRE SAINT HERBLAIN 44

 SFR
www.sfr.fr

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CAISSE CENTRALE D’ACTIVITES
SOCIALES
www.ccas.fr

BREST 29

 E – OBJECTIF
www.e-objectif.fr/ NANTES 44

 FORTUNEO
www.fortuneo.fr

BREST 29

 LAFARGE BETONS PAYS DE LOIRE SAINT HERBLAIN 44

 MANPOWER (Consultant en
recrutement)
www.manpower.fr

BREST 29

 PLAIBAT
www.plaibat.fr/

ARCACHON 33

 SPIE COMMUNICATIONS
spiecom.globalsysteme.com/

MONTPELLIER 34
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Master pro DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO-

SOCIALES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AFTAM
www.aftam.fr

RENNES 35

 ASSOCIATION DON BOSCO
www.donbosco.asso.fr/

LANDERNEAU 29

 ASSOCIATION ESPOIR
www.unaf.fr/

NC 35

 CCAS (Caisse Centrale d’Activités
Sociales)
www.ccas.fr/

RENNES 35

 CMIR MATHIEU DONNART BREST 29

 DRASS (Direction Régionale des Affaires
Sanitaires et Sociales)
http://bretagne.sante.gouv.fr/

RENNES 35

 EHPAD LES GENETS D’OR PLOUDALMEZEAU 29

 FLPA (Foyer Logement pour Personnes
Agées)
www.fnadepa56.fr/

QUIBERON 56

 IETP(Institut Educatif, Thérapeutique et
Pédagogique)

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION « LES 4 VENTS » ILE DE

NOIRMOUTIER

85

 ASSOCIATION « LES BRUYERES »
http://cvs.bruyeres.free.fr/

LANESTER 56

 ADSEA (Association Départementale
pour la Sauvegarde de l’Enfant à l’Adulte)

NC 29

 CCAS (Caisse Centrale d’Activités
Sociales)
www.ccas.fr

BREST

CHATEAULIN

QUIMPER

PONTIVY

29

29

29

56

 CENTRE DE GESTION
http://www.cdg22.fr

PLERIN 22

 DDASS
www.bretagne.sante.gouv.fr/

SAINT BRIEUC 22

 DOMUS VI
www.domusvi.com/ -

NC NC

 EHPAD LES GENETS D’OR PLOUDALMEZEAU 29

 ORPAM (Office des Retraités et
Personnes Agées de Morlaix)
www.orpam.com/

MORLAIX 29

 UDAF (Union Départementale des
Associations Familiales) SAINT BRIEUC 22
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Master pro DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS

MARITIMES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CENTRE DE SECURITE DES NAVIRES
DE BREST
http://www.developpement-

durable.gouv.fr/article.php3?id_article=3399

BREST 29

 MINISTERE DES PECHES ET OCEANS
www.dfo-mpo.gc.ca/

CANADA ETRANGER

 PORT AUTONOME
www.nantes.port.fr

NANTES

SAINT NAZAIRE

44

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ARDECOM (Association Régionale de
Développement de la Coopération
Maritime)

NC 56
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Master pro DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT

 ALMA (Allô Maltraitance des personnes
âgées et/ou handicapées)
www.alma-france.org/

NC 29

 APASE (Association pour l’Action Sociale
Educative)

RENNES 35

 ASSOCIATION TUTELAIRE DU
PONANT
www.atp.asso.fr/

BREST 29

 CHU BREST
www.chu-brest.fr/

BREST 29

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE
www.cg29.fr

QUIMPER 29

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE :
UNITE JURIDIQUE DE LA DIRECTION
ENFANCE ET FAMILLE
www.cg29.fr

QUIMPER 29

 UDAF (Union Départementale des
Associations Familiales)

NC 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION TUTELAIRE DU
PONANT
www.atp.asso.fr/

QUIMPER 29

 CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
www.quimper.caf.fr/

QUIMPER 29

 CIDFF (Centre d’Information sur les
Droits des Femmes et des Familles)
cidf.infini.fr/

BREST 29

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE
www.cg29.fr

QUIMPER 29

 MAIRIE DE BOHAL
bohal.mairie.com/

BOHAL 56

 MAIRIE DE PLAUDREN
plaudren.mairie.com/

PLAUDREN 56

 UDAF (Union Départementale des
Associations Familiales)

BREST

QUIMPER

29
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Master pro DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ADIL (Agence Départementale
d’Information pour le Logement)
www.adil.org/

NC NC

 AGENCE DU KREISKER
www.kreisker-immo.com/

MORLAIX 29

 BREST AVENIR IMMOBILIER
www.brest-avenir-immobilier.fr/

BREST 29

 CREDIT AGRICOLE DU FINISTERE
www.ca-finistere.fr/

NC 29

 ETUDE DE MAITRE LE GUEDES LANNILIS 29

 FONCIA
http://fr.foncia.com/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE DU KREISKER
www.kreisker-immo.com/

MORLAIX 29

 BREST AVENIR IMMOBILIER
www.brest-avenir-immobilier.fr/

BREST 29

 DECATHLON (Juriste immobilier)
www.decathlon.fr

NC 44

 SCP Philippe ORVAIN et François
DELSAUX

TIERCE 49

 SURAVENIR
www.suravenir.fr/

QUIMPER 29

 TROUSSET ET ASSOCIES
http://ENTREPRISE/STRUCTURE.trousset-

associes.com

LANDUNVEZ 29
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Master pro DYNAMIQUES EUROPÉENNES DES

ADMINISTRATIONS

ET DES ENTREPRISE/STRUCTURES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE DE DEVELOPPEMENT REGIONAL
DE ZASAVJE

SLOVENIE ETRANGER

 AGENCE ENVIRONNEMENT
www.environment-agency.gov.uk/

GRANDE BRETAGNE ETRANGER

 COLLECTIVITE TERRITORIALE DE CORSE
www.corse.fr/

AJACCIO 2A

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE
www.cg29.fr

QUIMPER 29

 CONSEIL REGIONAL SUD OUEST FINLANDE
www.varsinais-suomi.fi

FINLANDE ETRANGER

 CSONGRAD MEGYE
www.csongrad-megye.hu/

HONGRIE ETRANGER

 LUKINNOVATION
www.luxinnovation.lu/

LUXEMBOURG ETRANGER

 MAISON DE L’EUROPE
www.maisoneurope-brest.eu
toulouse.maisondeleurope.org

BREST

TOULOUSE

29

31
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MEDIATHEQUE DE LA COMMUNAUTE
FRANCOPHONE DE BRUXELLES
www.bruxelles.irisnet.be/fr/servicesl/services/cit

oyens/loisirs/m_diath_que_de_la_communaut_fr

an_aise.shtml

BELGIQUE ETRANGER

 PREFECTURE DE LA PROVINCE
OVERIJSSEL

PAYS BAS ETRANGER

 UNIVERSITE DE SHEFFIELD
www.sheffield.ac.uk/

GRANDE BRETAGNE ETRANGER

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CNRS
www.cnrs.fr/

RENNES 35

 COCOPAQ (Communauté de communes de
Quimperlé)
www.cocopaq.com/

QUIMPERLE 29

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE
www.cg29.fr

QUIMPER 29

 HUXLEY ASSOCIATED
fr.huxley.com/

PARIS 75
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Master pro INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES

TERRITOIRES EN MUTATION

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CHAMBRE DE COMMERCE ET DE
L’INDUSTRIE
www.quimper.cci.fr/

QUIMPER 29

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
CAP SIZUN
www.cap-sizun.fr/

CLEDEN – CAP-

SIZUN

29

 COMMUNAUTE DE COMMUNES
PAIMPAUL GOELO
www.paimpol-goelo.com/

PAIMPOL 22

 COMMUNE DE SILFIAC
silfiac.mairie.com/

SILFIAC 56

 COORDINATION HANDICAP
NORMANDIE
www.handicap-normandie.org/

ROUEN 76

 ONG GUINEE 44
www.guinee44.fr

NC 44

 PAYS D’AUGE EXPANSION
www.pays-auge.fr/

NC 14
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 PAYS DE GUINGAMP
www.paysdeguingamp.com/

GUINGAMP 22

 PAYS TOURISTIQUE DE DINAN
www.paystouristiquedinan.com

DINAN 22

 SYNDICAT MIXTE DU LEON
www.syndicat-mixte-leon.com/

PLOUESCAT 29

 UMQ (Union des Municipalités du
Québec)
www.umq.qc.ca/

CANADA ETRANGER

 UQO (Université du Québec en
Ouatouais)
www.uqo.ca/

CANADA ETRANGER

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE DE DEVELOPPEMENT DU
LEON
www.leon-developpement.com/

SAINT PAUL DE

LEON

29

 BOCAGE DEVELOPPEMENT
www.ot-paysprebocage.fr/

VIRE 14

 CENTRE DE GESTION
http://www.cdg29.fr

QUIMPER 29
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Master pro INGÉNIERIE FINANCIÈRE

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DES
AVALOIRS
www.amf53.asso.fr/ccavaloirs.php3

PRE EN PAIL 53

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU
CAP SIZUN
www.cap-sizun.fr/

CLEDEN – CAP-

SIZUN

29

 CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DU
PAYS DE GUINGAMP
cdd.paysdeguingamp.com/

GUINGAMP 22

 COORDINATION HANDICAP
NORMANDIE
www.handicap-normandie.org/

ROUEN 76

 DIRECTION REGIONALE DE
L’EQUIPEMENT
www.bretagne.equipement.gouv.fr

RENNES 35

 FOYERS DE LOGEMENT DE
COUTURE D’ARGENSON ET PERIGNE

NC 79

 PAYS DE PONTIVY
www.pontivy-communaute.fr/

PONTIVY 56

 SURFRIDER FOUNDATION EUROPE
www.surfrider.eu/

BIARRITZ 64

 SYNDICAT MIXTE DU LEON
www.syndicat-mixte-leon.com/

PLOUESCAT 29

 UMIH (Union des Métiers et des
Industries de l’Hôtellerie)
www.umih.fr/

RENNES 35
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PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ARZEL
www.gildas-arzel.com/

NC NC

 BCME CREDIT MUTUEL
ENTREPRISE/STRUCTURE
https://www.bcme.fr/

QUIMPER 29

 CREDIT AGRICOLE
www.credit-agricole.fr/

NC NC

 THALES
www.thalesgroup.com/

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BANQUE PRIVEE EUROPEENNE
www.bpe.fr/

LILLE 59

 CAISSE D’EPARGNE
www.caisse-epargne.fr/

LILLE

QUIMPER

59

29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CEDEM COMPTABILITE, GESTION,
CONSEIL
www.cedem.com/

CONCARNEAU 29

 CREDIT AGRICOLE AQUITAINE
www.ca-aquitaine.fr/

BORDEAUX 33

 LEROY MERLIN FRANCE
www.leroymerlin.fr/

MERIGNAC 33

 SOCIETE GENERALE
www.societegenerale.fr/

NC 92
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Master pro MANAGEMENT DES CHAÎNES LOGISTIQUES

GLOBALES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 PATISSERIES GOURMANDES
www.kercadelac.com/

LOUDEAC 22

 PRINCE DE BRETAGNE
www.prince-de-bretagne.com/

SAINT PAUL DE

LEON

29

 SCARMOR LANDERNEAU 29

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ARMEE DE L’AIR : CONTROLE DE
GESTION
www.defense.gouv.fr/air

PARIS 75

 BISCOTTE PASQUIER
www.pasquier.fr/

LES PONT DE CE 49

 DCM (Direction du Commissariat de la
Marine)
www.ixarm.com

TOULON 83
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 GMP (Générale Manutention Portuaire)
www.gmportuaire.fr/

LE HAVRE 76

 LE JOINT FRANÇAIS
www.ljfm.com/

SAINT BRIEUC 22

 ROBOPLANET
www.roboplanet.fr/

BREST 29

 SANDEN
www.sanden-europe.fr/

TINTENIAC 35

 SCARMOR LANDERNEAU 29

 SECOUE
www.secoue.fr/

CHAILLARD 53

 SOVIBA
www.soviba.com/

VILLERS BOCAGE 14
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Master pro MANAGEMENT DES

ENTREPRISE/STRUCTURES MUTUALISTES ET

COOPÉRATIVES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASSOCIATION LES GENETS D’OR
www.lesgenetsdor.com/

NC NC

 CAISSE D’EPARGNE
www.caisse-epargne.fr/ NC NC

 CENTRE FRANÇAIS D’INFORMATION
SUR LES ENTREPRISE/STRUCTURES
www.cfie.net/

NC NC

 CREDIT AGRICOLE
www.credit-agricole.fr/

NC NC

 CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE
https://www.cmb.fr/

BREST 29

 E. LECLERC
www.e-leclerc.com

BREST 29

 LMDE (La Mutuelle des Etudiants)
www.lmde.com/

NC NC

 MUTUALITE CHRETIENNE
www.mc.be/

NC NC

 SARL SCOP CHRYSALIDE
www.chrysalide.coop

PONT-L’ABBE 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALDI
www.aldi.fr/

HENNEBONT 56

 BANQUE POPULAIRE
www.banquepopulaire.fr/

BREST 29

 BREST METROPOLE OCEANE
www.brest-metropole-oceane.fr/

BREST 29

 CAISSE D’EPARGNE
www.caisse-epargne.fr/

NC 35

56

 CPAM LOIRET
www.ameli.fr/

ORLEANS 45

 CREDIT AGRICOLE
www.credit-agricole.fr/

QUIMPER

PONT-SCORFF

FLERS

29

56

61

 E. LECLERC
www.e-leclerc.com/ -

RUFFEC 16

 FINANCO
www.financo.fr/

BREST 29

 GROUPE APRI
www.groupe-apri.com/

BLOIS 41

 INTERMARCHE
www.intermarche.com/

GUIPAVAS 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 LMDE (LA Mutuelle des Etudiants)
www.lmde.com/

IVRY 94

 LOGIDIS COMPTOIRS MODERNES ORLEANS 45

 PROTAGORAS
www.protagoras29.com/ -

BREST 29

 SCI GROUPAMA LOIRE ATLANTIQUE ANGERS 49

 VOYAGES RICOUARD
http://transport-transporteur-voyage-autocar-

quimperle-finistere.transports-ricouard.com/

QUIMPERLE

GOURLIZON

29
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Master pro MANAGEMENT DES SYSTÈMES

D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ARKEA
www.arkea.com/

NC NC

 INDIGO GLOBAL SERVICES
www.indigo-gs.com/

NC NC

 SOLIS MDA
www.solis.fr

RENNES 35

 SURAVENIR
www.suravenir.fr/

NC NC

 UNILOG
www.unilog.com.lb/

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 DCNS (Direction des Constructions
Navales)
www.dcnsgroup.com/

BREST 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 GFI INFORMATIQUE
www.gfi.fr/

BREST 29

 KLEE GROUP
www.kleegroup.com/

LE PLESSIS –

ROBINSON

92

 LAITA
www.laita.com/

NC 29

 LOGICA IT SERVICES France
www.logica.com/France

RENNES 35

 NAVISO
www.naviso.fr/

CESSON – SEVIGNE 35

 SAGE
www.sage.fr/

PARIS 75

 SOLIS MDA
www.solis.fr

SAINT GREGROIRE 35
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Master pro MARKETING DES SERVICES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BNP PARIBAS
www.bnpparibas.net/

NC NC

 BCA (Bouchara Centrale d’Achats) GOUESNOU 29

 BRETAGNE COSMETIQUES MARINS
marketing@bretagne-cosmetiques.com

PLOUGUERNEAU 29

 CASINO DE BENODET
www.lucienbarriere.com

BENODET 29

 CMB ARKEA
www.arkea.com/

NC NC

 COVED (Collectes Valorisation Energie
Déchets)

NC NC

 GALEC (Groupements d’Achats Leclerc) NC NC

 SERVICE COMMUNICATION ENSTB
www.enst-bretagne.fr

BREST 29

 SYMPHONIS
www.symphonis.com/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CAISSE D’EPARGNE
www.caisse-epargne.fr/

NC 93

 CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’INDUSTRIE
www.morlaix.cci.fr/

MORLAIX 29

 D PRO
www.dpro.fr/

SAINT LUMINE DE

COUTAIS

44

 EBIZCUSS
www.ebizcuss.com/

PARIS 75

 IPSOS SANTE
www.ipsos.fr/

PARIS 75

 KEMENN
www.kemenn.com/

QUIMPER 29

 LE SITE MARKETING
www.lesitemarketing.com/

ISSY LES

MOULINEAUX

92

 MARINE NATIONALE
www.defense.gouv.fr/marine

LANVEOC 29

 QUB (Quimper Bus)
www.qub.fr/

QUIMPER 29
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Master pro RESSOURCES HUMAINES

PROMOTION 2006

STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ACROBAT NC NC

 ALTRAN
http://www.altran.com/

NANTES 44

 CREDIT AGRICOLE DU MORBIHAN
http://www.credit-agricole.fr/

NC 56

 DCNS
http://www.dcnsgroup.com/

BREST 29

 GROUPE STALAVEN
http://www.stalaven.fr/

YFFINIAC 22

 GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
TISSERENT
http://www.tisserent.com/

LOUDEAC 22

 GUILDINVEST
http://www.guildinvest.com/

BAZAINVILLE 78

 LACTALIS
http://www.lactalis.fr/index.html

NC NC

 LCL
https://www.lcl.fr/ NC NC

 LE JOINT FRANÇAIS
http://www.ljfm.com/ NC NC
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 NET PLUS NC NC

 PLASTIMO
http://www.plastimo.com/fr/

LORIENT 56

 SEMT PIELSTICK NC NC

 SUPER SPORT
http://www.supersport.fr/

CHANTEPIE 35

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTEN SIR
http://www.altensir.fr/

BOULOGNE

BILLANCOURT

92

 ALTRAN
http://www.altran.com/

SAINT GREGOIRE 35

 ASSYSTEM
http://www.assystem.com/

NC 78

 AUSY
http://www.ausy.fr/

NC 35

 CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES
DU MORBIHAN
http://www.caf.fr/wps/portal/votrecaf/561

NC 56
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CARGLASS SAS
http://www.carglass.fr/

NC 92

 CPAM
http://www.ameli.fr/

SAINT NAZAIRE 44

 CREDIT AGRICOLE DU MORBIHAN
http://www.credit-agricole.fr/

NC 56

 GROUPE ATLANTIC
http://www.groupe-atlantic.com/job/

LA ROCHE SUR YON 85

 GROUPE SIMON
http://www.groupesimon.fr/

MORLAIX 29

 GROUPE STALAVEN
http://www.stalaven.fr/

YFFINIAC 22

 GROUPEMENT D’EMPLOYEURS
TISSERENT
http://www.tisserent.com/

LOUDEAC 22

 GUILDINVEST
http://www.guildinvest.com/

BAZAINVILLE 78

 MAIRIE DE NANTERRE
http://www.nanterre.fr/

NANTERRE 78

 MAISONS DU MONDE
http://www.maisonsdumonde.com/

VERTOU 44
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 PARIS PROFESSION SPORT ET
JEUNESSE
http://www.ppsj.com/

PARIS 75

 RAULT SERVICES
http://www.rault.com/Notre_presence.htm

l?wpid=9034

LAMBALLE 22

 SA LEGENDRE LA BAZOCHE-GOUET 28

 SERCEL
http://www.sercel.com/

NANTES 44

 SUPER SPORT
http://www.supersport.fr/

CHANTEPIE 35

 TFE BRIVE 19

 UNION DES
ENTREPRISE/STRUCTURES

NC 35
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DOMAINE

SCIENCES TECHNOLOGIES

SANTE
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Master pro ACTUARIAT

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AXA France
www.axa.fr/

NC NC

 CABINET WINTER & ASSOCIES
www.winter-associes.fr/

NC NC

 CMB ARKEA
www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz

NC NC

 LA MUTUALITE FRANCAISE
www.mutualite.fr/

NC NC

 XL RE
www.xlre.com/xlre/xlre/content

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ACTUARIS
www.actuaris.com/

PARIS 75
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CABINET WINTER & ASSOCIES
www.winter-associes.fr/

PARIS 75

 CNP ASSURANCES
www.cnp.fr/fre/index.htm

PARIS 75

 ERNST & YOUNG
www.ey.com/global/content.nsf/france/home

PARIS 75

 GENERALI ASSURANCES
www.generali.fr/

SAINT-DENIS 93

 GROUPE LA MONDIALE
www.lamondiale.com/

MONS-EN-BAROEUL 59

 JALMA
www.jalma.fr/

PARIS 75

 SOCIETE GENERALE
www.societegenerale.fr/

PARIS 75

 SWISS RE
www.swissre.com/

PARIS 75

 XL RE EUROPE
www.xlre.com/xlre/xlre/content

PARIS 75
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Master pro BIOTECHNOLOGIES ET BIOSANTÉ

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 BIOPREDIC INTERNATIONAL
www.biopredic.com/

RENNES 35

 CENTRE DE RECHERCHE SUR LE
GENOME HUMAIN (GENETHON)
www.genethon.fr

EVRY 91

 CEERAM (Centre Européen d’Expertise et de
Recherche sur les Agents Microbiens)
www.ceeram.com

LA CHAPELLE

SUR ERDRE

44

 CHU NANTES, département de recherche en
cancérologie
www.chu-nantes.fr/

NANTES 44

 CNRS (laboratoire de synthèse organique et
systèmes organisés)
www.cnrs.fr

NC NC

 CRIS PHARMA SAINT MALO 35

 EFS (Etablissement Français du Sang)
www.dondusang.net

NC NC

 IGNA (Institut Génétique Nantes Atlantique)
www.igna.fr

NANTES 44
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 FACULTE DE MEDECINE (laboratoire de
biochimie)

http://ns6377.ovh.net/~webgazel/sites/facdemedecine/

BREST 29

 IFREMER : Laboratoire de Microbiologie des
Environnements Extrêmes (LM2E)
www.ifremer.fr

BREST 29

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AFSSA (Agence Française de Sécurité
Sanitaire et Alimentaire)
www.afssa.fr

MAISON-ALFORT 94

 BIOPREDIC INTERNATIONAL
www.biopredic.com

RENNES 35

 CHU ANGERS
www.chu-angers.fr

ANGERS 49

 CNRS
www.sb-roscoff.fr

ROSCOFF 29

 CRIS PHARMA SAINT MALO 35

 CHU BREST
www.chu-brest.fr

BREST 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 DGA (Délégation Générale pour
l’Armement)
www.defense.gouv.fr/dga

VERT-LE-PETIT 91

 IFREMER
www.ifremer.fr/nantes/

NANTES 44

 IFREMER : Laboratoire de Microbiologie
des Environnements Extrêmes (LM2E)
www.ifremer.fr/brest/

BREST 29

 INSERM
www.inserm.fr

BREST 29

 INRA (Institut National de Recherche en
Agronomie)
www.clermont.inra.fr/ CLERMONT-

FERRAND

63

 LFB (Laboratoire Français du
Fractionnement et des Biotechnologies)
www.lfb.fr/

COURTABOEUF 91

 UBO
www.univ-brest.fr/

BREST 29
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Master pro DÉVELOPPEMENT ET URBANISME

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE D’URBANISME BORDEAUX
METROPOLE AQUITAINE
www.aurba.com/

BORDEAUX 33

 ADDRN (Agence pour le Développement
Durable de la Région)
www.addrn.fr/

NC NC

 AGEHB (Association pour l’animation et
la Gestion de l’Emploi et l’Hébergement
en Bretagne)
www.agehb.infini.fr/

NC NC

 BMO (Brest Métropole Océane)
www.mairie-brest.fr/

BREST 29

 CDHR BEARN (Comité Départemental
de l’Habitat Rural)
www.pactbearn.com/

NC 64

 COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
D’HENIN CARVIN
www.agglo-henincarvin.fr/

HENIN BEAUMONT 62

 CAUE (Conseil d’Architecture,
d’Urbanisme et de l’Environnement)
www.caue69.fr/

NC 59
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CONSEIL GENERAL
www.cg67.fr/

NC 67

 CONSERVATOIRE DU LITTORAL
www.conservatoire-du-littoral.fr/

NC 29

 CREA
www.cc-web.fr/

LA ROCHELLE 17

 G2C ENVIRONNEMENT

www.g2c.fr/
NC NC

 OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT

www.archipel-habitat.fr/
RENNES 35

 OPDHLM (Office Public de l’Habitat à
Loyers Modérés)

NC 81

 SAFER POITOU – CHARENTES
www.safer.fr/safer-poitou-charentes.asp

NC NC

 SCHEMA HEROUVILLE SAINT-

CLAIR

14
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 C2R ATELIER D’URBANISME
www.acad.asso.fr/

CAYENNE DOM – TOM

 BREST METROPOLE AMENAGEMENT
www.brest-bma.fr/

BREST 29

 CABINET GUY GUYARD VITRE 35

 COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION
D’HENIN-CARVIN
www.agglo-henincarvin.fr/

HENIN BEAUMONT 62

 CODRA (Conseil à la Décision et à la
Réalisation en Aménagement urbain,
rural et régional)

BAGNEUX 92

 GUINGAMP HABITAT
guingamp.habitat@fr.oleane.com

NC 22

 MAIRIE DE LENS
www.villedelens.fr/

LENS 62

 NEXITY FONCIER CONSEIL
www.foncierconseil.com/

ROUEN 76

 OPDHLM (Office Public d’e l’Habitat à
Loyers Modérés)

www.habitatoulouse.fr/

TOULOUSE 31
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 REGION ALSACE
www.region-alsace.eu/

STRASBOURG 67

 SAFER ALSACE
www.safer.fr/safer-alsace.asp

STRASBOURG 67

 SARL NICOLAS ASSOCIES PONTIVY 56

 SEDRE (Société d’Equipement du
Département de La Réunion)
http://www.adil974.com/Docadil/Partenair

es/sedre.htm

LA REUNION DOM – TOM

 SYNDICAT MIXTE BAIE DE SOMME
GRAND LITTORAL PICARD
http://www.baiedesomme.org

ABBEVILLE 80

 TOPOS
www.topos.fr/

OBERNAI 67

 URBANE
www.urbane.fr/

CESSON – SEVIGNE 35

 VILLE DE LEVALLOIS
www.ville-levallois.fr/

LEVALLOIS –

PERRET

92
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Master pro ELECTRONIQUE DES SYSTÈMES

COMMUNICANTS

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CETMEF (Centre d’Etudes Maritimes et
Fluviales)
http://www.cetmef.equipement.gouv.fr

NC NC

 EPSHOM
www.espace-sciences.org/science/10065-

sciences-ouest/20100-Annee-1987/10310-

25/...epshom/index.html

BREST 29

 FRANCE TELECOM LANNION 22

 France TELECOM R & D
www.orange.com/rd/

NC NC

 GESMA (Groupe d’Etudes Sous-Marines de
l’Atlantique)
www.espace-sciences.org/science/10065-

sciences-ouest/20108-Annee...en...gesma-

groupes-d-etudes/index.html

BREST 29

 SATIMO BRETAGNE
www.satimo.fr PLOUZANE 29

 TEMEX
www.temex.com NC 06

 THALES
www.thalesgroup.com/

BREST 29

 UBO
www.univ-brest.fr/

BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE

VILLE DEPARTEMENT

 ALTRAN TECHNOLOGIES
www.altran.com

SOPHIA

ANTIPOLIS

06

 COFRAMI
www.coframi-toulouse.com

TOULOUSE 31

 CEA (Commissariat à l’Energie
Atomique)
www.cea.fr

SACLAY 91

 ENM (Electronique de Navigation Marine)
www.enmarine.com

LA TRINITE SUR

MER

56

 ENSTB
www.enst-bretagne.fr

BREST 29

 IT – LINK
www.enst-bretagne.fr

CHATELLERAULT 86

 SATIMO BRETAGNE
www.satimo.fr

PLOUZANE 29

 THALES IS
www.thalesgroup.com

LANNION 22

 UNIVERSITE DE RENNES 1
www.univ-rennes1.fr

RENNES 35
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Master pro ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE D’URBANISME D’ANGERS
www.aurangevine.org

ANGERS 49

 BUREAU DES RECHERCHES GEOLOGIQUES
ET MINIERES
www.brgm.fr/

ORLEANS 45

 CAP L’ORIENT
www.caplorient.com/

LORIENT 56

 CHAMBRE D’AGRICULTURE
www.agrimetiers.com/

BREST 29

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DE
PLABENNEC ET DES ABERS
www.cc-plabennec-abers.fr/

PLABENNEC 29

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS
D’IROISE
www.pays-iroise.com/

LANRIVOARE 29

 CONSEIL GENERAL DU FINISTERE
www.cg29.fr/

QUIMPER 29

 CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE
www.bretagne.fr/

RENNES 35

 GROUPE GEOVISION
www.groupe-geovision.com/

SENLIS 60
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ENTREPRISE/STRUCTURES VILLE DEPARTEMENT

 IFREMER
www.ifremer.fr/

NC NC

 PARC NATUREL REGIONAL D’ARMORIQUE
www.parc-naturel-armorique.fr/

NC 29

 RESERVE NATURELLE DE SAINT BRIEUC
www.reservebaiedesaintbrieuc.com/

SAINT BRIEUC 22

 RESERVE NATURELLE DE SENE
www.reservedesene.com/

SENE 56

 SEPNB BRETAGNE VIVANTE (Société pour
l’Etude et la Protection de la Nature en
Bretagne)
http://bretagnevivante.asso.free.fr/

BREST 29

 SYNDICAT MIXTE DU PAYS
MONTMORILLONNAIS
www.pays-montmorillonnais.com/

MONTMORILLON 86

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AQUATERRA
www.aquaterra.fr/

QUIMPER 29

 CER (Centre d’Economie Rurale)
www.cer.asso.fr/

LANDIVISIAU 29

 CERFRANCE Finistère
http://www.cerfrance.fr/

LANDIVISIAU 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CERFRANCE Morbihan
www.agc56.cerfrance.fr/

CAUDAN 56

 CHAMBRE D’AGRICULTURE
www.agrimetiers.com/

BREST 29

 CNRS
www.cnrs.fr/

NC 29

 COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE
LANDERNEAU – DAOULAS
www.pays-landerneau-daoulas.fr/

NC 29

 CONSEIL D’ARCHITECTURE, D’URBANISME ET
DE L’ENVIRONNEMENT DE L’OISE
www.caue60.com

CHANTILLY 60

 CONSEIL REGIONAL DE BRETAGNE
www.bretagne.fr/

RENNES 35

 DELEGATION REGIONALE LIMOUSIN POITOU-
CHARENTES, OFFICE NATIONALE DE LA
CHASSE ET LA FAUNE SAUVAGE
http://www.oncfs.gouv.fr

POITIERS 86

 ENERGIE 21 CENTRE France

www.limoges.cci.fr/accueilcci/lesENTREPRISE/STRUCTURE

s/page759.php

LIMOGES 87

 IUEM (Institut Universitaire de la Mer)
www-iuem.univ-brest.fr/

PLOUZANE 29

 RIAC 29 (Réseau d’Initiatives et d’Action Climat)
www.riac29.org/

BREST 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 SYNDICAT INTERCOMMUNAL DE
MAINTENANCE ET D’ENTRETIEN DE LA
VIENNE

CHAUVIGNY 86

 SYNDICAT MIXTE DE LA POINTE DU RAZ
www.pointe-du-raz.com/ PLOGOFF 29

 TINEETUDE INGENIERIE SAINT ETIENNE

DE TINEE

06

 UBO
www.univ-brest.fr/

BREST 29
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Master pro GÉNIE MÉCANIQUE ET PRODUCTIQUE

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AIRBUS
www.airbus.com/

NC NC

 CANON BRETAGNE
www.canon-bretagne.fr/

NC 35

 COLGATE PALMOLIVE
www.colgate.fr/

NC NC

 FAURECIA
www.faurecia.fr/

CREVIN 35

 KUHN
www.kuhn.fr/

NC 44

 SEROP CONCEPT
www.serop-concept.com/

NC NC

 SULKY BUREL
www.sulky-burel.com/

NC 35

 THALES UNDERWATER SYSTEMS
www.thalesgroup.com/naval

BREST 29

 THYSSENKRUPP SOFESIT
www.thyssenkruppsofedit.com/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTRAN OUEST
www.altran-ouest.fr/frame/rennes/acces-

contacts.html

RENNES 35

 CASTEL
www.castel29.fr/

LANDIVISIAU 29

 CERI (Centre d’Etudes et de Réalisations
Industrielles
www.reneclement.fr/

LOUVIERS 27

 CHARLES PERY & CO
www.charles-pery.com/

SCIONZIER 74

 DCNS BREST
www.meretmarine.com/article.cfm?id=105023

BREST 29

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr/

NC 74

 ETT
www.energie-transfert-thermique.fr/

PLOUDALMEZEAU 29

 FAURECIA
www.faurecia.fr/

MONTBELIARD

CREVIN

25

35

 GIMA (Groupement International de
Mécanique Agricole) BEAUVAIS 60

 KUHN
www.kuhn.fr/

CHATEAUBRIAND 44
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MCSP PLOUDANIEL 29

 MICHELIN
www.viamichelin.fr/

JOUE LES TOURS 37

 ROLLIX – DEFONTAINE
www.rollix.com/

NC 85

 SERMA LAMPAUL –GUIMILIAU 29

 SOURIAU CHAMPAGNE 72



| Masters professionnels promotion 2006- situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP-
[UBO]

88

Master pro IMAGE ET SON

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ACOUSTI STUDIO
www.acousti-studios.com

PARIS 75

 AEC AUDIOMEDIAS
www.aec-audiomedias.com/

NC 84

 ARTE France
www.arte.tv/

ISSY LES

MOULINEAUX

92

 BLACK LYS PRODUCTIONS PARIS 75

 EVERY PICTURES
www.everypictures.com

ECQUEVILLY 78

 FESTIVAL D’AVIGNON
www.festival-avignon.com/

AVIGNON 84

 IRCAM (Institut de Recherche et
Coordination Acoustique / Musique)
www.ircam.fr/

PARIS 75

 LOLA SOUS LA LUNE
www.lolasouslalune.com/

PARIS 75

 PERFORMANCE MUSIC
performances.free.fr/ CHATELLERAULT 86
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 RB STUDIO ETATS – UNIS ETRANGER

 STUDIO ACOUSTICK
www.studio-acoustik.com/

SAINT DENIS DE LA

REUNION

DOM – TOM

 STUDIO ALHAMBRA
www.alhambracolbert.com/

ROCHEFORT SUR

MER

17

 STUDIO DAVOUT
www.davout.com/

PARIS 75

 STUDIO DU FAUNE
www.studiodufaune.com/

SAINT UNIAC 35

 STUDIO KREMLIN
www.studio-kremlin.com/

IVRY SUR SEINE 94

 STUDIO LA BUISSONNE
www.labuissonne.com/

NC 84

 STUDIO LAKANAL
www.studiolakanal.com/

MONTPELLIER 34

 STUDIO WATERWORKS TUCSON, ETATS-

UNIS

ETRANGER

 TENDANCE FLOUE
www.tendancefloue.net/

MONTREUIL 93
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AGENCE PLAY TIME NC 94

 CENTRE NATIONAL DE CREATION
MUSICALE « CESARE »
www.cesare.fr/

REIMS 51

 ELECTRICAL AUDIO
http://electrical.com/

ETATS-UNIS ETRANGER

 ES’TAMPA
www.estampa.fr/

ALBI 81

 HAPPY END
www.happyend.fr/

PARIS 75

 LOLA SOUS LA LUNE
www.lolasouslalune.com/

PARIS 75

 MIKROS IMAGE
www.mikrosimage.fr/

PARIS 75

 RADIO FRANCE
www.radiofrance.fr/

PARIS 75

 SEVENTH MEDIA
www.seventhmedia.fr/

CHATOU 78
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 SKYNIGHT
www.skynight.com/

MEYRIN, SUISSE ETRANGER

 STUDIO ACOUSTICK
www.studio-acoustik.com/

MAMOUDZOU,

MAYOTTE

DOM – TOM

 VILLE DE GUYANCOURT
www.ville-guyancourt.fr

GUYANCOURT 78
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Master pro INFORMATIQUE DU LOGICIEL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CMB – ARKEA
www.arkea.com/

NC NC

 IRVI PROGENESIS NC NC

 TNI SOFTWARE
www.tni-software.com/fr/europe.php

NC NC

 WENCESLAS CHANCERELLE
www.connetable.com

DOUARNENEZ 29

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTRAN OUEST
www.altran-ouest.fr/

BREST 29

 ATOS ORIGIN
www.fr.atosorigin.com/

MAROC ETRANGER
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 CAPGEMINI
www.fr.capgemini.com

NANTES 44

 DELL
www.dell.fr/

MAROC ETRANGER

 EDS FRANCE
www.eds.fr/

BREST 29

 JP MORGAN
www.jpmorgan.com/

GRANDE -

BRETAGNE

ETRANGER

 MICROPOLE UNIVERS
www.micropole-univers.com/

PARIS 75

 SODIFRANCE
www.sodifrance.fr/

BREST 29

 WENCESLAS CHANCERELLE
www.connetable.com

DOUARNENEZ 29
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Master pro INGÉNIERIE INFORMATIQUE

Option CONCEPTION DÉVELOPPEMENT LOGICIEL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTRAN
www.altran.com/ NC NC

 ATOS ORIGIN
www.fr.atosorigin.com/

NC NC

 CAPGEMINI
www.fr.capgemini.com/

NC NC

 CPAM
www.ameli.fr/

NC NC

 FRANCE TELECOM
www.francetelecom.com/

NC NC

 GNFA
www.gnfa-auto.fr/

NC NC

 INFINI
www.infini.fr/

BREST 29

 IFREMER
www.ifremer.fr/

NC NC
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 IRENAV
www.ecole-navale.fr

LANVEOC –

POULMIC

29

 KERHIS
www.kerhis.com/

CHATEAULIN 29

 MICROPOLE – UNIVERS
CONSULTING
www.micropole-univers.com/

PARIS 75

 MAI (Monts d’Arrée Informatique)
www.mai29.fr/

SIZUN 29

 SNCF
www.sncf.com/fr_FR

NC NC

 TEAMLOG
www.teamlog.com/

LANNION 22

 THALES
www.thalesgroup.com/

NC NC

 TNI SOFTWARE
www.tni-software.com/fr/europe.php

NC NC

 UNILOG
www.unilog.com.lb/

NC NC

 VIRTUALYS
www.virtualys.fr/ BREST 29
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTEN SIR
www.altensir.fr/

GUYANCOURT 78

 ALTRAN
www.altran.com/

BREST 29

 ATOS ORIGIN
www.fr.atosorigin.com/

CESSON – SEVIGNE

RENNES

35

 BUSINESS & DECISION
www.businessdecision.fr/

PARIS XVII 75

 CAPGEMINI
www.fr.capgemini.com/

NANTES 44

 EDUCATION NATIONALE
www.education.gouv.fr/

RUEIL MALMAISON 92

 EES GROUP
www.ees-group.fr/

PARIS 75

 ENENSYS
www.enensys.com/ NC 35

 GIE INFORMATIQUE CECAB
VANNES 56

 GICM (Groupement Informatique du
Crédit Mutuel)

LE RELECQ-

KERHUON

29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MICROPOLE – UNIVERS CONSULTING
www.micropole-univers.com/

PARIS 75

 MAI (Monts d’Arrée Informatique)
www.mai29.fr/

SIZUN 29

 QUEGUINER MATERIAUX
http://materiaux-de-construction-fabricant-beton-

landivisiau-bretagne.groupe-queguiner.com/

LANDIVISIAU 29

 SILICOMP AQL
www.aql.fr/

CESSON – SEVIGNE 35

 SNCF
www.sncf.com/fr_FR

ERMONT 95

 SODIFRANCE
www.sodifrance.fr/ LE MANS 72

 TEAMLOG
www.teamlog.com/

LANNION

RENNES

22

35

 THALES
www.thalesgroup.com/

RENNES 35
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Master pro INGÉNIERIE INFORMATIQUE

Option INGÉNIERIE LOGICIELLE PAR IMMERSION

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ATOS ORIGIN
www.fr.atosorigin.com/

NC NC

 SOPRA GROUP
www.sopragroup.com/

RENNES 35

 TEAMLOG
www.teamlog.com/

LANNION 22

 THALES TRANSPORTS
www.thalesgroup.com/

NC NC
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 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTRAN TECHNOLOGIES
www.altran.com/

BREST 29

 SOPRA GROUP
www.sopragroup.com/

RENNES 35

 TEAMLOG
www.teamlog.com/

LANNION 22

 THALES
www.thalesgroup.com/

BREST 29
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Master pro INGÉNIERIE INFORMATIQUE

Option INTERNATIONAL

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AIR FRANCE
www.airfrance.fr/

NC NC

 MAN B & W
www.manbw.com/

NC NC

 VOLKSWAGEN
www.volkswagen.fr/

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AIR FRANCE
www.airfrance.fr/

MASSY 92

 ATOS
www.fr.atosorigin.com/

NC 35

 S – CLINICA
www.s-clinica.com/

BELGIQUE ETRANGER
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 SOCIETE GENERALE
www.societegenerale.fr/

NEW – YORK ETRANGER

 SOPRA GROUP ESPAGNE
www.sopragroup.com

MADRID ETRANGER
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Master pro INNOVATION EN INDUSTRIES ALIMENTAIRES

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ADRIA
www.adria.tm.fr/

NC 29

 AQUA B
www.saveurs-en-

cornouaille.fr/saveur_ocean/aqua_b_mari

noe.html

NC NC

 ARMOR PLATS CUISINES
www.armorpc.com/

NC NC

 BISCUITERIE DE L’ABBAYE
www.biscuiterie-abbaye.com/

NC NC

 CAPITAINE COOK
www.produitenbretagne.com/Annuaires_

des_membres-287-16-0-0.html

NC 29

 CELTIGEL
www.groupelegraet.fr/1/17.aspx

NC 22

 CHARLIE GUENNEC GASTRONOMIE
www.charly-guennec.com/

LE GUILVINEC 29

 CHOCOLATERIE VALRHONA
www.valrhona.com/

NC 26
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 D’AUCY
www.daucy.fr/

SAINT THURIEN 29

 DIANA NATURAL NC NC

 EVEN
www.even.fr/

PLOUDANIEL 29

 FROMAGERIES BEL
www.bel-group.com/

NC NC

 GBS BESSONNE
www.gbs-traiteur.com/

NC NC

 GELDELIS
www.geldelis.fr/

NC NC

 GENDREAU SAINT GILLES CROIX

DE VIE

85

 GUYADER
www.guyader.com/

LANDREVARZEC 29

 ID SOLUTION
www.idsolution.be/

Belgique ETRANGER

 INGREDIA
www.ingredia.fr/

NC NC

 LACTALIS – NESTLE
www.lactalis.fr/

LISIEUX 14



| Masters professionnels promotion 2006- situation à 18 mois
Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion professionnelle – SUAOIP-
[UBO]

104

 LARZUL
www.groupe-larzul.com/ NC 29

 MARIE SURGELES
lefrigodemarie.fr/

NC 86

 SILL
www.sill-

ENTREPRISE/STRUCTUREs.com/

PLOUVIEN 29

 TIPIAK
www.tipiak.fr/

SAINT HERBLAIN 44

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ADRIA DEVELOPPEMENT
www.adria.tm.fr/

QUIMPER 29

 ALSACE LAIT
www.alsace-lait.com/

HOERDT 67

 BBSM
www.kompass.com/fr/FR1902628

SAINT SENIER SOUS

AVRANCHES

50

 CAPITAINE COOK
www.produitenbretagne.com/Annuaires_des_me

mbres-287-16-0-0.html

PLOZEVET 29

 CHARAL
www.charal.fr/

CHOLET 49

 COVI PCA
www.covi.com/

SAINT SEBASTIEN

SUR LOIRE

44
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 D’AUCY GROUPE CECAB
www.cecab.com/gc_historique.html

SAINT THURIEN 29

 DANDY PONTIVY 56

 DAUNAT
www.daunat.com/

GUINGAMP 22

 DELIFRANCE
delifrance.com/

ROMANS SUR ISERE 26

 EVEN
www.even.fr/

PLOUDANIEL 29

 FARANDOLE GOURMANDE
www.lafarandolegourmande.fr/

FOUGERES 35

 FRANCE SALAISONS
www.agrojob.com/ENTREPRISE/STRUCTURE/fr

ance-salaisons-64116.htm

SAINT SYMPHORIEN

SUR COISE

69

 GRINGOIRE
www.gringoire.fr/

SAINT JEAN

D’ANGELY

17

 GUYADER
www.guyader.com/

LANDREVARZEC 29

 GYMA
www.gyma.net/ NC 84

 HERO France
www.hero.fr/

ALLEX 26
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 MADRANGE
www.madrange.fr/

LIMOGES 87

 MARINE HARVEST KRITSEN
www.kritsen.fr/

POULLAOUEN 29

 PERE DODU
www.peredodu.fr/ -

QUIMPER 29

 SCS GEORGES THIOL
www.agrojob.com/ENTREPRISE/STRUC

TURE/georges-thiol-scs-2449.html

NC 53
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Master pro OPTIMISATION DES PROTOCOLES

EXPÉRIMENTAUX

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALTADIS
www.altadis.com/

BERGERAC 24

 BATSCAP
www.batscap.com/

QUIMPER 29

 CEDRE (Centre de Documentation, de
Recherche et d’Expérimentations sur les
pollutions accidentelles des eaux)
www.cedre.fr/

BREST 29

 CEA (Commissariat à l’Energie
Atomique)
www.cea.fr/

SACLAY 91

 EVEN SANTE INDUSTRIE
www.even-sante-industrie.fr/

NC NC

 EVIALIS
www.evialis.com/

SAINT NOLFF 56

 IFREMER
www.ifremer.fr/

NC NC
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 PSA PEUGEOT CITROEN
www.psa.fr/

NC NC

 RHODIA
www.rhodia.com/fr/

NC NC

 SANOFI AVENTIS
www.sanofi-aventis.fr/

NC NC

 SNCF INGENIERIE
www.sncf.com/fr_FR

NC NC

 YOPLAIT
www.yoplait.fr/

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ASQUER
www.asquer.asso.fr/

CACHAN 94

 CEA (Commissariat à l’Energie
Atomique)
www.cea.fr/

SACLAY 91

 EVIALIS
www.evialis.com/

LOUHAN 71
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 LDA (Laboratoire de Développement et
d’Analyses)
www.lda22.com/

PLOUFRAGAN 22

 LABORATOIRES SCIENCES ET MER
www.scienceetmer.com

LE RELECQ –

KERHUON

29

 LOGICA
www.logica.com/France

PARIS 75

 MARTIN TECHNOLOGIES
www.martintechnologies.fr/

LEZIGNE 49
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Master pro PHYSIQUE DES CAPTEURS ET

INSTRUMENTATION

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN

STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ANTENNESSA
www.satimo.com/

NC 29

 ENSTB
www.enst-bretagne.fr/

BREST 29

 IFREMER
www.ifremer.fr/

NC 29

 IUT
www.iut-brest.fr

BREST 29

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 EMC France
http://france.emc.com/

ACHERES 78
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Master pro TÉLÉCOM ET RÉSEAUX

PROMOTION 2006

 STRUCTURES QUI ONT ACCUEILLI DES ETUDIANTS EN STAGE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 ALCATEL
www.alcatel-

lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_W

W

NC NC

 ALCATEL ALENIA SPACE
www.i-space.fr/prt_alcatel.htm

TOULOUSE 31

 BOUYGUES TELECOM
www.bouyguestelecom.fr/

NC NC

 BMO (BREST METROPOLE OCEANE)
www.mairie-brest.fr/cub/default.htm

BREST 29

 BRITISH TELECOM
www.bt.com/

BRENTWOOD,

ANGLETERRE

ETRANGER

 CHAMBRE DE COMMERCE ET
D’INDUSTRIE DE NANTES
http://nantesstnazaire.cci.fr/CCI44/Page/

NANTES 44

 CEA (Commissariat à L’énergie
atomique)
www.cea.fr/

NC NC

 CREDIT MUTUEL CENTRE EST
EUROPE
www.creditmutuel.fr/cmcee/fr/index.html

NC NC
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 DANGAARD TELECOM France
www.dangaard.fr/StartFrance.aspx NC NC

 ENSTB
www.enst-bretagne.fr/

BREST 29

 France TELECOM R&D
www.orange.com/fr_FR/innovation/

NC

22

35

59

 GIE HARMONIE INFORMATIQUE ANGERS 49

 GROUPE SNEF
www.snef.fr/site-snef/web/guest/home

NANTES 44

 INTERFACE CONCEPT
www.interfaceconcept.com/

BRIEC 29

 NOMIOS
www.nomios.fr/v2/

NC NC

 SFR
www.sfr.fr/

METZ 57

 SNCF : délégation au système
www.sncf.com/fr_FR/flash/

NC NC

 SACET (Synthèse, Analyse, Conception
d’Equipements Telecom)

VALENCIENNES 59

 TECHNOPOLE BREST IROISE
www.tech-brest-iroise.fr/

NC 29
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 TIBCO
www.tibco.fr/Pages/Accueil.aspx

NC NC

 STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AFD TECH
www.afdtech.com/fr/index.php

METZ 57

 AIRCOM BRUXELLES ETRANGER

 ALTEN
www.alten.fr/

BOULOGNE –

BILLANCOURT

CAEN

92

14

 ALTEN
www.alten.fr/

NANTES

LEVALLOIS

44

92

 ATOS ORIGIN
www.fr.atosorigin.com/fr-fr/

CESSON SEVIGNE 35

 AUSY
www.ausy.fr/

ISSY LES

MOULINEAUX

92

 ARCEP (Autorité de Régulation des
Communications Electroniques et des
Postes)
www.arcep.fr/

PARIS 75
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 AXIANS « VINCI ENERGIE »
www.vinci.com/vinci.nsf/fr/energies.htm

CESSON SEVIGNE

RENNES

35

 BOUYGUES TELECOM
www.bouyguestelecom.fr/

LE PLESSIS

ROBINSON

92

 BOUYGUES TELECOM
ENTREPRISE/STRUCTURES

www.ENTREPRISE/STRUCTUREs.bouyguestele

com.fr/bte/ENTREPRISE/STRUCTUREs

NC 92

 BREIZELEC DINEAULT 22

 BRIGHT POINT FRANCE
www.brightpoint.com/Brightpoint/Global/26/Englis

h/73/Paged'accueil/1.html

SAINT DENIS 93

 BRITISH TELECOM
www.bt.com/

BRENTWOOD,

ANGLETERRE

ETRANGER

 CEGELEC SUD OUEST
www.cegelec.fr/nos-

implantations/europe/france/sud-ouest/

TOULOUSE 31

 COFRAMI
www.coframi.fr/

NC 44

 EASYNET
www.easynet.com/fr/fr/

LONDRES,

ANGELETERRE

ETRANGER

 EDS
www.eds.fr/index_fr.html

NC 35
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 GFI INFORMATIQUE
www.gfi.fr/index.php LANNION 22

 IFREMER
www.ifremer.fr/francais/index.php

NC NC

 NEO – SOFT SERVICES
www.neo-soft.fr/index.php

CESSON SEVIGNE 35

 NEUF TELECOM
www.neufportail.fr/

BORDEAUX 33

 ORANGE
www.orange.fr/

PARIS 75

 PENTA CONSULTING
www.pentaconsulting.com/content_static/

home.asp

NC NC

 SERCEL
www.sercel.com/ BREST 29

 SFR
www.sfr.fr/ NC 92

 SIEMENS
http://w1.siemens.com/entry/fr/fr/

PARIS 75

 SOGETI HIGH TECH
www.fr.sogeti.com/FR/high_tech/index.aspx LANNION 22

 SYLIS FRANCE
www.sylis.com/

NANTES 44

 SYNCHRONE TECHNOLOGIES
www.synchrone-technologies.fr/ PARIS 75
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ENTREPRISE/STRUCTURE VILLE DEPARTEMENT

 TDF (Télédiffusion De France) PARIS 75

 TIBCO SERVICES TELECOMS
www.tibco.fr/Pages/Accueil.aspx

NC 44

 TIMETECH
www.timetech.de/

STUTTGART,

ALLEMAGNE

ETRANGER
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