


SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE     
 

DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 

 
Mention PSYCHOLOGIE 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS, DÉVIANCES ET 
EXCLUSIONS »  ........................................................................................................................................................... 2 
Spécialité « PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS : ÉTUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES »  .................................................................................................................................................... 4 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT » 5 
 
Mention ACTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ 
Spécialité «DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEURS DU VIEILLISSEMENT ET DU 
HANDICAP » ................................................................................................................................................................ 6 
Spécialité «CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE » ........................................................................................ 9 
Spécialité «EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES » ............................................................................. 10 
  
Mention CULTURE ET SOCIÉTÉ 
Spécialité «EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL » ......................................................... 11 
Spécialité «MÉTIERS DU PATRIMOINE : GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, 
ARTISTIQUES ET CULTURELS » ............................................................................................................................. 12 
 
 

DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 

 
 Mention LANGUE ET COMMUNICATION 
 Spécialité «MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT » ..................................................................................... 15 
Spécialité «RÉDACTEUR - TRADUCTEUR» ............................................................................................................. 16 
Spécialité «COMMUNICATION ET NÉGOCIATIONS MULTILINGUES ET GESTION DE PROJET» 

LEA anglais/ espagnol  ............................................................................................................................... 17 
LEA anglais/ allemand  .............................................................................................................................. 18 

 
Mention LITTÉRATURES ET LANGUES 
Spécialité «FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE» ..................................................................................................... 19 
Spécialité «MÉTIERS DU LIVRE, DE L’ÉDITION, ASSISTANAT DE DIRECTION» .......................................... 20 
 
 

DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION - 

ECONOMIE - GESTION 
 
Mention INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION 
Spécialité «INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION » ............................... 22 
 
Mention DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES 
Spécialité « DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES » .............................................................. 24 
* existe également dans le domaine « Sciences de la Mer et du Littoral » 



SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE     
 

DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 

 
Mention PSYCHOLOGIE 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS, DÉVIANCES ET 
EXCLUSIONS »  ........................................................................................................................................................... 2 
Spécialité « PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS : ÉTUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES »  .................................................................................................................................................... 4 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT » 5 
 
Mention ACTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ 
Spécialité «DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEURS DU VIEILLISSEMENT ET DU 
HANDICAP » ................................................................................................................................................................ 6 
Spécialité «CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE » ........................................................................................ 9 
Spécialité «EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES » ............................................................................. 10 
  
Mention CULTURE ET SOCIÉTÉ 
Spécialité «EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL » ......................................................... 11 
Spécialité «MÉTIERS DU PATRIMOINE : GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, 
ARTISTIQUES ET CULTURELS » ............................................................................................................................. 12 
 
 

DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 

 
 Mention LANGUE ET COMMUNICATION 
 Spécialité «MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT » ..................................................................................... 15 
Spécialité «RÉDACTEUR - TRADUCTEUR» ............................................................................................................. 16 
Spécialité «COMMUNICATION ET NÉGOCIATIONS MULTILINGUES ET GESTION DE PROJET» 

LEA anglais/ espagnol  ............................................................................................................................... 17 
LEA anglais/ allemand  .............................................................................................................................. 18 

 
Mention LITTÉRATURES ET LANGUES 
Spécialité «FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE» ..................................................................................................... 19 
Spécialité «MÉTIERS DU LIVRE, DE L’ÉDITION, ASSISTANAT DE DIRECTION» .......................................... 20 
 
 

DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION - 

ECONOMIE - GESTION 
 
Mention INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION 
Spécialité «INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION » ............................... 22 
 
Mention DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES 
Spécialité « DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES » .............................................................. 24 
* existe également dans le domaine « Sciences de la Mer et du Littoral » 



SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 
Mention DROIT - ADMINISTRATION 
Spécialité «ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC » ........................................................................... 25 
 
Mention DROIT PATRIMONIAL 
Spécialité «DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT» .................................................................................. 26 
 
Mention DROIT ET GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET DE SANTÉ 
Spécialité «DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES» ........................................................................................ 27 
Spécialité «DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO- SOCIALES» ................................................................... 28 
 
Mention SCIENCES DU MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ORGANISATIONS 
Spécialité «INGÉNIERIE FINANCIÈRE» .................................................................................................................... 29 
Spécialité «MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION» .................... 30 
Spécialité «RESSOURCES HUMAINES» ................................................................................................................... 31 
Spécialité «MARKETING DES SERVICES» ............................................................................................................... 33 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME» ... 34 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES 
ET COOPÉRATIVES» .................................................................................................................................................. 35 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES  
ENTREPRISES» ............................................................................................................................................................ 36 
Spécialité «MANAGEMENT DES CHAÎNES LOGISTIQUES GLOBALES» .......................................................... 37 
 
 

DOMAINE 
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ 

 
 
Mention SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES TÉLÉCOMMUNICATIONS 
Spécialité «ELECTRONIQUE DES SYSTÈMES COMMUNICANTS » ................................................................... 39 
Spécialité « TÉLÉCOM ET RÉSEAUX » ..................................................................................................................... 40 
 
Mention CHIMIE 
Spécialité «OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPÉRIMENTAUX » .............................................................. 43 
 
Mention INFORMATIQUE 
Spécialité «INFORMATIQUE DU LOGICIEL » ......................................................................................................... 44 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT DE LOGICIELS » ........ 45 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INTERNATIONAL» ........................................................................ 47 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INGÉNIERIE LOGICIELLE PAR IMMERSION» ......................... 48 
 
Mention SCIENCES DU VIVANT 
Spécialité «BIOTECHNOLOGIES ET BIOSANTÉ » .................................................................................................. 49 
Spécialité «ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION - SANTÉ » ........................................................................ 50 
 
Mention MATHÉMATIQUES 
Spécialité « ACTUARIAT» ............................................................................................................................................ 51 
 
Mention PHYSIQUE ET MÉCANIQUE DES MILIEUX CONTINUS 
Spécialité «GÉNIE MÉCANIQUE ET PRODUCTIQUE» .......................................................................................... 53 
 



SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

Mention PHYSIQUE  
Spécialité « PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION » ................................................................. 55 
 
Mention AMÉNAGEMENT – DÉVELOPPEMENT - ENVIRONNEMENT  
Spécialité « DÉVELOPPEMENT ET URBANISME» ................................................................................................. 56 
Spécialité « ENVIRONNEMENT ET AMÉNAGEMENT» ........................................................................................ 58 
 
Mention IMAGE ET SON 
Spécialité « IMAGE ET SON» ...................................................................................................................................... 60 
 
Mention SPORT, SANTÉ, SOCIÉTÉ 
Spécialité «DÉVELOPPEMENT PERSONNEL, RESSOURCES MENTALES, ACTIVITÉS PHYSIQUES ET 
SPORTIVES» ................................................................................................................................................................ 61 
 
 

DOMAINE 

SCIENCES DE LA MER ET DU LITTORAL 
 
 
Mention EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
Spécialité « EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL » ................................................. 63 
 

 



1 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



2 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EHPAD RESIDENCE DU VAL D’ELORN 

http://www.lesmaisonsderetraite.fr/maison-de-
retraite/residence-du-val-d-elorn-sizun.htm 
 

 
SIZUN 

 
29 

 
• PECARD JEAN MICHEL 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN EN 
LIBERAL 
www.pecard-psychologue-56.com 

 

 
BAUD 

 
56 

 
• CENTRE HOSPITALIER LEON BINET 

               http://www.ch-provins.fr/ 
 
 

 
PROVINS 

 
77 

 
• COREP (Centre d'Orientation et 

d'Examens Psychologiques) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CORHEME (Conseil en recrutements) 

               http://www.corheme.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE  
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
BREST 

 
29 

 
• QUARTZ 

               http://www.lequartz.com/home.html 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• AN TREIZ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HOPITAL DE MORLAIX 

               http://www.ch-morlaix.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE DE LA CAVALE 
BLANCHE 

               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SAUVEGARDE DE L’ENFANCE DES 

COTES D’ARMOR 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 

 
• ASSOCIATION REGIONALE POUR 

PERSONNES HANDICAPEES 
  
 

 
NIORT 

 
79 
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PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRESENTATIONS : 
ETUDES QUALITATIVES ET QUANTITATIVES 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE DE PSYCHOLOGIE SOCIALE 

APPLIQUEE 
   
 

 
MONTPELLIER 

 
34 

 
• CSA : ETUDES DE MARCHES, 

ENQUETES ET SONDAGES 
               http://www.csa-fr.com/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AFIJ (Association pour Faciliter 

L’Insertion professionnelle des Jeunes 
diplômés) 

               http://lyon.afij.org/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• DEMONIAK 

               http://www.demoniak.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ENOV RESEARCH 

               http://www.enovresearch.fr/ 
 
 

 
VILLEURBANNE 

 
69 

 
• EUROFINS MARKETING RESEARCH 

               http://www.eurofins.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU 
VIEILLISSEMENT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• PHOTOCAZ 

               http://www.photocaz.fr/ 
 
 

 
PAGNY SUR 

MOSELLE 

 
54 

 
• MAISON DE RETRAITE DE LA CROIX 

ROUGE FRANCAISE 
 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• MAISON DE RETRAITE « L’ŒILLET 

DES PINS » 
 
 

 
SAINT GEORGES DE 

DIDONNE 

 
17 

 
• UNIVERSITE DE PARIS 

               http://www.univ-paris1.fr/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

DEPARTEMENTAL DE MONTAIGUE EN 
VENDEE 

               http://www.chd-vendee.fr/ 
 

 
MONTAIGUE 

 
85 

 
• HOPITAL NORD DE SEINE 

 
 
 

 
PARTHENAY 

 
79 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINT JOSEPH 

 
 
 

 
CHENILLE – 

CHANGE 

 
49 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAISON DE RETRAITE TONNEINS 

 
 
 

 
TONNEINS 

 
47 

 
• MAISON DE RETRAITE BRANNE 

 
 
 

 
BRANNE 

 
33 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINTE – 

TERRE 
 

 
SAINTE – TERRE 

 
33 

 
 
 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ACTION SOCIALE DE SANTE 
SPECIALITE : DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEU RS 

DU VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAPAD DE KERAMPERE 

http://www.ma-retraite.com/maisons-de-
retraite/maison-de-retraite-mapad-kerampere-
brest-25284.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE DE LOISIRS 

http://www.mairie-guilers.fr/spip.php?article202 
 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• ASAD (Association de Soins A Domicile) 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MAIRIE DE GUIPAVAS 

               http://www.mairie-guipavas.fr/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 
• CLIC (Centre Local d’Information et de 

Coordination) 
 
 

 
GUINGAMP 

 
22 

 
• CENTRE HOSPITALIER DE RENNES 

               http://www.chu-rennes.fr/page_accueil/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MAISON DE QUARTIER 

 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE NARBONNE 

               http://www.mairie-narbonne.fr/ 
 
 

 
NARBONNE 

 
11 

 

 
• EHPAD PONTRIEUX 

 
 
 

 
PONTRIEUX 

 
22 

 
• ASSOCIATION LES GENETS D’OR 

               http://www.lesgenetsdor.com/ 
 
 

 
CHATEAULIN 

 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE - 
SPECIALITE : CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE TARNOS 

               http://www.ville-tarnos.fr/tarnos/ 
 
 

 
TARNOS 

 
40 

 
• LOISIR PLURIEL 

http://pagesperso-
orange.fr/loisirs.pluriel/pages/contacts.htm 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DE MESCOAT 

 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• CENTRE NAUTIQUE DE LECHIAGAT 

               http://an-lechiagat.org/ 
 
 

 
TREFFIAGAT 

 

 
29 

 
• FEDERATION ADMR DU LOIR ET 

CHER 
http://www.admr.org/federations/index.php?urlfed
e=fede41 
 

 
BLOIS 

 
41 

 
• RESIDENCE BRANDA 

http://www.amities-
armor.asso.fr/02_pa/0211_branda.htm 
 

 
BREST 

 
 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE – 
SPECIALITE : EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ALCATEL 

http://www.alcatel-
lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PREVALYS 

               http://www.prevalys.com/ 
 
 
 

 
PLOMELIN 

 
29 

 
• LYCEE LA FONTAINE DES EAUX 

 
 
 
 

 
DINAN 

 
22 

• MINISTERE DU TRAVAIL, RELATIONS 
SOCIALES, FAMILLE ET SOLIDARITE : 
MEDECINE DU TRAVAIL 

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-
pratiques/fiches-pratiques/sante-conditions-
travail/medecine-du-travail.html 
 

 
VILLENEUVE SUR 

LOT 

 
47 
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EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE DE TOURISME : 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
              http://www.ot-saint-amarin.com/        
      

 
SAINT AMARIN 

 

 
69 

 
• COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

DE MOULINS 
               http://www.agglo-moulins.fr/ 
 

 
MOULINS 

 
03 

 
• ADEVA 

 
 
 

 
VITRY LE FRANCOIS 

 
51 

• MEXX 
http://eshop.mexx.com/is-
bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/Mexx-FR-
Site/fr_FR/-/EUR/ViewApplication-
DisplayCachedWelcomePage 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BIBLIOTHEQUE 

 
 
 

 
PONT DE BUIS 

 
 

 
29 
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GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTUREAUX, ARTISTIQUE S 
ET CULTURELS 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE CONCARNEAU 

               http://www.ville-concarneau.fr/ 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• GALERIE CAZEAU – BERANUDIERE 

http://www.cazeau-
beraudiere.com/www/index_working.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• INSTITUT FRANÇAIS DE SARAGOSSE 

               http://www.ifzaragoza.com/ 
 
 

 
SARAGOSSE, 

ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 

 
• ASSOCIATION S’IL VOUS PLAIT – 

THEATRE DE THOUARS 
               http://www.theatre-thouars.com/ 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• MUSEE DE LA MARINE  - MINISTERE 

DE LA DEFENSE 
http://www.musee-marine.fr/site/fr/accueil-musee-
national-de-la-marine 
 

 
BREST 

 
29 

• ASSOCIATION ACTES – PRO 
(Association des Compagnies 
Professionnelles de spectacle vivant de 
Picardie) 

               http://www.actes-pro.fr/ 
 

 
AMIENS 

 
80 

 
• EPCC (Etablissement Public de 

Coopération Culturelle) – CHEMINS DU 
PATRIMOINE EN FINISTERE 

http://www.abbaye-daoulas.com/fr/index.html 
 

 
SAINT GOAZEC 

 
29 

 
• MAIRIE DE NEUILLY SUR SEINE 

               http://www.ville-neuillysurseine.fr/ 
 
 

 
NEUILLY SUR SEINE 

 
92 

  



13 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DU RELECQ – KERHUON 

               http://www.mairie-relecq-kerhuon.fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• MUSEE DEPARTEMENTAL BRETON – 

CONSEIL GENERAL DU FINISTERE 
http://www.cg29.fr/passeport_2005/mdb.html 

 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• GEFCO 

               http://www.gefco.net/ 
 
 

 
BRUZ 

 
35 

 
• LES CAVES BOUVET – LADUDAY 

               http://www.bouvet-ladubay.fr/ 
 
 

 
SAUMUR 

 

49 

 
• PHONE REGIE 

               http://www.phone-regie.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• VERGERS DU LAC 

http://www.champagnecarping.com/index.php?pa
ge=facilities 
 

 
MONTAIGU 

 
85 

 
• MUSEE DU LOUVRE 

http://www.louvre.fr/llv/commun/home.jsp?bmLoc
ale=en 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MUSEE DU THEATRE FORAIN – 

MAIRIE D’ARTENAY 
http://www.musee-theatre-
forain.fr/Spectacles.htm 
 

 
ARTENAY 

 
45 

 
• MAIRIE DE THOUARS 

               http://www.ville-thouars.fr/ 
 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES 

PROVENCE D’ARGENS EN VERDON 
               http://www.ccpav.com/ 
 

 
BARJOLS 

 
83 

 
  



14 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  



15 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EPCC ARTS 276 FESTIVAL AUTOMNE 

EN NORMANDIE 
               http://www.automne-en-  
             normandie.com/editions/arts276 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• POISSON PILOTE (PRODUCTEURS – 

PROMOTEURS) 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• VERTICAL DETOUR 

               http://www.verticaldetour.org/ 
 
 

 
SEINE – SAINT 

DENIS 

 
93 

 
• FILE 7 

               http://www.file7.com/ 
 
 

 
SEINE ET MARNE 

 
77 
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REDACTEUR – TRADUCTEUR 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SDL (Software Documentation and 

Localization) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CARREFOUR 

               http://www.carrefour.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FREE LANCE 

               http://www.freelance-info.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COOPERATIVE CHRYSALIDE 

               http://www.chrysalide.coop/ 
 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• LE POHER HEBDO 

               http://www.poher-hebdo.fr/ 
 
 

 
CARHAIX – 
PLOUGUER 

 
29 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ESPAGNOL 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESIDE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LE COMPTOIR IRLANDAIS 

              http://www.comptoir-irlandais.com/ 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• DECATHLON 

             http://fr.decathlon.com/?T1=SiteDecathlon   
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SITE ALPHA 

  
http://www.sitealpha.com/6a_contacts_France.php4           
 

 
NOISY-LE-GRAND 

 
93 

 
• MODULO CARTES 

 
 
 

 
LAVAL 

 
53 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ALLEMAND 

PROMOTION 2007 
 
 
 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• WHP INTERNATIONAL 

               http://www.whp.net/ 
 
 

 
SOPHIA ANTIPOLIS 

 
06 

 
• LANDESSCHULRAT SALZBURG                

               http://www.landesschulrat.salzburg.at/ 
 
 

 
SALZBURG, 
AUTRICHE 

 
ETRANGER 

 
• GELAGRI BRETAGNE 

              http://www.gelagri-bretagne.com/           
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• COMITE REGIONAL DU TOURISME DE 

BRETAGNE 
             http://www.tourismebretagne.com/           
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EADS – EUROCOPTER 

http://www.eurocopter.com/site/FO/scripts/siteFO
_accueil.php?lang=EN 
 

 
DONAUWOERTH, 

ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• OXYMONTAGE 

              http://www.oxymontage.com/          
 
 

 
SAINT DIVY 

 
29 
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FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• COLLEGE LYCEE DE DILLINGEN 

 
 
 

 
DILLINGEN,  
ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• RESTAURANT « LE BŒUF SUR LE 

QUAI » 
               http://www.boeufsurlequai.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCALIA 

               http://www.educalia.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ECOLE PRIMAIRE, COLLEGE, LYCEE 

 
 
 

 
CUNO, 
ITALIE 

 
ETRANGER 

 

 
• CLPS (Contribuer à La Promotion 

Sociale) 
               http://www.clps.net/index.php 
 

 
BREST 

 
29 
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METIERS DU LIVRE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDITIONS OUEST FRANCE 

http://www.edilarge.fr/02-pages/02-
Cat_1accueil.html 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• LAW LEX 

http://www.law-lex.com/v009/v6/asp/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AU BORD DES CONTINENTS 
http://www.au-bord-des-continents.com/ 

 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• IMPRIMERIE BAUER 

               http://imprimeriebauer.fr/ 

 
LESNEVEN 

 
29 

 
 

 
• EDITIONS COOP BREIZH 

               http://www.coop-breizh.fr/ 
 

 
SPEZET 

 

 
29 

 
• PICARD SURGELES 

             http://www.picard.fr/         
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAISON DE LA POESIE DE RENNES 
http://www.maisondelapoesie-rennes.org/ 

 
RENNES 

 
35 
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DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION -

ECONOMIE - GESTION 
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INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN 
MUTATION 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ASSOCIATION « SEINE EN PLAINE 

CHAMPENOISE DEVELOPPEMENT » 
 
 

 
ROMILLY SUR SEINE 

 
10 

 
• Y – JOB 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• MOUVEMENT POUR LE 

DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE 
               http://www.developpement-solidaire.org/ 
 

 
NC 

 
NC 

 
• BRIALYS 

               http://www.brialys.com/ 
 
 

 
BREAL SOUS VITRE 

 
35 

 
• CHAMBRE REGIONALE DE 

COMMERCE ET D’INSDUSTRIE DE 
BRETAGNE 

               http://www.bretagne.cci.fr/ 
 

 
RENNES 

 
35 

 

 
• REGION GUADELOUPE : CONSEIL 

REGIONAL 
               http://www.cr-guadeloupe.fr/ 
 

 
BASSE – TERRE, 

GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 

 
• LECLERC 

               http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
ORLEANS 

 
45 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

PAYS DE MESLAY – GREZ 
               http://www.pays-du-maine-angevin.com/ 
 

 
MESLAY – DU – 

MAYNE 

 
53 
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          ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

• L’ASSOCIATION DU PAYS DE 
CHAUMONT 

http://www.pays-
chaumont.com/index.php?lg=fr&rub=02&srub=01
&ssrub=04 
 

 
CHAUMONT 

 
52 

 
• DORIES CONSULTANT 

               http://www.dories.com/ 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• LAMBALLE COMMUNAUTE 

               http://www.lamballe-communaute.com/ 
 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• LA POSTE : DIRECTION 

D’APPROVISIONNEMENT 
               http://www.laposte.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITES MARITIMES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SAGEMOR 

               http://www.sagemor.fr/ 
 
 

 
BASSE TERRE, 
GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 
• UBO 

               http://www.univ-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VIRGIN MEGASTORE 

http://www.virginmegastore.fr/accueil_1.html 
 
 

 
LIEU SAINT 

 
77 

 
• PARLEMENT DE LA PROVINCE DE 

BUENOS AIRES 
 
 

 
BUENOS AIRES, 

ARGENTINE 
 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE LAENEC 

http://www.lycee-laennec.org/ACCUEIL-119-0-0-
0.html 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• TELECOM BRETAGNE 

             http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCATION NATIONALE 

             http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DE 

LA RDP LAOS 
 
 

 
VIENTIANE 

 

 
ETRANGER 

 

 
• BMO (Brest Métropole Océane) 

             http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 
 
 

 
BREST 

 
29 
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DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET DE NOTAIRE 

               
 

 
CHATEAUNEUF DU 

FAOU 

 
29 

 
• FORTUNEO 

             http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• URBANIA 

             http://www.urbania.org/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LAMY 

http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.
asp?_Pid=393211&_Pmd=lamy 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAITRES HILLION ET BUORS 

           
 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• FONCIA 

               http://fr.foncia.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGENCE DE LA PRESQU’ILE 

   http://www.presquile-crozon.com/immobilier/ 
 

 
CROZON 

 

 
29 

 
• BREST AVENIR IMMOBILIER 

               http://www.brest-avenir-immobilier.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TAGERIM VAL DE MARNE 

         
 

 
SAINT MAUR DES 

FOSSES 

 
94 
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DROIT DES PERSONNES VULNERABLES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CASINO CAFETARIA 

               http://www.casino-cafeteria.fr/ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE FLORATEMPLE 

 
 
 
 

 
ANGERS 

 
49 
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DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO – SOCIALES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE: 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CCAS (Centre Communal d’Action 

Sociale) 
 
 
 
 
 

 
GONFREVILLE 

L’ORCHER 

 
76 

 
• UGECAM (Union pour la Gestion des 

Etablissements des Caisses d’Assurance 
Maladie de Bretagne et des Pays de La 
Loire) 

http://www.ugecam-
brpl.fr/default.aspx?Niv0=1&Niv1=2&Niv2=12&Ni
v3=18&niv4=327 
 

 
BOHARS 

 
29 
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INGENIERIE FINANCIERE 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EXCO (Expertise-compable, audit et 

conseils) 
               http://www.exco-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FEDERAL FINANCES – GROUPE 

ARKEA CMB 
http://www.federal-
finance.fr/federalfinance/site/home_societe.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PROCAPITAL 
http://www.procapital.fr/index.php?lng=fr 

 
 

 
BRUXELLES, 
BELGIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• SOCIETE GENERALE 

               http://www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
BUDAPEST 

 
ETRANGER 

 

 
• LESESAME 

               http://www.lesesame.fr/accueil.php 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT 

MUTUEL 
               https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 
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MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ABASE 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

             http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DONNA 

 
 

 
PORDIC 

 
22 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/info/instituti
onnel/index.html 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• CAP GEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/              
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGC (Assistance Gestion Conseil) 

http://www.agc-portage.com/agences/agc-
brest.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 

 
PLOUZANE 

 
29 
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RESSOURCES HUMAINES 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CF&R (Compagnie des Fromages et 

Richemonts) 
               http://www.richesmonts.com/ 
 

 
PUTEAUX 

 
92 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
LA DEGENSE 

 
92 

 
• TIGF (Total Infrastructures Gaz de 

France) 
               http://www.tigf.fr/ 
 

 
PAU 

 
64 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ADECCO 
http://www.adecco.fr/Pages/default.aspx 

 
 

 
GUINGAMP 
ANCENIS 

 
22 
44 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• CETIS 

               http://www.cetis-brest.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SECURITE SOCIALE 

               http://www.ameli.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• TEMPORIS 

               http://www.temporis-franchise.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MANITOU 

               http://www.manitou.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• IKEA  

               http://www.ikea.com/fr/fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TRANSPORTS BREGER ET 

COMPAGNIE 
               http://www.breger.fr/ 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• SEMITAN (Société d’Economie Mixte des 

Transports en Commun de 
l’Agglomération Nantaise) 

               http://www.tan.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• BRITAIR 

               http://www.britair.com/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• GENERATION 

 
 
 

 
ILE TUDY 

 
29 

 
• MARINE NATIONALE 

               http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION ENTOUR’AGES 

 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 
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MARKETING DES SERVICES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• SOBAC MAILLE 

 
 
  

 
BREST 

 
29 

 
• BRETAGNE INVESTISSEMENT 

IMMOBILIER 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• REGIONAL PARTNER 

http://www.regional-partner.com/index.fr.php 
 
 

 
VANNES 

 
56 

 
• FEDERAL FINANCE GESTION 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AUTOCRUISE 

               http://www.adaptive-cruise-control.com/ 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• SARL MENEZ FRERES 

               http://www.menezcouverture.fr/ 
 
 

 
GUICLAN 

 
29 

 
• FAST FOOD 

 

 
LONDRES 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET 

COOPERATIVES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CAISSE D’EPARGNE 

http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0 
 
 

 
CHARTRES 

BREST 

 
28 
29 

 
• FORTUNEO 

               http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• ANFH (Association Nationale pour la 

Formation du personnel Hospitalier) 
               http://www.anfh.asso.fr/index.php 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• CREDIT MARITIME 

               http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CREDIT AGRICOLE 

               http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• FEDERATION DES ASSOCIATIONS 

DES COMITES D’ENTREPRISE 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OHE PROMETHEE FINISTERE 

               http://www.op29.org/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CREDIT COOPERATIF 

               http://www.credit-cooperatif.coop/ 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : 
OPTION ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• CENTRE HOSPITALIER DE CENTRE 
BRETAGNE 

               https://www.ch-centre-bretagne.fr/ 
 

 
PONTIVY 

 
56 

 
• CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D’INDUSTRIE  
http://www.quimper.cci.fr/frames.asp?/accueil.asp
%3F 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• ETABLISSEMENTS BOUTOT 

 
 
 

 
PEPEZAC LE NOIR 

 
19 

 
• SVI GROUPE SEQUENCE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ATOS ORIGIN 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• KEOLIS 

               http://www.keolis.com/index_fla.asp 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• GROUPE ARKEA CMB 

http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ALTRAN TECHNOLOGIES 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VITALE ASSISTANCE 

               http://www.vitale-assistance.com/ 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EGT PARTNERS 

             http://egt-partners.com/          
 

 
LA CHATAIGNERAI 

 

 
85 

 
• VEZO  

               http://www.vezo-materiaux.com/ 
 

 
ROSTRENEN 

 

 
22 

 
• SOCIETE THEBAULT 

             http://www.robert-thebault.fr/          
 

 
PLOUEDERN 

 
29 

• WESCO 
http://www.wesco-
group.com/HomePage.aspx?CurrentEntId=56218
&Language=fr-fr 
 

 
CERIZAY 

 
79 

 
• VENDEE SANI THERM 

              http://www.vst.fr/accueil.html         
 

 
LA SERRIERE 

 
85 

 
• BRIOCHE PASQUIER 

               http://www.pasquier.fr/ 
 

 
CHATELAY EN BRI 

 
77 

 
• SDMO (Société Des Motorisations de 

l’Ouest) 
               http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LDC SABLE 

http://www.ldc.fr/index.php/Nos-poles-d-
activites/Le-pole-Volailles/LDC-Sable.html 
 

 
SABLE SUR SARTHE 

 

 
72 

 
• TFE VIRE 

 
 

 
VIRE 

 
14 

 
• GIANNONI FRANCE 

               http://www.giannoni.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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SCIENCES 
TECHNOLOGIES 

SANTE 
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ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS 
ESCO 

PROMOTION 2007 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• MINISTERE DE LA DEFENSE 
               http://www.defense.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société Informatique Industrielle) 

               http://www.sii.fr/ 
 
 

 
SAINT LO 

 
50 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
SURESNES 
LE MANS 

 
92 
72 

 
• ENSTB (Ecole Nationale de 

Télécommunication de Bretagne) 
               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• BOUYGUES TELECOM 

               http://www.bouyguestelecom.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• TELECOM BRETAGNE 

               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 
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TELECOM ET RESEAUX 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXIONE 

              http://www.axione.fr/ 
 
 

 
NEVERRE 

 
58 

 
• DEVOTEAM SRIT 
http://www.devoteam.fr/index.php?lang=1 

 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
GUYANCOURT 

 
78 

 
• RIVIERA NETWORKS 

               http://www.rivieranetworks.com/ 
 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ORIEL BRASSERIE 

 
 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 
 

 
ETRANGER 

 
• ERICSSON 

               http://www.ericsson.com/fr/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SOGETI HIGH TECH 

               http://www.fr.sogeti.com/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SILICOMP AQL 

http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ESR (Etudes Service Restructuration) 

               http://www.esr.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTRAN S.A. 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LINK BY NET 

               http://www.linkbynet.com/fr/ 
 
 

 
SAINT DENIS 

 
93 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 

 
• EDF 

               http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES MICRO ELECTRONICS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• C2 INNOVATIV SYSTEM 

               http://www.c2innovativ.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• GIE COBREM 

 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ARKADIN 

               http://www.arkadin.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GFI INFORMATIQUE 

               http://www.gfi.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BREST METROPOLE OCEANE 
http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 

 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PENTA CONSULTING 

http://www.pentaconsulting.com/content_static/ho
me.asp 
 

 
NC 

 
NC 

 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
ISSY – LES – 
MOULINEAUX 

 
92 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
CLERMONT – 

FERRAND 
NANTERRE 

 
63 

 
92 

 
• EADS SECURE NETWORKS 

http://www.eads.net/1024/fr/Homepage1024.html 
 
 

 
ELANCOURT 

 
78 

 
• CYTHOS TECHNOLOGIES 

               http://www.cythos.com/ 
 
 

 
PLOERMEL 

 
56 
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OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPERIMENTAUX 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPE INFOTEL 

               http://www.infotel.com/fr/societe.html 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• GIST 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 

 
• AKTEHOM 

http://www.aktehom.com/Plans_acces/Acces_AKT.pdf 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 

 
• KHUN HUARD S.A. 

               http://www.kuhn.fr/ 
 
 

 
CHATEAU BRILLANT 

 

 
44 

 
• MONSANTO 

 
 
 

 
BOISSAY 

 
28 

 
• BASE INTERMARCHE DE LOUVIERS  

 

 
 

 
LOUVIERS 

 
27 
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INFORMATIQUE DU LOGICIEL 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PROTECNO 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES SERVICE 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• PROSODIE – DUONS SYSTEMES 

               http://www.prosodie.fr/ 
 
 

 
BOULOGNE – 
BILLANCOURT 

 
92 

 
• LOGICA IT SERVICES FRANCE 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 
 

 
92 

 
• ASTEK 

               http://www.astek.fr/astek/home 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PROSERVIA 

               http://www.proservia.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
CDL 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ACTI – MAR 

              
 

 
BREST 

 

 
29 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
RENNES 
LANNION 

 
35 
22 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ALTI 

               http://www.alti.com/site/fra/index.php       
 

 
LEVALLOIS – 

PERRET 

 
93 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 

 
LILLE 

 
59 

 
• YELLOWARE 

               http://www.yelloware.net/             
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES INFORMATION SYSTEMS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
SAINT GREGOIRE 

 
35 

• FUTURA FINANCES 
http://www.futura-
finances.com/pages_futura_finances/mention-
legale.htm 
 

 
LOIRON 

 

 
53 

 
• VIRTUALYS 

              http://www.virtualys.fr/     
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ERI BANCAIRE 

              
 

 
LUXEMBOURG 

 
ETRANGER 

 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ASI 

               http://www.asi-informatique.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société d’Informatique Industrielle) 

            
 

 
RENNES 
NANTES 

 
35 
44 

 
• AMUNDIS 

               http://www.amundis.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MCA 

 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• SIMCORE SARL 

http://www.simcore.fr/Pages/fr/fr_index.php?Langue=fr 
 

 
RENNES 

 
354 

 
• AUBAY 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DEGETEL 

               http://www.degetel.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ATOS ORIGIN INTEGRATION 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SILICOMP AQL 

             http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html           
 

 
BREST 

 
29 

 
• GEENYS 

 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• INTEGRATION 

 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
INT 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 
VILLE 

 

 
DEPARTEMENT 

 
• MINISTERE DES AFFAIRES 

ETRANGERES 
               http://www.ambafrance-cf.org/ 
 

 
BANGUI, 

REPUBLIQUE 
CENTRAFRIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• DELTA INFORMATIQUE 

               http://www.delta-informatique.com/ 
 
 

 
TOURS 

 
37 

 
• OMNIKLES 

http://www.omnikles.com/index.php?option=com_
content&view=article&id=89 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ART STUDIO MULTIMEDIA 

http://www.artstudio.es/multimedia_tours.html 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 
• ACCION VIAJES 

 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 

 
ETRANGER 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
ILI 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTES : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LOTSYS 

               http://www.lotsys.com/ 
 

 
SURESNES 

 
92 

 
• CAPGEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• SOPRA GROUP 

             http://www.sopragroup.com/     
 

 
RENNES 

SAINT GREGOIRE 

 
35 
35 

 
• SILICOMP – AQL 

             http://www.aql.fr/jsp/index.jsp          
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• STERIA 

               http://www.steria.fr/ 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• EDF 

              http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 

 
BREST 

 
29 
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BIOTECHNOLOGIES ET BIO – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• VIVALIS 

             job@vivalis.com 
 

 
SAINT HERBLAIN 

 
44 

 
• INSERM 

             francoise.pierre@inserm.fr 
 

 
MARSEILLE 

BREST 

 
13 
29 

 
• SARL BIOPREDIC INTERNATIONAL 

 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• TRANSGENE S.A. 

 
 

 
STRASBOURG 

 
67 

 
  



50 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE FELIX LE DANTEC 

               http://www.lycee-ledantec.ac-rennes.fr/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• RNI CONSEIL 

               http://www.rni-conseil.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• ALLIANCE 7 (ORGANISATION 

REUNISSANT PROFESSIONNELS DE 
L’ALIMENTATION) 

               http://www.alliance7.com/ 

 
PARIS 

 
75 

 
• LABORATOIRE INNEOV (L’OREAL) 

               http://www.inneov.fr/popup.html 
 
 

 
ASNIERES 

 
92 

 
• BIOPHYTIS 

               http://www.biophytis.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LEA NATURE 

               http://www.leanatureboutique.com/ 
 
 

 
LA ROCHELLE 

 
17 

 
• YSLAB 

               http://www.yslab.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ACTUARIAT 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXA 

               http://www.axa.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SEQUANTIS 

               http://www.sequantis.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• FEDERAL FINANCE : GESTION / 

BANQUE 
http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 

 

 
BREST 

 
29 

 
• ERNST & YOUNG 

http://www.ey.com/global/content.nsf/france/home 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• OPTIMIND 

               http://www.optimind.fr/in/index.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ACTUARIS 

               http://www.actuaris.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• HEWITT ASSOCIATES 

http://www.hewittassociates.com/Intl/EU/fr-
FR/Default.aspx 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PRICE WATER HOUSE COOPERS 

               http://www.pwc.com/ 
 

 
NEUILLY 

PARIS 

 
92 
75 

 
• CABINET MOEGLIN 

               http://www.moeglin.com/ 
 

 
CHAMPS SUR 

MARNE 

 
77 

 
• NATIXIS PRAMEX INTERNATIONAL 

http://www.pramex.natixis.fr/Website/site/fra_accu
eil.htm 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• ASSURANCE VIE A.I.G 

               http://www.aigvie.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET WINTER ET ASSOCIES 

               http://www.winter-associes.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• WATSON WYATT 

               http://www.watsonwyatt.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AXA 

http://www.axa.com/fr/groupe/presdechezvous/eu
rope/royaume-uni.aspx 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• SACRA (Société d’Assurances de 

Consolidation des Retraites de 
l’Assurance SACRA) 

 
PARIS 

 
75 

 
• MFA 

http://paris1.mfa.gov.il/mfm/web/main/missionho
me.asp?MissionID=31& 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AVIVA 

               http://www.aviva.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GIE BNP PARIBAS ASSURANCE 

               http://www.assurance.bnpparibas.com/ 
 

 
RUEIL – MALMAISON 

PARIS 

 
92 
75 
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GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FOG 

http://www.fog-automotive.com/accueil.aspx 
 
 

 
MYENNES 

 
58 

 
• FAURECIA 

http://www.faurecia.fr/fournisseurs-industrie-
automobile/equipementier-automobile/innovation-
automobile.asp?&pop=&xtref= 
 

 
CREVIN 
FLERS 

 
35 
61 

 
• CEREPLAS 

               http://www.cereplas.com/ 
 
 

 
CAMBRAI 

 
59 

 
• ABMI GRAND OUEST 

               http://www.abmi-groupe.fr/ 
 
 

 
LE MANS 

CERGY – PONTOISE 

 
72 
95 

 
• ASSOCIATION MFREO DE L’IROISE 

 
 
 

 
SAINT RENAN 

 
29 

 
• CONSTRUCTION NAVALE DE 

BORDEAUX 
               http://www.cnb.fr/index.php 
 
 

 
BORDEAUX 

 
33 

 
• LMG 

 
 
 

 
BAUCE 

 
44 

 
• FRANCIAFLEX 

               http://www.franciaflex.com/ 
 
 

 
LE RHEU 

 
35 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESID 

               http://www.sofresid-engineering.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• BUREAU VERITAS 

http://www.bureauveritas.fr/wps/wcm/connect/bv_
fr/Local 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SAMIC PRODUCTION 

http://www.samic-production.com/web/index.php 
 
 

 
RONCEY 

 
50 

 
• ALSTOM TRANSPORT S.A. 

http://www.transport.alstom.com/home/index.FR.
php?languageId=FR 
 

 
CERGY 

SAINT OUIN 

 
95 

 
• EURILOGIC 

               http://www.eurilogic.fr/ 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• TRAILOR 

               http://www.actm-trailor.com/ 
 
 

 
LUNEVILLE 

 
54 

 
• STALAVEN 

               http://www.stalaven.fr/ 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

IVIGNAC 

 
22 

 
• THYSSENKRUPP ELEVATOR 

MANUFACTURING FRANCE 
http://www.thyssenkrupp-  
ascenseurs.fr/index_fra.htm 
 

 
ANGERS 

 
49 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• SEGULA 

               http://www.segula.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• HN SERVICES 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SITES S.A. 

http://www.sites.fr/Website/site/fra_accueil.htm 
 
 

 
FLAMAND VILLE 

 
50 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
CHOLET 
BREST 

 
49 
29 

 
• EUROCEANIQUE TECHNOLOGIE 

SOUS-MARINE 
 
 

 
AIX EN PROVENCE 

 

 
13 

 
• LNE (Laboratoire National de métrologie 

et Essai) 
               http://www.lne.fr/index.asp 
 

 
NIMES 

 
30 
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AMENAGEMENT – DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE DEVELOPPEMENT ET URBANISME 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DE 

L’AGGLOMERATION D’EPINAL 
               http://www.epinal-habitat.com/ 
 

 
EPINAL 

 
88 

 
• FONCIERE ET DEVELOPPEMENT 

INGENIERIE 
               http://www.fedi.fr/ 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• ARCHIPEL HABITAT – OPH DE 

RENNES METROPOLE 
               http://www.archipel-habitat.fr/ 
 

 
RENNES 

 

 
35 

 
• SEBA 15 (Société d’aménagement et de 

construction du bassin d’Avrillac) 
 
 

 
AURILLAC 

² 
15 

 
• D2L BETALI 

 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNE  

               http://www.cdcsudlibournais.fr/ 
 
 

 
LIBOURNE 

 
33 

 
• ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER 

DE NORMANDIE 
               http://www.epbs.fr/ 
 

 
ROUEN 

 
76 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE D’URBANISME ET DE 

DEVELOPPEMENT DU PAYS DE 
BREST 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HABITAT 76 – OFFICE PUBLIC DE 

L’HABITAT 
               http://www.habitat76.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• MAIRIE DES ESSARDS 

 
 
 

 
ESSARDS 

 
85 

 
• COMMUNE DE SAINT JEAN D’AULPS 

 
 
 

 
SAINT JEAN 

D’AULPS 

 
74 

 
• BUREAU D’ETUDE CITADIA CONSEIL 

 
 
 

 
OLLIOULES 

 

 
83 

 
• BOUYGUES IMMOBILIER 

http://www.bouygues-
immobilier.com/jahia/Jahia/logement 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• BREST METROPOLE AMENAGEMENT  

               http://www.brest-bma.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CODAL PACT 94 (Comité Départemental 

pour l’Amélioration du Logement) 
 
 

 
CRETEIL 

 
94 

 
• SOFIAL 

               http://www.sofial.fr/ 
 
 

 
PLERIN 

 
22 

 
• EADM (Espace Aménagement et 

Développement du Morbihan) 
               http://www.ead56.fr/ 
 

 
VANNES 

 
56 
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AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEO - MEDIA 

              http://www.geo-media.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CRETES PREARDENNAISES 
             http://www.cretespreardennaises.fr/ 
 

 
POIX PERRON 

 
08 

 
• ASCONIT CONSULTANTS 

             http://www.asconit.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• LES MOULINS DE SAINT ARMEL 

              
 

 
CLEGEREC 

 
56 

 
• ETUDE CONCEPT RICHARD 

ENVIRONNEMENT  
 

 
ARMOR PLAGE 

 
 

 
56 

 
• MAIRIE DE SAINT ETIENNE 

http://www.saint-etienne.fr/ 
 

 
SAINT ETIENNE 

 
 

 
42 

• CONSERVATOIRE DES SITES 
NATURELS DU NORD ET DU PAS DE 
CALAIS 

             http://www.conservatoiresitesnpc.org/ 
 

 
LILLERES 

 
62 

 
• CHAMBRE D’AGRICULTURE DES 

ARDENNES 
             http://www.ardennes.chambagri.fr/ 
 

 
CHARLEVILLE – 

MEZIERE 

 
08 

 
• QUENEA SARL 

              http://www.quenea.com/ 
 

 
CARHAIX 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• KDE FRANCE 

              
 

 
LILLE 

 
59 

 
• GNS FRANCE (General Logistic System) 

              
 

 
URCHE 

 
19 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DU 

PERCHE 
             http://www.le-perche.org/ 
 

 
NOCE 

 
61 
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IMAGE ET SON 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• JACKSON 

 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ASSISTANCE PUBLIQUE – HOPITAUX 

DE PARIS 
               http://www.aphp.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• EX VOTO 

             http://www.exvotoparis.com/          
 

 
PARIS 

 
75 

 
• 2P2L 

             http://www.2p2l.com/           
 

 
PARIS 

 
75 

 
• IRCAM 

               http://www.ircam.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

• ANIMAFAC 
http://www.animafac.net/rubrique.php3?id_rubriqu
e=63 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• RADIO FRANCE 

               http://www.radiofrance.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• STUDIO PHOTO PRIVE – PHOTO DE 

LA HALLE 
 

 
SENLIS 

 
60 

 
• DURAN 

   
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 

 
92 

 
• VO PRODUCTIONS (ARMOR TV) 

             http://www.vo-productions.fr/          
 

 
DOLO 

 
22 
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
RESSOURCES MENTALES – ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.ac-strasbourg.fr/ 
 
 

 
       SAINT LOUIS 

 
68 

 
• COLLEGE PRIVE MIXTE NOTRE – 

DAME 
             
 

 
LA FLECHE 

 
72 

 
• DECATHLON 

http://www.decathlon.fr/FR/magasin-morlaix-
11742682/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• LYCEE NAVAL 

              
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DES DEUX BAIES 

 
 
 

 
CARANTEC 

 
29 

 
• SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET 

PERSONNELS 
 
 

 
BREST 

 
29 
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SCIENCES 
DE LA MER 

ET  
DU LITTORAL 
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EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DE 

BRIERE 
               http://www.parc-naturel-briere.fr/ 
 

 
BRIERE 

 
56 

 
• SEPNB BRETAGNE VIVANTE (Société 

pour l’Etude et la Protection de la Nature) 
               http://www.bretagne-vivante.asso.fr/ 
 

 
SENE 

 
56 

 

 
• LE FLOCH DEPOLLUTION 

               http://www.leflochdepollution.com/ 
 
 

 
SAINT MARTIN DES 

CHAMPS 
 

 
29 

 
• PORT AUTONOME DU HAVRE – EPIC 

(Etablissement Public à Caractère 
Industriel et Commercial) 

               http://www.havre-port.fr/ 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• PESCA CORNOUAILLE 

 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• L’ADEUPA 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OCEANIC DEVELOPPEMENT 

http://www.oceanic-
dev.com/accueil.asp?langue=fr 

 

 
CONCARNEAU 

 
29 
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SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE     
 

DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 

 
Mention PSYCHOLOGIE 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS, DÉVIANCES ET 
EXCLUSIONS »  ........................................................................................................................................................... 2 
Spécialité « PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS : ÉTUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES »  .................................................................................................................................................... 4 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT » 5 
 
Mention ACTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ 
Spécialité «DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEURS DU VIEILLISSEMENT ET DU 
HANDICAP » ................................................................................................................................................................ 6 
Spécialité «CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE » ........................................................................................ 9 
Spécialité «EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES » ............................................................................. 10 
  
Mention CULTURE ET SOCIÉTÉ 
Spécialité «EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL » ......................................................... 11 
Spécialité «MÉTIERS DU PATRIMOINE : GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, 
ARTISTIQUES ET CULTURELS » ............................................................................................................................. 12 
 
 

DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 

 
 Mention LANGUE ET COMMUNICATION 
 Spécialité «MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT » ..................................................................................... 15 
Spécialité «RÉDACTEUR - TRADUCTEUR» ............................................................................................................. 16 
Spécialité «COMMUNICATION ET NÉGOCIATIONS MULTILINGUES ET GESTION DE PROJET» 

LEA anglais/ espagnol  ............................................................................................................................... 17 
LEA anglais/ allemand  .............................................................................................................................. 18 

 
Mention LITTÉRATURES ET LANGUES 
Spécialité «FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE» ..................................................................................................... 19 
Spécialité «MÉTIERS DU LIVRE, DE L’ÉDITION, ASSISTANAT DE DIRECTION» .......................................... 20 
 
 

DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION - 

ECONOMIE - GESTION 
 
Mention INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION 
Spécialité «INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION » ............................... 22 
 
Mention DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES 
Spécialité « DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES » .............................................................. 24 
* existe également dans le domaine « Sciences de la Mer et du Littoral » 
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Mention DROIT - ADMINISTRATION 
Spécialité «ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC » ........................................................................... 25 
 
Mention DROIT PATRIMONIAL 
Spécialité «DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT» .................................................................................. 26 
 
Mention DROIT ET GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET DE SANTÉ 
Spécialité «DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES» ........................................................................................ 27 
Spécialité «DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO- SOCIALES» ................................................................... 28 
 
Mention SCIENCES DU MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ORGANISATIONS 
Spécialité «INGÉNIERIE FINANCIÈRE» .................................................................................................................... 29 
Spécialité «MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION» .................... 30 
Spécialité «RESSOURCES HUMAINES» ................................................................................................................... 31 
Spécialité «MARKETING DES SERVICES» ............................................................................................................... 33 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME» ... 34 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES 
ET COOPÉRATIVES» .................................................................................................................................................. 35 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES  
ENTREPRISES» ............................................................................................................................................................ 36 
Spécialité «MANAGEMENT DES CHAÎNES LOGISTIQUES GLOBALES» .......................................................... 37 
 
 

DOMAINE 
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ 

 
 
Mention SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES TÉLÉCOMMUNICATIONS 
Spécialité «ELECTRONIQUE DES SYSTÈMES COMMUNICANTS » ................................................................... 39 
Spécialité « TÉLÉCOM ET RÉSEAUX » ..................................................................................................................... 40 
 
Mention CHIMIE 
Spécialité «OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPÉRIMENTAUX » .............................................................. 43 
 
Mention INFORMATIQUE 
Spécialité «INFORMATIQUE DU LOGICIEL » ......................................................................................................... 44 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT DE LOGICIELS » ........ 45 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INTERNATIONAL» ........................................................................ 47 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INGÉNIERIE LOGICIELLE PAR IMMERSION» ......................... 48 
 
Mention SCIENCES DU VIVANT 
Spécialité «BIOTECHNOLOGIES ET BIOSANTÉ » .................................................................................................. 49 
Spécialité «ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION - SANTÉ » ........................................................................ 50 
 
Mention MATHÉMATIQUES 
Spécialité « ACTUARIAT» ............................................................................................................................................ 51 
 
Mention PHYSIQUE ET MÉCANIQUE DES MILIEUX CONTINUS 
Spécialité «GÉNIE MÉCANIQUE ET PRODUCTIQUE» .......................................................................................... 53 
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Mention PHYSIQUE  
Spécialité « PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION » ................................................................. 55 
 
Mention AMÉNAGEMENT – DÉVELOPPEMENT - ENVIRONNEMENT  
Spécialité « DÉVELOPPEMENT ET URBANISME» ................................................................................................. 56 
Spécialité « ENVIRONNEMENT ET AMÉNAGEMENT» ........................................................................................ 58 
 
Mention IMAGE ET SON 
Spécialité « IMAGE ET SON» ...................................................................................................................................... 60 
 
Mention SPORT, SANTÉ, SOCIÉTÉ 
Spécialité «DÉVELOPPEMENT PERSONNEL, RESSOURCES MENTALES, ACTIVITÉS PHYSIQUES ET 
SPORTIVES» ................................................................................................................................................................ 61 
 
 

DOMAINE 

SCIENCES DE LA MER ET DU LITTORAL 
 
 
Mention EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
Spécialité « EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL » ................................................. 63 
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DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EHPAD RESIDENCE DU VAL D’ELORN 

http://www.lesmaisonsderetraite.fr/maison-de-
retraite/residence-du-val-d-elorn-sizun.htm 
 

 
SIZUN 

 
29 

 
• PECARD JEAN MICHEL 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN EN 
LIBERAL 
www.pecard-psychologue-56.com 

 

 
BAUD 

 
56 

 
• CENTRE HOSPITALIER LEON BINET 

               http://www.ch-provins.fr/ 
 
 

 
PROVINS 

 
77 

 
• COREP (Centre d'Orientation et 

d'Examens Psychologiques) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CORHEME (Conseil en recrutements) 

               http://www.corheme.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE  
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
BREST 

 
29 

 
• QUARTZ 

               http://www.lequartz.com/home.html 
 
 

 
BREST 

 
29 

  



3 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• AN TREIZ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HOPITAL DE MORLAIX 

               http://www.ch-morlaix.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE DE LA CAVALE 
BLANCHE 

               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SAUVEGARDE DE L’ENFANCE DES 

COTES D’ARMOR 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 

 
• ASSOCIATION REGIONALE POUR 

PERSONNES HANDICAPEES 
  
 

 
NIORT 

 
79 
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PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRESENTATIONS : 
ETUDES QUALITATIVES ET QUANTITATIVES 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE DE PSYCHOLOGIE SOCIALE 

APPLIQUEE 
   
 

 
MONTPELLIER 

 
34 

 
• CSA : ETUDES DE MARCHES, 

ENQUETES ET SONDAGES 
               http://www.csa-fr.com/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AFIJ (Association pour Faciliter 

L’Insertion professionnelle des Jeunes 
diplômés) 

               http://lyon.afij.org/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• DEMONIAK 

               http://www.demoniak.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ENOV RESEARCH 

               http://www.enovresearch.fr/ 
 
 

 
VILLEURBANNE 

 
69 

 
• EUROFINS MARKETING RESEARCH 

               http://www.eurofins.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU 
VIEILLISSEMENT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• PHOTOCAZ 

               http://www.photocaz.fr/ 
 
 

 
PAGNY SUR 

MOSELLE 

 
54 

 
• MAISON DE RETRAITE DE LA CROIX 

ROUGE FRANCAISE 
 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• MAISON DE RETRAITE « L’ŒILLET 

DES PINS » 
 
 

 
SAINT GEORGES DE 

DIDONNE 

 
17 

 
• UNIVERSITE DE PARIS 

               http://www.univ-paris1.fr/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

DEPARTEMENTAL DE MONTAIGUE EN 
VENDEE 

               http://www.chd-vendee.fr/ 
 

 
MONTAIGUE 

 
85 

 
• HOPITAL NORD DE SEINE 

 
 
 

 
PARTHENAY 

 
79 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINT JOSEPH 

 
 
 

 
CHENILLE – 

CHANGE 

 
49 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAISON DE RETRAITE TONNEINS 

 
 
 

 
TONNEINS 

 
47 

 
• MAISON DE RETRAITE BRANNE 

 
 
 

 
BRANNE 

 
33 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINTE – 

TERRE 
 

 
SAINTE – TERRE 

 
33 

 
 
 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
 
  



7 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

ACTION SOCIALE DE SANTE 
SPECIALITE : DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEU RS 

DU VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAPAD DE KERAMPERE 

http://www.ma-retraite.com/maisons-de-
retraite/maison-de-retraite-mapad-kerampere-
brest-25284.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE DE LOISIRS 

http://www.mairie-guilers.fr/spip.php?article202 
 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• ASAD (Association de Soins A Domicile) 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MAIRIE DE GUIPAVAS 

               http://www.mairie-guipavas.fr/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 
• CLIC (Centre Local d’Information et de 

Coordination) 
 
 

 
GUINGAMP 

 
22 

 
• CENTRE HOSPITALIER DE RENNES 

               http://www.chu-rennes.fr/page_accueil/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MAISON DE QUARTIER 

 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE NARBONNE 

               http://www.mairie-narbonne.fr/ 
 
 

 
NARBONNE 

 
11 

 

 
• EHPAD PONTRIEUX 

 
 
 

 
PONTRIEUX 

 
22 

 
• ASSOCIATION LES GENETS D’OR 

               http://www.lesgenetsdor.com/ 
 
 

 
CHATEAULIN 

 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE - 
SPECIALITE : CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE TARNOS 

               http://www.ville-tarnos.fr/tarnos/ 
 
 

 
TARNOS 

 
40 

 
• LOISIR PLURIEL 

http://pagesperso-
orange.fr/loisirs.pluriel/pages/contacts.htm 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DE MESCOAT 

 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• CENTRE NAUTIQUE DE LECHIAGAT 

               http://an-lechiagat.org/ 
 
 

 
TREFFIAGAT 

 

 
29 

 
• FEDERATION ADMR DU LOIR ET 

CHER 
http://www.admr.org/federations/index.php?urlfed
e=fede41 
 

 
BLOIS 

 
41 

 
• RESIDENCE BRANDA 

http://www.amities-
armor.asso.fr/02_pa/0211_branda.htm 
 

 
BREST 

 
 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE – 
SPECIALITE : EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ALCATEL 

http://www.alcatel-
lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PREVALYS 

               http://www.prevalys.com/ 
 
 
 

 
PLOMELIN 

 
29 

 
• LYCEE LA FONTAINE DES EAUX 

 
 
 
 

 
DINAN 

 
22 

• MINISTERE DU TRAVAIL, RELATIONS 
SOCIALES, FAMILLE ET SOLIDARITE : 
MEDECINE DU TRAVAIL 

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-
pratiques/fiches-pratiques/sante-conditions-
travail/medecine-du-travail.html 
 

 
VILLENEUVE SUR 

LOT 

 
47 
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EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE DE TOURISME : 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
              http://www.ot-saint-amarin.com/        
      

 
SAINT AMARIN 

 

 
69 

 
• COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

DE MOULINS 
               http://www.agglo-moulins.fr/ 
 

 
MOULINS 

 
03 

 
• ADEVA 

 
 
 

 
VITRY LE FRANCOIS 

 
51 

• MEXX 
http://eshop.mexx.com/is-
bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/Mexx-FR-
Site/fr_FR/-/EUR/ViewApplication-
DisplayCachedWelcomePage 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BIBLIOTHEQUE 

 
 
 

 
PONT DE BUIS 

 
 

 
29 
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GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTUREAUX, ARTISTIQUE S 
ET CULTURELS 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE CONCARNEAU 

               http://www.ville-concarneau.fr/ 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• GALERIE CAZEAU – BERANUDIERE 

http://www.cazeau-
beraudiere.com/www/index_working.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• INSTITUT FRANÇAIS DE SARAGOSSE 

               http://www.ifzaragoza.com/ 
 
 

 
SARAGOSSE, 

ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 

 
• ASSOCIATION S’IL VOUS PLAIT – 

THEATRE DE THOUARS 
               http://www.theatre-thouars.com/ 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• MUSEE DE LA MARINE  - MINISTERE 

DE LA DEFENSE 
http://www.musee-marine.fr/site/fr/accueil-musee-
national-de-la-marine 
 

 
BREST 

 
29 

• ASSOCIATION ACTES – PRO 
(Association des Compagnies 
Professionnelles de spectacle vivant de 
Picardie) 

               http://www.actes-pro.fr/ 
 

 
AMIENS 

 
80 

 
• EPCC (Etablissement Public de 

Coopération Culturelle) – CHEMINS DU 
PATRIMOINE EN FINISTERE 

http://www.abbaye-daoulas.com/fr/index.html 
 

 
SAINT GOAZEC 

 
29 

 
• MAIRIE DE NEUILLY SUR SEINE 

               http://www.ville-neuillysurseine.fr/ 
 
 

 
NEUILLY SUR SEINE 

 
92 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DU RELECQ – KERHUON 

               http://www.mairie-relecq-kerhuon.fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• MUSEE DEPARTEMENTAL BRETON – 

CONSEIL GENERAL DU FINISTERE 
http://www.cg29.fr/passeport_2005/mdb.html 

 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• GEFCO 

               http://www.gefco.net/ 
 
 

 
BRUZ 

 
35 

 
• LES CAVES BOUVET – LADUDAY 

               http://www.bouvet-ladubay.fr/ 
 
 

 
SAUMUR 

 

49 

 
• PHONE REGIE 

               http://www.phone-regie.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• VERGERS DU LAC 

http://www.champagnecarping.com/index.php?pa
ge=facilities 
 

 
MONTAIGU 

 
85 

 
• MUSEE DU LOUVRE 

http://www.louvre.fr/llv/commun/home.jsp?bmLoc
ale=en 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MUSEE DU THEATRE FORAIN – 

MAIRIE D’ARTENAY 
http://www.musee-theatre-
forain.fr/Spectacles.htm 
 

 
ARTENAY 

 
45 

 
• MAIRIE DE THOUARS 

               http://www.ville-thouars.fr/ 
 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES 

PROVENCE D’ARGENS EN VERDON 
               http://www.ccpav.com/ 
 

 
BARJOLS 

 
83 
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DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 
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MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EPCC ARTS 276 FESTIVAL AUTOMNE 

EN NORMANDIE 
               http://www.automne-en-  
             normandie.com/editions/arts276 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• POISSON PILOTE (PRODUCTEURS – 

PROMOTEURS) 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• VERTICAL DETOUR 

               http://www.verticaldetour.org/ 
 
 

 
SEINE – SAINT 

DENIS 

 
93 

 
• FILE 7 

               http://www.file7.com/ 
 
 

 
SEINE ET MARNE 

 
77 

 
  



16 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

REDACTEUR – TRADUCTEUR 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SDL (Software Documentation and 

Localization) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CARREFOUR 

               http://www.carrefour.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FREE LANCE 

               http://www.freelance-info.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COOPERATIVE CHRYSALIDE 

               http://www.chrysalide.coop/ 
 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• LE POHER HEBDO 

               http://www.poher-hebdo.fr/ 
 
 

 
CARHAIX – 
PLOUGUER 

 
29 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ESPAGNOL 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESIDE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LE COMPTOIR IRLANDAIS 

              http://www.comptoir-irlandais.com/ 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• DECATHLON 

             http://fr.decathlon.com/?T1=SiteDecathlon   
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SITE ALPHA 

  
http://www.sitealpha.com/6a_contacts_France.php4           
 

 
NOISY-LE-GRAND 

 
93 

 
• MODULO CARTES 

 
 
 

 
LAVAL 

 
53 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ALLEMAND 

PROMOTION 2007 
 
 
 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• WHP INTERNATIONAL 

               http://www.whp.net/ 
 
 

 
SOPHIA ANTIPOLIS 

 
06 

 
• LANDESSCHULRAT SALZBURG                

               http://www.landesschulrat.salzburg.at/ 
 
 

 
SALZBURG, 
AUTRICHE 

 
ETRANGER 

 
• GELAGRI BRETAGNE 

              http://www.gelagri-bretagne.com/           
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• COMITE REGIONAL DU TOURISME DE 

BRETAGNE 
             http://www.tourismebretagne.com/           
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EADS – EUROCOPTER 

http://www.eurocopter.com/site/FO/scripts/siteFO
_accueil.php?lang=EN 
 

 
DONAUWOERTH, 

ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• OXYMONTAGE 

              http://www.oxymontage.com/          
 
 

 
SAINT DIVY 

 
29 
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FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• COLLEGE LYCEE DE DILLINGEN 

 
 
 

 
DILLINGEN,  
ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• RESTAURANT « LE BŒUF SUR LE 

QUAI » 
               http://www.boeufsurlequai.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCALIA 

               http://www.educalia.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ECOLE PRIMAIRE, COLLEGE, LYCEE 

 
 
 

 
CUNO, 
ITALIE 

 
ETRANGER 

 

 
• CLPS (Contribuer à La Promotion 

Sociale) 
               http://www.clps.net/index.php 
 

 
BREST 

 
29 
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METIERS DU LIVRE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDITIONS OUEST FRANCE 

http://www.edilarge.fr/02-pages/02-
Cat_1accueil.html 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• LAW LEX 

http://www.law-lex.com/v009/v6/asp/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AU BORD DES CONTINENTS 
http://www.au-bord-des-continents.com/ 

 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• IMPRIMERIE BAUER 

               http://imprimeriebauer.fr/ 

 
LESNEVEN 

 
29 

 
 

 
• EDITIONS COOP BREIZH 

               http://www.coop-breizh.fr/ 
 

 
SPEZET 

 

 
29 

 
• PICARD SURGELES 

             http://www.picard.fr/         
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAISON DE LA POESIE DE RENNES 
http://www.maisondelapoesie-rennes.org/ 

 
RENNES 

 
35 
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DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION -

ECONOMIE - GESTION 
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INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN 
MUTATION 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ASSOCIATION « SEINE EN PLAINE 

CHAMPENOISE DEVELOPPEMENT » 
 
 

 
ROMILLY SUR SEINE 

 
10 

 
• Y – JOB 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• MOUVEMENT POUR LE 

DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE 
               http://www.developpement-solidaire.org/ 
 

 
NC 

 
NC 

 
• BRIALYS 

               http://www.brialys.com/ 
 
 

 
BREAL SOUS VITRE 

 
35 

 
• CHAMBRE REGIONALE DE 

COMMERCE ET D’INSDUSTRIE DE 
BRETAGNE 

               http://www.bretagne.cci.fr/ 
 

 
RENNES 

 
35 

 

 
• REGION GUADELOUPE : CONSEIL 

REGIONAL 
               http://www.cr-guadeloupe.fr/ 
 

 
BASSE – TERRE, 

GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 

 
• LECLERC 

               http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
ORLEANS 

 
45 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

PAYS DE MESLAY – GREZ 
               http://www.pays-du-maine-angevin.com/ 
 

 
MESLAY – DU – 

MAYNE 

 
53 
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          ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

• L’ASSOCIATION DU PAYS DE 
CHAUMONT 

http://www.pays-
chaumont.com/index.php?lg=fr&rub=02&srub=01
&ssrub=04 
 

 
CHAUMONT 

 
52 

 
• DORIES CONSULTANT 

               http://www.dories.com/ 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• LAMBALLE COMMUNAUTE 

               http://www.lamballe-communaute.com/ 
 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• LA POSTE : DIRECTION 

D’APPROVISIONNEMENT 
               http://www.laposte.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITES MARITIMES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SAGEMOR 

               http://www.sagemor.fr/ 
 
 

 
BASSE TERRE, 
GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 
• UBO 

               http://www.univ-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VIRGIN MEGASTORE 

http://www.virginmegastore.fr/accueil_1.html 
 
 

 
LIEU SAINT 

 
77 

 
• PARLEMENT DE LA PROVINCE DE 

BUENOS AIRES 
 
 

 
BUENOS AIRES, 

ARGENTINE 
 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE LAENEC 

http://www.lycee-laennec.org/ACCUEIL-119-0-0-
0.html 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• TELECOM BRETAGNE 

             http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCATION NATIONALE 

             http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DE 

LA RDP LAOS 
 
 

 
VIENTIANE 

 

 
ETRANGER 

 

 
• BMO (Brest Métropole Océane) 

             http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 
 
 

 
BREST 

 
29 
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DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET DE NOTAIRE 

               
 

 
CHATEAUNEUF DU 

FAOU 

 
29 

 
• FORTUNEO 

             http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• URBANIA 

             http://www.urbania.org/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LAMY 

http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.
asp?_Pid=393211&_Pmd=lamy 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAITRES HILLION ET BUORS 

           
 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• FONCIA 

               http://fr.foncia.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGENCE DE LA PRESQU’ILE 

   http://www.presquile-crozon.com/immobilier/ 
 

 
CROZON 

 

 
29 

 
• BREST AVENIR IMMOBILIER 

               http://www.brest-avenir-immobilier.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TAGERIM VAL DE MARNE 

         
 

 
SAINT MAUR DES 

FOSSES 

 
94 
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DROIT DES PERSONNES VULNERABLES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CASINO CAFETARIA 

               http://www.casino-cafeteria.fr/ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE FLORATEMPLE 

 
 
 
 

 
ANGERS 

 
49 
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DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO – SOCIALES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE: 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CCAS (Centre Communal d’Action 

Sociale) 
 
 
 
 
 

 
GONFREVILLE 

L’ORCHER 

 
76 

 
• UGECAM (Union pour la Gestion des 

Etablissements des Caisses d’Assurance 
Maladie de Bretagne et des Pays de La 
Loire) 

http://www.ugecam-
brpl.fr/default.aspx?Niv0=1&Niv1=2&Niv2=12&Ni
v3=18&niv4=327 
 

 
BOHARS 

 
29 
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INGENIERIE FINANCIERE 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EXCO (Expertise-compable, audit et 

conseils) 
               http://www.exco-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FEDERAL FINANCES – GROUPE 

ARKEA CMB 
http://www.federal-
finance.fr/federalfinance/site/home_societe.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PROCAPITAL 
http://www.procapital.fr/index.php?lng=fr 

 
 

 
BRUXELLES, 
BELGIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• SOCIETE GENERALE 

               http://www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
BUDAPEST 

 
ETRANGER 

 

 
• LESESAME 

               http://www.lesesame.fr/accueil.php 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT 

MUTUEL 
               https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 
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MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ABASE 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

             http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DONNA 

 
 

 
PORDIC 

 
22 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/info/instituti
onnel/index.html 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• CAP GEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/              
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGC (Assistance Gestion Conseil) 

http://www.agc-portage.com/agences/agc-
brest.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 

 
PLOUZANE 

 
29 
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RESSOURCES HUMAINES 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CF&R (Compagnie des Fromages et 

Richemonts) 
               http://www.richesmonts.com/ 
 

 
PUTEAUX 

 
92 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
LA DEGENSE 

 
92 

 
• TIGF (Total Infrastructures Gaz de 

France) 
               http://www.tigf.fr/ 
 

 
PAU 

 
64 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ADECCO 
http://www.adecco.fr/Pages/default.aspx 

 
 

 
GUINGAMP 
ANCENIS 

 
22 
44 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• CETIS 

               http://www.cetis-brest.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SECURITE SOCIALE 

               http://www.ameli.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• TEMPORIS 

               http://www.temporis-franchise.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MANITOU 

               http://www.manitou.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• IKEA  

               http://www.ikea.com/fr/fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TRANSPORTS BREGER ET 

COMPAGNIE 
               http://www.breger.fr/ 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• SEMITAN (Société d’Economie Mixte des 

Transports en Commun de 
l’Agglomération Nantaise) 

               http://www.tan.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• BRITAIR 

               http://www.britair.com/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• GENERATION 

 
 
 

 
ILE TUDY 

 
29 

 
• MARINE NATIONALE 

               http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION ENTOUR’AGES 

 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 
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MARKETING DES SERVICES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• SOBAC MAILLE 

 
 
  

 
BREST 

 
29 

 
• BRETAGNE INVESTISSEMENT 

IMMOBILIER 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• REGIONAL PARTNER 

http://www.regional-partner.com/index.fr.php 
 
 

 
VANNES 

 
56 

 
• FEDERAL FINANCE GESTION 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AUTOCRUISE 

               http://www.adaptive-cruise-control.com/ 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• SARL MENEZ FRERES 

               http://www.menezcouverture.fr/ 
 
 

 
GUICLAN 

 
29 

 
• FAST FOOD 

 

 
LONDRES 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET 

COOPERATIVES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CAISSE D’EPARGNE 

http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0 
 
 

 
CHARTRES 

BREST 

 
28 
29 

 
• FORTUNEO 

               http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• ANFH (Association Nationale pour la 

Formation du personnel Hospitalier) 
               http://www.anfh.asso.fr/index.php 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• CREDIT MARITIME 

               http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CREDIT AGRICOLE 

               http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• FEDERATION DES ASSOCIATIONS 

DES COMITES D’ENTREPRISE 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OHE PROMETHEE FINISTERE 

               http://www.op29.org/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CREDIT COOPERATIF 

               http://www.credit-cooperatif.coop/ 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : 
OPTION ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• CENTRE HOSPITALIER DE CENTRE 
BRETAGNE 

               https://www.ch-centre-bretagne.fr/ 
 

 
PONTIVY 

 
56 

 
• CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D’INDUSTRIE  
http://www.quimper.cci.fr/frames.asp?/accueil.asp
%3F 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• ETABLISSEMENTS BOUTOT 

 
 
 

 
PEPEZAC LE NOIR 

 
19 

 
• SVI GROUPE SEQUENCE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ATOS ORIGIN 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• KEOLIS 

               http://www.keolis.com/index_fla.asp 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• GROUPE ARKEA CMB 

http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ALTRAN TECHNOLOGIES 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VITALE ASSISTANCE 

               http://www.vitale-assistance.com/ 
 

 
QUIMPER 

 
29 



37 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EGT PARTNERS 

             http://egt-partners.com/          
 

 
LA CHATAIGNERAI 

 

 
85 

 
• VEZO  

               http://www.vezo-materiaux.com/ 
 

 
ROSTRENEN 

 

 
22 

 
• SOCIETE THEBAULT 

             http://www.robert-thebault.fr/          
 

 
PLOUEDERN 

 
29 

• WESCO 
http://www.wesco-
group.com/HomePage.aspx?CurrentEntId=56218
&Language=fr-fr 
 

 
CERIZAY 

 
79 

 
• VENDEE SANI THERM 

              http://www.vst.fr/accueil.html         
 

 
LA SERRIERE 

 
85 

 
• BRIOCHE PASQUIER 

               http://www.pasquier.fr/ 
 

 
CHATELAY EN BRI 

 
77 

 
• SDMO (Société Des Motorisations de 

l’Ouest) 
               http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LDC SABLE 

http://www.ldc.fr/index.php/Nos-poles-d-
activites/Le-pole-Volailles/LDC-Sable.html 
 

 
SABLE SUR SARTHE 

 

 
72 

 
• TFE VIRE 

 
 

 
VIRE 

 
14 

 
• GIANNONI FRANCE 

               http://www.giannoni.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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SCIENCES 
TECHNOLOGIES 

SANTE 
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ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS 
ESCO 

PROMOTION 2007 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• MINISTERE DE LA DEFENSE 
               http://www.defense.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société Informatique Industrielle) 

               http://www.sii.fr/ 
 
 

 
SAINT LO 

 
50 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
SURESNES 
LE MANS 

 
92 
72 

 
• ENSTB (Ecole Nationale de 

Télécommunication de Bretagne) 
               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• BOUYGUES TELECOM 

               http://www.bouyguestelecom.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• TELECOM BRETAGNE 

               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 
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TELECOM ET RESEAUX 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXIONE 

              http://www.axione.fr/ 
 
 

 
NEVERRE 

 
58 

 
• DEVOTEAM SRIT 
http://www.devoteam.fr/index.php?lang=1 

 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
GUYANCOURT 

 
78 

 
• RIVIERA NETWORKS 

               http://www.rivieranetworks.com/ 
 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ORIEL BRASSERIE 

 
 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 
 

 
ETRANGER 

 
• ERICSSON 

               http://www.ericsson.com/fr/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SOGETI HIGH TECH 

               http://www.fr.sogeti.com/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SILICOMP AQL 

http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ESR (Etudes Service Restructuration) 

               http://www.esr.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTRAN S.A. 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LINK BY NET 

               http://www.linkbynet.com/fr/ 
 
 

 
SAINT DENIS 

 
93 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 

 
• EDF 

               http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES MICRO ELECTRONICS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• C2 INNOVATIV SYSTEM 

               http://www.c2innovativ.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• GIE COBREM 

 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ARKADIN 

               http://www.arkadin.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GFI INFORMATIQUE 

               http://www.gfi.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BREST METROPOLE OCEANE 
http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 

 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PENTA CONSULTING 

http://www.pentaconsulting.com/content_static/ho
me.asp 
 

 
NC 

 
NC 

 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
ISSY – LES – 
MOULINEAUX 

 
92 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
CLERMONT – 

FERRAND 
NANTERRE 

 
63 

 
92 

 
• EADS SECURE NETWORKS 

http://www.eads.net/1024/fr/Homepage1024.html 
 
 

 
ELANCOURT 

 
78 

 
• CYTHOS TECHNOLOGIES 

               http://www.cythos.com/ 
 
 

 
PLOERMEL 

 
56 
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OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPERIMENTAUX 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPE INFOTEL 

               http://www.infotel.com/fr/societe.html 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• GIST 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 

 
• AKTEHOM 

http://www.aktehom.com/Plans_acces/Acces_AKT.pdf 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 

 
• KHUN HUARD S.A. 

               http://www.kuhn.fr/ 
 
 

 
CHATEAU BRILLANT 

 

 
44 

 
• MONSANTO 

 
 
 

 
BOISSAY 

 
28 

 
• BASE INTERMARCHE DE LOUVIERS  

 

 
 

 
LOUVIERS 

 
27 
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INFORMATIQUE DU LOGICIEL 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PROTECNO 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES SERVICE 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• PROSODIE – DUONS SYSTEMES 

               http://www.prosodie.fr/ 
 
 

 
BOULOGNE – 
BILLANCOURT 

 
92 

 
• LOGICA IT SERVICES FRANCE 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 
 

 
92 

 
• ASTEK 

               http://www.astek.fr/astek/home 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PROSERVIA 

               http://www.proservia.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
CDL 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ACTI – MAR 

              
 

 
BREST 

 

 
29 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
RENNES 
LANNION 

 
35 
22 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ALTI 

               http://www.alti.com/site/fra/index.php       
 

 
LEVALLOIS – 

PERRET 

 
93 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 

 
LILLE 

 
59 

 
• YELLOWARE 

               http://www.yelloware.net/             
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES INFORMATION SYSTEMS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
SAINT GREGOIRE 

 
35 

• FUTURA FINANCES 
http://www.futura-
finances.com/pages_futura_finances/mention-
legale.htm 
 

 
LOIRON 

 

 
53 

 
• VIRTUALYS 

              http://www.virtualys.fr/     
 

 
BREST 

 
29 

  



46 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ERI BANCAIRE 

              
 

 
LUXEMBOURG 

 
ETRANGER 

 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ASI 

               http://www.asi-informatique.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société d’Informatique Industrielle) 

            
 

 
RENNES 
NANTES 

 
35 
44 

 
• AMUNDIS 

               http://www.amundis.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MCA 

 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• SIMCORE SARL 

http://www.simcore.fr/Pages/fr/fr_index.php?Langue=fr 
 

 
RENNES 

 
354 

 
• AUBAY 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DEGETEL 

               http://www.degetel.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ATOS ORIGIN INTEGRATION 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SILICOMP AQL 

             http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html           
 

 
BREST 

 
29 

 
• GEENYS 

 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• INTEGRATION 

 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
INT 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 
VILLE 

 

 
DEPARTEMENT 

 
• MINISTERE DES AFFAIRES 

ETRANGERES 
               http://www.ambafrance-cf.org/ 
 

 
BANGUI, 

REPUBLIQUE 
CENTRAFRIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• DELTA INFORMATIQUE 

               http://www.delta-informatique.com/ 
 
 

 
TOURS 

 
37 

 
• OMNIKLES 

http://www.omnikles.com/index.php?option=com_
content&view=article&id=89 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ART STUDIO MULTIMEDIA 

http://www.artstudio.es/multimedia_tours.html 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 
• ACCION VIAJES 

 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 

 
ETRANGER 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
ILI 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTES : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LOTSYS 

               http://www.lotsys.com/ 
 

 
SURESNES 

 
92 

 
• CAPGEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• SOPRA GROUP 

             http://www.sopragroup.com/     
 

 
RENNES 

SAINT GREGOIRE 

 
35 
35 

 
• SILICOMP – AQL 

             http://www.aql.fr/jsp/index.jsp          
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• STERIA 

               http://www.steria.fr/ 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• EDF 

              http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
 
 
  



49 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

BIOTECHNOLOGIES ET BIO – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• VIVALIS 

             job@vivalis.com 
 

 
SAINT HERBLAIN 

 
44 

 
• INSERM 

             francoise.pierre@inserm.fr 
 

 
MARSEILLE 

BREST 

 
13 
29 

 
• SARL BIOPREDIC INTERNATIONAL 

 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• TRANSGENE S.A. 

 
 

 
STRASBOURG 

 
67 
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ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE FELIX LE DANTEC 

               http://www.lycee-ledantec.ac-rennes.fr/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• RNI CONSEIL 

               http://www.rni-conseil.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• ALLIANCE 7 (ORGANISATION 

REUNISSANT PROFESSIONNELS DE 
L’ALIMENTATION) 

               http://www.alliance7.com/ 

 
PARIS 

 
75 

 
• LABORATOIRE INNEOV (L’OREAL) 

               http://www.inneov.fr/popup.html 
 
 

 
ASNIERES 

 
92 

 
• BIOPHYTIS 

               http://www.biophytis.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LEA NATURE 

               http://www.leanatureboutique.com/ 
 
 

 
LA ROCHELLE 

 
17 

 
• YSLAB 

               http://www.yslab.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ACTUARIAT 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXA 

               http://www.axa.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SEQUANTIS 

               http://www.sequantis.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• FEDERAL FINANCE : GESTION / 

BANQUE 
http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 

 

 
BREST 

 
29 

 
• ERNST & YOUNG 

http://www.ey.com/global/content.nsf/france/home 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• OPTIMIND 

               http://www.optimind.fr/in/index.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ACTUARIS 

               http://www.actuaris.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• HEWITT ASSOCIATES 

http://www.hewittassociates.com/Intl/EU/fr-
FR/Default.aspx 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PRICE WATER HOUSE COOPERS 

               http://www.pwc.com/ 
 

 
NEUILLY 

PARIS 

 
92 
75 

 
• CABINET MOEGLIN 

               http://www.moeglin.com/ 
 

 
CHAMPS SUR 

MARNE 

 
77 

 
• NATIXIS PRAMEX INTERNATIONAL 

http://www.pramex.natixis.fr/Website/site/fra_accu
eil.htm 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• ASSURANCE VIE A.I.G 

               http://www.aigvie.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET WINTER ET ASSOCIES 

               http://www.winter-associes.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• WATSON WYATT 

               http://www.watsonwyatt.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AXA 

http://www.axa.com/fr/groupe/presdechezvous/eu
rope/royaume-uni.aspx 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• SACRA (Société d’Assurances de 

Consolidation des Retraites de 
l’Assurance SACRA) 

 
PARIS 

 
75 

 
• MFA 

http://paris1.mfa.gov.il/mfm/web/main/missionho
me.asp?MissionID=31& 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AVIVA 

               http://www.aviva.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GIE BNP PARIBAS ASSURANCE 

               http://www.assurance.bnpparibas.com/ 
 

 
RUEIL – MALMAISON 

PARIS 

 
92 
75 
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GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FOG 

http://www.fog-automotive.com/accueil.aspx 
 
 

 
MYENNES 

 
58 

 
• FAURECIA 

http://www.faurecia.fr/fournisseurs-industrie-
automobile/equipementier-automobile/innovation-
automobile.asp?&pop=&xtref= 
 

 
CREVIN 
FLERS 

 
35 
61 

 
• CEREPLAS 

               http://www.cereplas.com/ 
 
 

 
CAMBRAI 

 
59 

 
• ABMI GRAND OUEST 

               http://www.abmi-groupe.fr/ 
 
 

 
LE MANS 

CERGY – PONTOISE 

 
72 
95 

 
• ASSOCIATION MFREO DE L’IROISE 

 
 
 

 
SAINT RENAN 

 
29 

 
• CONSTRUCTION NAVALE DE 

BORDEAUX 
               http://www.cnb.fr/index.php 
 
 

 
BORDEAUX 

 
33 

 
• LMG 

 
 
 

 
BAUCE 

 
44 

 
• FRANCIAFLEX 

               http://www.franciaflex.com/ 
 
 

 
LE RHEU 

 
35 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESID 

               http://www.sofresid-engineering.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• BUREAU VERITAS 

http://www.bureauveritas.fr/wps/wcm/connect/bv_
fr/Local 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SAMIC PRODUCTION 

http://www.samic-production.com/web/index.php 
 
 

 
RONCEY 

 
50 

 
• ALSTOM TRANSPORT S.A. 

http://www.transport.alstom.com/home/index.FR.
php?languageId=FR 
 

 
CERGY 

SAINT OUIN 

 
95 

 
• EURILOGIC 

               http://www.eurilogic.fr/ 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• TRAILOR 

               http://www.actm-trailor.com/ 
 
 

 
LUNEVILLE 

 
54 

 
• STALAVEN 

               http://www.stalaven.fr/ 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

IVIGNAC 

 
22 

 
• THYSSENKRUPP ELEVATOR 

MANUFACTURING FRANCE 
http://www.thyssenkrupp-  
ascenseurs.fr/index_fra.htm 
 

 
ANGERS 

 
49 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• SEGULA 

               http://www.segula.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• HN SERVICES 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SITES S.A. 

http://www.sites.fr/Website/site/fra_accueil.htm 
 
 

 
FLAMAND VILLE 

 
50 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
CHOLET 
BREST 

 
49 
29 

 
• EUROCEANIQUE TECHNOLOGIE 

SOUS-MARINE 
 
 

 
AIX EN PROVENCE 

 

 
13 

 
• LNE (Laboratoire National de métrologie 

et Essai) 
               http://www.lne.fr/index.asp 
 

 
NIMES 

 
30 
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AMENAGEMENT – DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE DEVELOPPEMENT ET URBANISME 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DE 

L’AGGLOMERATION D’EPINAL 
               http://www.epinal-habitat.com/ 
 

 
EPINAL 

 
88 

 
• FONCIERE ET DEVELOPPEMENT 

INGENIERIE 
               http://www.fedi.fr/ 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• ARCHIPEL HABITAT – OPH DE 

RENNES METROPOLE 
               http://www.archipel-habitat.fr/ 
 

 
RENNES 

 

 
35 

 
• SEBA 15 (Société d’aménagement et de 

construction du bassin d’Avrillac) 
 
 

 
AURILLAC 

² 
15 

 
• D2L BETALI 

 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNE  

               http://www.cdcsudlibournais.fr/ 
 
 

 
LIBOURNE 

 
33 

 
• ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER 

DE NORMANDIE 
               http://www.epbs.fr/ 
 

 
ROUEN 

 
76 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE D’URBANISME ET DE 

DEVELOPPEMENT DU PAYS DE 
BREST 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HABITAT 76 – OFFICE PUBLIC DE 

L’HABITAT 
               http://www.habitat76.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• MAIRIE DES ESSARDS 

 
 
 

 
ESSARDS 

 
85 

 
• COMMUNE DE SAINT JEAN D’AULPS 

 
 
 

 
SAINT JEAN 

D’AULPS 

 
74 

 
• BUREAU D’ETUDE CITADIA CONSEIL 

 
 
 

 
OLLIOULES 

 

 
83 

 
• BOUYGUES IMMOBILIER 

http://www.bouygues-
immobilier.com/jahia/Jahia/logement 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• BREST METROPOLE AMENAGEMENT  

               http://www.brest-bma.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CODAL PACT 94 (Comité Départemental 

pour l’Amélioration du Logement) 
 
 

 
CRETEIL 

 
94 

 
• SOFIAL 

               http://www.sofial.fr/ 
 
 

 
PLERIN 

 
22 

 
• EADM (Espace Aménagement et 

Développement du Morbihan) 
               http://www.ead56.fr/ 
 

 
VANNES 

 
56 
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AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEO - MEDIA 

              http://www.geo-media.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CRETES PREARDENNAISES 
             http://www.cretespreardennaises.fr/ 
 

 
POIX PERRON 

 
08 

 
• ASCONIT CONSULTANTS 

             http://www.asconit.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• LES MOULINS DE SAINT ARMEL 

              
 

 
CLEGEREC 

 
56 

 
• ETUDE CONCEPT RICHARD 

ENVIRONNEMENT  
 

 
ARMOR PLAGE 

 
 

 
56 

 
• MAIRIE DE SAINT ETIENNE 

http://www.saint-etienne.fr/ 
 

 
SAINT ETIENNE 

 
 

 
42 

• CONSERVATOIRE DES SITES 
NATURELS DU NORD ET DU PAS DE 
CALAIS 

             http://www.conservatoiresitesnpc.org/ 
 

 
LILLERES 

 
62 

 
• CHAMBRE D’AGRICULTURE DES 

ARDENNES 
             http://www.ardennes.chambagri.fr/ 
 

 
CHARLEVILLE – 

MEZIERE 

 
08 

 
• QUENEA SARL 

              http://www.quenea.com/ 
 

 
CARHAIX 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• KDE FRANCE 

              
 

 
LILLE 

 
59 

 
• GNS FRANCE (General Logistic System) 

              
 

 
URCHE 

 
19 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DU 

PERCHE 
             http://www.le-perche.org/ 
 

 
NOCE 

 
61 
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IMAGE ET SON 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• JACKSON 

 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ASSISTANCE PUBLIQUE – HOPITAUX 

DE PARIS 
               http://www.aphp.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• EX VOTO 

             http://www.exvotoparis.com/          
 

 
PARIS 

 
75 

 
• 2P2L 

             http://www.2p2l.com/           
 

 
PARIS 

 
75 

 
• IRCAM 

               http://www.ircam.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

• ANIMAFAC 
http://www.animafac.net/rubrique.php3?id_rubriqu
e=63 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• RADIO FRANCE 

               http://www.radiofrance.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• STUDIO PHOTO PRIVE – PHOTO DE 

LA HALLE 
 

 
SENLIS 

 
60 

 
• DURAN 

   
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 

 
92 

 
• VO PRODUCTIONS (ARMOR TV) 

             http://www.vo-productions.fr/          
 

 
DOLO 

 
22 
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
RESSOURCES MENTALES – ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.ac-strasbourg.fr/ 
 
 

 
       SAINT LOUIS 

 
68 

 
• COLLEGE PRIVE MIXTE NOTRE – 

DAME 
             
 

 
LA FLECHE 

 
72 

 
• DECATHLON 

http://www.decathlon.fr/FR/magasin-morlaix-
11742682/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• LYCEE NAVAL 

              
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DES DEUX BAIES 

 
 
 

 
CARANTEC 

 
29 

 
• SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET 

PERSONNELS 
 
 

 
BREST 

 
29 
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SCIENCES 
DE LA MER 

ET  
DU LITTORAL 
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EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DE 

BRIERE 
               http://www.parc-naturel-briere.fr/ 
 

 
BRIERE 

 
56 

 
• SEPNB BRETAGNE VIVANTE (Société 

pour l’Etude et la Protection de la Nature) 
               http://www.bretagne-vivante.asso.fr/ 
 

 
SENE 

 
56 

 

 
• LE FLOCH DEPOLLUTION 

               http://www.leflochdepollution.com/ 
 
 

 
SAINT MARTIN DES 

CHAMPS 
 

 
29 

 
• PORT AUTONOME DU HAVRE – EPIC 

(Etablissement Public à Caractère 
Industriel et Commercial) 

               http://www.havre-port.fr/ 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• PESCA CORNOUAILLE 

 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• L’ADEUPA 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OCEANIC DEVELOPPEMENT 

http://www.oceanic-
dev.com/accueil.asp?langue=fr 

 

 
CONCARNEAU 

 
29 
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Mention DROIT - ADMINISTRATION 
Spécialité «ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC » ........................................................................... 25 
 
Mention DROIT PATRIMONIAL 
Spécialité «DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT» .................................................................................. 26 
 
Mention DROIT ET GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET DE SANTÉ 
Spécialité «DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES» ........................................................................................ 27 
Spécialité «DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO- SOCIALES» ................................................................... 28 
 
Mention SCIENCES DU MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ORGANISATIONS 
Spécialité «INGÉNIERIE FINANCIÈRE» .................................................................................................................... 29 
Spécialité «MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION» .................... 30 
Spécialité «RESSOURCES HUMAINES» ................................................................................................................... 31 
Spécialité «MARKETING DES SERVICES» ............................................................................................................... 33 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME» ... 34 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES 
ET COOPÉRATIVES» .................................................................................................................................................. 35 
Spécialité «ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : ADMINISTRATION GÉNÉRALE DES  
ENTREPRISES» ............................................................................................................................................................ 36 
Spécialité «MANAGEMENT DES CHAÎNES LOGISTIQUES GLOBALES» .......................................................... 37 
 
 

DOMAINE 
SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTÉ 

 
 
Mention SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES TÉLÉCOMMUNICATIONS 
Spécialité «ELECTRONIQUE DES SYSTÈMES COMMUNICANTS » ................................................................... 39 
Spécialité « TÉLÉCOM ET RÉSEAUX » ..................................................................................................................... 40 
 
Mention CHIMIE 
Spécialité «OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPÉRIMENTAUX » .............................................................. 43 
 
Mention INFORMATIQUE 
Spécialité «INFORMATIQUE DU LOGICIEL » ......................................................................................................... 44 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT DE LOGICIELS » ........ 45 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INTERNATIONAL» ........................................................................ 47 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : INGÉNIERIE LOGICIELLE PAR IMMERSION» ......................... 48 
 
Mention SCIENCES DU VIVANT 
Spécialité «BIOTECHNOLOGIES ET BIOSANTÉ » .................................................................................................. 49 
Spécialité «ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION - SANTÉ » ........................................................................ 50 
 
Mention MATHÉMATIQUES 
Spécialité « ACTUARIAT» ............................................................................................................................................ 51 
 
Mention PHYSIQUE ET MÉCANIQUE DES MILIEUX CONTINUS 
Spécialité «GÉNIE MÉCANIQUE ET PRODUCTIQUE» .......................................................................................... 53 
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Mention PHYSIQUE  
Spécialité « PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION » ................................................................. 55 
 
Mention AMÉNAGEMENT – DÉVELOPPEMENT - ENVIRONNEMENT  
Spécialité « DÉVELOPPEMENT ET URBANISME» ................................................................................................. 56 
Spécialité « ENVIRONNEMENT ET AMÉNAGEMENT» ........................................................................................ 58 
 
Mention IMAGE ET SON 
Spécialité « IMAGE ET SON» ...................................................................................................................................... 60 
 
Mention SPORT, SANTÉ, SOCIÉTÉ 
Spécialité «DÉVELOPPEMENT PERSONNEL, RESSOURCES MENTALES, ACTIVITÉS PHYSIQUES ET 
SPORTIVES» ................................................................................................................................................................ 61 
 
 

DOMAINE 

SCIENCES DE LA MER ET DU LITTORAL 
 
 
Mention EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
Spécialité « EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL » ................................................. 63 
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DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EHPAD RESIDENCE DU VAL D’ELORN 

http://www.lesmaisonsderetraite.fr/maison-de-
retraite/residence-du-val-d-elorn-sizun.htm 
 

 
SIZUN 

 
29 

 
• PECARD JEAN MICHEL 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN EN 
LIBERAL 
www.pecard-psychologue-56.com 

 

 
BAUD 

 
56 

 
• CENTRE HOSPITALIER LEON BINET 

               http://www.ch-provins.fr/ 
 
 

 
PROVINS 

 
77 

 
• COREP (Centre d'Orientation et 

d'Examens Psychologiques) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CORHEME (Conseil en recrutements) 

               http://www.corheme.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE  
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
BREST 

 
29 

 
• QUARTZ 

               http://www.lequartz.com/home.html 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• AN TREIZ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HOPITAL DE MORLAIX 

               http://www.ch-morlaix.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE DE LA CAVALE 
BLANCHE 

               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SAUVEGARDE DE L’ENFANCE DES 

COTES D’ARMOR 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 

 
• ASSOCIATION REGIONALE POUR 

PERSONNES HANDICAPEES 
  
 

 
NIORT 

 
79 
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PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRESENTATIONS : 
ETUDES QUALITATIVES ET QUANTITATIVES 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE DE PSYCHOLOGIE SOCIALE 

APPLIQUEE 
   
 

 
MONTPELLIER 

 
34 

 
• CSA : ETUDES DE MARCHES, 

ENQUETES ET SONDAGES 
               http://www.csa-fr.com/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AFIJ (Association pour Faciliter 

L’Insertion professionnelle des Jeunes 
diplômés) 

               http://lyon.afij.org/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• DEMONIAK 

               http://www.demoniak.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ENOV RESEARCH 

               http://www.enovresearch.fr/ 
 
 

 
VILLEURBANNE 

 
69 

 
• EUROFINS MARKETING RESEARCH 

               http://www.eurofins.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU 
VIEILLISSEMENT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• PHOTOCAZ 

               http://www.photocaz.fr/ 
 
 

 
PAGNY SUR 

MOSELLE 

 
54 

 
• MAISON DE RETRAITE DE LA CROIX 

ROUGE FRANCAISE 
 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• MAISON DE RETRAITE « L’ŒILLET 

DES PINS » 
 
 

 
SAINT GEORGES DE 

DIDONNE 

 
17 

 
• UNIVERSITE DE PARIS 

               http://www.univ-paris1.fr/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

DEPARTEMENTAL DE MONTAIGUE EN 
VENDEE 

               http://www.chd-vendee.fr/ 
 

 
MONTAIGUE 

 
85 

 
• HOPITAL NORD DE SEINE 

 
 
 

 
PARTHENAY 

 
79 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINT JOSEPH 

 
 
 

 
CHENILLE – 

CHANGE 

 
49 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAISON DE RETRAITE TONNEINS 

 
 
 

 
TONNEINS 

 
47 

 
• MAISON DE RETRAITE BRANNE 

 
 
 

 
BRANNE 

 
33 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINTE – 

TERRE 
 

 
SAINTE – TERRE 

 
33 

 
 
 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ACTION SOCIALE DE SANTE 
SPECIALITE : DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEU RS 

DU VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAPAD DE KERAMPERE 

http://www.ma-retraite.com/maisons-de-
retraite/maison-de-retraite-mapad-kerampere-
brest-25284.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE DE LOISIRS 

http://www.mairie-guilers.fr/spip.php?article202 
 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• ASAD (Association de Soins A Domicile) 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MAIRIE DE GUIPAVAS 

               http://www.mairie-guipavas.fr/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 
• CLIC (Centre Local d’Information et de 

Coordination) 
 
 

 
GUINGAMP 

 
22 

 
• CENTRE HOSPITALIER DE RENNES 

               http://www.chu-rennes.fr/page_accueil/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MAISON DE QUARTIER 

 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE NARBONNE 

               http://www.mairie-narbonne.fr/ 
 
 

 
NARBONNE 

 
11 

 

 
• EHPAD PONTRIEUX 

 
 
 

 
PONTRIEUX 

 
22 

 
• ASSOCIATION LES GENETS D’OR 

               http://www.lesgenetsdor.com/ 
 
 

 
CHATEAULIN 

 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE - 
SPECIALITE : CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE TARNOS 

               http://www.ville-tarnos.fr/tarnos/ 
 
 

 
TARNOS 

 
40 

 
• LOISIR PLURIEL 

http://pagesperso-
orange.fr/loisirs.pluriel/pages/contacts.htm 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DE MESCOAT 

 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• CENTRE NAUTIQUE DE LECHIAGAT 

               http://an-lechiagat.org/ 
 
 

 
TREFFIAGAT 

 

 
29 

 
• FEDERATION ADMR DU LOIR ET 

CHER 
http://www.admr.org/federations/index.php?urlfed
e=fede41 
 

 
BLOIS 

 
41 

 
• RESIDENCE BRANDA 

http://www.amities-
armor.asso.fr/02_pa/0211_branda.htm 
 

 
BREST 

 
 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE – 
SPECIALITE : EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ALCATEL 

http://www.alcatel-
lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PREVALYS 

               http://www.prevalys.com/ 
 
 
 

 
PLOMELIN 

 
29 

 
• LYCEE LA FONTAINE DES EAUX 

 
 
 
 

 
DINAN 

 
22 

• MINISTERE DU TRAVAIL, RELATIONS 
SOCIALES, FAMILLE ET SOLIDARITE : 
MEDECINE DU TRAVAIL 

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-
pratiques/fiches-pratiques/sante-conditions-
travail/medecine-du-travail.html 
 

 
VILLENEUVE SUR 

LOT 

 
47 
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EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE DE TOURISME : 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
              http://www.ot-saint-amarin.com/        
      

 
SAINT AMARIN 

 

 
69 

 
• COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

DE MOULINS 
               http://www.agglo-moulins.fr/ 
 

 
MOULINS 

 
03 

 
• ADEVA 

 
 
 

 
VITRY LE FRANCOIS 

 
51 

• MEXX 
http://eshop.mexx.com/is-
bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/Mexx-FR-
Site/fr_FR/-/EUR/ViewApplication-
DisplayCachedWelcomePage 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BIBLIOTHEQUE 

 
 
 

 
PONT DE BUIS 

 
 

 
29 
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GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTUREAUX, ARTISTIQUE S 
ET CULTURELS 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE CONCARNEAU 

               http://www.ville-concarneau.fr/ 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• GALERIE CAZEAU – BERANUDIERE 

http://www.cazeau-
beraudiere.com/www/index_working.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• INSTITUT FRANÇAIS DE SARAGOSSE 

               http://www.ifzaragoza.com/ 
 
 

 
SARAGOSSE, 

ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 

 
• ASSOCIATION S’IL VOUS PLAIT – 

THEATRE DE THOUARS 
               http://www.theatre-thouars.com/ 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• MUSEE DE LA MARINE  - MINISTERE 

DE LA DEFENSE 
http://www.musee-marine.fr/site/fr/accueil-musee-
national-de-la-marine 
 

 
BREST 

 
29 

• ASSOCIATION ACTES – PRO 
(Association des Compagnies 
Professionnelles de spectacle vivant de 
Picardie) 

               http://www.actes-pro.fr/ 
 

 
AMIENS 

 
80 

 
• EPCC (Etablissement Public de 

Coopération Culturelle) – CHEMINS DU 
PATRIMOINE EN FINISTERE 

http://www.abbaye-daoulas.com/fr/index.html 
 

 
SAINT GOAZEC 

 
29 

 
• MAIRIE DE NEUILLY SUR SEINE 

               http://www.ville-neuillysurseine.fr/ 
 
 

 
NEUILLY SUR SEINE 

 
92 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DU RELECQ – KERHUON 

               http://www.mairie-relecq-kerhuon.fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• MUSEE DEPARTEMENTAL BRETON – 

CONSEIL GENERAL DU FINISTERE 
http://www.cg29.fr/passeport_2005/mdb.html 

 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• GEFCO 

               http://www.gefco.net/ 
 
 

 
BRUZ 

 
35 

 
• LES CAVES BOUVET – LADUDAY 

               http://www.bouvet-ladubay.fr/ 
 
 

 
SAUMUR 

 

49 

 
• PHONE REGIE 

               http://www.phone-regie.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• VERGERS DU LAC 

http://www.champagnecarping.com/index.php?pa
ge=facilities 
 

 
MONTAIGU 

 
85 

 
• MUSEE DU LOUVRE 

http://www.louvre.fr/llv/commun/home.jsp?bmLoc
ale=en 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MUSEE DU THEATRE FORAIN – 

MAIRIE D’ARTENAY 
http://www.musee-theatre-
forain.fr/Spectacles.htm 
 

 
ARTENAY 

 
45 

 
• MAIRIE DE THOUARS 

               http://www.ville-thouars.fr/ 
 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES 

PROVENCE D’ARGENS EN VERDON 
               http://www.ccpav.com/ 
 

 
BARJOLS 

 
83 
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DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 
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MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EPCC ARTS 276 FESTIVAL AUTOMNE 

EN NORMANDIE 
               http://www.automne-en-  
             normandie.com/editions/arts276 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• POISSON PILOTE (PRODUCTEURS – 

PROMOTEURS) 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• VERTICAL DETOUR 

               http://www.verticaldetour.org/ 
 
 

 
SEINE – SAINT 

DENIS 

 
93 

 
• FILE 7 

               http://www.file7.com/ 
 
 

 
SEINE ET MARNE 

 
77 
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REDACTEUR – TRADUCTEUR 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SDL (Software Documentation and 

Localization) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CARREFOUR 

               http://www.carrefour.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FREE LANCE 

               http://www.freelance-info.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COOPERATIVE CHRYSALIDE 

               http://www.chrysalide.coop/ 
 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• LE POHER HEBDO 

               http://www.poher-hebdo.fr/ 
 
 

 
CARHAIX – 
PLOUGUER 

 
29 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ESPAGNOL 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESIDE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LE COMPTOIR IRLANDAIS 

              http://www.comptoir-irlandais.com/ 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• DECATHLON 

             http://fr.decathlon.com/?T1=SiteDecathlon   
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SITE ALPHA 

  
http://www.sitealpha.com/6a_contacts_France.php4           
 

 
NOISY-LE-GRAND 

 
93 

 
• MODULO CARTES 

 
 
 

 
LAVAL 

 
53 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ALLEMAND 

PROMOTION 2007 
 
 
 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• WHP INTERNATIONAL 

               http://www.whp.net/ 
 
 

 
SOPHIA ANTIPOLIS 

 
06 

 
• LANDESSCHULRAT SALZBURG                

               http://www.landesschulrat.salzburg.at/ 
 
 

 
SALZBURG, 
AUTRICHE 

 
ETRANGER 

 
• GELAGRI BRETAGNE 

              http://www.gelagri-bretagne.com/           
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• COMITE REGIONAL DU TOURISME DE 

BRETAGNE 
             http://www.tourismebretagne.com/           
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EADS – EUROCOPTER 

http://www.eurocopter.com/site/FO/scripts/siteFO
_accueil.php?lang=EN 
 

 
DONAUWOERTH, 

ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• OXYMONTAGE 

              http://www.oxymontage.com/          
 
 

 
SAINT DIVY 

 
29 
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FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• COLLEGE LYCEE DE DILLINGEN 

 
 
 

 
DILLINGEN,  
ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• RESTAURANT « LE BŒUF SUR LE 

QUAI » 
               http://www.boeufsurlequai.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCALIA 

               http://www.educalia.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ECOLE PRIMAIRE, COLLEGE, LYCEE 

 
 
 

 
CUNO, 
ITALIE 

 
ETRANGER 

 

 
• CLPS (Contribuer à La Promotion 

Sociale) 
               http://www.clps.net/index.php 
 

 
BREST 

 
29 
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METIERS DU LIVRE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDITIONS OUEST FRANCE 

http://www.edilarge.fr/02-pages/02-
Cat_1accueil.html 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• LAW LEX 

http://www.law-lex.com/v009/v6/asp/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AU BORD DES CONTINENTS 
http://www.au-bord-des-continents.com/ 

 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• IMPRIMERIE BAUER 

               http://imprimeriebauer.fr/ 

 
LESNEVEN 

 
29 

 
 

 
• EDITIONS COOP BREIZH 

               http://www.coop-breizh.fr/ 
 

 
SPEZET 

 

 
29 

 
• PICARD SURGELES 

             http://www.picard.fr/         
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAISON DE LA POESIE DE RENNES 
http://www.maisondelapoesie-rennes.org/ 

 
RENNES 

 
35 
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DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION -

ECONOMIE - GESTION 
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INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN 
MUTATION 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ASSOCIATION « SEINE EN PLAINE 

CHAMPENOISE DEVELOPPEMENT » 
 
 

 
ROMILLY SUR SEINE 

 
10 

 
• Y – JOB 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• MOUVEMENT POUR LE 

DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE 
               http://www.developpement-solidaire.org/ 
 

 
NC 

 
NC 

 
• BRIALYS 

               http://www.brialys.com/ 
 
 

 
BREAL SOUS VITRE 

 
35 

 
• CHAMBRE REGIONALE DE 

COMMERCE ET D’INSDUSTRIE DE 
BRETAGNE 

               http://www.bretagne.cci.fr/ 
 

 
RENNES 

 
35 

 

 
• REGION GUADELOUPE : CONSEIL 

REGIONAL 
               http://www.cr-guadeloupe.fr/ 
 

 
BASSE – TERRE, 

GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 

 
• LECLERC 

               http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
ORLEANS 

 
45 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

PAYS DE MESLAY – GREZ 
               http://www.pays-du-maine-angevin.com/ 
 

 
MESLAY – DU – 

MAYNE 

 
53 
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          ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

• L’ASSOCIATION DU PAYS DE 
CHAUMONT 

http://www.pays-
chaumont.com/index.php?lg=fr&rub=02&srub=01
&ssrub=04 
 

 
CHAUMONT 

 
52 

 
• DORIES CONSULTANT 

               http://www.dories.com/ 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• LAMBALLE COMMUNAUTE 

               http://www.lamballe-communaute.com/ 
 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• LA POSTE : DIRECTION 

D’APPROVISIONNEMENT 
               http://www.laposte.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITES MARITIMES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SAGEMOR 

               http://www.sagemor.fr/ 
 
 

 
BASSE TERRE, 
GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 
• UBO 

               http://www.univ-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VIRGIN MEGASTORE 

http://www.virginmegastore.fr/accueil_1.html 
 
 

 
LIEU SAINT 

 
77 

 
• PARLEMENT DE LA PROVINCE DE 

BUENOS AIRES 
 
 

 
BUENOS AIRES, 

ARGENTINE 
 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE LAENEC 

http://www.lycee-laennec.org/ACCUEIL-119-0-0-
0.html 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• TELECOM BRETAGNE 

             http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCATION NATIONALE 

             http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DE 

LA RDP LAOS 
 
 

 
VIENTIANE 

 

 
ETRANGER 

 

 
• BMO (Brest Métropole Océane) 

             http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 
 
 

 
BREST 

 
29 
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DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET DE NOTAIRE 

               
 

 
CHATEAUNEUF DU 

FAOU 

 
29 

 
• FORTUNEO 

             http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• URBANIA 

             http://www.urbania.org/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LAMY 

http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.
asp?_Pid=393211&_Pmd=lamy 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAITRES HILLION ET BUORS 

           
 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• FONCIA 

               http://fr.foncia.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGENCE DE LA PRESQU’ILE 

   http://www.presquile-crozon.com/immobilier/ 
 

 
CROZON 

 

 
29 

 
• BREST AVENIR IMMOBILIER 

               http://www.brest-avenir-immobilier.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TAGERIM VAL DE MARNE 

         
 

 
SAINT MAUR DES 

FOSSES 

 
94 

 
 
  



27 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

DROIT DES PERSONNES VULNERABLES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CASINO CAFETARIA 

               http://www.casino-cafeteria.fr/ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE FLORATEMPLE 

 
 
 
 

 
ANGERS 

 
49 
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DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO – SOCIALES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE: 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CCAS (Centre Communal d’Action 

Sociale) 
 
 
 
 
 

 
GONFREVILLE 

L’ORCHER 

 
76 

 
• UGECAM (Union pour la Gestion des 

Etablissements des Caisses d’Assurance 
Maladie de Bretagne et des Pays de La 
Loire) 

http://www.ugecam-
brpl.fr/default.aspx?Niv0=1&Niv1=2&Niv2=12&Ni
v3=18&niv4=327 
 

 
BOHARS 

 
29 
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INGENIERIE FINANCIERE 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EXCO (Expertise-compable, audit et 

conseils) 
               http://www.exco-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FEDERAL FINANCES – GROUPE 

ARKEA CMB 
http://www.federal-
finance.fr/federalfinance/site/home_societe.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PROCAPITAL 
http://www.procapital.fr/index.php?lng=fr 

 
 

 
BRUXELLES, 
BELGIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• SOCIETE GENERALE 

               http://www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
BUDAPEST 

 
ETRANGER 

 

 
• LESESAME 

               http://www.lesesame.fr/accueil.php 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT 

MUTUEL 
               https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 
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MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ABASE 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

             http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DONNA 

 
 

 
PORDIC 

 
22 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/info/instituti
onnel/index.html 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• CAP GEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/              
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGC (Assistance Gestion Conseil) 

http://www.agc-portage.com/agences/agc-
brest.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 

 
PLOUZANE 

 
29 
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RESSOURCES HUMAINES 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CF&R (Compagnie des Fromages et 

Richemonts) 
               http://www.richesmonts.com/ 
 

 
PUTEAUX 

 
92 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
LA DEGENSE 

 
92 

 
• TIGF (Total Infrastructures Gaz de 

France) 
               http://www.tigf.fr/ 
 

 
PAU 

 
64 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ADECCO 
http://www.adecco.fr/Pages/default.aspx 

 
 

 
GUINGAMP 
ANCENIS 

 
22 
44 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• CETIS 

               http://www.cetis-brest.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SECURITE SOCIALE 

               http://www.ameli.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• TEMPORIS 

               http://www.temporis-franchise.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MANITOU 

               http://www.manitou.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• IKEA  

               http://www.ikea.com/fr/fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TRANSPORTS BREGER ET 

COMPAGNIE 
               http://www.breger.fr/ 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• SEMITAN (Société d’Economie Mixte des 

Transports en Commun de 
l’Agglomération Nantaise) 

               http://www.tan.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• BRITAIR 

               http://www.britair.com/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• GENERATION 

 
 
 

 
ILE TUDY 

 
29 

 
• MARINE NATIONALE 

               http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION ENTOUR’AGES 

 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 
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MARKETING DES SERVICES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• SOBAC MAILLE 

 
 
  

 
BREST 

 
29 

 
• BRETAGNE INVESTISSEMENT 

IMMOBILIER 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• REGIONAL PARTNER 

http://www.regional-partner.com/index.fr.php 
 
 

 
VANNES 

 
56 

 
• FEDERAL FINANCE GESTION 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AUTOCRUISE 

               http://www.adaptive-cruise-control.com/ 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• SARL MENEZ FRERES 

               http://www.menezcouverture.fr/ 
 
 

 
GUICLAN 

 
29 

 
• FAST FOOD 

 

 
LONDRES 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET 

COOPERATIVES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CAISSE D’EPARGNE 

http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0 
 
 

 
CHARTRES 

BREST 

 
28 
29 

 
• FORTUNEO 

               http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• ANFH (Association Nationale pour la 

Formation du personnel Hospitalier) 
               http://www.anfh.asso.fr/index.php 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• CREDIT MARITIME 

               http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CREDIT AGRICOLE 

               http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• FEDERATION DES ASSOCIATIONS 

DES COMITES D’ENTREPRISE 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OHE PROMETHEE FINISTERE 

               http://www.op29.org/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CREDIT COOPERATIF 

               http://www.credit-cooperatif.coop/ 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : 
OPTION ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• CENTRE HOSPITALIER DE CENTRE 
BRETAGNE 

               https://www.ch-centre-bretagne.fr/ 
 

 
PONTIVY 

 
56 

 
• CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D’INDUSTRIE  
http://www.quimper.cci.fr/frames.asp?/accueil.asp
%3F 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• ETABLISSEMENTS BOUTOT 

 
 
 

 
PEPEZAC LE NOIR 

 
19 

 
• SVI GROUPE SEQUENCE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ATOS ORIGIN 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• KEOLIS 

               http://www.keolis.com/index_fla.asp 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• GROUPE ARKEA CMB 

http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ALTRAN TECHNOLOGIES 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VITALE ASSISTANCE 

               http://www.vitale-assistance.com/ 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EGT PARTNERS 

             http://egt-partners.com/          
 

 
LA CHATAIGNERAI 

 

 
85 

 
• VEZO  

               http://www.vezo-materiaux.com/ 
 

 
ROSTRENEN 

 

 
22 

 
• SOCIETE THEBAULT 

             http://www.robert-thebault.fr/          
 

 
PLOUEDERN 

 
29 

• WESCO 
http://www.wesco-
group.com/HomePage.aspx?CurrentEntId=56218
&Language=fr-fr 
 

 
CERIZAY 

 
79 

 
• VENDEE SANI THERM 

              http://www.vst.fr/accueil.html         
 

 
LA SERRIERE 

 
85 

 
• BRIOCHE PASQUIER 

               http://www.pasquier.fr/ 
 

 
CHATELAY EN BRI 

 
77 

 
• SDMO (Société Des Motorisations de 

l’Ouest) 
               http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LDC SABLE 

http://www.ldc.fr/index.php/Nos-poles-d-
activites/Le-pole-Volailles/LDC-Sable.html 
 

 
SABLE SUR SARTHE 

 

 
72 

 
• TFE VIRE 

 
 

 
VIRE 

 
14 

 
• GIANNONI FRANCE 

               http://www.giannoni.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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SCIENCES 
TECHNOLOGIES 

SANTE 
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ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS 
ESCO 

PROMOTION 2007 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• MINISTERE DE LA DEFENSE 
               http://www.defense.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société Informatique Industrielle) 

               http://www.sii.fr/ 
 
 

 
SAINT LO 

 
50 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
SURESNES 
LE MANS 

 
92 
72 

 
• ENSTB (Ecole Nationale de 

Télécommunication de Bretagne) 
               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• BOUYGUES TELECOM 

               http://www.bouyguestelecom.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• TELECOM BRETAGNE 

               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 
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TELECOM ET RESEAUX 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXIONE 

              http://www.axione.fr/ 
 
 

 
NEVERRE 

 
58 

 
• DEVOTEAM SRIT 
http://www.devoteam.fr/index.php?lang=1 

 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
GUYANCOURT 

 
78 

 
• RIVIERA NETWORKS 

               http://www.rivieranetworks.com/ 
 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ORIEL BRASSERIE 

 
 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 
 

 
ETRANGER 

 
• ERICSSON 

               http://www.ericsson.com/fr/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SOGETI HIGH TECH 

               http://www.fr.sogeti.com/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SILICOMP AQL 

http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ESR (Etudes Service Restructuration) 

               http://www.esr.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTRAN S.A. 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LINK BY NET 

               http://www.linkbynet.com/fr/ 
 
 

 
SAINT DENIS 

 
93 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 

 
• EDF 

               http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES MICRO ELECTRONICS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• C2 INNOVATIV SYSTEM 

               http://www.c2innovativ.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• GIE COBREM 

 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ARKADIN 

               http://www.arkadin.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GFI INFORMATIQUE 

               http://www.gfi.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BREST METROPOLE OCEANE 
http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 

 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PENTA CONSULTING 

http://www.pentaconsulting.com/content_static/ho
me.asp 
 

 
NC 

 
NC 

 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
ISSY – LES – 
MOULINEAUX 

 
92 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
CLERMONT – 

FERRAND 
NANTERRE 

 
63 

 
92 

 
• EADS SECURE NETWORKS 

http://www.eads.net/1024/fr/Homepage1024.html 
 
 

 
ELANCOURT 

 
78 

 
• CYTHOS TECHNOLOGIES 

               http://www.cythos.com/ 
 
 

 
PLOERMEL 

 
56 
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OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPERIMENTAUX 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPE INFOTEL 

               http://www.infotel.com/fr/societe.html 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• GIST 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 

 
• AKTEHOM 

http://www.aktehom.com/Plans_acces/Acces_AKT.pdf 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 

 
• KHUN HUARD S.A. 

               http://www.kuhn.fr/ 
 
 

 
CHATEAU BRILLANT 

 

 
44 

 
• MONSANTO 

 
 
 

 
BOISSAY 

 
28 

 
• BASE INTERMARCHE DE LOUVIERS  

 

 
 

 
LOUVIERS 

 
27 
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INFORMATIQUE DU LOGICIEL 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PROTECNO 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES SERVICE 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• PROSODIE – DUONS SYSTEMES 

               http://www.prosodie.fr/ 
 
 

 
BOULOGNE – 
BILLANCOURT 

 
92 

 
• LOGICA IT SERVICES FRANCE 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 
 

 
92 

 
• ASTEK 

               http://www.astek.fr/astek/home 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PROSERVIA 

               http://www.proservia.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
CDL 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ACTI – MAR 

              
 

 
BREST 

 

 
29 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
RENNES 
LANNION 

 
35 
22 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ALTI 

               http://www.alti.com/site/fra/index.php       
 

 
LEVALLOIS – 

PERRET 

 
93 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 

 
LILLE 

 
59 

 
• YELLOWARE 

               http://www.yelloware.net/             
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES INFORMATION SYSTEMS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
SAINT GREGOIRE 

 
35 

• FUTURA FINANCES 
http://www.futura-
finances.com/pages_futura_finances/mention-
legale.htm 
 

 
LOIRON 

 

 
53 

 
• VIRTUALYS 

              http://www.virtualys.fr/     
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ERI BANCAIRE 

              
 

 
LUXEMBOURG 

 
ETRANGER 

 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ASI 

               http://www.asi-informatique.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société d’Informatique Industrielle) 

            
 

 
RENNES 
NANTES 

 
35 
44 

 
• AMUNDIS 

               http://www.amundis.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MCA 

 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• SIMCORE SARL 

http://www.simcore.fr/Pages/fr/fr_index.php?Langue=fr 
 

 
RENNES 

 
354 

 
• AUBAY 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DEGETEL 

               http://www.degetel.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ATOS ORIGIN INTEGRATION 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SILICOMP AQL 

             http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html           
 

 
BREST 

 
29 

 
• GEENYS 

 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• INTEGRATION 

 
 

 
PARIS 

 
75 

 
 
  



47 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

INGENIERIE INFORMATIQUE 
INT 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 
VILLE 

 

 
DEPARTEMENT 

 
• MINISTERE DES AFFAIRES 

ETRANGERES 
               http://www.ambafrance-cf.org/ 
 

 
BANGUI, 

REPUBLIQUE 
CENTRAFRIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• DELTA INFORMATIQUE 

               http://www.delta-informatique.com/ 
 
 

 
TOURS 

 
37 

 
• OMNIKLES 

http://www.omnikles.com/index.php?option=com_
content&view=article&id=89 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ART STUDIO MULTIMEDIA 

http://www.artstudio.es/multimedia_tours.html 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 
• ACCION VIAJES 

 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 

 
ETRANGER 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
ILI 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTES : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LOTSYS 

               http://www.lotsys.com/ 
 

 
SURESNES 

 
92 

 
• CAPGEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• SOPRA GROUP 

             http://www.sopragroup.com/     
 

 
RENNES 

SAINT GREGOIRE 

 
35 
35 

 
• SILICOMP – AQL 

             http://www.aql.fr/jsp/index.jsp          
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• STERIA 

               http://www.steria.fr/ 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• EDF 

              http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 

 
BREST 

 
29 
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BIOTECHNOLOGIES ET BIO – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• VIVALIS 

             job@vivalis.com 
 

 
SAINT HERBLAIN 

 
44 

 
• INSERM 

             francoise.pierre@inserm.fr 
 

 
MARSEILLE 

BREST 

 
13 
29 

 
• SARL BIOPREDIC INTERNATIONAL 

 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• TRANSGENE S.A. 

 
 

 
STRASBOURG 

 
67 
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ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE FELIX LE DANTEC 

               http://www.lycee-ledantec.ac-rennes.fr/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• RNI CONSEIL 

               http://www.rni-conseil.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• ALLIANCE 7 (ORGANISATION 

REUNISSANT PROFESSIONNELS DE 
L’ALIMENTATION) 

               http://www.alliance7.com/ 

 
PARIS 

 
75 

 
• LABORATOIRE INNEOV (L’OREAL) 

               http://www.inneov.fr/popup.html 
 
 

 
ASNIERES 

 
92 

 
• BIOPHYTIS 

               http://www.biophytis.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LEA NATURE 

               http://www.leanatureboutique.com/ 
 
 

 
LA ROCHELLE 

 
17 

 
• YSLAB 

               http://www.yslab.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ACTUARIAT 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXA 

               http://www.axa.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SEQUANTIS 

               http://www.sequantis.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• FEDERAL FINANCE : GESTION / 

BANQUE 
http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 

 

 
BREST 

 
29 

 
• ERNST & YOUNG 

http://www.ey.com/global/content.nsf/france/home 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• OPTIMIND 

               http://www.optimind.fr/in/index.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ACTUARIS 

               http://www.actuaris.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• HEWITT ASSOCIATES 

http://www.hewittassociates.com/Intl/EU/fr-
FR/Default.aspx 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PRICE WATER HOUSE COOPERS 

               http://www.pwc.com/ 
 

 
NEUILLY 

PARIS 

 
92 
75 

 
• CABINET MOEGLIN 

               http://www.moeglin.com/ 
 

 
CHAMPS SUR 

MARNE 

 
77 

 
• NATIXIS PRAMEX INTERNATIONAL 

http://www.pramex.natixis.fr/Website/site/fra_accu
eil.htm 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• ASSURANCE VIE A.I.G 

               http://www.aigvie.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET WINTER ET ASSOCIES 

               http://www.winter-associes.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• WATSON WYATT 

               http://www.watsonwyatt.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AXA 

http://www.axa.com/fr/groupe/presdechezvous/eu
rope/royaume-uni.aspx 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• SACRA (Société d’Assurances de 

Consolidation des Retraites de 
l’Assurance SACRA) 

 
PARIS 

 
75 

 
• MFA 

http://paris1.mfa.gov.il/mfm/web/main/missionho
me.asp?MissionID=31& 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AVIVA 

               http://www.aviva.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GIE BNP PARIBAS ASSURANCE 

               http://www.assurance.bnpparibas.com/ 
 

 
RUEIL – MALMAISON 

PARIS 

 
92 
75 
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GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FOG 

http://www.fog-automotive.com/accueil.aspx 
 
 

 
MYENNES 

 
58 

 
• FAURECIA 

http://www.faurecia.fr/fournisseurs-industrie-
automobile/equipementier-automobile/innovation-
automobile.asp?&pop=&xtref= 
 

 
CREVIN 
FLERS 

 
35 
61 

 
• CEREPLAS 

               http://www.cereplas.com/ 
 
 

 
CAMBRAI 

 
59 

 
• ABMI GRAND OUEST 

               http://www.abmi-groupe.fr/ 
 
 

 
LE MANS 

CERGY – PONTOISE 

 
72 
95 

 
• ASSOCIATION MFREO DE L’IROISE 

 
 
 

 
SAINT RENAN 

 
29 

 
• CONSTRUCTION NAVALE DE 

BORDEAUX 
               http://www.cnb.fr/index.php 
 
 

 
BORDEAUX 

 
33 

 
• LMG 

 
 
 

 
BAUCE 

 
44 

 
• FRANCIAFLEX 

               http://www.franciaflex.com/ 
 
 

 
LE RHEU 

 
35 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESID 

               http://www.sofresid-engineering.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• BUREAU VERITAS 

http://www.bureauveritas.fr/wps/wcm/connect/bv_
fr/Local 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SAMIC PRODUCTION 

http://www.samic-production.com/web/index.php 
 
 

 
RONCEY 

 
50 

 
• ALSTOM TRANSPORT S.A. 

http://www.transport.alstom.com/home/index.FR.
php?languageId=FR 
 

 
CERGY 

SAINT OUIN 

 
95 

 
• EURILOGIC 

               http://www.eurilogic.fr/ 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• TRAILOR 

               http://www.actm-trailor.com/ 
 
 

 
LUNEVILLE 

 
54 

 
• STALAVEN 

               http://www.stalaven.fr/ 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

IVIGNAC 

 
22 

 
• THYSSENKRUPP ELEVATOR 

MANUFACTURING FRANCE 
http://www.thyssenkrupp-  
ascenseurs.fr/index_fra.htm 
 

 
ANGERS 

 
49 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• SEGULA 

               http://www.segula.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• HN SERVICES 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SITES S.A. 

http://www.sites.fr/Website/site/fra_accueil.htm 
 
 

 
FLAMAND VILLE 

 
50 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
CHOLET 
BREST 

 
49 
29 

 
• EUROCEANIQUE TECHNOLOGIE 

SOUS-MARINE 
 
 

 
AIX EN PROVENCE 

 

 
13 

 
• LNE (Laboratoire National de métrologie 

et Essai) 
               http://www.lne.fr/index.asp 
 

 
NIMES 

 
30 
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AMENAGEMENT – DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE DEVELOPPEMENT ET URBANISME 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DE 

L’AGGLOMERATION D’EPINAL 
               http://www.epinal-habitat.com/ 
 

 
EPINAL 

 
88 

 
• FONCIERE ET DEVELOPPEMENT 

INGENIERIE 
               http://www.fedi.fr/ 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• ARCHIPEL HABITAT – OPH DE 

RENNES METROPOLE 
               http://www.archipel-habitat.fr/ 
 

 
RENNES 

 

 
35 

 
• SEBA 15 (Société d’aménagement et de 

construction du bassin d’Avrillac) 
 
 

 
AURILLAC 

² 
15 

 
• D2L BETALI 

 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNE  

               http://www.cdcsudlibournais.fr/ 
 
 

 
LIBOURNE 

 
33 

 
• ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER 

DE NORMANDIE 
               http://www.epbs.fr/ 
 

 
ROUEN 

 
76 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE D’URBANISME ET DE 

DEVELOPPEMENT DU PAYS DE 
BREST 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HABITAT 76 – OFFICE PUBLIC DE 

L’HABITAT 
               http://www.habitat76.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• MAIRIE DES ESSARDS 

 
 
 

 
ESSARDS 

 
85 

 
• COMMUNE DE SAINT JEAN D’AULPS 

 
 
 

 
SAINT JEAN 

D’AULPS 

 
74 

 
• BUREAU D’ETUDE CITADIA CONSEIL 

 
 
 

 
OLLIOULES 

 

 
83 

 
• BOUYGUES IMMOBILIER 

http://www.bouygues-
immobilier.com/jahia/Jahia/logement 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• BREST METROPOLE AMENAGEMENT  

               http://www.brest-bma.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CODAL PACT 94 (Comité Départemental 

pour l’Amélioration du Logement) 
 
 

 
CRETEIL 

 
94 

 
• SOFIAL 

               http://www.sofial.fr/ 
 
 

 
PLERIN 

 
22 

 
• EADM (Espace Aménagement et 

Développement du Morbihan) 
               http://www.ead56.fr/ 
 

 
VANNES 

 
56 
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AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEO - MEDIA 

              http://www.geo-media.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CRETES PREARDENNAISES 
             http://www.cretespreardennaises.fr/ 
 

 
POIX PERRON 

 
08 

 
• ASCONIT CONSULTANTS 

             http://www.asconit.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• LES MOULINS DE SAINT ARMEL 

              
 

 
CLEGEREC 

 
56 

 
• ETUDE CONCEPT RICHARD 

ENVIRONNEMENT  
 

 
ARMOR PLAGE 

 
 

 
56 

 
• MAIRIE DE SAINT ETIENNE 

http://www.saint-etienne.fr/ 
 

 
SAINT ETIENNE 

 
 

 
42 

• CONSERVATOIRE DES SITES 
NATURELS DU NORD ET DU PAS DE 
CALAIS 

             http://www.conservatoiresitesnpc.org/ 
 

 
LILLERES 

 
62 

 
• CHAMBRE D’AGRICULTURE DES 

ARDENNES 
             http://www.ardennes.chambagri.fr/ 
 

 
CHARLEVILLE – 

MEZIERE 

 
08 

 
• QUENEA SARL 

              http://www.quenea.com/ 
 

 
CARHAIX 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• KDE FRANCE 

              
 

 
LILLE 

 
59 

 
• GNS FRANCE (General Logistic System) 

              
 

 
URCHE 

 
19 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DU 

PERCHE 
             http://www.le-perche.org/ 
 

 
NOCE 

 
61 
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IMAGE ET SON 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• JACKSON 

 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ASSISTANCE PUBLIQUE – HOPITAUX 

DE PARIS 
               http://www.aphp.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• EX VOTO 

             http://www.exvotoparis.com/          
 

 
PARIS 

 
75 

 
• 2P2L 

             http://www.2p2l.com/           
 

 
PARIS 

 
75 

 
• IRCAM 

               http://www.ircam.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

• ANIMAFAC 
http://www.animafac.net/rubrique.php3?id_rubriqu
e=63 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• RADIO FRANCE 

               http://www.radiofrance.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• STUDIO PHOTO PRIVE – PHOTO DE 

LA HALLE 
 

 
SENLIS 

 
60 

 
• DURAN 

   
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 

 
92 

 
• VO PRODUCTIONS (ARMOR TV) 

             http://www.vo-productions.fr/          
 

 
DOLO 

 
22 
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
RESSOURCES MENTALES – ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.ac-strasbourg.fr/ 
 
 

 
       SAINT LOUIS 

 
68 

 
• COLLEGE PRIVE MIXTE NOTRE – 

DAME 
             
 

 
LA FLECHE 

 
72 

 
• DECATHLON 

http://www.decathlon.fr/FR/magasin-morlaix-
11742682/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• LYCEE NAVAL 

              
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DES DEUX BAIES 

 
 
 

 
CARANTEC 

 
29 

 
• SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET 

PERSONNELS 
 
 

 
BREST 

 
29 
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SCIENCES 
DE LA MER 

ET  
DU LITTORAL 
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EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DE 

BRIERE 
               http://www.parc-naturel-briere.fr/ 
 

 
BRIERE 

 
56 

 
• SEPNB BRETAGNE VIVANTE (Société 

pour l’Etude et la Protection de la Nature) 
               http://www.bretagne-vivante.asso.fr/ 
 

 
SENE 

 
56 

 

 
• LE FLOCH DEPOLLUTION 

               http://www.leflochdepollution.com/ 
 
 

 
SAINT MARTIN DES 

CHAMPS 
 

 
29 

 
• PORT AUTONOME DU HAVRE – EPIC 

(Etablissement Public à Caractère 
Industriel et Commercial) 

               http://www.havre-port.fr/ 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• PESCA CORNOUAILLE 

 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• L’ADEUPA 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OCEANIC DEVELOPPEMENT 

http://www.oceanic-
dev.com/accueil.asp?langue=fr 

 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
 



SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE SOMMAIRE     
 

DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET SOCIALES 

 
Mention PSYCHOLOGIE 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS, DÉVIANCES ET 
EXCLUSIONS »  ........................................................................................................................................................... 2 
Spécialité « PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRÉSENTATIONS : ÉTUDES QUALITATIVES ET 
QUANTITATIVES »  .................................................................................................................................................... 4 
Spécialité « PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT » 5 
 
Mention ACTIONS SOCIALES ET DE SANTÉ 
Spécialité «DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEURS DU VIEILLISSEMENT ET DU 
HANDICAP » ................................................................................................................................................................ 6 
Spécialité «CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE » ........................................................................................ 9 
Spécialité «EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES » ............................................................................. 10 
  
Mention CULTURE ET SOCIÉTÉ 
Spécialité «EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL » ......................................................... 11 
Spécialité «MÉTIERS DU PATRIMOINE : GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTURAUX, 
ARTISTIQUES ET CULTURELS » ............................................................................................................................. 12 
 
 

DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 

 
 Mention LANGUE ET COMMUNICATION 
 Spécialité «MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT » ..................................................................................... 15 
Spécialité «RÉDACTEUR - TRADUCTEUR» ............................................................................................................. 16 
Spécialité «COMMUNICATION ET NÉGOCIATIONS MULTILINGUES ET GESTION DE PROJET» 

LEA anglais/ espagnol  ............................................................................................................................... 17 
LEA anglais/ allemand  .............................................................................................................................. 18 

 
Mention LITTÉRATURES ET LANGUES 
Spécialité «FRANÇAIS LANGUE ÉTRANGÈRE» ..................................................................................................... 19 
Spécialité «MÉTIERS DU LIVRE, DE L’ÉDITION, ASSISTANAT DE DIRECTION» .......................................... 20 
 
 

DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION - 

ECONOMIE - GESTION 
 
Mention INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION 
Spécialité «INGÉNIERIE DU DÉVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION » ............................... 22 
 
Mention DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES 
Spécialité « DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITÉS MARITIMES » .............................................................. 24 
* existe également dans le domaine « Sciences de la Mer et du Littoral » 
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Mention DROIT - ADMINISTRATION 
Spécialité «ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC » ........................................................................... 25 
 
Mention DROIT PATRIMONIAL 
Spécialité «DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT» .................................................................................. 26 
 
Mention DROIT ET GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET DE SANTÉ 
Spécialité «DROIT DES PERSONNES VULNÉRABLES» ........................................................................................ 27 
Spécialité «DIRECTION DES STRUCTURES MÉDICO- SOCIALES» ................................................................... 28 
 
Mention SCIENCES DU MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ORGANISATIONS 
Spécialité «INGÉNIERIE FINANCIÈRE» .................................................................................................................... 29 
Spécialité «MANAGEMENT DES SYSTÈMES D’INFORMATION ET DE COMMUNICATION» .................... 30 
Spécialité «RESSOURCES HUMAINES» ................................................................................................................... 31 
Spécialité «MARKETING DES SERVICES» ............................................................................................................... 33 
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ET COOPÉRATIVES» .................................................................................................................................................. 35 
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ENTREPRISES» ............................................................................................................................................................ 36 
Spécialité «MANAGEMENT DES CHAÎNES LOGISTIQUES GLOBALES» .......................................................... 37 
 
 

DOMAINE 
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Mention SCIENCES ET TECHNOLOGIES DES TÉLÉCOMMUNICATIONS 
Spécialité «ELECTRONIQUE DES SYSTÈMES COMMUNICANTS » ................................................................... 39 
Spécialité « TÉLÉCOM ET RÉSEAUX » ..................................................................................................................... 40 
 
Mention CHIMIE 
Spécialité «OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPÉRIMENTAUX » .............................................................. 43 
 
Mention INFORMATIQUE 
Spécialité «INFORMATIQUE DU LOGICIEL » ......................................................................................................... 44 
Spécialité «INGÉNIERIE INFORMATIQUE : CONCEPTION ET DÉVELOPPEMENT DE LOGICIELS » ........ 45 
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Spécialité «BIOTECHNOLOGIES ET BIOSANTÉ » .................................................................................................. 49 
Spécialité «ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION - SANTÉ » ........................................................................ 50 
 
Mention MATHÉMATIQUES 
Spécialité « ACTUARIAT» ............................................................................................................................................ 51 
 
Mention PHYSIQUE ET MÉCANIQUE DES MILIEUX CONTINUS 
Spécialité «GÉNIE MÉCANIQUE ET PRODUCTIQUE» .......................................................................................... 53 
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Spécialité « IMAGE ET SON» ...................................................................................................................................... 60 
 
Mention SPORT, SANTÉ, SOCIÉTÉ 
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SPORTIVES» ................................................................................................................................................................ 61 
 
 

DOMAINE 
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DOMAINE 
SCIENCES HUMAINES ET 

SOCIALES 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE DES TRAUMAS 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EHPAD RESIDENCE DU VAL D’ELORN 

http://www.lesmaisonsderetraite.fr/maison-de-
retraite/residence-du-val-d-elorn-sizun.htm 
 

 
SIZUN 

 
29 

 
• PECARD JEAN MICHEL 

PSYCHOLOGUE CLINICIEN EN 
LIBERAL 
www.pecard-psychologue-56.com 

 

 
BAUD 

 
56 

 
• CENTRE HOSPITALIER LEON BINET 

               http://www.ch-provins.fr/ 
 
 

 
PROVINS 

 
77 

 
• COREP (Centre d'Orientation et 

d'Examens Psychologiques) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CORHEME (Conseil en recrutements) 

               http://www.corheme.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE  
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
BREST 

 
29 

 
• QUARTZ 

               http://www.lequartz.com/home.html 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• AN TREIZ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HOPITAL DE MORLAIX 

               http://www.ch-morlaix.fr/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE DE LA CAVALE 
BLANCHE 

               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SAUVEGARDE DE L’ENFANCE DES 

COTES D’ARMOR 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 

 
• ASSOCIATION REGIONALE POUR 

PERSONNES HANDICAPEES 
  
 

 
NIORT 

 
79 
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PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRESENTATIONS : 
ETUDES QUALITATIVES ET QUANTITATIVES 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE DE PSYCHOLOGIE SOCIALE 

APPLIQUEE 
   
 

 
MONTPELLIER 

 
34 

 
• CSA : ETUDES DE MARCHES, 

ENQUETES ET SONDAGES 
               http://www.csa-fr.com/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AFIJ (Association pour Faciliter 

L’Insertion professionnelle des Jeunes 
diplômés) 

               http://lyon.afij.org/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• DEMONIAK 

               http://www.demoniak.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ENOV RESEARCH 

               http://www.enovresearch.fr/ 
 
 

 
VILLEURBANNE 

 
69 

 
• EUROFINS MARKETING RESEARCH 

               http://www.eurofins.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 
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PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET NEUROPSYCHOLOGIE DU 
VIEILLISSEMENT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• PHOTOCAZ 

               http://www.photocaz.fr/ 
 
 

 
PAGNY SUR 

MOSELLE 

 
54 

 
• MAISON DE RETRAITE DE LA CROIX 

ROUGE FRANCAISE 
 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• MAISON DE RETRAITE « L’ŒILLET 

DES PINS » 
 
 

 
SAINT GEORGES DE 

DIDONNE 

 
17 

 
• UNIVERSITE DE PARIS 

               http://www.univ-paris1.fr/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

DEPARTEMENTAL DE MONTAIGUE EN 
VENDEE 

               http://www.chd-vendee.fr/ 
 

 
MONTAIGUE 

 
85 

 
• HOPITAL NORD DE SEINE 

 
 
 

 
PARTHENAY 

 
79 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINT JOSEPH 

 
 
 

 
CHENILLE – 

CHANGE 

 
49 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAISON DE RETRAITE TONNEINS 

 
 
 

 
TONNEINS 

 
47 

 
• MAISON DE RETRAITE BRANNE 

 
 
 

 
BRANNE 

 
33 

 
• MAISON DE RETRAITE SAINTE – 

TERRE 
 

 
SAINTE – TERRE 

 
33 

 
 
 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ACTION SOCIALE DE SANTE 
SPECIALITE : DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEU RS 

DU VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAPAD DE KERAMPERE 

http://www.ma-retraite.com/maisons-de-
retraite/maison-de-retraite-mapad-kerampere-
brest-25284.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE DE LOISIRS 

http://www.mairie-guilers.fr/spip.php?article202 
 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• ASAD (Association de Soins A Domicile) 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MAIRIE DE GUIPAVAS 

               http://www.mairie-guipavas.fr/ 
 
 

 
GUIPAVAS 

 
29 

 
• CLIC (Centre Local d’Information et de 

Coordination) 
 
 

 
GUINGAMP 

 
22 

 
• CENTRE HOSPITALIER DE RENNES 

               http://www.chu-rennes.fr/page_accueil/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MAISON DE QUARTIER 

 
 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE NARBONNE 

               http://www.mairie-narbonne.fr/ 
 
 

 
NARBONNE 

 
11 

 

 
• EHPAD PONTRIEUX 

 
 
 

 
PONTRIEUX 

 
22 

 
• ASSOCIATION LES GENETS D’OR 

               http://www.lesgenetsdor.com/ 
 
 

 
CHATEAULIN 

 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE - 
SPECIALITE : CADRES DE L’INTERVENTION SOCIALE 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE TARNOS 

               http://www.ville-tarnos.fr/tarnos/ 
 
 

 
TARNOS 

 
40 

 
• LOISIR PLURIEL 

http://pagesperso-
orange.fr/loisirs.pluriel/pages/contacts.htm 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DE MESCOAT 

 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• ASSOCIATION DON BOSCO 

http://www.donbosco.asso.fr/modules/tinycontent/
?id=3 
 

 
GUILERS 

 
29 

 
• CENTRE NAUTIQUE DE LECHIAGAT 

               http://an-lechiagat.org/ 
 
 

 
TREFFIAGAT 

 

 
29 

 
• FEDERATION ADMR DU LOIR ET 

CHER 
http://www.admr.org/federations/index.php?urlfed
e=fede41 
 

 
BLOIS 

 
41 

 
• RESIDENCE BRANDA 

http://www.amities-
armor.asso.fr/02_pa/0211_branda.htm 
 

 
BREST 

 
 

 
29 
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ACTION SOCIALE ET DE SANTE – 
SPECIALITE : EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ALCATEL 

http://www.alcatel-
lucent.com/wps/portal?lu_lang_code=fr_WW 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CENTRE HOSPITALIER 

UNIVERSITAIRE 
               http://www.chu-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PREVALYS 

               http://www.prevalys.com/ 
 
 
 

 
PLOMELIN 

 
29 

 
• LYCEE LA FONTAINE DES EAUX 

 
 
 
 

 
DINAN 

 
22 

• MINISTERE DU TRAVAIL, RELATIONS 
SOCIALES, FAMILLE ET SOLIDARITE : 
MEDECINE DU TRAVAIL 

http://www.travail-solidarite.gouv.fr/informations-
pratiques/fiches-pratiques/sante-conditions-
travail/medecine-du-travail.html 
 

 
VILLENEUVE SUR 

LOT 

 
47 
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EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME CULTUREL 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE DE TOURISME : 

COMMUNAUTE DE COMMUNES 
              http://www.ot-saint-amarin.com/        
      

 
SAINT AMARIN 

 

 
69 

 
• COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION 

DE MOULINS 
               http://www.agglo-moulins.fr/ 
 

 
MOULINS 

 
03 

 
• ADEVA 

 
 
 

 
VITRY LE FRANCOIS 

 
51 

• MEXX 
http://eshop.mexx.com/is-
bin/INTERSHOP.enfinity/WFS/Mexx-FR-
Site/fr_FR/-/EUR/ViewApplication-
DisplayCachedWelcomePage 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BIBLIOTHEQUE 

 
 
 

 
PONT DE BUIS 

 
 

 
29 
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GESTION DES PATRIMOINES ARCHITECTUREAUX, ARTISTIQUE S 
ET CULTURELS 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DE CONCARNEAU 

               http://www.ville-concarneau.fr/ 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• GALERIE CAZEAU – BERANUDIERE 

http://www.cazeau-
beraudiere.com/www/index_working.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• INSTITUT FRANÇAIS DE SARAGOSSE 

               http://www.ifzaragoza.com/ 
 
 

 
SARAGOSSE, 

ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 

 
• ASSOCIATION S’IL VOUS PLAIT – 

THEATRE DE THOUARS 
               http://www.theatre-thouars.com/ 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• MUSEE DE LA MARINE  - MINISTERE 

DE LA DEFENSE 
http://www.musee-marine.fr/site/fr/accueil-musee-
national-de-la-marine 
 

 
BREST 

 
29 

• ASSOCIATION ACTES – PRO 
(Association des Compagnies 
Professionnelles de spectacle vivant de 
Picardie) 

               http://www.actes-pro.fr/ 
 

 
AMIENS 

 
80 

 
• EPCC (Etablissement Public de 

Coopération Culturelle) – CHEMINS DU 
PATRIMOINE EN FINISTERE 

http://www.abbaye-daoulas.com/fr/index.html 
 

 
SAINT GOAZEC 

 
29 

 
• MAIRIE DE NEUILLY SUR SEINE 

               http://www.ville-neuillysurseine.fr/ 
 
 

 
NEUILLY SUR SEINE 

 
92 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• MAIRIE DU RELECQ – KERHUON 

               http://www.mairie-relecq-kerhuon.fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• MUSEE DEPARTEMENTAL BRETON – 

CONSEIL GENERAL DU FINISTERE 
http://www.cg29.fr/passeport_2005/mdb.html 

 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• GEFCO 

               http://www.gefco.net/ 
 
 

 
BRUZ 

 
35 

 
• LES CAVES BOUVET – LADUDAY 

               http://www.bouvet-ladubay.fr/ 
 
 

 
SAUMUR 

 

49 

 
• PHONE REGIE 

               http://www.phone-regie.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• VERGERS DU LAC 

http://www.champagnecarping.com/index.php?pa
ge=facilities 
 

 
MONTAIGU 

 
85 

 
• MUSEE DU LOUVRE 

http://www.louvre.fr/llv/commun/home.jsp?bmLoc
ale=en 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MUSEE DU THEATRE FORAIN – 

MAIRIE D’ARTENAY 
http://www.musee-theatre-
forain.fr/Spectacles.htm 
 

 
ARTENAY 

 
45 

 
• MAIRIE DE THOUARS 

               http://www.ville-thouars.fr/ 
 
 

 
THOUARS 

 
79 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES 

PROVENCE D’ARGENS EN VERDON 
               http://www.ccpav.com/ 
 

 
BARJOLS 

 
83 
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DOMAINE 
LETTRES ET LANGUES 
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MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EPCC ARTS 276 FESTIVAL AUTOMNE 

EN NORMANDIE 
               http://www.automne-en-  
             normandie.com/editions/arts276 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• POISSON PILOTE (PRODUCTEURS – 

PROMOTEURS) 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• VERTICAL DETOUR 

               http://www.verticaldetour.org/ 
 
 

 
SEINE – SAINT 

DENIS 

 
93 

 
• FILE 7 

               http://www.file7.com/ 
 
 

 
SEINE ET MARNE 

 
77 
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REDACTEUR – TRADUCTEUR 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SDL (Software Documentation and 

Localization) 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• CARREFOUR 

               http://www.carrefour.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FREE LANCE 

               http://www.freelance-info.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COOPERATIVE CHRYSALIDE 

               http://www.chrysalide.coop/ 
 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• LE POHER HEBDO 

               http://www.poher-hebdo.fr/ 
 
 

 
CARHAIX – 
PLOUGUER 

 
29 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ESPAGNOL 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESIDE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LE COMPTOIR IRLANDAIS 

              http://www.comptoir-irlandais.com/ 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• DECATHLON 

             http://fr.decathlon.com/?T1=SiteDecathlon   
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SITE ALPHA 

  
http://www.sitealpha.com/6a_contacts_France.php4           
 

 
NOISY-LE-GRAND 

 
93 

 
• MODULO CARTES 

 
 
 

 
LAVAL 

 
53 
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LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES 
ALLEMAND 

PROMOTION 2007 
 
 
 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• WHP INTERNATIONAL 

               http://www.whp.net/ 
 
 

 
SOPHIA ANTIPOLIS 

 
06 

 
• LANDESSCHULRAT SALZBURG                

               http://www.landesschulrat.salzburg.at/ 
 
 

 
SALZBURG, 
AUTRICHE 

 
ETRANGER 

 
• GELAGRI BRETAGNE 

              http://www.gelagri-bretagne.com/           
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• COMITE REGIONAL DU TOURISME DE 

BRETAGNE 
             http://www.tourismebretagne.com/           
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EADS – EUROCOPTER 

http://www.eurocopter.com/site/FO/scripts/siteFO
_accueil.php?lang=EN 
 

 
DONAUWOERTH, 

ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• OXYMONTAGE 

              http://www.oxymontage.com/          
 
 

 
SAINT DIVY 

 
29 
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FRANÇAIS LANGUE ETRANGERE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• COLLEGE LYCEE DE DILLINGEN 

 
 
 

 
DILLINGEN,  
ALLEMAGNE 

 
ETRANGER 

 
• RESTAURANT « LE BŒUF SUR LE 

QUAI » 
               http://www.boeufsurlequai.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCALIA 

               http://www.educalia.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ECOLE PRIMAIRE, COLLEGE, LYCEE 

 
 
 

 
CUNO, 
ITALIE 

 
ETRANGER 

 

 
• CLPS (Contribuer à La Promotion 

Sociale) 
               http://www.clps.net/index.php 
 

 
BREST 

 
29 
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METIERS DU LIVRE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDITIONS OUEST FRANCE 

http://www.edilarge.fr/02-pages/02-
Cat_1accueil.html 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• LAW LEX 

http://www.law-lex.com/v009/v6/asp/accueil.asp 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AU BORD DES CONTINENTS 
http://www.au-bord-des-continents.com/ 

 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• IMPRIMERIE BAUER 

               http://imprimeriebauer.fr/ 

 
LESNEVEN 

 
29 

 
 

 
• EDITIONS COOP BREIZH 

               http://www.coop-breizh.fr/ 
 

 
SPEZET 

 

 
29 

 
• PICARD SURGELES 

             http://www.picard.fr/         
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAISON DE LA POESIE DE RENNES 
http://www.maisondelapoesie-rennes.org/ 

 
RENNES 

 
35 
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DOMAINE 
DROIT – ADMINISTRATION -

ECONOMIE - GESTION 
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INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN 
MUTATION 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ASSOCIATION « SEINE EN PLAINE 

CHAMPENOISE DEVELOPPEMENT » 
 
 

 
ROMILLY SUR SEINE 

 
10 

 
• Y – JOB 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• MOUVEMENT POUR LE 

DEVELOPPEMENT SOLIDAIRE 
               http://www.developpement-solidaire.org/ 
 

 
NC 

 
NC 

 
• BRIALYS 

               http://www.brialys.com/ 
 
 

 
BREAL SOUS VITRE 

 
35 

 
• CHAMBRE REGIONALE DE 

COMMERCE ET D’INSDUSTRIE DE 
BRETAGNE 

               http://www.bretagne.cci.fr/ 
 

 
RENNES 

 
35 

 

 
• REGION GUADELOUPE : CONSEIL 

REGIONAL 
               http://www.cr-guadeloupe.fr/ 
 

 
BASSE – TERRE, 

GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 

 
• LECLERC 

               http://www.e-leclerc.com/home.asp 
 
 

 
ORLEANS 

 
45 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DU 

PAYS DE MESLAY – GREZ 
               http://www.pays-du-maine-angevin.com/ 
 

 
MESLAY – DU – 

MAYNE 

 
53 
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          ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

• L’ASSOCIATION DU PAYS DE 
CHAUMONT 

http://www.pays-
chaumont.com/index.php?lg=fr&rub=02&srub=01
&ssrub=04 
 

 
CHAUMONT 

 
52 

 
• DORIES CONSULTANT 

               http://www.dories.com/ 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• LAMBALLE COMMUNAUTE 

               http://www.lamballe-communaute.com/ 
 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• LA POSTE : DIRECTION 

D’APPROVISIONNEMENT 
               http://www.laposte.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITES MARITIMES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SAGEMOR 

               http://www.sagemor.fr/ 
 
 

 
BASSE TERRE, 
GUADELOUPE 

 
DOM – TOM 

 
• UBO 

               http://www.univ-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VIRGIN MEGASTORE 

http://www.virginmegastore.fr/accueil_1.html 
 
 

 
LIEU SAINT 

 
77 

 
• PARLEMENT DE LA PROVINCE DE 

BUENOS AIRES 
 
 

 
BUENOS AIRES, 

ARGENTINE 
 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION ET MANAGEMENT PUBLIC 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE LAENEC 

http://www.lycee-laennec.org/ACCUEIL-119-0-0-
0.html 
 

 
PONT L’ABBE 

 
29 

 
• TELECOM BRETAGNE 

             http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• EDUCATION NATIONALE 

             http://www.education.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE DE 

LA RDP LAOS 
 
 

 
VIENTIANE 

 

 
ETRANGER 

 

 
• BMO (Brest Métropole Océane) 

             http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 
 
 

 
BREST 

 
29 
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DROIT DE L’IMMOBILIER ET DE L’HABITAT 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET DE NOTAIRE 

               
 

 
CHATEAUNEUF DU 

FAOU 

 
29 

 
• FORTUNEO 

             http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• URBANIA 

             http://www.urbania.org/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LAMY 

http://www.lamy.net/common/code/b2c/start_b2c.
asp?_Pid=393211&_Pmd=lamy 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• MAITRES HILLION ET BUORS 

           
 

 
QUIMPER 

 

 
29 

 
• FONCIA 

               http://fr.foncia.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGENCE DE LA PRESQU’ILE 

   http://www.presquile-crozon.com/immobilier/ 
 

 
CROZON 

 

 
29 

 
• BREST AVENIR IMMOBILIER 

               http://www.brest-avenir-immobilier.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TAGERIM VAL DE MARNE 

         
 

 
SAINT MAUR DES 

FOSSES 

 
94 
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DROIT DES PERSONNES VULNERABLES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CASINO CAFETARIA 

               http://www.casino-cafeteria.fr/ 
 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOCIETE FLORATEMPLE 

 
 
 
 

 
ANGERS 

 
49 
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DIRECTION DES STRUCTURES MEDICO – SOCIALES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

 

STRUCTURES QUI ONT RECRUTE: 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CCAS (Centre Communal d’Action 

Sociale) 
 
 
 
 
 

 
GONFREVILLE 

L’ORCHER 

 
76 

 
• UGECAM (Union pour la Gestion des 

Etablissements des Caisses d’Assurance 
Maladie de Bretagne et des Pays de La 
Loire) 

http://www.ugecam-
brpl.fr/default.aspx?Niv0=1&Niv1=2&Niv2=12&Ni
v3=18&niv4=327 
 

 
BOHARS 

 
29 
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INGENIERIE FINANCIERE 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EXCO (Expertise-compable, audit et 

conseils) 
               http://www.exco-bretagne.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• FEDERAL FINANCES – GROUPE 

ARKEA CMB 
http://www.federal-
finance.fr/federalfinance/site/home_societe.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• PROCAPITAL 
http://www.procapital.fr/index.php?lng=fr 

 
 

 
BRUXELLES, 
BELGIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• SOCIETE GENERALE 

               http://www.societegenerale.fr/ 
 
 

 
BUDAPEST 

 
ETRANGER 

 

 
• LESESAME 

               http://www.lesesame.fr/accueil.php 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• COMPAGNIE FINANCIERE DU CREDIT 

MUTUEL 
               https://www.creditmutuel.fr/groupe/fr/ 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 
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MANAGEMENT DES SYSTEMES D’INFORMATION ET DE 
COMMUNICATION 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ABASE 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

             http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DONNA 

 
 

 
PORDIC 

 
22 

 
• CREDIT MUTUEL 

https://www.creditmutuel.fr/cmmabn/fr/info/instituti
onnel/index.html 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• CAP GEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/              
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AGC (Assistance Gestion Conseil) 

http://www.agc-portage.com/agences/agc-
brest.html 
 

 
BREST 

 
29 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 

 
PLOUZANE 

 
29 
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RESSOURCES HUMAINES 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CF&R (Compagnie des Fromages et 

Richemonts) 
               http://www.richesmonts.com/ 
 

 
PUTEAUX 

 
92 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
LA DEGENSE 

 
92 

 
• TIGF (Total Infrastructures Gaz de 

France) 
               http://www.tigf.fr/ 
 

 
PAU 

 
64 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ADECCO 
http://www.adecco.fr/Pages/default.aspx 

 
 

 
GUINGAMP 
ANCENIS 

 
22 
44 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• CETIS 

               http://www.cetis-brest.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SECURITE SOCIALE 

               http://www.ameli.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• TEMPORIS 

               http://www.temporis-franchise.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• MANITOU 

               http://www.manitou.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• IKEA  

               http://www.ikea.com/fr/fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TRANSPORTS BREGER ET 

COMPAGNIE 
               http://www.breger.fr/ 
 

 
LAVAL 

 
53 

 
• SEMITAN (Société d’Economie Mixte des 

Transports en Commun de 
l’Agglomération Nantaise) 

               http://www.tan.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• BRITAIR 

               http://www.britair.com/ 
 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• GENERATION 

 
 
 

 
ILE TUDY 

 
29 

 
• MARINE NATIONALE 

               http://www.defense.gouv.fr/marine 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ASSOCIATION ENTOUR’AGES 

 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

 
22 
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MARKETING DES SERVICES 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CACHE – CACHE S.A. (GROUPE 

BEAUMANOIR) 
               http://www.cache-cache.fr/ 
 

 
SAINT MALO 

 
35 

 
• SOBAC MAILLE 

 
 
  

 
BREST 

 
29 

 
• BRETAGNE INVESTISSEMENT 

IMMOBILIER 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• REGIONAL PARTNER 

http://www.regional-partner.com/index.fr.php 
 
 

 
VANNES 

 
56 

 
• FEDERAL FINANCE GESTION 

http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 
 

 
BREST 

 
29 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT INTERNATIONAL DE LA PME 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AUTOCRUISE 

               http://www.adaptive-cruise-control.com/ 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• SARL MENEZ FRERES 

               http://www.menezcouverture.fr/ 
 
 

 
GUICLAN 

 
29 

 
• FAST FOOD 

 

 
LONDRES 

 
ETRANGER 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES 
OPTION MANAGEMENT DES ENTREPRISES MUTUALISTES ET 

COOPERATIVES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CAISSE D’EPARGNE 

http://www.caisse-epargne.fr/index.aspx?sc=0 
 
 

 
CHARTRES 

BREST 

 
28 
29 

 
• FORTUNEO 

               http://www.fortuneo.fr/fr/ 
 
 

 
LE RELECQ – 

KERHUON 

 
29 

 
• ANFH (Association Nationale pour la 

Formation du personnel Hospitalier) 
               http://www.anfh.asso.fr/index.php 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• CREDIT MARITIME 

               http://www.creditmaritime.org/ 
 
 

 
NC 

 
NC 

 
• CREDIT AGRICOLE 

               http://www.credit-agricole.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• FEDERATION DES ASSOCIATIONS 

DES COMITES D’ENTREPRISE 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OHE PROMETHEE FINISTERE 

               http://www.op29.org/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CREDIT COOPERATIF 

               http://www.credit-cooperatif.coop/ 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 
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ADMINISTRATION DES ENTREPRISES : 
OPTION ADMINISTRATION GENERALE DES ENTREPRISES 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• CENTRE HOSPITALIER DE CENTRE 
BRETAGNE 

               https://www.ch-centre-bretagne.fr/ 
 

 
PONTIVY 

 
56 

 
• CHAMBRE DE COMMERCE ET 

D’INDUSTRIE  
http://www.quimper.cci.fr/frames.asp?/accueil.asp
%3F 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• ETABLISSEMENTS BOUTOT 

 
 
 

 
PEPEZAC LE NOIR 

 
19 

 
• SVI GROUPE SEQUENCE 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ATOS ORIGIN 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• KEOLIS 

               http://www.keolis.com/index_fla.asp 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• GROUPE ARKEA CMB 

http://www.arkea.com/nohetoarkea/index.jspz 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ALTRAN TECHNOLOGIES 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• VITALE ASSISTANCE 

               http://www.vitale-assistance.com/ 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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MANAGEMENT DES CHAINES LOGISTIQUES GLOBALES 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EGT PARTNERS 

             http://egt-partners.com/          
 

 
LA CHATAIGNERAI 

 

 
85 

 
• VEZO  

               http://www.vezo-materiaux.com/ 
 

 
ROSTRENEN 

 

 
22 

 
• SOCIETE THEBAULT 

             http://www.robert-thebault.fr/          
 

 
PLOUEDERN 

 
29 

• WESCO 
http://www.wesco-
group.com/HomePage.aspx?CurrentEntId=56218
&Language=fr-fr 
 

 
CERIZAY 

 
79 

 
• VENDEE SANI THERM 

              http://www.vst.fr/accueil.html         
 

 
LA SERRIERE 

 
85 

 
• BRIOCHE PASQUIER 

               http://www.pasquier.fr/ 
 

 
CHATELAY EN BRI 

 
77 

 
• SDMO (Société Des Motorisations de 

l’Ouest) 
               http://www.sdmo.com/site_v4/index.asp 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LDC SABLE 

http://www.ldc.fr/index.php/Nos-poles-d-
activites/Le-pole-Volailles/LDC-Sable.html 
 

 
SABLE SUR SARTHE 

 

 
72 

 
• TFE VIRE 

 
 

 
VIRE 

 
14 

 
• GIANNONI FRANCE 

               http://www.giannoni.fr/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 
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SCIENCES 
TECHNOLOGIES 

SANTE 
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ELECTRONIQUE DES SYSTEMES COMMUNICANTS 
ESCO 

PROMOTION 2007 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
 

• MINISTERE DE LA DEFENSE 
               http://www.defense.gouv.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société Informatique Industrielle) 

               http://www.sii.fr/ 
 
 

 
SAINT LO 

 
50 

 
• AUSY 

              http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
SURESNES 
LE MANS 

 
92 
72 

 
• ENSTB (Ecole Nationale de 

Télécommunication de Bretagne) 
               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• BOUYGUES TELECOM 

               http://www.bouyguestelecom.fr/ 
 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• TELECOM BRETAGNE 

               http://www.enst-bretagne.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 
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TELECOM ET RESEAUX 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXIONE 

              http://www.axione.fr/ 
 
 

 
NEVERRE 

 
58 

 
• DEVOTEAM SRIT 
http://www.devoteam.fr/index.php?lang=1 

 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
GUYANCOURT 

 
78 

 
• RIVIERA NETWORKS 

               http://www.rivieranetworks.com/ 
 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ORIEL BRASSERIE 

 
 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 
 

 
ETRANGER 

 
• ERICSSON 

               http://www.ericsson.com/fr/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SOGETI HIGH TECH 

               http://www.fr.sogeti.com/ 
 
 

 
TOULOUSE 

 
31 

 
• SILICOMP AQL 

http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 
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ENTREPRISE 

 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ESR (Etudes Service Restructuration) 

               http://www.esr.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ALTRAN S.A. 

               http://www.altran.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LINK BY NET 

               http://www.linkbynet.com/fr/ 
 
 

 
SAINT DENIS 

 
93 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
CAEN 

 
14 

 
• EDF 

               http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES MICRO ELECTRONICS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• C2 INNOVATIV SYSTEM 

               http://www.c2innovativ.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• GIE COBREM 

 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ARKADIN 

               http://www.arkadin.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GFI INFORMATIQUE 

               http://www.gfi.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• BREST METROPOLE OCEANE 
http://www.mairie-brest.fr/cub/default.htm 

 
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PENTA CONSULTING 

http://www.pentaconsulting.com/content_static/ho
me.asp 
 

 
NC 

 
NC 

 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• EXTIA 

               http://www.extia.fr/ 
 
 

 
ISSY – LES – 
MOULINEAUX 

 
92 

 
• ALTEN 

               http://www.alten.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• LOGICA 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
CLERMONT – 

FERRAND 
NANTERRE 

 
63 

 
92 

 
• EADS SECURE NETWORKS 

http://www.eads.net/1024/fr/Homepage1024.html 
 
 

 
ELANCOURT 

 
78 

 
• CYTHOS TECHNOLOGIES 

               http://www.cythos.com/ 
 
 

 
PLOERMEL 

 
56 
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OPTIMISATION DES PROTOCOLES EXPERIMENTAUX 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GROUPE INFOTEL 

               http://www.infotel.com/fr/societe.html 
 
 

 
LANDERNEAU 

 
29 

 
• GIST 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 

 
• AKTEHOM 

http://www.aktehom.com/Plans_acces/Acces_AKT.pdf 
 
 

 
NANTERRE 

 
92 

 
• KHUN HUARD S.A. 

               http://www.kuhn.fr/ 
 
 

 
CHATEAU BRILLANT 

 

 
44 

 
• MONSANTO 

 
 
 

 
BOISSAY 

 
28 

 
• BASE INTERMARCHE DE LOUVIERS  

 

 
 

 
LOUVIERS 

 
27 
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INFORMATIQUE DU LOGICIEL 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PROTECNO 

 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• THALES SERVICE 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• TEAM LOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• PROSODIE – DUONS SYSTEMES 

               http://www.prosodie.fr/ 
 
 

 
BOULOGNE – 
BILLANCOURT 

 
92 

 
• LOGICA IT SERVICES FRANCE 
http://www.logica.com/france/400005040 

 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 
 

 
92 

 
• ASTEK 

               http://www.astek.fr/astek/home 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PROSERVIA 

               http://www.proservia.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
CDL 

PROMOTION 2007 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ACTI – MAR 

              
 

 
BREST 

 

 
29 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
RENNES 
LANNION 

 
35 
22 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• ORANGE BUSINESS SERVICES 

http://www.orange-
business.com/fr/entreprise/index.jsp 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• ALTI 

               http://www.alti.com/site/fra/index.php       
 

 
LEVALLOIS – 

PERRET 

 
93 

 
• SOPRA GROUP 

               http://www.sopragroup.com/ 
 

 
LILLE 

 
59 

 
• YELLOWARE 

               http://www.yelloware.net/             
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES INFORMATION SYSTEMS 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
SAINT GREGOIRE 

 
35 

• FUTURA FINANCES 
http://www.futura-
finances.com/pages_futura_finances/mention-
legale.htm 
 

 
LOIRON 

 

 
53 

 
• VIRTUALYS 

              http://www.virtualys.fr/     
 

 
BREST 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• ERI BANCAIRE 

              
 

 
LUXEMBOURG 

 
ETRANGER 

 

 
• AUSY FRANCE 

               http://www.ausy.fr/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• ASI 

               http://www.asi-informatique.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• SII (Société d’Informatique Industrielle) 

            
 

 
RENNES 
NANTES 

 
35 
44 

 
• AMUNDIS 

               http://www.amundis.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• MCA 

 
 

 
QUIMPER 

 
29 

 
• SIMCORE SARL 

http://www.simcore.fr/Pages/fr/fr_index.php?Langue=fr 
 

 
RENNES 

 
354 

 
• AUBAY 

 
 

 
BREST 

 
29 

 
• DEGETEL 

               http://www.degetel.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ATOS ORIGIN INTEGRATION 

               http://www.fr.atosorigin.com/fr-fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SILICOMP AQL 

             http://www.silicomp-aql.fr/jahia/page39.html           
 

 
BREST 

 
29 

 
• GEENYS 

 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• INTEGRATION 

 
 

 
PARIS 

 
75 

 
 
  



47 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

INGENIERIE INFORMATIQUE 
INT 

PROMOTION 2007 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 
VILLE 

 

 
DEPARTEMENT 

 
• MINISTERE DES AFFAIRES 

ETRANGERES 
               http://www.ambafrance-cf.org/ 
 

 
BANGUI, 

REPUBLIQUE 
CENTRAFRIQUE 

 
ETRANGER 

 

 
• DELTA INFORMATIQUE 

               http://www.delta-informatique.com/ 
 
 

 
TOURS 

 
37 

 
• OMNIKLES 

http://www.omnikles.com/index.php?option=com_
content&view=article&id=89 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ART STUDIO MULTIMEDIA 

http://www.artstudio.es/multimedia_tours.html 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 
ETRANGER 

 
• ACCION VIAJES 

 
 
 

 
MALAGA, ESPAGNE 

 

 
ETRANGER 
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INGENIERIE INFORMATIQUE 
ILI 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTES : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LOTSYS 

               http://www.lotsys.com/ 
 

 
SURESNES 

 
92 

 
• CAPGEMINI 

               http://www.fr.capgemini.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• SOPRA GROUP 

             http://www.sopragroup.com/     
 

 
RENNES 

SAINT GREGOIRE 

 
35 
35 

 
• SILICOMP – AQL 

             http://www.aql.fr/jsp/index.jsp          
 

 
BREST 

 
29 

 
• THALES SERVICES 

               http://www.thalesgroup.com/ 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• TEAMLOG 

               http://www.teamlog.com/ 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• STERIA 

               http://www.steria.fr/ 
 

 
NANTES 

 

 
44 

 
• EDF 

              http://www.edf.fr/accueil-fr-1.html 
 

 
BREST 

 
29 
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BIOTECHNOLOGIES ET BIO – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• VIVALIS 

             job@vivalis.com 
 

 
SAINT HERBLAIN 

 
44 

 
• INSERM 

             francoise.pierre@inserm.fr 
 

 
MARSEILLE 

BREST 

 
13 
29 

 
• SARL BIOPREDIC INTERNATIONAL 

 
 

 
RENNES 

 
35 

 
• TRANSGENE S.A. 

 
 

 
STRASBOURG 

 
67 

 
  



50 
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle –Masters Professionnels – Promotion 2007 – Situation à 6 mois 

 

ALIMENTATION – DROIT – NUTRITION – SANTE 
PROMOTION 2007 

 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• LYCEE FELIX LE DANTEC 

               http://www.lycee-ledantec.ac-rennes.fr/ 
 
 

 
LANNION 

 
22 

 
• RNI CONSEIL 

               http://www.rni-conseil.com/ 
 
 

 
ANCENIS 

 
44 

 
• ALLIANCE 7 (ORGANISATION 

REUNISSANT PROFESSIONNELS DE 
L’ALIMENTATION) 

               http://www.alliance7.com/ 

 
PARIS 

 
75 

 
• LABORATOIRE INNEOV (L’OREAL) 

               http://www.inneov.fr/popup.html 
 
 

 
ASNIERES 

 
92 

 
• BIOPHYTIS 

               http://www.biophytis.com/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• LEA NATURE 

               http://www.leanatureboutique.com/ 
 
 

 
LA ROCHELLE 

 
17 

 
• YSLAB 

               http://www.yslab.fr/ 
 
 

 
QUIMPER 

 
29 
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ACTUARIAT 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AXA 

               http://www.axa.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SEQUANTIS 

               http://www.sequantis.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• FEDERAL FINANCE : GESTION / 

BANQUE 
http://www.federal-finance.fr/federalfinance/ 

 

 
BREST 

 
29 

 
• ERNST & YOUNG 

http://www.ey.com/global/content.nsf/france/home 
 

 
NANTES 

 
44 

 
• OPTIMIND 

               http://www.optimind.fr/in/index.php 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• ACTUARIS 

               http://www.actuaris.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• HEWITT ASSOCIATES 

http://www.hewittassociates.com/Intl/EU/fr-
FR/Default.aspx 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• PRICE WATER HOUSE COOPERS 

               http://www.pwc.com/ 
 

 
NEUILLY 

PARIS 

 
92 
75 

 
• CABINET MOEGLIN 

               http://www.moeglin.com/ 
 

 
CHAMPS SUR 

MARNE 

 
77 

 
• NATIXIS PRAMEX INTERNATIONAL 

http://www.pramex.natixis.fr/Website/site/fra_accu
eil.htm 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• ASSURANCE VIE A.I.G 

               http://www.aigvie.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• CABINET WINTER ET ASSOCIES 

               http://www.winter-associes.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• WATSON WYATT 

               http://www.watsonwyatt.com/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AXA 

http://www.axa.com/fr/groupe/presdechezvous/eu
rope/royaume-uni.aspx 
 

 
LONDRES, 

ANGLETERRE 

 
ETRANGER 

 
• SACRA (Société d’Assurances de 

Consolidation des Retraites de 
l’Assurance SACRA) 

 
PARIS 

 
75 

 
• MFA 

http://paris1.mfa.gov.il/mfm/web/main/missionho
me.asp?MissionID=31& 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• AVIVA 

               http://www.aviva.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• GIE BNP PARIBAS ASSURANCE 

               http://www.assurance.bnpparibas.com/ 
 

 
RUEIL – MALMAISON 

PARIS 

 
92 
75 
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GENIE MECANIQUE ET PRODUCTIQUE 
PROMOTION 2007 

 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• FOG 

http://www.fog-automotive.com/accueil.aspx 
 
 

 
MYENNES 

 
58 

 
• FAURECIA 

http://www.faurecia.fr/fournisseurs-industrie-
automobile/equipementier-automobile/innovation-
automobile.asp?&pop=&xtref= 
 

 
CREVIN 
FLERS 

 
35 
61 

 
• CEREPLAS 

               http://www.cereplas.com/ 
 
 

 
CAMBRAI 

 
59 

 
• ABMI GRAND OUEST 

               http://www.abmi-groupe.fr/ 
 
 

 
LE MANS 

CERGY – PONTOISE 

 
72 
95 

 
• ASSOCIATION MFREO DE L’IROISE 

 
 
 

 
SAINT RENAN 

 
29 

 
• CONSTRUCTION NAVALE DE 

BORDEAUX 
               http://www.cnb.fr/index.php 
 
 

 
BORDEAUX 

 
33 

 
• LMG 

 
 
 

 
BAUCE 

 
44 

 
• FRANCIAFLEX 

               http://www.franciaflex.com/ 
 
 

 
LE RHEU 

 
35 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• SOFRESID 

               http://www.sofresid-engineering.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• BUREAU VERITAS 

http://www.bureauveritas.fr/wps/wcm/connect/bv_
fr/Local 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SAMIC PRODUCTION 

http://www.samic-production.com/web/index.php 
 
 

 
RONCEY 

 
50 

 
• ALSTOM TRANSPORT S.A. 

http://www.transport.alstom.com/home/index.FR.
php?languageId=FR 
 

 
CERGY 

SAINT OUIN 

 
95 

 
• EURILOGIC 

               http://www.eurilogic.fr/ 
 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• TRAILOR 

               http://www.actm-trailor.com/ 
 
 

 
LUNEVILLE 

 
54 

 
• STALAVEN 

               http://www.stalaven.fr/ 
 
 

 
SAINT BRIEUC 

IVIGNAC 

 
22 

 
• THYSSENKRUPP ELEVATOR 

MANUFACTURING FRANCE 
http://www.thyssenkrupp-  
ascenseurs.fr/index_fra.htm 
 

 
ANGERS 

 
49 

 
• DCNS 

               http://www.dcnsgroup.com/ 
 
 

 
CHERBOURG 

 
50 

 
• SEGULA 

               http://www.segula.fr/ 
 
 

 
PARIS 

 
75 
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PHYSIQUE DES CAPTEURS ET INSTRUMENTATION 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

VILLE 
 

 
DEPARTEMENT 

 
• IFREMER 

               http://www.ifremer.fr/francais/index.php 
 
 

 
PLOUZANE 

 
29 

 
• HN SERVICES 

 
 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• SITES S.A. 

http://www.sites.fr/Website/site/fra_accueil.htm 
 
 

 
FLAMAND VILLE 

 
50 

 
• APSIDE 

               http://www.apside.fr/ 
 
 

 
CHOLET 
BREST 

 
49 
29 

 
• EUROCEANIQUE TECHNOLOGIE 

SOUS-MARINE 
 
 

 
AIX EN PROVENCE 

 

 
13 

 
• LNE (Laboratoire National de métrologie 

et Essai) 
               http://www.lne.fr/index.asp 
 

 
NIMES 

 
30 
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AMENAGEMENT – DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE DEVELOPPEMENT ET URBANISME 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• OFFICE PUBLIC DE L’HABITAT DE 

L’AGGLOMERATION D’EPINAL 
               http://www.epinal-habitat.com/ 
 

 
EPINAL 

 
88 

 
• FONCIERE ET DEVELOPPEMENT 

INGENIERIE 
               http://www.fedi.fr/ 
 

 
LAMBALLE 

 
22 

 
• ARCHIPEL HABITAT – OPH DE 

RENNES METROPOLE 
               http://www.archipel-habitat.fr/ 
 

 
RENNES 

 

 
35 

 
• SEBA 15 (Société d’aménagement et de 

construction du bassin d’Avrillac) 
 
 

 
AURILLAC 

² 
15 

 
• D2L BETALI 

 
 
 

 
CESSON – SEVIGNE 

 
35 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNE  

               http://www.cdcsudlibournais.fr/ 
 
 

 
LIBOURNE 

 
33 

 
• ETABLISSEMENT PUBLIC FONCIER 

DE NORMANDIE 
               http://www.epbs.fr/ 
 

 
ROUEN 

 
76 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• AGENCE D’URBANISME ET DE 

DEVELOPPEMENT DU PAYS DE 
BREST 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• HABITAT 76 – OFFICE PUBLIC DE 

L’HABITAT 
               http://www.habitat76.fr/ 
 
 

 
ROUEN 

 
76 

 
• MAIRIE DES ESSARDS 

 
 
 

 
ESSARDS 

 
85 

 
• COMMUNE DE SAINT JEAN D’AULPS 

 
 
 

 
SAINT JEAN 

D’AULPS 

 
74 

 
• BUREAU D’ETUDE CITADIA CONSEIL 

 
 
 

 
OLLIOULES 

 

 
83 

 
• BOUYGUES IMMOBILIER 

http://www.bouygues-
immobilier.com/jahia/Jahia/logement 
 

 
LORIENT 

 
56 

 
• BREST METROPOLE AMENAGEMENT  

               http://www.brest-bma.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• CODAL PACT 94 (Comité Départemental 

pour l’Amélioration du Logement) 
 
 

 
CRETEIL 

 
94 

 
• SOFIAL 

               http://www.sofial.fr/ 
 
 

 
PLERIN 

 
22 

 
• EADM (Espace Aménagement et 

Développement du Morbihan) 
               http://www.ead56.fr/ 
 

 
VANNES 

 
56 
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AMENAGEMENT DEVELOPPEMENT ENVIRONNEMENT 
SPECIALITE ENVIRONNEMENT ET AMENAGEMENT 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• GEO - MEDIA 

              http://www.geo-media.com/ 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COMMUNAUTE DE COMMUNES DES 

CRETES PREARDENNAISES 
             http://www.cretespreardennaises.fr/ 
 

 
POIX PERRON 

 
08 

 
• ASCONIT CONSULTANTS 

             http://www.asconit.com/ 
 

 
LYON 

 
69 

 
• LES MOULINS DE SAINT ARMEL 

              
 

 
CLEGEREC 

 
56 

 
• ETUDE CONCEPT RICHARD 

ENVIRONNEMENT  
 

 
ARMOR PLAGE 

 
 

 
56 

 
• MAIRIE DE SAINT ETIENNE 

http://www.saint-etienne.fr/ 
 

 
SAINT ETIENNE 

 
 

 
42 

• CONSERVATOIRE DES SITES 
NATURELS DU NORD ET DU PAS DE 
CALAIS 

             http://www.conservatoiresitesnpc.org/ 
 

 
LILLERES 

 
62 

 
• CHAMBRE D’AGRICULTURE DES 

ARDENNES 
             http://www.ardennes.chambagri.fr/ 
 

 
CHARLEVILLE – 

MEZIERE 

 
08 

 
• QUENEA SARL 

              http://www.quenea.com/ 
 

 
CARHAIX 

 
29 
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ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• KDE FRANCE 

              
 

 
LILLE 

 
59 

 
• GNS FRANCE (General Logistic System) 

              
 

 
URCHE 

 
19 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DU 

PERCHE 
             http://www.le-perche.org/ 
 

 
NOCE 

 
61 
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IMAGE ET SON 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• JACKSON 

 
 

 
SAINT OUEN 

 
93 

 
• ASSISTANCE PUBLIQUE – HOPITAUX 

DE PARIS 
               http://www.aphp.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• EX VOTO 

             http://www.exvotoparis.com/          
 

 
PARIS 

 
75 

 
• 2P2L 

             http://www.2p2l.com/           
 

 
PARIS 

 
75 

 
• IRCAM 

               http://www.ircam.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

• ANIMAFAC 
http://www.animafac.net/rubrique.php3?id_rubriqu
e=63 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• RADIO FRANCE 

               http://www.radiofrance.fr/ 
 

 
PARIS 

 
75 

 
• STUDIO PHOTO PRIVE – PHOTO DE 

LA HALLE 
 

 
SENLIS 

 
60 

 
• DURAN 

   
 

 
ISSY LES 

MOULINEAUX 

 
92 

 
• VO PRODUCTIONS (ARMOR TV) 

             http://www.vo-productions.fr/          
 

 
DOLO 

 
22 
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DEVELOPPEMENT PERSONNEL 
RESSOURCES MENTALES – ACTIVITES PHYSIQUES ADAPTEES 

PROMOTION 2007 
 
 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

 
ENTREPRISE 

 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• EDUCATION NATIONALE 

               http://www.ac-strasbourg.fr/ 
 
 

 
       SAINT LOUIS 

 
68 

 
• COLLEGE PRIVE MIXTE NOTRE – 

DAME 
             
 

 
LA FLECHE 

 
72 

 
• DECATHLON 

http://www.decathlon.fr/FR/magasin-morlaix-
11742682/ 
 

 
MORLAIX 

 
29 

 
• LYCEE NAVAL 

              
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• COLLEGE PUBLIC DES DEUX BAIES 

 
 
 

 
CARANTEC 

 
29 

 
• SERVICES COLLECTIFS, SOCIAUX ET 

PERSONNELS 
 
 

 
BREST 

 
29 
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SCIENCES 
DE LA MER 

ET  
DU LITTORAL 
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EXPERTISE ET GESTION DE L’ENVIRONNEMENT LITTORAL 
PROMOTION 2007 

 
 

� STRUCTURES QUI ONT RECRUTE : 

 
 

ENTREPRISE 
 

 
VILLE 

 
DEPARTEMENT 

 
• PARC NATUREL REGIONAL DE 

BRIERE 
               http://www.parc-naturel-briere.fr/ 
 

 
BRIERE 

 
56 

 
• SEPNB BRETAGNE VIVANTE (Société 

pour l’Etude et la Protection de la Nature) 
               http://www.bretagne-vivante.asso.fr/ 
 

 
SENE 

 
56 

 

 
• LE FLOCH DEPOLLUTION 

               http://www.leflochdepollution.com/ 
 
 

 
SAINT MARTIN DES 

CHAMPS 
 

 
29 

 
• PORT AUTONOME DU HAVRE – EPIC 

(Etablissement Public à Caractère 
Industriel et Commercial) 

               http://www.havre-port.fr/ 
 

 
LE HAVRE 

 
76 

 
• PESCA CORNOUAILLE 

 
 
 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
• L’ADEUPA 

               http://www.adeupa-brest.fr/ 
 
 

 
BREST 

 
29 

 
• OCEANIC DEVELOPPEMENT 

http://www.oceanic-
dev.com/accueil.asp?langue=fr 

 

 
CONCARNEAU 

 
29 

 
 


