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MASTER PROFESSIONNEL
« PSYCHOLOGIE CLINIQUE ET PATHOLOGIQUE
DES TRAUMAS DEVIANCES ET EXCLUSIONS »
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e PARENTEL BREST 29
www.parentel.org/

e HOPITAL DE CHEZAL BENOIT CHEZAL BENOIT 18

e ALL4HOME VILLE LA GRAND 74
www.all4dhome.fr/

¢ HOPITAL DU HAVRE LE HAVRE 76
www.ch-havre.fr/

e HOPITAL DES PAYS DE MORLAIX CARHAIX 29
www.ch-morlaix.fr

e VERS UN RESEAU DE SOIN BLOIS 41

e MINISTERE DE LA JUSTICE BATAUME 62
www.justice.gouv.fr/

o KERBIO FINIS TERRA BREST 29

e SERVICE D’ACTION MEDICO SOCIALE ERGUE-GABERIC 29
POUR ADULTES HANDICAPES

Psychologie clinique et pathologique des traumas, déviances et exclusions
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http://www.all4home.fr/�
http://www.ch-havre.fr/�
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ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e ARENA CONSEIL NIMES 30
www.arenaconseil.fr/

e ZARA TOULOUSE 31
www.zara.com/

o APEI THONON LES BAINS 74

(Association de Parents d’Enfants Inadaptés)
www.apei-thonon.org/

e CMPP THONON LES BAINS 74
(Centre Médico-Psycho-Pédagogique)

Psychologie clinique et pathologique des traumas, déviances et exclusions
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http://www.zara.com/�
http://www.apei-thonon.org/�

MASTER PROFESSIONNEL
« PSYCHOLOGIE SOCIALE DES REPRESENTATIONS :
Etudes qualitatives et quantitatives »
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
e AFIJ NIMES 30
(Association d'insertion des jeunes diplomés)
www.afij.org
e MINISTERE DE L'IMMIGRATION POITIERS 86

www.immigration.gouv.fr/

e UNIVERSITE DE BRETAGNE BREST 29
OCCIDENTALE
www.univ-brest.fr/

e ABC SCOLA TOULON 83
www.abc-scola.com/

e CIBLE STRATEGIES ST BRIEUC 22
www.cibles-strategies.com

Psychologie sociale des représentations : études qualitatives et quantitatives


http://www.immigration.gouv.fr/�
http://www.univ-brest.fr/�
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http://www.cibles-strategies.com/�

MASTER PROFESSIONNEL
« PSYCHOLOGIE DU VIEILLISSEMENT

NORMAL ET PATHOLOGIQUE »
(Anciennement « Psychologie clinique et neuropsychologie du
vieillissement »)

PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
e SESSD de 'APF BEAUVAIS 60
(Service d’Education Spéciale et de Soins a
Domicile)
e CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE BORDEAUX 33

www.chu-bordeaux.fr/

e EHPAD LE SACRE CEUR ATHIS DE L'ORNE 61
(Etablissement d’Hébergement pour
Personnes Agées Dépendantes)

e CENTRE DE PREVENTION ROUEN 76

e CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE REIMS 51
www.chu-reims.fr/

e CREDIT AGRICOLE BRIEC 29
www.credit-agricole.fr/

e EHPAD NIORT 79
(Etablissement d’Hébergement pour ROSPORDEN 29
4 A DOUARNENEZ 29
Personnes Agées Dépendantes)
e CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE BREST 29

www.chu-brest.fr/

Psychologie du vieillissement normal et pathologique
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ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
HOPITAL LAMBALLE 22
www.hopital-lamballe.fr/

HOPITAL SOULTZ ISSENHEIM 68
DINAN 22

EHPAD RELAIS TENDRESSE GAZERAN 78

(Etablissement d’Hébergement pour

Personnes Agées Dépendantes)

REPOTEL RESIDENCE VOISINS LE 78

www.repotel.fr/ BRETONNEUX

Psychologie du vieillissement normal et pathologique
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MASTER PROFESSIONNEL

vieillissement et handicap »)
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

« DIRECTION DES SERVICES DANS LES SECTEURS DU

VIEILLISSEMENT ET DU HANDICAP »
(En 2009 : « Direction et responsabilité de services :

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e CONSEIL GENERAL DU FINISTERE BREST 29

www.cg29.fr

o CONSEIL GENERAL DES COTES D’ARMOR ST BRIEUC 22
PAIMPOL 22

www.cg22.fr

e ARCHE AGAPE GATINEAU, ETRANGER

www.larche.ca/en/communities/agape QUEBEC

o ITES BREST 29

(Institut pour le travail éducatif et social)

www.ites-formation.com

e CLINIQUE LES GLENANS BENODET 29

e TY BEMDEZ BREST 29

e CENTRE HOSPITALIER QUIMPER 29

www.ch-cornouaille.fr/

e DOMUSVI VANVE 92

www.domusvi.com

e ASSISTEO PONTOISE 95

www.assisteo.fr

Direction des Services dans les Secteurs du vieillissement et du handicap
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ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
e UNA YSSINIAC 22
www.una.fr/
e DRASS (Direction régionale des affaires GUIMGANP 22
sanitaires et sociales)
www.bretagne.sante.gouv.fr
o INSTITUT THERAPEUTIQUE EDUCATIF ET ST LEONARD 76
PEDAGOGIQUE
e CENTRE DE PERHARIDY ROSCOFF 29
www.perharidy.fr/ PLOUGONVELEN

Direction des Services dans les Secteurs du vieillissement et du handicap
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MASTER PROFESSIONNEL
« CADRE DE L’'INTERVENTION SOCIALE »
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e GEANT CASINO BREST 29
www.groupe-casino.fr/

e BREST METROPOLE HABITAT BREST 29
www.brest-metropole-habitat.fr/

e PATRONAGE LAIQUE DE RECOUVRANCE BREST 29
www.plrecouvrance.infini.fr/

e LYCEE PUBLIC PAIMPOL 22

e VILLE DE BREST BREST 29
(Santé Publique)
www.mairie-brest.fr

e ASSOCIATION TUTELAIRE PARIS 78
e EHPAD LES AMITIES D’ARMOR BREST 29
e COLLEGE DE KERHALLET BELLEVUE BREST 29

Cadre de I'Intervention Sociale
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MASTER PROFESSIONNEL

« EVALUATION ET PREVENTION DES RISQUES »
(En 2009 : ce master est intégré au domaine « Sciences — Technologies
— Santé »)

PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

e CLINIQUE ST VINCENT

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
e CENTRE HOSPITALIER FERDINAND LANDERNEAU 29
GRALL
e MEDECINS SANS FRONTIERES BEYROUTH, ETRANGER
www.msf.fr/ LIBAN
L’ARMOR PLAGE 56

Evaluation et Prévention des Risques
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MASTER PROFESSIONNEL
« EXPRESSIONS IDENTITAIRES ET TOURISME
CULTUREL »
(En 2009 : « Développement de projets en tourisme culturel »)
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e MC DONALD BREST 29
www.mcdonalds.fr/

e SECURITAS ACCUEIL GOUESNOU 29
WWW.Securitas.com

¢ UNIVERSITE DE BRETAGNE BREST 29
OCCIDENTALE
WwWw.univ-brest.fr/

e CRBC BREST 29

(Centre de recherche bretonne et celtique)
www.univ-brest.fr/

Expression Identitaire et Tourisme Culturel
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MASTER PROFESSIONNEL
« METIERS DU PATRIMOINE :
Gestion des patrimoines architecturaux, artistiques et
culturels»
(En 2009 : « Gestion des patrimoines architecturaux et artistiques »)
PROMOTION 2008

(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

¢ MAIRIE LA ROCHELLE 17
www.ville-larochelle.fr/

¢ MUSEE BALZAC SACHE 37
www.musee-balzac.fr/

e PARC NATUREL REGIONAL DES MUNSTER 68
BALLONS DES VOSGES
www.parc-ballons-vosges.fr/

e MUSEE FRANCOIS RABELAIS SEUILLY 37

e MAIRIE VAL DES PRES 05
www.valdespres.fr/

e COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PONTARLIER 25
LARMONT
www.cc-larmont.fr/

e MAIRIE QUIMPER 29
www.mairie-quimper.fr/

e REUNION DES MUSEES NATIONAUX PARIS 75
www.rmn.fr/

Métiers du patrimoine : gestion des patrimoines architecturaux, artistiques et culturels
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ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
KEEPSCHOOL PARIS 75
www.keepschool.com/

ASSOCIATION UNICITE VALENCE 26
MELLAC 29

ETABLISSEMENT PUBLIC DE
COOPERATION CULTURELLE
CHEMIN DU PATRIMOINE EN FINISTERE

Métiers du patrimoine : gestion des patrimoines architecturaux, artistiques et culturels
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DOMAINE
LETTRES ET LANGUES
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MASTER PROFESSIONNEL
« MANAGEMENT DU SPECTACLE VIVANT »
(En 2009 : intégré a la mention « Arts, lettres et civilisation »)
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e ASSOCIATION POSTE RESTANTE PARIS 75
www.poste.restante.org

e LA LUNE DES PIRATES AMIENS 80
www.lalune.net/

e ASSOCIATION ACOLYTES TOULOUSE 31

e CULTURE O CENTRE ORLEANS 45
www.cultureocentre.fr/

Management du Spectacle Vivant
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http://www.poste.restante.org/�
http://www.lalune.net/�
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MASTER PROFESSIONNEL
« REDACTEUR — TRADUCTEUR »
(En 2009 : « Langues et traduction »)
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e BOOKING.COM PARIS 75
www.booking.com/

e LCIBRETAGNE BRUZ 35
(Linguistique Communication Informatique)
www.lci-europe.com/

e ALTICA TRADUCTIONS VOIRON 38
www.altica-traductions.com/

e TRADECOM BESANCON 25
www.tradecom.fr/

e CINEKITA PARIS 75
www.cinekita.fr/

e CHRYSALIDE BREST 29
www.chrysalide.coop/

Rédacteur - Traducteur
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MASTER PROFESSIONNEL

« LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES »
(En 2009 : « Management de projet multilingue »)

PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT
LE TELEGRAMME LORIENT 56
www.letelegramme.com/
FILY NETTOYAGE BREST 29
COMITE INTERNATIONAL DES JEUX BREST 29
NAUTIQUES INTERCELTIQUES
www.jniea.org/
ADS ORLY 94
(Application Delivery et Security)
HEC PARIS 75
(Hautes Ecoles Commerciales)
www.hec.fr/
AGENCE MANDREGO BY LFE TOURS 37
(Lapouge Frugier Evénement)
www.agencelfe.com/
ENFOREX ALICANTE, ETRANGER
www.enforex.com/ ESPAGNE
MATINAL PARIS 75
www.matinal.net/
Langues Etrangéres Appliquées
17
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MASTER PROFESSIONNEL
« FRANCAIS LANGUE ETRANGERE »
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e LYCEE AMIRAL RONARC'H BREST 29
http://pharouest.ac-rennes.fr/e290008B/accueil.htm

e LINGUA INSTITUTE PARIS 75
www.lingua-institut.com/

e AUBERGE DE JEUNESSE MORLAIX 29

e COLLEGE DU LEMAN VERSOIX, ETRANGER
www.cdl.ch SUISSE

e TELECOM BRETAGNE BREST 29

www.telecom-bretagne.eu

e CENTRE CULTUREL FRANGCAIS FRIBOURG, ETRANGER
www. ccf-fr.de/ ALLEMAGNE

e ECOLE D'INGENIEUR PLOUZANE 29

e LYCEE DE L'HARTELOIRE BREST 29
www.harteloire.com/

e LYCEE CHARLES DE FOUCAULT BREST 29
www.lycee-charlesdefoucauld.fr/

e LYCEE JULES LESVEN BREST 29

www.lycee-jules-lesven.org

Francais Langue Etrangere
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MASTER PROFESSIONNEL
« METIERS DU LIVRE, DE L’EDITION, ASSISTANAT DE
DIRECTION »
PROMOTION 2008
(Situation en mars 2009)

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ENTREPRISE VILLE DEPARTEMENT

e CINEMATHEQUE DE BRETAGNE BREST 29
www.cinematheque-bretagne.asso.fr/

e SOCIETE BIBLIQUE FRANCAIS (SBF) VILLIERS LE BEL 95
www.editionsbiblio.fr/

e GULF STREAM EDITEUR SAINT HERBLAIN 44
www.gulfstream.fr/

e LE TELEGRAMME BREST 29
www.letelegramme.com/

e BIJ BREST 29
(Bureau Information de la Jeunesse)

e LYCEE PUBLIC MOURENX 64

e EDITIONS DU CERF SAINT COLOMBAN 44
www.editionsducerf.fr/

e E.LECLERC SAINT POL DE LEON 29
www.e-leclerc.com/st-pol/

e COLLEGE PRIVE SAINT RENAN 29
www.ststanislas.homeip.net/

Meétiers du livre, de I’édition, assistanat de direction
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

RUOA
(Réseau des Universités d’Ouest Atlantique)
www.ruoa.org/

NANTES

44

CAISSE D’EPARGNE
www.caisse-epargne.fr/

BREST

TRESOR PUBLIC
www.impots.gouv.fr/

AUBETERRE

QUIMPER COMMUNAUTE
www.quimper-communaute.fr/

QUIMPER

VILLE DU FAOU
www.mairielefaou.fr/

LE FAOU

INSTITUT DE LOCARN
www.institut-locarn.com/

LOCARN

PARC NATUREL REGIONAL
D’ARMORIQUE
www.parc-naturel-armorique.fr/

LE FAOU

Ingénierie du Développement des Territoires en Mutation
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ACADOMIA BREST 29
www.acadomia.fr

PACIFICA BORDEAUX 33
www.credit-agricole.com

COMMISSARIAT D'AVARIES DU CESAM PARIS 75
www.cesam.fr/

NAF NAF BREST 29
www.nafnaf.com/

Droit des Espaces et des Activités Maritimes
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

MAISON DEPARTEMENTALE DES QUIMPER 29

PERSONNES HANDICAPEES

www.cg29.fr/

MINISTERE DES FINANCES BREST 29

www.minefe.gouv.fr CLERMONT 63
FERRANT

IRA BASTIA 2B

(Institut régional d’administration)

www.ira-bastia.fr/

HOPITAL DES ARMEES BREST 29

www.hopitaldinstructiondesarmeeshrest.com

CAISSE DE RETRAITE PARIS 75

www.chav.fr/

COLLEGE TANGUY PRIGENT MORLAIX 29

MAIRIE BAIN DE BRETAGNE 35

www.ville-baindebretagne.fr/

Administration et management public
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

GROUPAMA LANDERNEAU 29
www.groupama.fr/

OCP REPARTITION BREST 29
www.ocp.fr/

LAMY CONCARNEAU 29
www.lamy.net/

BREST AVENIR IMMOBILIER BREST 29
www.brest-avenir-immobilier.fr/

Droit de I'lmmobilier et de I'Habitat
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

UDAF

(Unions Départementales des Associations
Familiales)
www.unaf.fr

VERSAILLES

TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE

BREST

CONSEIL GENERAL
www.cg29.fr

QUIMPER

FEDERATION ADMR 29
www.admr29.fr

PLABENNEC

Droit des Personnes Vulnérables
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

CAF BREST 29
www.caf.fr/ QUIMPER

ASSOCIATION ADAPEI ST BRIEUC 22
(Association départementale d’amis et

parents d’enfants inadaptés)

www.adapei22.com

ADMR QUIMPER 29
(Aide a Domicile en Milieu Rural)

www.admr.org

MAISON DE RETRAITE MUR DE BRETAGNE 22
« MUR DE BRETAGNE »

IME BREST 29
(Les Instituts Médico-Educatifs) LANDERNEAU

FONDATION MASSE TREVIDY QUIMPER 29
www.masse-trevidy.org/

LYCEE BRIZEUX QUIMPER 29
www.lycee-brizeux.fr/

AD 29 BREST 29
www.ad29.fr

LES AMITES D’ARMOR BREST 29
www.amities-armor.asso.fr

Direction des Structures Médico-Sociales
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e LES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE ERGUE GABERIC 29
http://papillons-blancs-du-finistere.com/

Direction des Structures Médico-Sociales
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ASSOCIATION SYSTEME DE SAINT BRIEUC 22
TRANSPORTS INTELLIGENTS

www.transport-intelligent.net/

MEDWAY COUNCIL CHATHAM, ETRANGER
www.medway.gov.uk ANGLETERRE

CONSEIL REGIONAL DE HAUTE ROUEN 76
NORMANDIE

www.region-haute-normandie.com/

Dynamiques Européennes des Administrations et des Entreprises
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

SOFT COMPANY PARIS 75

www.softcompany.fr/

CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE (ARKEA) LE RELECQ 29

www.cmb.fr/ KERHUON

CREDIT MARITIME QUIMPER 29

www.credit-maritime.fr/

EXAPAQ CARHAIX 29

www.exapag.com

cic CHARTRES 28

www.cic.fr/

SOCIETE GENERALE ROUEN 76

www.societegenerale.fr/

CAPITAL BRUXELLES, ETRANGER
BELGIQUE

CREDIT AGRICOLE CLERMOND 63

www.ca-centrefrance.fr/ FERRAND

www.ca-finistere.fr/ QUIMPER 29

www.ca-illeetvilaine.fr RENNES 35

Ingénierie financiére
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

LOGICA
www.logica.fr/

BREST

C.E.R
www.29.cerfrance.fr

LANDERNEAU

MINISTERE DU DEVELOPPEMENT
DURABLE
www.developpement-durable.gouv.fr/

BREST

LE TELEGRAMME
www.letelegramme.com

MORLAIX

Management des Systemes d’Information et de Communication
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

CRIT INTERIM BREST 29
WWWw.crit-job.com

BROSSETTE NANTES 44
www.brossette.fr

XEROX LANNION 22
WWW.XEerox.com

ARDO GOURIN 56
www.ardo.com

CENTRE MEDICO SOCIAL GRAYE SUR MER 14
DIRECTION REGIONALE DU POLE RENNES 35
EMPLOI BRETAGNE

www.anpe.fr/region/bretagne

ARMOR FORMATION GUINGAMP 22
www.armor-formation.com

MONIQUE RANOU QUIMPER 29
www.ranou.fr/

ASSOCIATION LES GENETS D'OR MORLAIX 29
www.lesgenetsdor.com

MARIE GROUPE UNIQ BRIEC 29
WwWw.marie-unig.com

Ressources Humaines
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ROLLAND PLOUEDERN 29
www.rolland.fr/

QUIMPER COMMUNAUTE QUIMPER 29
www.quimper-communaute.fr/

MARINE NATIONALE BREST 29
www.defense.gouv.fr/marine

PLIE BREST 29
(Plan Local pour I'lnsertion et I' Emploi)

GROUPE CADIOU BREST 29
www.cadiou.com

Ressources Humaines
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

AERIS AGENCY BREST 29
WWW.aeris-agency.com

PRINCE DE BRETAGNE ST POL DE LEON 29
www.prince-de-bretagne.com/

RADIOSPARES PARIS 75
www.radiospares.fr

EXPLORER PARIS 75
VIA MEDIA BREST 29
CCl MORLAIX 29
(Chambre de Commerce et d’Industrie)

www.morlaix.cci.fr/

Marketing des services
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

e ALPHA BAY LORIENT 56
www.alpha-bay.com/

¢ MXDIFFUSION RENNES 35

CHATEAULIN 29

Administration Des Entreprises : management international de la PME
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

CREDIT COOPERATIF NANTES 44
www.credit-cooperatif.coop/

CENTRE E. LECLERC DOUARNENEZ 29
www.e-leclerc.com/

COOPAGRI LANDERNEAU 29
www.coopagri-bretagne.com/ LAMBALLE 22
RADIANCE MUTUELLE RENNES 35
www.radiance.fr/

CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE BREST 29
https://www.cmb.fr/

AGENCE INVEST COURTAGE PRET NANTES 44
IMMOBILIER

Administration Des Entreprises : management des entreprises mutualistes et coopératives
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

EVEN SANTE INDUSTRIE PLOUDANIEL 29
www.even-sante-industrie.com/

RENAULT QUIMPER 29
www.renault.fr/Quimper

GEO SERVICES PARIS 75
www.geoservices.com/

ALTEN BLOIS 41
www.alten.fr/

DCNS BREST 29
(Direction des Constructions Navales)

www.dcnsgroup.com/

SDMO BREST 29
www.sdmo.com/

E. LECLERC LISBONNE, ETRANGER
www.e-leclerc.com/ PORTUGAL

THALES SERVICES BREST 29
www.thalesgroup.com/

RSI BRETAGNE QUIMPER 29
www.bretagne.le-rsi.fr

Administration Générale des Entreprises

36

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle —Masters Professionnels — Promotion 2008 — Situation a 6 mois


http://www.even-sante-industrie.com/�
http://www.renault.fr/Quimper�
http://www.geoservices.com/�
http://www.alten.fr/�
http://www.dcnsgroup.com/�
http://www.sdmo.com/�
http://www.e-leclerc.com/�
http://www.thalesgroup.com/�
http://www.bretagne.le-rsi.fr/�

CTRL
(Compagnie de Transports Lorientais)
www.ctrl.fr

LORIENT

56

CREDIT AGRICOLE
www.credit-agricole.fr/

YFFINIAC

22

UuBO
www.univ-brest.fr/

BREST

29

GRDF
(Gaz Réseau Distribution France)
www.grdf.fr

PARIS

75

Administration Générale des Entreprises
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

CHAMBRE DE COMMERCE ET
D'INDUSTRIE DU MORBIHAN
www.morbihan.cci.fr/

POMANJOU INTERNATIONAL

ANGERS

49

TFE
(Transport Frigorifique Européen)
www.stef-tfe.fr/

NIORT

UCPA
(Union des Centres sportifs de Plein Air)
www.ucpa.com/

PARIS

IRIS RFID
iris-rfid.com/

BREST

ELIS
www.elis.com/

VITRY SUR SEINE

1 . ,
NC" : Non communiqué

Management des chaines logistiques globales
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

THALES COMMUNICATION CHOLET 49
www.thalesgroup.com/ ELANCOURT 78
TELECOM BRETAGNE PLOUZANE 29
www.telecom-bretagne.eu/

ADWAVE QUIMPER 29
www.adwave.fr/

ALTEN MUNICH, ETRANGER
www.alten.fr/ ALLEMAGNE

Electronique des Systémes Communicants
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ATOS ORIGIN INTEGRATION ORLEANS 45
www.fr.atosorigin.com/
NEXTIRAONE NANTES 44
www.nextiraone.fr/
CAPGEMINI OUEST BREST 29
www.fr.capgemini.com/ LANNION 22
BOUYGUES TELECOM PLESSY ROBINSON 92
www.bouyguestelecom.fr/
SETELIA PARIS 75
www.setelia.com/
ALTEN BREST 29

LANNION 22
www.alten.fr/ PARIS -
BULL LES CLAYES SOUS 78
www.bull.com/fr/index.php BOIS
ODAXYS NANTES 44
(Groupe INFOTELL)
www.odaxys.fr/
INRA RENNES 35
(Institut National de Recherche
Agronomique)
www.rennes.inra.fr/

Télécom et réseaux
41
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ALTRAN TECHNOLOGIES SAINT OUEN 93
www.altran.com/ PARIS 75
ALTRAN EUROPE BRUXELLES, ETRANGER
www.altran.be/ BELGIQUE

NIJI RENNES 35
www.niji.fr/

THALES SERVICES VELIZY 78
www.thalesgroup.com/

LOGICA IT SERVICES France RENNES 35
www.logica.fr/

Sli LANNION 22
(Société pour I'Informatique Industrielle)

www.sii.fr/

Télécom et réseaux
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

SERVIER ORLEANS 45
www.servier.fr/

GROUPE SOUFFLET NOGENT SUR SEINE 10
www.soufflet.com/

MERIAL TOULOUSE 31
www.merial.com/

GLAXO SMITH KLINE WAVRE, ETRANGER
www.gsk.be/ BELGIQUE

CNRS MONTPELLIER 34
(Centre National de la Recherche

Scientifique)

www.cnrs.fr/

CENTRE DE MICRO ELECTRONIQUE DE GARDANNE 13
PROVENCE

(Ecole des mines de Saint-Etienne)

www.emse.fr/spip/-CMP-.htm|

LE FLOCH DEPOLLUTION SAINT MARTIN DES 29
www.leflochdepollution.com/ CHAMPS

ANALYTEC ISSY LES 92
http://www.cosmepar.fr/anim.html MOULINEAUX

Optimisation des Protocoles Expérimentaux
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

CATIMINI BREST 29
www.catimini.com

GFI MONETIC CLICHY 92
www.gfi.fr/

SOPRA GROUP ST GREGOIRE 35
www.sopragroup.fr/

GROUPE CMI QUEBEC, ETRANGER
www.cmigroupe.com/ CANADA

ALTRAN TECHNOLOGIES BREST 29
www.altran.com

GFI LANNION 22
www.gfi.fr

TECHSOFT VINCENNES 94
www.techsoft-sa.com/

EXCELOM PARIS 75

Informatique du logiciel
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

¢ |FREMER PLOUZANE 29
www.ifremer.fr

¢ SOPRA GROUP ST GREGOIRE 35
www.sopragroup.fr/ PARIS 75

e VIRTUALYS BREST 29
www.virtualys.fr/

o ARKEA LE RELECQ 29
www.arkea.com KERHUON

BERLIN ETRANGER

DOT MBH )

* OTS G ALLEMAGNE
www.dots.de

o CAPGEMINI BREST 29
WWW.capgemini.com

e THALES BREST 29
www.thalesgroup.com/ NANTES 44

¢ TEAMLOG LANNION 22
www.teamlog.com

o SIGMA INFORMATIQUE LA CHAPELLE 44
www.sigma.fr/ SURERBRE

e AMEXIO PARIS 75
www.amexio.fr

e AUSY CESSON SEVIGNE 35
www.ausy.fr/

Ingénierie informatique
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SYNAPSY CONCARNEAU 29
www.synapsy.fr/

DELFT, ETRANGER
TOPDESK PAYS BAS
www.topdesk.com
SHOM BREST 29
(Service Hydrographique et
Océanographique de la Marine)
www.shom.fr
ASSYSTEM France RENNES 35
www.assystem.com/
APSIDE BREST 29
www.apside.fr
ORANGE NANTES 44
www.orange.fr/

Ingénierie informatique
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

INNOVA PROTEOMICS RENNES 35

www.innovaproteomics.com

LABORATOIRE GENETHON EVRY 91

www.genethon.fr/

INSERM BREST 29

(Institut National de la Santé Et de la

Recherche Médicale)

www.inserm.fr/

FLUOFARMA PESSAC 33

www.fluofarma.com/

EUROSAFE RENNES 35

www.eurosafe.fr/

BIOPREDIC INTERNATIONAL RENNES 35

www.biopredic.com

UNIVERSITE DE BRETAGNE BREST 29

OCCIDENTALE

(LABORATOIRE ORPHY)

www.physiology-orphy.fr

ARSENAL BOULOGNE 92
BILLANCOURT

Biotechnologies et bio-santé
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

LU FRANCE NANTES 44
www.lu-france.fr/

ITERG - Institut des corps gras BORDEAUX 33
www.iterg.com/

DAVIGEL DIEPPE 76
www.davigel.fr/

LABORATOIRE MOTIMA PARIS 75
www.motima.fr/

Alimentation, Droit, Nutrition, Santé
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

e WINTER ET ASSOCIES PARIS 75
www.winter-associes.fr/

¢ PRICE WATERHOUSE COOPERS NEUILLY SUR SEINE 92
www.pwc.fr LEVALLOIS PERRET
e WATSON WYATT PARIS 75

www.watsonwyatt.com

e AXA CESSION PARIS 75
WWW.axa-cessions.com

e GAN PATRIMOINE LILLES 59
www.ganpatrimoine.fr/

e ERNST &YOUNG PARIS 75
www.ey.com/fr

e LA MAIF NIORT 79
www.maif.fr/
e ACTUARIS PARIS 75

www.actuaris.com/

e AVIVA BOIS COLOMBE 92
www.aviva.fr/

« TOWERS PERRIN PARIS S
WWW.towerSperrin.com

Actuariat
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

LES TROPOLI SAUMUR 49
ALTEN NIORT 79
www.alten.fr/
ARTEM TORCY 77
www.artem-nancy.fr/
FACNOR SAINT VAAST LA 50
www.facnor.fr/ HOUGUE
TMB PATTERNS LIMITED BRIDGEWATER, ETRANGER
www.tmb-patterns.co.uk/ ANGLETERRE
SAINT GOBAIN NEMOURS 77
www.saint-gobain.fr/
EUROTORP NICE 06
www.eurotorp.com/indext.htm
NEXTER LA CHAPELLE SAINT 18
www.giat-industries.fr/ URSIN
RENAULT F1 OXFORD, ETRANGER
www.ing-renaultf1.com/fr/faq/ ANGLETERRE
SBM OFF SHORE MONACO 99
www.sbmoffshore.com/
Génie Mécanique et Productique
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

COLLEGE DE KERICHEN

BREST

IFREMER
www.ifremer.fr/brest/

BREST

Physique des Capteurs et Instrumentation
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

SCET TOULOUSE 31
www.scet.fr/
SOGREAH CONSULTANT PAU 64
www.sogreah.fr/
GEO BRETAGNE SUD VANNES 56
www.geobretagnesud.com
OFFICE MUNICIPAL ST BRIEUC 22
AGENCE D’URBANISME DE LA REGION ANGERS 49
AGEVINE
www.aurangevine.org
CONSEIL GENERAL DU FINISTERE QUIMPER 29
www.cg29.fr
TROYES HABITAT TROYES 10
www.troyes-habitat.com/
BMO BREST 29
(Brest Métropole Océane)
www.mairie-brest.fr/cub/default.htm

Développement et urbanisme
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VILLE DE RENNES RENNES 35

www.rennes.fr/

GEOMEDIA BREST 29

www.geo-media.com/

NANTES AMENAGEMENT NANTES 44

www.nantes-amenagement.fr

EUPHRASIE ST PAUL, 974
LA REUNION

Développement et urbanisme
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

PARC NATUREL REGIONAL DES MARAIS CARENTAN 50
DU CONTENTIN ET DU BASSIN BASSE

NORMANDIE

RESERVE NATURELLE ITALIE ETRANGER

Environnement et aménagement
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

GARTAL MAREVAL SAINT EVARZEC 29
GUYADER GASTRONOMIE LANDREVARZEC 29
www.guyader.com/
INGREDIA ARRAS 62
www.ingredia.fr/
LACTALIS RECHERCHE ET RETIERS 35
DEVELOPPEMENT
www.lactalis.fr/
YOUINOU SAINT HERNIN 29
www.youinou.com/
GRANDS MOULINS DE PARIS PARIS 75
www.grandsmoulinsdeparis.com/
EDWINNS RESTAURANT SHEPPERTON, ETRANGER
www.edwinns.co.uk/ ANGLETERRE
Innovation en industries alimentaires
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

BREST METROPOLE OCEANE BREST 29
www.brest-metropole-oceane.fr

CLUB DE TENNIS DE TABLE DE FOUESNANT 29
FOUESNANT

LIGUE REGIONALE DE HAND-BALL BREST 29
MAIRIE DE BOHARS BOHARS 29
www.mairie-bohars.fr/

FOYER LAIQUE DE SAINT MARC BREST 29
www.flsm.infini.fr/

QOUEST-COACH BREST 29
www.ouest-coaching.fr/

Développement personnel, ressources mentales, activités physiques adaptées
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

LA CARENE
www.lacarene.fr/

BREST

SYNDICAT MIXTE GRAND LITTORAL BAIE

DE SOMME
www.baiedesomme.org/

ST QUENTIN EN
TARMONT

SHOM

(Service Hydrographique et
Océanographique Marine)
www.shom.fr/

BREST

OFFICE FRANCAIS DE LA FONDATION
POUR L’EDUCATION A
L’ENVIRONNEMENT EN EUROPE

PARIS

KTC
www.kfc.fr

BREST

ASSOCIATION LOIRE GRANDS
MIGRATEURS
www.logrami.fr/

ORLEANS

45

RIVAGE DE FRANCE
www.rivagesdefrance.org

PARIS

SUPER U
www.superu-plouzane.com

PLOUZANE

Expertise et Gestion de I'Environnement Littoral
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e LABORATOIRE DE L'ENVIRONNEMENT PLOUZANE 29
MARIN
www-iuem.univ-brest.fr

Expertise et Gestion de I'Environnement Littoral
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

ACADOMIA BREST 29
www.acadomia.fr

PACIFICA BORDEAUX 33
www.credit-agricole.com

COMMISSARIAT D’AVARIES DU CESAM PARIS 75
www.cesam.fr/

NAF NAF BREST 29
www.nafnaf.com/

Droit des Espaces et des Activités Maritimes
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE :

BREST METROPOLE OCEANE
www.brest-metropole-oceane.fr

BREST

ODYSSEE DEVELOPPEMENT
www.odysseedev.com/

LA ROCHELLE

Economie des Ressources Marines et de I'Environnement Littoral
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université de bretagne
occidentale

OBSERVATOIRE DES PARCOURS DE FORMATION ET
DE L’INSERTION PROFESSIONNELLE

SERVICE UNIVERSITAIRE D’ACCUEIL,
D’ORIENTATION ET D’INSERTION PROFESSIONNELLE

20, avenue Le Gorgeu
CS 93837
29238 Brest Cedex 3

CONTACT/

T +33(0)298 01 63 17

F +33 (0)2 98 01 65 91
Observatoire.universite@univ-brest.fr

univ-brest.fr/suacip
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