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PARCOURS DE FORMATION ET DEVENIR PARCOURS DE FORMATION ET DEVENIR PARCOURS DE FORMATION ET DEVENIR PARCOURS DE FORMATION ET DEVENIR 

PROFESSIONNEL DES ETUDIANTS INSCRITSPROFESSIONNEL DES ETUDIANTS INSCRITSPROFESSIONNEL DES ETUDIANTS INSCRITSPROFESSIONNEL DES ETUDIANTS INSCRITS    

EN LICENCE STAPSEN LICENCE STAPSEN LICENCE STAPSEN LICENCE STAPS    

PROMOTIONS 1998/1999 ET 1999/2000PROMOTIONS 1998/1999 ET 1999/2000PROMOTIONS 1998/1999 ET 1999/2000PROMOTIONS 1998/1999 ET 1999/2000    

Septembre 200Septembre 200Septembre 200Septembre 2004444    
 

Les résultats de l’enquête suivante concernent les étudiants inscrits en 
licence STAPS – Promotions 1998/1999 et 1999/2000. 
 

Cette enquête vise à :  
 

� Connaître les éventuelles poursuites d’études après la licence STAPS 

� Mieux appréhender les conditions de l’insertion professionnelle de 

ces étudiants 
 

MéthodologieMéthodologieMéthodologieMéthodologie    
 

Pour ce faire, un questionnaire, accompagné d’une enveloppe 
réponse pré-affranchie, a été expédié au mois d’octobre 2003 
aux 151 étudiants de la licence STAPS, inscrits en 1998/1999 et en 
1999/2000 – (54 inscrits en 1998/1999 et 97 inscrits en 1999/2000 -
déduit le nombre des redoublants). 
 
 

Une relance courrier a été effectuée un mois plus tard. 
 
 

Après une relance téléphonique réalisée courant janvier 2004 : 
 

• Le nombre des questionnaires reçus s’élève à 90 
32 pour la promotion 1998/1999 soit un taux de réponse de 59.25 % 
58 pour la promotion 1999/2000 soit un taux de réponse de 59.75 % 

 

• Le nombre de retours à l’expéditeur s’élève à 12 
 
 
 

Le taux de réponses est de 59.6 % 
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PROFIL DE LAPROFIL DE LAPROFIL DE LAPROFIL DE LA POPULATION DE BASE POPULATION DE BASE POPULATION DE BASE POPULATION DE BASE    
 

Obtention de la licence par annéeObtention de la licence par annéeObtention de la licence par annéeObtention de la licence par année    
 

 NB 
INSCRITS 

En % sur le total 
des inscrits 

NB RECUS En % par 
promotion 

Année 1998 / 1999 54 35.75 % 49 90.75 % 

Année 1999 / 2000 97 64.25 % 89 91.75 % 

TOTAL 151 100 % 138 91.40 % 
 

� 90.75 % des étudiants de l’année 98 / 99 ont obtenu leur licence 
� 91.75 % des étudiants de l’année 99 / 00 ont obtenu leur licence. 
 

Répartition par sexeRépartition par sexeRépartition par sexeRépartition par sexe    
 

 � 
En % par 

promotion 
� 

En % par 
promotion 

1998/1999 35 65 % 19 35 % 

1999/2000 64 66 % 33 34 % 

Total 99 65.5 % 52 34.5 % 
  

� 65.5 % des inscrits en licence STAPS en 1998/1999 et en 1999/2000 sont des 
hommes. 
 

Type de baccalauréat Type de baccalauréat Type de baccalauréat Type de baccalauréat     
 

Promotion 1998/1999Promotion 1998/1999Promotion 1998/1999Promotion 1998/1999    

Séries de bac Effectifs En % 
ES - B 10 18.50 % 

L 4 7.50 % 

S – C - D 35 65 % 
STT 1 2 % 

STI (+ 1 F2) 3 5.50 % 

SMS 1 2 % 

Total 54 100 % 
 

Promotion 1999/2000Promotion 1999/2000Promotion 1999/2000Promotion 1999/2000    

Séries de bac Effectifs En % 
ES - B 22 22.7 % 

L – (dont 1 A2) 4 4 % 

S - D 66 68 % 
STT – G3 2 2 % 

STI 1 1 % 

SMS 1 1 % 

STL 1 1 % 

Total 97 100 % 
 

� 67 % des inscrits des deux promotions sont issus d’un baccalauréat 
scientifique. 
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Age au baccalauréatAge au baccalauréatAge au baccalauréatAge au baccalauréat    
 
 

 Promotion 1998/1999 Promotion 1999/2000 

17 ans 1 2 % 1 1 % 

18 ans 23 42.5 % 50 51.5 % 
19 ans 23 42 .5 % 35 36 % 

20 ans 6 11 % 9 9.5 % 

21 ans 1 2 % 2 2 % 

Total 54 100 % 97 100 % 
 

� 48 % des inscrits ont obtenu le bac à 18 ans 
 

 

Département du baccalauréatDépartement du baccalauréatDépartement du baccalauréatDépartement du baccalauréat    
 

 

 Promo 98/99 Promo 99/00 

Départements Effectifs En % Effectifs En % 
Finistère (29) 48 89 % 82 84.5 % 

Côtes d’Armor (22) 1 2 % 2 2 % 

Morbihan (56) 5 9 % 6 6 % 

Ille et Vilaine 0 0 % 3 3 % 

Autres départements 0 0 % 4 4 % 

Total 54 100 % 97 100 % 
 

� 97 % des inscrits ont obtenu le bac en Bretagne  
� 86 % dans le Finistère 

 
 

Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du 

baccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licence    
 

 Promo 98/99 Promo 99/00 

NB d’années Effectifs En % Effectifs En % 
3 ans 40 74 % 60  62 % 

4 ans 10 18.5 % 24  25 % 

5 ans 2 3.7 % 5 5 % 

6 ans 1 2 % 3 3 % 

7 ans   2 2 % 

8 ans 1 2 % 1 1 % 

9 ans   1 1 % 

14 ans   1 1 % 

Total 54 100 97 100 
 

 
� Pour 66 % des inscrits, le nombre d’années entre l’obtention du Bac et 

l’examen de licence s’élève à 3 ans. 
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Age à la licenceAge à la licenceAge à la licenceAge à la licence    
 

 Promo 98/99 Promo 99/00 

 Effectifs En % Effectifs En % 
20 ans 1 2 % 1 1 % 

21 ans 20 37 % 34 35 % 
22 ans 18 33 % 27 28 % 
23 ans 9 16.5 % 22 22.5 % 
24 ans 3 5.5 % 6 6 % 

25 ans 1 2 % 3 3 % 

26 ans 1 2 % 1 1 % 

27 ans 1 2 % 1 1 % 

29 ans   1 1 % 

33 ans   1 1 % 

Total 54 100 % 97 100 % 
 

� 36 % des inscrits ont l’âge « normal » à la licence – bac à 18 ans – inscrits  

en licence 3 ans plus tard 
 
 

PROFIL DES REPONDANTSPROFIL DES REPONDANTSPROFIL DES REPONDANTSPROFIL DES REPONDANTS    
 

Obtention de la licence par annéeObtention de la licence par annéeObtention de la licence par annéeObtention de la licence par année    
 

 NB 
répondants 

En % sur le 
total des 
inscrits 

NB 
RECUS 

En % par 
promotion 

Année 1998 /1999 32 35.5 % 30 93.75 % 

Année 1999 / 2000 58 64.5 % 54 93 % 
 

Le % des reçus des répondants des deux promotions interrogées est 
identique et s’élève à environ 93 % (celui de la population totale est de 
91.4 %) 
 
 

Sur la totalité des répondants (soit 90 personnes) : 
• 35.5 % sont issus de la promotion 98/99 
• 64.5 % sont issus de la promotion 99/00 

 

Répartition par sexeRépartition par sexeRépartition par sexeRépartition par sexe    
 

 � 
En % � 

En % 

1998/1999 19 59.5 % 13 40.5 % 

1999/2000 35 60 % 23 40 % 

Total 54 60 % 36 40 % 
 

La proportion de femmes de la population des répondants s’élève à 40 % , 
celle de la population de base est de 34.5 %. 
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Type de baccalauréatType de baccalauréatType de baccalauréatType de baccalauréat    
 

Promotion 1998/1999 

Séries de bac Effectifs En % 
ES 7 22 % 

L 2 6.25 % 

S (dont 1 C et 
1 D) 

21 65.5 % 

STT 1 3.2% 

SMS 1 3.2 % 

Total 32 100 % 
 

 

 

Promotion 1999/2000 

Séries de bac Effectifs En % 
ES  15 26 % 

L 2 3.5 % 

S (dont 1 D) 37 63.7 % 
STT 1 1.7 % 

STI  1 1.7 % 

SMS 1 1.7 % 

STL 1 1.7 % 

Total 58 100 % 

Le baccalauréat le plus représenté parmi la population des répondants 
et la population de base est le bac série Scientifique 
 

• 64.5 % de la population des répondants 
• 67 %.de la population de base 

 

 

Age au baccalauréatAge au baccalauréatAge au baccalauréatAge au baccalauréat    
 

 Promo 1998/1999 Promo 1999/2000 

17 ans 1 3.2 %   

18 ans 13 40.5 % 31 53 % 

19 ans 15 47 % 19 33 % 

20 ans 2 6.2 % 8 14 % 

21 ans 1 3.2 %   

Total  32 100 % 58 100 % 
 

� 49 % des répondants avaient 18 ans au bac contre 48 % pour la 
population de base. 

 
 

DéparteDéparteDéparteDépartement du baccalauréatment du baccalauréatment du baccalauréatment du baccalauréat    
 

 Promo 1998/1999 Promo 1999/2000 

Département Effectifs En % Effectifs En % 
Finistère (29) 27 84.5 % 50 86.2 % 

Côtes d’Armor (22)   1 1.7 % 

Morbihan (56) 5 15.5 % 5 8.6 % 

Ille et Vilaine   2 3.5 % 

Total 32 100 % 58 100 % 
 

• La totalité des répondants a obtenu le baccalauréat en Bretagne.  

• 85.5 % ont obtenu le baccalauréat dans le finistère. 
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Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du Nombre d’années écoulées entre l’obtention du 

baccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licencebaccalauréat et l’examen de licence    
 
 

 Promo 1998/1999 Promo 1999/2000 

Nombre 
d’années 

Effectifs En % Effectifs En % 

3 ans 26 81.25 % 42 72.5 % 

4 ans 4 12.5 % 13 22.5 % 

5 ans 2 6.25 % 2 3.5 % 

6 ans   1 1.5 % 

7 ans     

     

Total 32 100 % 58 100 % 
 

� 75.5 % des répondants sont en licence 3 ans après l’obtention du Bac. 
 
 

    

    

Age Age Age Age en licenceen licenceen licenceen licence    
 

 Promo 1998/1999 Promo 1999/2000 

Age à la licence Effectifs En % Effectifs En % 
20 ans 1 3.2 %   

21 ans 14 43.75 % 25 43 % 

22 ans 9 28 % 15 26 % 

23 ans 5 15.5 % 15 26 % 

24 ans 2 6.25 % 2 3.5 % 

25 ans 1 3.2 %   

26 ans   1 1.5 % 

Total  32 100 % 58 100 % 
 

43.3% des répondants ont l’âge « normal » à la licence (bac à 18 ans – 

inscrits en licence 3 ans plus tard) 
� 6 répondants n’ont pas obtenu leur licence STAPS (dont 1 qui a ensuite 
obtenu la licence professionnelle – Métiers du nautisme) 
 

FORMATION ANTERIEURE A LA LICENCEFORMATION ANTERIEURE A LA LICENCEFORMATION ANTERIEURE A LA LICENCEFORMATION ANTERIEURE A LA LICENCE    
 

� 94 % des étudiants (population totale) ont suivi un DEUG STAPS à l’UBO 

avant d’intégrer la licence. Un étudiant a fait un DUT Mesures physiques à Lannion 
avant d’intégrer le DEUG STAPS de l’UBO. 
 

� 95.5 % des répondants ont suivi un DEUG STAPS à l’UBO avant la 
licence. 
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� Les autres (4.5%) ont suivi un DEUG STAPS dans les universités 
suivantes : 3 à l’Université de Rennes 2 (dont 1 à St Brieuc), 1 à 
l’Université d’Angers. 

Les études suivies à l’UBO vous paraissenLes études suivies à l’UBO vous paraissenLes études suivies à l’UBO vous paraissenLes études suivies à l’UBO vous paraissentttt----elles elles elles elles 

adaptées à l’entrée dans la vie activeadaptées à l’entrée dans la vie activeadaptées à l’entrée dans la vie activeadaptées à l’entrée dans la vie active    ????    

38%

44,50%

14,50%

2%

1%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

BIEN

ASSEZ BIEN

PEU

PAS DU TOUT

NON REPONSE

 
82.5 % des répondants considèrent que les études suivies à l’UBO dans la 

filière STAPS sont adaptées à l’entrée dans la vie active. 
 

FORMATION POSTERIEURE A LA FORMATION POSTERIEURE A LA FORMATION POSTERIEURE A LA FORMATION POSTERIEURE A LA 

LICENCELICENCELICENCELICENCE    

Dernier niDernier niDernier niDernier niveau de formation atteint veau de formation atteint veau de formation atteint veau de formation atteint (diplôme obtenu (diplôme obtenu (diplôme obtenu (diplôme obtenu ––––    

hors concours de l’enseignement et brevets jeunesse et sport)hors concours de l’enseignement et brevets jeunesse et sport)hors concours de l’enseignement et brevets jeunesse et sport)hors concours de l’enseignement et brevets jeunesse et sport)    

1,10%

4,40%

72,20%

12,20%

5,50%

2,20%

2,20%

Baccalauréat

DEUG

Licence

Maîtrise

DESS

DEA

Mastère

 
Baccalauréat : 1 bac série ES (1 étudiant inscrit en licence sans avoir obtenu le DEUG  - 

Possible avec les unités capitalisables) 
DEUG : 4 DEUG STAPS 
Licences : 64 licences STAPS et 1 licence professionnelle métiers du 
nautisme - UBO 

Maîtrises : 9 maîtrises STAPS  
  1 maîtrise STAPS + licence professionnelle Animation et 
gestion d’une équipe rédactionnelle 
  1 maîtrise entraînement sportif + DEUG psychologie 

DESS : 5 DESS 
• 1 DESS Nutrition et alimentation dans les pays en développement – 

Montpellier 2 
• 1 DESS STAPS – Entraînement et management sportif – Dijon 

• 2 DESS STAPS – Réhabilitation par les activités physiques adaptées – 
Montpellier 1 
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• 1 DESS Management des activités physiques et sportives – Poitiers 
 
 
DEA : 2 DEA 

• 1 DEA Culture et civilisations de la Bretagne et des Pays Celtiques 
STAPS – UBO 

• 1 DEA Physiologie et biomécanique de la performance motrice – 
Rennes 2 

Mastères : 2 Mastères 
1 Mastère spécialisé « Négociation internationale » - ESC Rennes  
1 Mastère spécialisé « Management des produits et loisirs culturels – ESC 
Brest 

 

SITUATION EN OCTOBRE 2003SITUATION EN OCTOBRE 2003SITUATION EN OCTOBRE 2003SITUATION EN OCTOBRE 2003    
 

Situation actuelle Effectifs En % 

Poursuite d’études à temps plein 8 8.9 % 

Stage de formation 1 1.1 % 

En emploi 78 86.6 % 

En recherche d’emploi 2 2.2 % 

Autre (préparation d’un tour de l’atlantique à la voile) 1 1.1 % 

Total  90 100 
 

���� 86.6 % des répondants occupent un emploi au moment de 
l’enquête  
���� 66.6 % des répondants en emploi exercent leur activité dans 
l’enseignement. 
 

 

Les 5 personnes n’ayant pas obtenu leur licence STAPS sont en situation 
d’emploi au moment de l’enquête : 

- 1 créateur d’entreprise 

- 2 animateurs sportif – stable 
- 1 éducateur sportif – stable 
- 1 éducateur sportif – précaire – préparation en cours du BE de Football et du 

concours d’Educateur Territorial des Activités Physiques et Sportives 
 

 

Recherche d’emploi :  2 personnes 
 

• 1 personne depuis moins d’un mois 
• 1 personne depuis 1 à 6 mois 

 

Poursuite d’études : 8 personnes 
 

Sur les 8 personnes en poursuite d’études, 6 sont en formation initiale et 
2 en reprise d’études. 
 

Formation initiale 



SUAOIP – UBO – Septembre 2004 

• Maîtrise STAPS à Nantes en 2002/2004 + préparation aux concours 
administratifs 

• Doctorat - UBO 
• Préparation du concours CAPEPS par le CNED tout en étant 

surveillante 
• Ecole de kiné en Ille et Vilaine 
• Préparation du CAPEPS – UBO + IUFM 
• Licence de psychologie (DEUG Psychologie obtenu) - en + d’un 

boulot saisonnier – hiver en montagne 
 

Reprise d’études 
• Formation d’éducateur spécialisé à l’IRTS (Institut Régional du Travail 

Social) de Bretagne 
• Diplôme d’Université de préparation en sports collectifs – Lyon 1 

 

Stage de formation 
Préparation au CAPEPS Interne – DAFI (Délégation Académique pour la 
Formation des personnels l’Innovation) – Lieu non précisé 
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L’emploi dans l’enseignementL’emploi dans l’enseignementL’emploi dans l’enseignementL’emploi dans l’enseignement    
 

Cette partie ne concerne que les répondants en emploi dans 

l’enseignement au moment de l’enquête ; soit 52 personnes. 
 

Satisfaction des répondants vis à vis de leur emploi : 96 % 

Du point de vue du secteur 
d’activité 

OUI
83%

NR
17%

 
 

Du point de vue du salaire 
 

OUI
71%

NON
19%

NR
10%

 
 

Du point de vue des 
responsabilités confiées 

NR
2%

NON
4%

OUI
94%

 
 

Du point de vue du contenu du 
travail 

NR
6%

NON
8%

OUI
86%  

  

Du point de vue de la localisation 
géographique 
 

NR
10%

NON
44%

OUI
46%

 
 

Emploi espéré à la fin des études 
 
 

OUI
79%

NON
15%

NR
6%

 

 

���� 96 % des répondants sont globalement satisfaits de leur emploi  
 

Les concours de l’enseignement 
 

Sur les 52 personnes qui travaillent dans l’enseignement, 51 ont préparé 
un concours, 44 l’ont obtenu – soit 86 % 
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De quels concours s’agit-il ? 
 

 Effectifs En % 

Professeur des écoles 6 12 % 

CAPEPS 41 80 % 

CAFEP 4 8 % 

Total 51 100 % 
 

CAPEPS : Certificat d’aptitude au professorat d’éducation physique et sportive 
CAFEP : Concours d’accès aux fonctions de maître des établissements privés sous contrat 

 
(Certains répondants ont passé plusieurs des concours cités ci-dessus). 
 

• 34 répondants ont obtenu le CAPEPS 
• 4 répondants ont obtenu le CAFEP 
• 6 répondants ont obtenu le concours de recrutement de 

professeurs des écoles 
 

Type d’employeur : 
 

 Effectifs En % 

Etablissement public 43 83 % 

Etablissement privé 6 11 % 

Non précisé 3 6 % 

Total 52 100 % 
 

Emploi occupé dans l’enseignement 
 

 Effectifs En % 

Professeur certifié d’EPS 32 61.5 % 

Professeur d’EPS stagiaire 6 11.5 % 

Professeur des écoles  4 7.7 % 

Professeur des écoles stagiaire 2 3.8 % 

Maître auxiliaire 1 2 % 

Délégué auxiliaire EPS 1 2 % 

Assistant d’éducation 1 2 % 

Suppléant EPS 1 2 % 

Vacataire d’EPS 1 2 % 

Autre  3 5.5 % 

Total  52 100 % 
 

Autre : 3 personnes 
 

• Professeur d’EPS non titulaire à l’AEFE (Agence pour 

l’Enseignement Français à l’Etranger) 
 

• Contractuel en EPS 
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• Enseignant auxiliaire – ENSIETA (Ecole Nationale Supérieure 
d’Ingénieurs des Etudes Techniques d’Armement) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
Statut de l’emploi occupé 

69,2%

15,4%15,4%

Stable

Stagiaire

Précaire

 
 

 
 
 

Rémunération 

52%25%

23% Moins de 1500€

1500€ et plus

NP

 

Rémunération CAPEPS 
Situation Salaire mensuel net Salaire mensuel net 

 minimum maximum 

Stagiaire 1263 € 1263 € 

Après 2 ans de carrière 1506 € 1506 € 

Après 10 ans de carrière 1691 € 1793 € 

Après 20 ans de carrière 2214 € 2384 € 

Après 30 ans de carrière 2384 € 2838 € 

Source : Ministère Jeunesse Education Recherche – Actualisation juillet 2002 
 
A cette rémunération peuvent s’ajouter des indemnités : indemnité de suivi d’orientation des 
élèves, indemnité ZEP, heures supplémentaires, indemnité de résidence, supplément familiale de 
traitement etc… 

 

Le département de l’emploi 
 

Département  Effectifs En % 

Eure (27) 1 2 % 

Finistère (29) 11 21 % 

Manche (50) 3 5.75 % 

Haute Marne (52) 1 2 % 

Bas Rhin (67) 1 2 % 

Paris (75) 1 2 % 

Seine et Marne (77) 1 2 % 

Yvelines (78) 2 4 % 

Essonne (91) 2 4 % 

Hauts de Seine (92) 6 11 % 

Seine Saint Denis (93) 1 2 % 

Val d’Oise (95) 3 5.75 % 

A l’étranger  1 2 % 

 

30.75 % 
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(pays non précisé) 
Non précisé  18 34.5 % 

Total  52 100 % 
 

• Près de 31 % des répondants exercent leur métier d’enseignant 
dans la région parisienne. 

• 42 % des répondants dont le statut de l’emploi est stable exercent 
leur profession dans la région parisienne 

• 69 % des répondants qui exercent  dans la région parisienne ne 
sont pas satisfaits de la localisation géographique de leur emploi. 

• Pour les 11 personnes qui exercent leur emploi dans le Finistère, 
les statut sont les suivants : 

�4 – stables 
�6 – précaires 
�1 - stagiaire 

 

L’emploi en dehors de L’emploi en dehors de L’emploi en dehors de L’emploi en dehors de 

l’enseignementl’enseignementl’enseignementl’enseignement    
 

Cette partie concerne les répondants en emploi en dehors de 

l’enseignement au moment de l’enquête : soit 26 personnes 
 

Satisfaction des répondants vis à vis de leur emploi : 84.5 % 
Du point de vue du secteur 
d’activité 

NR
8%NON

4%

OUI
88%  

Du point de vue du salaire 
 

NON
27%

NR
4%

OUI
69%

 
Du point de vue des responsabilités 
confiées 

OUI
85%

NON
11%

NR
4%

 

Du point vue du contenu du travail 
 

OUI
85%

NON
11%

NR
4%

 
Du point de vue de la localisation 

géographique 

Emploi espéré à la fin des études 
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OUI
65%

NR
8%NON

27%

 

NR
19%

NON
27%

OUI 
54%

 

    

Mode de recrutement de l’emploi Mode de recrutement de l’emploi Mode de recrutement de l’emploi Mode de recrutement de l’emploi     
 

Mode de recrutement Effectifs En % 
Petites annonces 3 11.5 % 

Suite à 1 stage 3 11.5 % 

Relations personnelles 6 23 % 

Candidatures spontanées 3 11.5 % 

APEC / ANPE 5 19 % 

Intérim 1 4 % 

Concours de circonstances 3 11.5 % 

Création d’entreprise 1 4 % 

Non précisé  1 4 % 

Total 26 100 % 
 

Catégorie professionnelle de l’emploi actuel 
 

Catégorie professionnelle Effectifs En % 
Fonction publique catégorie A 2 7.5 % 

Fonction publique catégorie C 1 4 % 

Cadre / Ingénieur 1 4 % 

Professions intermédiaires 5 19 % 

Technicien  1 4 % 

Employé (administratif ou de 
commerce) 

7 27 % 

Non précisé 7 27 % 

Autre  2 7.5 % 

Total  26 100 % 
 

Autres catégories citées : Artisan – emploi jeune 

 

StatutStatutStatutStatut    
 



SUAOIP – UBO – Septembre 2004 

4%

69%

27%

Indépendant

Stable

Précaire

 
 
 

Temps de travail 

85%

15%

Temps plein

Temps
partiel

 

    

Durée de recDurée de recDurée de recDurée de recherche d’emploiherche d’emploiherche d’emploiherche d’emploi    
 

73 % des répondants ont recherché leur emploi moins de 6 mois 
27 % n’ont pas répondu à cette question 
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Rémunération nette mensuelle par trancheRémunération nette mensuelle par trancheRémunération nette mensuelle par trancheRémunération nette mensuelle par tranche    
 

Temps partiel 

25%

50%

25%

Moins de 1000 €
De 1500 € à 2000 €
Non réponse

 
Temps plein 

27%

41%

9%

23%

Moins de 1000 €

De 1000 € à 1499 €

De 1500 € à 2000 €

NP

 

Type d’empType d’empType d’empType d’employeurloyeurloyeurloyeur    

Secteur 
public
15%

Secteur 
privé
85%

 
Secteur public 
 

• 1 dans l’administration 
• 2 dans une collectivité locale 
• 1 dans un établissement d’enseignement 

 

Secteur privé 
 

• 13 dans une association 
• 8 dans une entreprise / organisme privé 
• 1 dans un établissement d’enseignement supérieur 
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Département de l’employeur 
 

Bouches du Rhône (13) ...................................................................................4 % 

Côtes d’Armor (22) .......................................................................................7.5 % 
Finistère (29)...................................................................................................42 % 
Ille et Vilaine (35)...........................................................................................7.5 % 
Isère (38)............................................................................................................4 % 

Loire Atlantique (44) .......................................................................................4 % 
Manche (50) ......................................................................................................4 % 
Morbihan (56) ................................................................................................7.5 % 
Deux Sèvres (79)...............................................................................................4 % 

Vienne (86)........................................................................................................4 % 
Non réponses .............................................................................................11.5 % 
 
 

� 65 % des répondants travaillent en Bretagne. Personne ne travaille en 
région parisienne 
 

L’emploi actuel est-il le premier emploi 

OUI
73%

NON
27%

 
� Pour 73 % l’emploi actuel est aussi le premier emploi 
 

LE PREMIERLE PREMIERLE PREMIERLE PREMIER EMPLOI EMPLOI EMPLOI EMPLOI    
 

Cette partie concerne 14 étudiants, soit 15.5 % des répondants : 
 

• 2 personnes travaillant dans l’enseignement au moment de 

l’enquête mais ayant eu un premier emploi différent 
• 2 personnes en recherche d’emploi au moment de l’enquête 
• 2 personnes en poursuite d’études au moment de l’enquête 
• 7 personnes travaillant en dehors de l’enseignement et dont le 

premier emploi est différent de l’emploi actuel 
• 1 personne : autre situation (tour de l’atlantique à la voile) 

 

Cette partie ne concerne pas les  personnes pour lesquelles l’emploi 
occupé au moment de l’enquête est aussi le premier emploi. En effet, 
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des hausses de salaires et des évolutions de carrières non signalées 
viendraient fausser les chiffres. 
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Mode de recrutement du premier emploiMode de recrutement du premier emploiMode de recrutement du premier emploiMode de recrutement du premier emploi    
 

Mode de recrutement Effectifs En % 
Petites annonces 4 28.5% 

Relations personnelles 2 14.5 % 

Candidatures spontanées 3 21.5 % 

ANPE / APEC 2 14 % 

Agence de recrutement 1 7 % 

Non réponse 2 14.5 % 

TOTAL 14 100 % 
 

Temps de travail du premier emploi Temps de travail du premier emploi Temps de travail du premier emploi Temps de travail du premier emploi     

79%

14%
7%

TEMPS PLEIN

TEMPS PARTIEL

NON PRECISE

 
79 % des répondants travaillent à temps plein 
 

StatutStatutStatutStatut    

78%

22%

SALARIE POSTE STABLE

SALARIE POSTE PRECAIRE

 
� 78 % des répondants occupent un emploi précaire 
 

Catégorie professionnelle du premier emploiCatégorie professionnelle du premier emploiCatégorie professionnelle du premier emploiCatégorie professionnelle du premier emploi    
 

Catégorie professionnelle Effectifs En % 
Fonction publique – Cat A 1 7 % 

Ouvrier 1 7% 

Cadre / Ingénieur 1 7% 

Professions intermédiaires 3 21.5 % 

Employé administratif ou de 
commerce 

1 7 % 

Emploi jeune 4 29 % 

Non précisé 3 21.5 % 

TOTAL 14 100 % 
� 29 % des répondants sont en emploi jeune 
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Durée de recherche du pDurée de recherche du pDurée de recherche du pDurée de recherche du premier emploiremier emploiremier emploiremier emploi    

79%

21%

Moins de 6 mois

Non réponse

 

    

Rémunération nette du premier emploiRémunération nette du premier emploiRémunération nette du premier emploiRémunération nette du premier emploi    
 

Une personne n’a précisée ni son temps de travail, ni sa rémunération 
 
Temps plein 
 

11 personnes travaillent à temps plein 

18%

45%

9%

28%

Moins de 1000 €

De 1000 €  à 1499 €

de 1500 € à 2000 €

Non réponse

 
Temps partiel 
 

2 personnes travaillent à temps partiel : 

• 1 rémunérée à moins de 1000 € 
• 1 non réponse 

 

Type d’employeurType d’employeurType d’employeurType d’employeur    

36%

57%

7%
Secteur public

Secteur privé

Non réponse

 



SUAOIP – UBO – Septembre 2004 

� 36 % des répondants exercent leur premier emploi dans le secteur 
public 

� 57 % des répondants exercent leur premier emploi dans le secteur 
privé 

 

Code postal de l’Code postal de l’Code postal de l’Code postal de l’entreprise du 1entreprise du 1entreprise du 1entreprise du 1erererer emploi emploi emploi emploi    
 

Département Effectif Pourcentage 

Finistère 7 50 % 

Ille et Vilaine 1 7 % 

Morbihan 1 7 % 

Bas Rhin 1 7 % 

Irelande 1 7 % 

Non réponse 3 21.5 % 

TOTAL 14 100 % 
 

� 64 % des répondants exercent leur premier emploi en Bretagne 
 

DuréDuréDuréDurée du premier emploie du premier emploie du premier emploie du premier emploi    

    
 

 
 

 
 

15%

49%
7%

29%

Moins de 6 mois

De 6 mois à 1 an

Plus de 2 ans

Non réponse
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