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Spécialités de Masters 2 Professionnels concernées

Caractéristiques des 223 diplômés ayant répondu

Variable « Sexe » Variable « Régime d’inscription »

Age à l’obtention du Master Nationalité des répondants

Femmes :
30%

(n=67)

Hommes :
70%

(n=156)

81,2%

6,7%
12,1%

Formation initiale

Formation par
alternance

Formation
continue/Reprise
d'études

24 ans et
moins

25 ans 26 ans 27
ans

27 à 30
ans

Plus de
30 ans

37,7

27,8

16,1
12,6

5,8

Nationalité
française :

87%
(n=194)

Nationalité
étrangère :

13%
(n=29)

Nombre

de diplômés

nombre de

répondants

Taux de

réponses

7 7 100%

8 5 62,5%

13 13 100,0%

11 7 63,65%

15 10 66,7%

24 19 79,2%

38 34 89,5%

19 18 94,7%

21 14 66,7%

16 14 87,5%

13 5 38,5%

24 19 79,2%

25 19 76,0%

21 16 76,2%

20 19 95,0%

7 4 57,1%

282 223 79,1%

Urbanisme et développement

Expertise, performence, intervention,

Aménagement et environnement

Innovation en industries alimentaires

Image et son

Alimentation, droit, nutrition, santé

Evaluation et prévention des risques professionnels

Génétique, génomique, biotechnologies

Optimisation des protocoles expérimentaux

Electronique des systèmes communicants

Télécommunications et réseaux

Technologies de l'information et ingénierie du logiciel

Actuariat

Informatique

Génie mécanique

Capteurs - optique laser - physique des matériaux et des milieux complexes

MASTERS PROFESSIONNELS
DOMAINE SCIENCES TECHNOLOGIES SANTE
Promotion 2009 - Situation en juin 2010

Age médian = 24 ans
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Situations des répondants 6 mois et 12 mois environ après l’obtention du Master

Diplômés de la formation initiale (N=181)

Diplômés de la formation par alternance (N=27)

En emploi En Etudes
+ emploi

En études
seules
(sans

emploi en
parallèle)

Sans
emploi et

en
recherche
d'emploi

En
inactivité

54,7

6,1 8,8

29,3

1,1

Situations 6 mois après le master

En emploi En Etudes
+ emploi

En études
seules
(sans

emploi en
parallèle)

Sans
emploi et

en
recherche
d'emploi

En
inactivité

70,2

6,6 8,9
13,8

0,5

Situations environ 12 mois après le master
En juin 2010

74,1%
(N=20)

77,8%
(N=21)

3,7%
(N=1)

3,7%
(N=1)

3,7%
(N=1)

18,5
(N=5)

18,5%
(N=5)

A 6 mois A 12 mois

En emploi

En études seules (sans
emploi en parallèle)

En inactivité

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Diplômés de la formation continue (N=15)

73,3%
(N=11)

80%
(N=12)

6,7%
(N=1)

6,7%
(N=1)

20%
(N=3) 13,3%

(N=2)

A6 mois A 12 mois

En emploi

En études + en
emploi

Sans emploi et en
recherche d'emploi

Quelles poursuites d’études ? (N=27)

26%
(N=7)

7%
(N=2)30%

(N=8)
11%

(N=3)

11%
(N=3)

11%
(N=3)

4%
(N=1)

Master Professionnel

Concours

Doctorat

Master Recherche

Licence

Mastère

Non précisé

27 répondants, tous régimes d’inscription

confondus, poursuivent leurs études en juin 2010

dont 13 ont un emploi en parallèle.

Parmi ces 27 répondants, 15 étaient inscrits à

l’UBO.

Pour les diplômés de la formation initiale, le

doctorat (8 réponses) et le master professionnel

(7 réponses) prédominent.

Le répondant issu de la formation continue

prépare un concours, celui issu de la formation

par alternance est inscrit en « mastère »
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5

1

2

1

Type de financement
Allocation de recherche

Aides directes
provenant d'autres
ministères
Financements sur
contrats de recherche

Doctorants salariés de
la fonction publique

Zoom sur les 8 doctorants

Les répondants en doctorat sont issus de la formation initiale et occupent tous un emploi en lien avec leur

thèse. Tous sont en CDD (1 non réponse), occupent un poste de « Cadres supérieurs / Professions

intellectuelles supérieures» (1 non réponse) et leur salaire net mensuel médian est de 1370 €.

Zoom sur les diplômés ayant quitté le système de formation et en emploi en juin
2010 (n=160)

 Diplômés issus de la formation initiale en emploi (n=127)

- 2 répondants en emploi sur 3 ont le statut « cadres supérieurs / professions intellectuelles

supérieures »

- 2 répondants en emploi sur 3 travaillent dans une entreprise privée

- 90% travaillent à temps complet

- 1 répondant en emploi sur 2 est en contrat à durée indéterminée

- 4 répondants en emploi sur 10 travaillent dans une entreprise de plus de 500 salariés (5 sur 10

dans une entreprise de plus de 250 salariés)

- 1 répondant en emploi sur 3 travaille en Bretagne, les autres sont en poste dans une autre région

française, seuls 6,3% travaillent à l’étranger.

 Diplômés issus de la formation par alternance en emploi (n=12)

- 8 répondants en emploi sur 10 ont le statut « cadres supérieurs / professions intellectuelles

supérieures »

- 9 répondants en emploi sur 10 travaillent dans une entreprise privée

- 95,2% travaillent à temps complet

- 9 répondants en emploi sur 10 sont en contrat à durée indéterminée

- 2 répondants en emploi sur 3 travaillent dans une entreprise de plus de 500 salariés

- 6 répondants en emploi sur 10 travaillent en Bretagne, dont 5 sur 10 dans el Finistère

(Plusieurs réponses possibles)
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 Diplômés issus de la formation continue/reprise d’études en emploi (n=21)

- 3 répondants en emploi sur 4 ont le statut « cadres supérieurs / professions intellectuelles

supérieures »

- 1 répondant en emploi sur 2 travaille dans une entreprise privée

- Tous travaillent à temps complet

- 2 répondants en emploi sur 3 sont en contrat à durée indéterminée

- 1 répondant en emploi sur 3 travaille dans une entreprise de plus de 500 salariés

- 6 répondants en emploi sur 10 travaillent en Bretagne, dont 5 sur 10 dans el Finistère

Zoom sur les diplômés en recherche d’emploi (N=31)

En juin 2010, 32 répondants, tous régimes de formation confondus, sont en recherche d’emploi.
12 ont déjà occupé un emploi, 4 deux emplois et 1 trois emplois ou plus (15 non réponse).

18 des 32 répondants recherchent un emploi dans le domaine de spécialité du master et 11 dans le
domaine et en dehors du domaine de spécialité du diplôme. (3 non réponses).
La zone géographique de recherche d’emploi principale est la France entière (21 réponses) viennent
ensuite le département de résidence (10 réponses) et la région de résidence (10 réponses).
(Question à choix multiples).

 Poursuite de stage :

3 répondants sont en poursuite de stage au moment de l’enquête et sont inscrits dans une formation à
l’UBO.
2 sont inscrits dans un diplôme universitaire et 1 dans un master professionnel.

 Inactivité

1 répondant est en inactivité depuis l’obtention du diplôme.

Moins de 2
mois

Plus de 2
jusqu'à 4

mois

Plus de 4
jusqu'à 6

mois

Plus de 6
jusqu'à 8

mois

Plus de 8
jusqu'à 10

mois

3

7

4

3

1

Nombre de mois en emploi chez les répondants en
recherche d'emploi ayant déjà travaillé (n=17)

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

17 sur les 32 ont déjà travaillé. 12 ont
occupé un emploi, 4 ont occupé deux
emplois et 1 seul a occupé trois
emplois ou plus.

11 sur 17 ont déjà travaillé pendant une
période de 2 à 6 mois.
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7 diplômés – 7 répondants

.

Tous sont issus de la formation initiale

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 3)

Master Professionnel

Alimentation, Droit, Nutrition, Santé

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100 ::

3 en emploi et 4 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master : 3 en emploi – 4 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
Tous en CDI/Titulaires 2 Professions intermédiaires

1 Cadre et profession intellectuelle supérieure

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 3 Bretagne (hors Finistère) : 1

Autres départements français : 1
Etranger : 1

Temps de travail : Tous à temps complet

Salaire net mensuel médian : Insuffisance de personnes en emploi pour le calcul du salaire
net médian

Principal mode d’obtention de l’emploi
A la suite d’un stage : 2
Par candidature spontanée : 1

Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 1 ; Deux emplois : 2

Nombre de mois en emploi :
Plus de 12 mois : 1
De 10 à 12 mois : 1
De 6 à 8 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi : 0 mois : 2 ; 6 mois : 1

Quelques emplois :

Responsable qualité et affaires

règlementaires

Chargé d’affaires règlementaires

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=4)

4 répondants sont en recherche d’emploi au moment de l’enquête, depuis septembre

2009 pour 2 d’entre eux, mars 2010 pour le troisième. Le quatrième répondant n’a

pas souhaité donné d’information concernant sa recherche d’emploi.

2 des 3 répondants ayant donné des informations recherchent un emploi dans et en

dehors du domaine de spécialité de leur master, le troisième cible ses recherches

dans le domaine de son master. Concernant la zone de recherche, elle va du

département de résidence pour l’un, à la région pour l’autre, à la France entière ainsi

qu’à l’étranger pour le dernier.

Un de ces répondants en recherche d’emploi a connu une situation d’emploi de 6 à 8

mois depuis l’obtention de son diplôme.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 7 répondants

 3 femmes et 4 hommes

 Tous en formation initiale

 Age médian au diplôme = 25 ans
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8 diplômés – 5 répondants (62,5 % de taux de réponse)

.

2 sont issus de la formation initiale et 3 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 2 – 1 en formation initiale et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Evaluation et prévention des risques

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

2 en emploi – 1 en études – 2 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
2 en emploi – 1 en études - 2 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
2 en CDD/Contractuels 2 Professions intermédiaires

Employeur
Collectivité territoriale : 1 Lieu de travail
Etablissement public : 1 Finistère : 1

Autres départements français : 1

Temps de travail : Tous à temps complet

Salaire net mensuel médian : Nombre insuffisant de personnes pour le calcul du
salaire net médian

Principal mode d’obtention de l’emploi
Par annonces : 1
Par candidature spontanée : 1

Nombre d’emplois occupés : Un emploi : 2

Nombre de mois en emploi : Moins de 2 mois : 1 ; De 4 à 6 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi : 5 mois : 1 ; 10 mois : 1

Quelques emplois :

Technicien de prévention - ergonome

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=1 - 1 en formation initiale)

Un répondant est en études au moment de l’enquête : Mastère spécialisé « Qualité
sécurité environnement » du groupe CESI de Bordeaux (Obtenu courant juin 2010)

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=2- 2 en formation continue)

Deux répondants sont en recherche d’emploi en juin 2010 : respectivement depuis
juin 2009 et février 2010.
Tous deux recherchent un emploi dans et en dehors du domaine de spécialité de
leur master.
Un des répondants recherche dans son département de résidence et l’autre dans sa
région.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 5 répondants

 5 femmes

 2 en formation initiale et 3 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 34 ans
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13 diplômés – 13 répondants

.

Tous sont issus de la formation initiale

 EN EMPLOI EN (n= 10)

Master Professionnel

Génétique, génomique, biotechnologies

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

10 en emploi t – 1 en études – 1 en études+emploi – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
9 en emploi – 1 en études+emploi – 1 en études – 2 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
9 en CDD/Contractuels 8 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 en CDI/Titulaires 2 Professions intermédiaires

Employeur Lieu de travail
Etablissement publique : 9 Finistère : 3
Entreprise privée : 1 Autres départements français (3 Ile de France) : 6

Etranger : 1

Temps de travail : Tous à temps complet Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 8

Salaire net mensuel médian : 1640 € Deux emplois : 2

Principal mode d’obtention de l’emploi
Par réseau : 5

Nombre de mois en emploi :
De 4 à 6 mois : 3
De 6 à 8 mois : 4
De 8 à 10 mois : 3

Durée de recherche du 1er emploi : Emploi direct après le master : 3
Moins de 2 mois : 4
De 2 à 4 mois : 3

Quelques emplois :

Ingénieur d’études
Assistant ingénieur

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est en master 2 « Microbiologie fondamentale et appliquée » à l’UBO
(Il a obtenu son diplôme en juin 2010)

 EN ETUDES +EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est inscrit en doctorat de biologie à l’université de Rennes 1 (doctorat
financé).

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est en recherche d’emploi depuis septembre 2009, il recherche un
emploi dans et en dehors de son domaine de spécialité de master, à la fois en
France et à l’étranger.

Depuis l’obtention de son master, il a occupé 2 emplois sur une période de 4 à 6
mois.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 13 répondants

 8 femmes et 5 hommes

 13 en formation initiale

 Age médian au diplôme = 24 ans
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11 diplômés – 7 répondants (63,6 % de taux de réponse)

.

Tous sont issus de la formation initiale

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 2)

Master Professionnel

Optimisation des protocoles expérimentaux

Situation en juin2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

2 en emploi – 3 en études – 1 en études+emploi – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
1 en études+emploi – 1 en études – 1 en poursuite de stage – 4 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
1 en CDD/Contractuels 1 Profession intermédiaire
1 en CDI/Titulaires 1 Employé

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 2 Finistère : 1

Autres départements français : 1

Temps de travail : 2 à temps partiel

Salaire net mensuel médian : Insuffisance personnes pour le calcul du salaire net
médian

Principaux modes d’obtention de l’emploi
Par réseau : 1
Par candidature spontanée : 1

Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 1
Deux emplois : 1

Nombre de mois en emploi : Moins de 2 mois : 1
De 8 à 10 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi : Un mois : 2

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=3)

3 répondants ont poursuivi leurs études après l’obtention du master :

- Deux d’entre eux sont en master 2 « Administration générale des entreprises » à
l’UBO.
- Le troisième est inscrit dans un Diplôme Universitaire « Passerelle monde de
l’entreprise ».

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est inscrit en doctorat et occupe en emploi en parallèle (aucune
information donnée sur l’emploi).

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est en recherche d’emploi en juin 2010. Il recherche un poste depuis
septembre 2009 à la fois dans et en dehors du domaine de spécialité de son master.
Sa zone de recherche s’étend de la France entière à l’étranger.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 7 répondants

 5 femmes et 2 hommes

 Tous en formation initiale

 Age médian au diplôme = 24 ans
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15 diplômés – 10 répondants (66,7 % de taux de réponse)

.

8 sont issus de la formation initiale - 2 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 6 – 4 en formation initiale et 2 en formation continue)

Master Professionnel

Electronique des systèmes communicants

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

6 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi – 2 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
4 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi – 4 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
3 en CDI/Titulaires 5 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2 en CDD/Contractuels 1 Profession intermédiaire
1 intérim

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 3 Finistère : 1
Administration publique : 2 Autres départements français : 5
Etablissement public : 1

Temps de travail : Tous à temps complet

Salaire net mensuel médian : 1670 €

Principaux modes d’obtention de l’emploi
Par annonces : 2 ; A la suite de stage : 2

Nombre d’emplois occupés :
1 emploi : 4
2 emplois : 1
3 emplois et plus : 1

Nombre de mois en emploi : Durée de recherche du 1er emploi
Moins de 2 mois : 2 Emploi avant le master : 1
De 6 à 8 mois : 1 Emploi direct après le master : 2
De 10 à 12 mois : 2 De 3 à 4 mois : 2
Plus de 12 mois : 1 9 mois : 1

Quelques emplois :

Chef de projets
Ingénieur produit

Ingénieur d’études en conception instrumentale
Ingénieur recherche et développement

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE



14

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=1- 1 en formation initiale)

Un répondant poursuit des études en master « Management des systèmes
d’informations et de communications » à l’UBO.

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1- 1 en formation initiale)

Un des répondants est en doctorat « Electronique » à l’UBO et allocataire de
recherche (CDD à temps plein).

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=2- 2 en formation initiale)

Deux répondants sont en recherche d’emploi en juin 2010. Tous deux recherchent
un poste depuis janvier 2010, dans le domaine de spécialité de leur master et dans
la France entière.

Tous deux ont déjà connu une situation d’emploi : l’un a occupé un emploi et l’autre
deux emplois depuis l’obtention du master. Leur période en emploi va de 2 à 4 mois
pour l’un et de 4 à 6 mois pour l’autre.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 10 répondants

 10 hommes

 8 en formation initiale et 2 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 24 ans
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24 diplômés – 19 répondants (79,2 % de taux de réponse)

.

17 sont issus de la formation initiale et 2 de la formation par alternance

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 15 – 13 en formation initiale et 2 en formation continue)

Master Professionnel

Télécommunications et réseaux

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

15 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi –

1 en recherche d’emploi – 1 en inactivité

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
12 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi – 4 en recherche d’emploi – 1 en inactivité)

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
13 en CDI/Titulaires 15 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 en CDD/Contractuels
1 Volontariat international Lieu de travail

Bretagne (hors Finistère) : 7
Employeur Départements français (hors Bretagne) : 5
Entreprise privée : 14 Etranger : 3
Collectivité territoriale : 1

Temps de travail : Tous à temps complet

Salaire net mensuel médian : 1950 €

Principal mode d’obtention de l’emploi
Par réseau : 4

Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 12
Deux emplois : 3

Quelques emplois :

Ingénieur d’exploitation

Ingénieur d’études et réalisation

Ingénieur réseau

Consultant télécom

Formateur
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=1- 1 formation initiale)

Un répondant est en études au moment de l’enquête : il est inscrit en Mastère
spécialisé « Ingénieur d’affaires européennes » à Télécom Bretagne.

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1- 1 formation initiale)

Un des répondants est en doctorat « Electronique » à l’UBO (doctorat financé).

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1- 1 formation initiale)

Un répondant recherche un emploi en juin 2010 dans le domaine de spécialité de
son master et dans sa région de résidence et ce depuis avril 2010.

Il a connu une situation d’emploi depuis l’obtention de son diplôme (durée : entre 2 et
4 mois).

 EN INACTIVITE EN JUIN 2010 (n=1- 1 formation initiale)

Un répondant est en inactivité et n’a jamais connu de situation d’emploi depuis
l’obtention de son master.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 19 répondants

 2 femmes et 17 hommes

 17 en formation initiale et 2 en formation par alternance

 Age médian au diplôme = 24 ans

Caractéristiques des emplois (suite)

Nombre de mois en emploi : Principaux modes d’obtention de l’emploi :
Moins de 2 mois : 1 Par réseaux : 4
De 2 à 4 mois : 2 A la suite de stage : 3
De 4 à 6 mois : 7 Par candidature spontanée : 3
De 6 à 8 mois : 1
De 8 à 10 mois : 3
De 10 à 12 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi :
Moins d’1 mois : 4
De 3 à 5 mois : 7
Plus de 6 mois : 3
Non communiqué : 1
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

19 diplômés – 18 répondants (94,7 % de taux de réponse)

.

Tous sont issus de la formation initiale

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 17)

Master Professionnel

Actuariat

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

17 en emploi et 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master : 13 en emploi – 5 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
Tous en CDI/Titulaires 17 Cadres et professions intellectuelles
supérieures

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 16 Finistère : 1
Autre (entreprise mutualiste) : 1 Autres départements français : 16

Temps de travail : Tous à temps complet

Principal mode d’obtention de l’emploi : Salaire net mensuel médian : 2500 €
Par réseau : 8
Réponse à une annonce : 7

Nombre de mois en emploi : Nombre d’emplois occupés :
De 10 à 12 mois : 3 Un emploi : 14
De 8 à 10 mois : 5 Deux emplois : 2
De 6 à 8 mois : 2 Trois emplois et plus : 1
De 4 à 6 mois : 4
Moins de 2 mois : 3

Durée de recherche du 1er emploi :
Emploi direct après le master : 4
Moins d’1 mois : 4
De 2 à 4 mois : 3
5 mois : 3
Plus de 6 mois : 3

Quelques emplois :

Actuaire consultant
Chargé d’études actuarielles

Actuaire

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

1 répondant est sans emploi au moment de l’enquête. Ce dernier recherche

un emploi dans le domaine de spécialité de son master et dans la France

entière depuis septembre 2009.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 18 répondants

 4 femmes et 14 hommes

 18 en formation initiale

 Age médian au diplôme = 23,5 ans



19

Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

16 diplômés – 14 répondants (87,5 % de taux de réponse)

.

10 sont issus de la formation par alternance – 2 de la formation initiale –
2 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 9– 8 en formation par alternance et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Génie mécanique

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

9 en emploi et 5 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master : 9 en emploi – 5 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
7 en CDI/Titulaires 6 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 en CDD/Contractuels 3 Professions intermédiaires
1 intérim

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 8 Finistère : 4
Non communiqué : 1 Autres départements bretons : 1

Autres départements français : 3
Etranger : 1

Temps de travail : Tous à temps complet Salaire net mensuel médian : 1700 €

Principal mode d’obtention de l’emploi Nombre d’emplois occupés :
A la suite de stages : 5 Un emploi : 9
Par candidature spontanée : 3

Nombre de mois en emploi : Moins de 2 mois : 1
2 à 4 mois : 3
8 à 10 mois : 2
10 à 12 mois : 2
Plus de 12 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi :
Emploi direct après le master : 5
Cinq mois : 1
Six mois : 3

Quelques emplois :

Ingénieur bureau d’études
Chef de projet

Responsable d’atelier
Chargé d’affaires

Technicien méthodes

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010

(n=5 – 1 en formation initiale – 4 en formation par alternance)

5 répondants sont en recherche d’emploi en juin 2010, tous recherchent dans le

domaine de spécialité de leur master et dans la France entière, à l’exception d’une

personne dont la zone de recherche se limite à sa région de résidence.

Début de la recherche d’emploi :

Septembre 2009 : 2 Décembre 2009 : 1
Octobre 2009 : 1 Mai 2010 : 1

Deux personnes ont déjà connu une situation d’emploi de moins de deux mois

depuis l’obtention de leur diplôme.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 14 répondants

 1 femme et 13 hommes

 10 en formation par alternance - 2 en formation initiale

- 2 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 24 ans
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

21 diplômés – 14 répondants (66,7 % de taux de réponse)

.

12 sont issus de la formation initiale et 2 de la formation par alternance

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 8 – 6 en formation initiale et 2 en formation par alternance)

Master Professionnel

Informatique

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

8 en emploi – 3 en études – 2 en études+emploi – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
4 en emploi – 3 en études – 2 en études+emploi – 5 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
Tous en CDI/Titulaires 8 Cadres et professions intellectuelles supérieures

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 8 Finistère : 2

Autres départements bretons : 2
Autres départements français : 3
Etranger : 1

Temps de travail : Durée de recherche du 1er emploi :
Tous à temps complet Emploi direct après le master : 2

Moins d’1 mois : 2
Salaire net mensuel médian : 1767 € 4 mois : 1

6 mois et plus : 3
Principaux modes d’obtention de l’emploi
Démarché par un chasseur de tête : 3
A la suite de stages : 2
Réponse à une annonce : 3

Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 7 ; Non communiqué : 1

Nombre de mois en emploi :
Moins de 2 mois : 1
De 2 à 4 mois : 2
De 4 à 6 mois : 1
De 10 à 12 mois : 3

Quelques emplois :

Ingénieur en informatique

Ingénieur développement

Développeur informatique

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=3- 3 en formation initiale)

Trois répondants sont en études au moment de l’enquête :

- Master recherche « Informatique » à SUPELEC / Université de Rennes 1

- Licence « Anglais LLCE » à l’UBO (Non obtenu)

- Le troisième poursuivait son cursus dans le domaine de l’informatique à l’Université
Pierre et Marie Curie mais n’a pas communiqué le niveau d’études.

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1 – 1 en formation initiale)

Un répondant est en recherche d’emploi en juin 2010 mais n’a pas souhaité
communiqué davantage d’information à ce sujet.
Il n’a pas connu de situation d’emploi depuis l’obtention de son master.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 14 répondants

 1 femme et 13 hommes

 12 en formation initiale et 2 en formation par alternance

 Age médian au diplôme = 25 ans
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

38 diplômés – 34 répondants (89,5 % de taux de réponse)

.

18 sont issus de la formation initiale - 3 de la formation continue/reprise d’études –
13 de la formation par alternance

 EN EMPLOI EN JUIN 2010

(n= 31 – 17 en formation initiale et 3 en formation continue et 11 en formation par alternance)

Master Professionnel

Technologies de l'information et ingénierie du logiciel

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

31 en emploi – 1 en études+emploi – 1 en études – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
26 en emploi – 2 en études – 5 en recherche d’emploi – 1 en inactivité)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
27 en CDI/Titulaires 28 Cadres et professions intellectuelles supérieures
4 en CDD/Contractuels 3 Professions intermédiaires

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 27 Finistère : 15
Etablissement public : 2 Autres départements bretons : 2
Administration publique : 1 Autres départements français : 13
Association Loi 1901 : 1 Non communiqué : 1

Temps de travail : Tous à Temps complet

Salaire net mensuel médian : 1800 €

Principal mode d’obtention de l’emploi
A la suite de stages : 11
Par candidature spontanée : 10
Par réseau : 6
Démarché par un « chasseur de tête » : 6

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE

Quelques emplois :

Analyste programmeur
Ingénieur informaticien

Ingénieur d’études et développement
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1 – 1 en formation initiale)

L’un des répondants est en doctorat à l’école Télécom Paris Tech (doctorat financé).

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n= 1- 1 en formation par alternance)

Un répondant poursuit ses études en Mastère à Supélec et Télécom Bretagne :
« Mastère spécialisé en sécurité des systèmes d’information ».

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1- 1 en formation par alternance)

Un répondant est en recherche d’emploi en juin 2010. Il recherche dans le domaine
de spécialité de son master et dans toute la France depuis juin 2010. Il n’a jamais
connu de situation d’emploi depuis l’obtention de son diplôme.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 34 répondants

 5 femmes et 29 hommes

 18 en formation initiale - 3 en formation continue/reprise d’études et 13 en formation par alternance

 Age médian au diplôme = 24 ans

Caractéristiques des emplois (suite)

Nombre d’emplois occupés : 1 emploi : 30
2 emplois : 1

Nombre de mois en emploi : Moins de 2 mois : 3
De 2 à 4 mois : 1
De 4 à 6 mois : 4
De 6 à 8 mois : 5
De 8 à 10 mois : 10
De 10 à 12 mois : 5
Plus de 12 mois : 3

Durée de recherche du 1er emploi : De 0 à 3 mois : 26
De 4 à 6 mois : 2
De 8 à 10 mois : 2
Emploi avant le master : 1
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

13 diplômés – 5 répondants (38,5 % de taux de réponse)

.

4 sont issus de la formation initiale et 1 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 2 – 1 en formation initiale et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Capteurs-optique, laser physique des matériaux

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

2 en Emploi – 2 en études+emploi – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
2 en études+emploi – 3 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
1 en CDD/Contractuels 2 Cadres et professions intellectuelles supérieures
1 en CDI/Titulaires

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 2 Régions françaises (hors Bretagne) : 2

Temps de travail : Tous à temps complet

Salaire net mensuel médian : Insuffisance de personnes en emploi pour le calcul du
salaire net médian

Principal mode d’obtention de l’emploi
Par cabinet de recrutement : 2

Nombre d’emplois occupés : Un emploi : 2

Nombre de mois en emploi :
Moins de 2 mois : 1
De 6 à 8 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi :
1 mois : 1
11 mois : 1

Quelques emplois :

Ingénieur mesure

Ingénieur chercheur OLED et
instrumentation

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES + EMPLOI EN JUIN 2010 (n=2 – 2 en formation initiale)

Deux répondants ont poursuivi leurs études en doctorat (allocataires de recherche)
après l’obtention du master :

- Doctorat en physique appliquée à l’UBO
- Doctorat de physique à l’UBO

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1 – 1 en formation initiale)

Un répondant est en recherche d’emploi en juin 2010 mais n’a pas souhaité donner
davantage d’informations à ce sujet.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 5 répondants

 2 femmes et 3 hommes

 4 en formation initiale et 1 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 24,5 ans
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

24 diplômés – 19 répondants (79,2 % de taux de réponse)

.

18 sont issus de la formation initiale et 1 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 13 – 12 en formation initiale et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Image et son

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

13 en emploi – 1 en études+emploi – 2 études – 3 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
10 en emploi – 1 en études+emploi – 1 en études –
1 en poursuite de stage - 6 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
5 Intermittents du spectacle 2 Indépendants
3 autre (contrats multiples) 9 Professions intermédiaires
2 en CDD/Contractuels 2 Cadres et professions intellectuelles supérieures
2 Indépendants
1 en CDI/Titulaire

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 5 Finistère : 1
Etablissement public : 3 Autres départements français : 11
Administration publique : 1 (dont 5 en Ile de France)
Collectivité territoriale : 1 Etranger : 1
Association Loi 1901 : 1
Autre (employeurs multiples) : 2

Temps de travail 7 à temps complet
4 à temps partiel
2 non communiqué

Salaire net mensuel médian :
1400 € (pour les temps complets)

Principal mode d’obtention de l’emploi
A la suite d’un stage : 6
En réponse à une annonce : 4

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE

Quelques emplois :

Ingénieur du son

Régisseur son et lumière

Ingénieur des systèmes et techniques de
l’audiovisuel et du multimédia

Assistant ingénieur son
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 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n= 2- Tous de la formation initiale)

Deux répondants sont en études au moment de l’enquête :
- Diplôme universitaire « Passerelle vers le monde de l’emploi » à l’UBO
- Certificat d’Aptitude au Professorat de Lycée Professionnel, Mathématiques
sciences physiques à l’Université de Rennes 1.

 EN ETUDES + EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 1- En formation initiale)

Un des répondants est inscrit en Licence de musique et musicologie à l’université
Sorbonne Paris IV et l’a obtenu par la suite, tout en étant assistant spécialisé
d’enseignement artistique en CDD à temps partiel.

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=3- Tous en formation initiale)

Trois répondants sont en recherche d’emploi en juin 2010.
Deux recherchent un emploi dans le domaine du master et le troisième cible des
postes à la fois dans et en dehors de son domaine de spécialité.
La zone de recherche s’étend à la France entière pour deux d’entre eux et au
département de résidence pour le dernier.
Cependant, tous ont connu au moins une période d’emploi depuis leur
master (respectivement un emploi, deux emplois et trois emplois ou plus). La durée
de ces emplois a été de 6 à 8 mois pour deux d’entre eux et de 4 à 6 mois pour le
troisième.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 19 répondants

 3 femmes et 16 hommes

 18 en formation initiale et 1 en formation

continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 24 ans

Caractéristiques des emplois (suite)

Nombre d’emplois occupés : 1 emploi : 4
2 emplois : 2
3 emplois ou plus : 7

Nombre de mois en emploi : Moins de 2 mois : 2
De 2 à 4 mois : 3
De 4 à 6 mois : 4
De 8 à 10 mois : 1
De 10 à 12 mois : 3

Durée de recherche du 1er emploi : Moins d’1 mois : 8
De 5 à 8 mois : 3
Non communiqué : 2
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

25 diplômés – 19 répondants (76 % de taux de réponse)

.

18 sont issus de la formation initiale et 1 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 12 – 11 en formation initiale et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Urbanisme et développement

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

12 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi – 5 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
11 en emploi – 1 en études – 1 en études+emploi – 5 en recherche d’emploi – 1 en inactivité)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
Tous en CDD/Contractuels 4 Cadres et professions intellectuelles supérieures

7 Professions intermédiaires
1 Employés

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 5 Finistère : 3
Collectivité territoriale : 4 Autres départements bretons : 3
Association Loi 1901 : 2 Autres départements français : 6
Autre (société d’économie mixte) : 1

Temps de travail : 11 à temps complet Salaire net mensuel médian : 1400 €
1 à temps partiel

Principal mode d’obtention de l’emploi : Par annonces : 5 ; Par réseaux : 3

Nombre d’emplois occupés : Un emploi : 8 ; Deux emplois : 4

Nombre de mois en emploi : Durée de recherche du 1er emploi :
De 2 à 4 mois : 1 Emploi direct après le master : 6
De 4 à 6 mois : 5 De 1 à 3 mois : 5
De 6 à 8 mois: 3 6 mois : 1
De 8 à 10 mois : 3

Quelques emplois :

Responsable de service urbanisme ; Chargé d’études en urbanisme
Chargé d’études en urbanisme environnemental ; Chargé de mission

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n= 1- 1 en formation initiale)

Un des répondants est en études au moment de l’enquête : Il est inscrit en Licence
« Administration publique » à l’Institut de Préparation à l’Administration
Générale/UBO (diplôme obtenu).

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 1- 1 en formation initiale)

Un répondant est inscrit en master recherche « Histoire mondes modernes et
contemporains » à l’Université de Bordeaux 3 tout en étant chargé d’études en CDD
et à temps complet.

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=5 – 5 en formation initiale)

Parmi les cinq répondants en recherche d’emploi en juin 2010, trois recherchent
dans le domaine de spécialité de leur master et deux élargissent également à
d’autres domaines.

Leur zone de recherche d’emploi est la France entière pour trois d’entre eux, la
France entière et l’étranger pour les deux autres demandeurs d’emploi.

Début de la recherche : Octobre 2009 : 2

Avril 2010 : 2

Juin 2010 : 1

Trois répondants sur les cinq en recherche d’emploi ont déjà occupé un emploi

depuis leur master sur une durée de 2 à 4 mois.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 19 répondants

 9 femmes et 10 hommes

 18 en formation initiale et 1 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 23 ans
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21 diplômés – 16 répondants (76,2 % de taux de réponse)

.

15 sont issus de la formation initiale et 1 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 12 – 11 en formation initiale et 1 en formation continue)

Master Professionnel

Aménagement et environnement

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

12 en emploi – 1 en études – 3 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
11 en emploi – 1 en études – 4 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
6 en CDD/Contractuels 7 Cadres et professions intellectuelles supérieures
5 en CDI/Titulaires 4 Professions intermédiaires
1 CAE passerelle 1 Employé

Employeur Lieu de travail
Collectivité territoriale : 6 Finistère : 4
Administration publique : 2 Autres départements bretons : 1
Entreprise privée : 2 Autres départements français : 7
Association Loi 1901 :1
Autre (coopérative) : 1

Salaire net mensuel médian : Insuffisance de réponses à temps complet pour le
calcul du salaire net médian

Temps de travail
10 à temps complet
2 à temps partiel

Principal mode d’obtention de l’emploi
A la suite de stages : 7

Quelques emplois :

Ingénieur conseil en environnement et
aménagement durable

Chargé de mission environnement

Chargé de mission développement
territorial

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=1 – 1 en formation initiale)

Un des répondants est en master 2 « Administration générale des entreprises » à
l’UBO.

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 3 – 3 en formation initiale)

Trois répondants sont en recherche d’emploi en juin 2010. Deux d’entre eux

recherchent dans le domaine de spécialité du master et le dernier élargit sa

recherche à d’autres domaines.

Les trois recherchent un emploi dans la France entière, dont deux élargissent

également leurs recherches à l’étranger.

Début de la recherche : Septembre 2009 – Novembre 2009 – Janvier 2010

Deux demandeurs d’emploi sur les trois ont connu une période d’emploi depuis

l’obtention du master d’une durée de moins de deux mois pour l’un et de 2 à 4 mois

pour l’autre.

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 16 répondants

 9 femmes et 7 hommes

 15 en formation initiale et 1 en formation continue/reprise

d’études

Caractéristiques des emplois (suite)

Nombre d’emplois occupés :
Un emploi : 10
Deux emplois : 2

Nombre de mois en emploi :
Moins de 2 mois : 2
De 4 à 6 mois : 1
De 6 à 8 mois : 1
De 8 à 10 mois : 7
De 10 à 12 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi :
Emploi direct après le master : 7
De 3 à 5 mois : 2
Emploi avant le master : 1
Non communiqué : 1
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

20 diplômés – 19 répondants (95 % de taux de réponse)

.

Tous sont issus de la formation initiale

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 15)

Master Professionnel

Innovation en industrie alimentaire

Situation en juin2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

15 en emploi – 1 en études+emploi – 2 en études – 1 en recherche d’emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
15 en emploi – 1 en études+emploi – 2 en études+emploi – 1 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
10 en CDD/Contractuels 7 Cadres et professions intellectuelles supérieures
5 en CDI/Titulaires 8 Professions intermédiaires

Employeur Lieu de travail
Entreprise privée : 14 Finistère : 4
Autre (coopérative agricole) : 1 Autres départements bretons : 3

Autres départements français : 5
Etranger : 3

Temps de travail : Tous à temps complet Salaire net mensuel médian : 1544 €

Principaux modes d’obtention de l’emploi
Par annonces : 7 ; Suite au stage : 6 Durée de recherche du 1er emploi :

Emploi direct après le master : 5
Nombre d’emplois occupés : De 1 à 3 mois : 5
Un emploi : 10 De 4 à 6 mois : 4
Deux emplois : 5 Non réponse : 1

Nombre de mois en emploi :
Moins de 2 mois : 2
De 2 à 4 mois : 2
De 4 à 6 mois : 4
De 6 à 8 mois : 2
De 8 à 10 mois : 5

Quelques emplois :

Contrôleur qualité

Assistant recherche et développement

Ingénieur en recherche et développement

Responsable commercial et formation

SCIENCES,
TECHNOLOGIES

, SANTE
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES EN JUIN 2010 (n=2)

Deux répondants sont en études :

- L’un prépare un master 2 « Projet d’innovation et entrepreneuriat » à l’université de
Nantes.

- L’autre un master 2 « Marketing stratégique et opérationnel parcours chef de
produit » à l’IGR/IAE de Rennes

 EN ETUDES+EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est inscrit en master 2 « Compétences complémentaires en
informatique » à l’Université de La Rochelle tout en occupant un poste de
responsable qualité à temps complet.

 EN RECHERCHE D’EMPLOI EN JUIN 2010 (n=1)

Un répondant est en recherche d’emploi depuis janvier 2010. Il prospecte à la fois

dans et en dehors de son domaine de spécialité de master, exclusivement dans son

département de résidence.

Ce dernier a connu une période d’emploi de 2 à 4 mois.

Caractéristiques des 19 répondants

 10 femmes et 9 hommes

 Tous en formation initiale

 Age médian au diplôme = 23 ans

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

7 diplômés – 4 répondants (57,1 % de taux de réponse)

.

3 sont issus de la formation initiale et 1 de la formation continue/reprise d’études

 EN EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 3 – Tous en formation initiale)

Master Professionnel

Expertise, performance, intervention

Situation en juin 2010 de la promotion 2009

SSIITTUUAATTIIOONN EENN JJUUIINN 22001100::

3 en emploi – 1 en études+emploi

(Situation 6 mois après l’obtention du master :
1 en emploi – 1 en études+emploi – 2 en recherche d’emploi)

Caractéristiques des emplois

Contrat Statut
1 Indépendant 1 Indépendant / Profession libérale
1 en CDI/Titulaire 1 Employé
1 en CDD/Contractuel 1 Profession intermédiaire

Employeur Lieu de travail
Collectivité territoriale : 1 Finistère : 2
Entreprise privée : 1 Ile de France : 1
Profession libérale : 1

Temps de travail Principal mode d’obtention de l’emploi :
2 à temps complet Par annonces : 2
1 à temps partiel

Salaire net mensuel médian Insuffisance de personnes en emploi pour le calcul du
salaire net médian

Nombre d’emplois occupés : Deux emplois : 2 ; Trois emplois ou plus : 1

Nombre de mois en emploi :
Moins de 2 mois : 1
De 4 à 6 mois : 1
De 6 à 8 mois : 1

Durée de recherche du 1er emploi :
Emploi direct après le master : 1
Moins d’1 mois : 1 ; 3 mois : 1

Quelques emplois :

Educateur sportif

Adjoint technique territorial 2ème classe

SCIENCES,
TECHNOLOGIES
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Observatoire des Parcours de Formation et de l’Insertion Professionnelle – SUAOIP – UBO

 EN ETUDES + EMPLOI EN JUIN 2010 (n= 1 en formation continue)

Un des répondants prépare le CAPES à l’IUFM de Bretagne au moment de
l’enquête, tout en étant enseignant en CDD (CAPES non obtenu).

Enquête détaillée sur le site Internet
www.univ-brest.fr/suaoip

Rubrique « Observatoire »

Caractéristiques des 4 répondants

 4 hommes

 3 en formation initiale et 1 en formation continue/reprise d’études

 Age médian au diplôme = 25,5 ans
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