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Qui recrute nos diplômés 
du domaine Droit, Economie, Gestion ?



Mention INGENIERIE DU DEVELOPPEMENT DES TERRITOIRES EN MUTATION
Spécialité « Ingénierie du développement des territoires en mutation » ..., 1
(En 2009 : « Chargé d’études et de développement local »)

Mention DROIT DES ESPACES ET DES ACTIVITES MARITIMES
Spécialité « Droit des espaces et des activités maritimes »..........ooeieiiiiiiii i 5
* Existe aussi en Sciences de la Mer et du Littoral

Mention DROIT — ADMINISTRATION
Spécialité « Administration et management publiC »..........ccoooriiiiiiiii i 8

Mention DROIT PATRIMONIAL
Spécialité « Droit de I'immobilier et de 'habitat » ..........cccooviiiiiiiii 12
(En 2009 : « Droit de I'immobilier »)

Mention DROIT ET GESTION DES RISQUES SOCIAUX ET DE SANTE

Spécialité « Droit des personnes VUINErables » ...........ciiiiiiiiiiiiiiiii e 15
Spécialité « Direction des structures médiCo-SOCIalES » .....ccceviviiiiiiiiii i, 18
(En 2009 : « Direction des structures médico-sociales et de services aux personnes » intégré a la
mention « Administration)

Mention DYNAMIQUES EUROPEENNES DES ADMINISTRATIONS ET DES ENTREPRISES
Spécialité « Dynamiques européennes des administrations et des entreprises »........cccccccceeeennn... 23
(En 2009 : « Montage et gestion de projets européens »

Mention SCIENCES DU MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ORGANISATIONS

Spécialité « INgénierie fINANCIEIE M ..ccceeieee e 28
Spécialité « Management des Systémes d’Information et de Communication »............cccccccceee.. 32
Spécialité « RESSOUrCEs NUMAINES M ..coovvuuiiiiiiiiiiiee e 34
Spécialité « Marketing deS SErVICES M ..ccceeeiiiiiii e 40
Spécialité « Administration des entreprises »

- Option « Management international de 1a PME » .........coooviiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 43
- Option « Management des entreprises mutualistes et coopératives »..........ccccceeeiiii. 44
- Option « Administration générale des entrepriSES » .......ccooiviiiiiiiiiii i 47
Spécialité « Management des chaines logistiques globales ..., 51

* La spécialité « Administration des entreprises » est réorganisée en 2009

Mention DROIT PUBLIC ET DROIT PRIVE
Spécialité « Carrieres du droit PUBIIC » ......ccooiiiiiiii e 53
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

——

oADIT TECHNOPOLE - Accompagnement d'entreprise LANNION 22
ANTICIPA Cartographie des laboratoires de recherche du territoire
www.technopole-
anticipa.com/
e MAIRIE - Début de mise en place d'une démarche Agenda 21. GUIPAVAS 29
www.mairie-guipavas.fr/
o«COMMUNAUTE DE - Diagnostic pour la mise en place de l'agenda 21 CROZON 29
COMMUNES DE LA (développement durable)
PRESQU'ILE DE CROZON
www.comcom-
crozon.com/
¢COMMUNAUTE DE - Reéalisation d'un diagnostic socio-économique du BELLE-ISLE- 22
COMMUNES DU PAYS DE territoire, EN-TERRE
BELLE-ISLE-EN-TERRE - Proposition d'actions de développement économique
: adaptée au territoire,

www.cc-belle-isle-en- - Réalisation d'une base statistique locale du territoire.
terre.fr/
oCOMITE - Réaliser le diagnostic du tourisme péche en riviere sur VANNES 56
DEPARTEMENTALE DU I'ensemble du département du Morbihan.
TOURISME
www.morbihan.com
oMAIRIE - Effectuer un bilan des actions financées en partie | CONCARNEAU 29
www.concarneau. fr/ grace au Fonds d'Intervention pour les Services,

I'Artisanat et le Commerce (FISAC) lors des premiére et

deuxiéme tranches et constituer le dossier de demande

de subvention pour la troisieme tranche en lien avec les

élus et les commergants de la ville

1
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o¢COOPERATIVE DE - Réaliser une étude de terrain comparative des GATINEAU ETR

DEVELOPPEMENT REGIONAL bonnes pratiqu,es_ en matiére de.dévelop;’)ement
local entre la région de I'Outaouais au Québec et

(CDR) la Breta 5 ' i

gne et évaluer l'apport des entreprises

www.fcdrg.coop/ coopératives dans le développement économique

et social des territoires.

- Conseiller les porteurs de projets coopératifs

(soutien juridique, administratif et humain a la

création d'activité)

- Participer a I'organisation des réunions, forums

et tables rondes proposés par la CDR.

- Informer le public et les pouvoirs publics sur le

réle des entreprises coopératives.

oeCONSEIL GENERAL DU - Chargé de mission auprés du chef de projet « QUIMPER 29
FINISTERE R_e\_/enu de Solidarité Active », Conseil général du
Finistére, 2009 - 2010 :

- Définition des axes stratégiques du projet et
mise en ceuvre opérationnelle

- Elaboration d'outils de gestion de projet :
diagramme de GANTT, ordinogramme, charte de
projet

- Définition et construction d’outils : procédures,
fiches techniques, documents de cadrage

- Conception et gestion d’'un espace collaboratif
(Yahoo groupe)

- Réalisation d’études thématiques (participation
des usagers dans le dispositif)

- Coordination d’'une équipe de huit personnes

- Animation d'un réseau d'acteurs,
accompagnement au changement (passage du

www.cg29.fr/

RMI au RSA)...
e PAYS DU CENTRE OUEST - Procéder a un état des lieux des activitts | ROSTRENEN 22
BRETAGNE sportives en Centre Ouest Bretagne
www.centre-ouest-
bretagne.org
¢ COMMUNAUTE DE - Effectuer une étude de préparation a PAIMPOL 22
COMMUNES DE PAIMPOL- I'élaboration d'un Agenda 21
GOELO
www.paimpol-
goelo.com/communaute-
accueil.php
¢ CHAMBRE DE COMMERCE - Etude du poids économique des zones MORLAIX 29
ET D'INDUSTRIE d'activités de la circonscription de la chambre

consulaire (Morlaix)

www.morlaix.cci.fr
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e MAIRIE GUIPAVAS 29
www.mairie-guipavas.fr/

Missions :

- Mise en place de la démarche Agenda 21

- Introduction d'une dynamique développement durable en interne

- Mise en ceuvre de projet (concours de photos, subvention aux particuliers pour la
maitrise d'énergie,...etc.)

- Suivi des assemblées de quartiers

eCONSEIL GENERAL DU FINISTERE QUIMPER 29
www.cg29.fr/

Missions :

Responsable de I'Observatoire départemental de la protection de I'enfance (ODPE),
Conseil général

du Finistére, 2010 :

- Animation et mise en place de la démarche d’observation relative a la politique Enfance
- Famille sur le Département

- Participation a la définition de la mise en ceuvre des objectifs d’évaluation et de suivi de
la Direction Enfance - Famille

- Encadrement de 'unité d’observation Enfance - Famille

- Animation d’un réseau de 50 partenaires de I'Observatoire

- Recueil, traitement et diffusion de données statistiques

- Organisation d’événements : les Apres-M de la protection de I'enfance (tous les
trimestres), journées de formation/action, coordination d’études sociologiques en lien
avec I'Université de Bretagne Occidentale

e ADIT TECHNOPOLE ANTICIPA LANNION 22
www.technopole-anticipa.com

Missions :

- Accompagnement des projets innovants des entreprises

¢QUIMPER COMMUNAUTE QUIMPER 29
www.quimper-communaute.fr/

ePARC NATUREL REGIONAL D’ARMORIQUE LE FAOU 29
www.parc-naturel-armorique.fr/

eoVILLE DU FAOU LE FAOU 29
www.mairielefaou.fr/
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e COMITE D'EXPANSION ECONOMIQUE DU VAL D'OISE ROISSY- 95
CHARLES-DE-

wyvvy.ceev095.fr/ GAULLE

Missions :

- Suivi des pbles de compétitivités présents sur le territoire du Val d'Oise
- Accueil, information et orientation des entreprises (francaises ou étrangéres) qui
souhaitent s'installer sur le Val d'Oise

oMKG HOSPITALITY PARIS 75
www.mkg-group.com

Missions :

- Mise a jour de la base de données

- Réalisation d'études (analyses économiques par pays, analyses sur-mesure, projections
économiques)

- Traduction frangais/anglais des études

eSURAVENIR BREST 29
www.suravenir.fr/

Missions :

- Effectuer certaines opérations a la demande des clients sur leurs contrats d'assurance
vie (encaissement de chéque, modifications de certaines options, cléture des contrats...)

eRUOA NANTES 44
(Réseau des Universités d’Ouest Atlantique)
www.ruoa.org/

oCAISSE D’EPARGNE BREST 29
www.caisse-epargne.fr/

eTRESOR PUBLIC AUBETERRE 16
www.impots.gouv.fr/

oINSTITUT DE LOCARN LOCARN 22
www.institut-locarn.com/

e MAISON DE LA PRESSE CROZON 29
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

e MINISTERE DE L'ALIMENTATION, 2 stagiaires : PARIS 75
DE L'AGRICULTURE ET DE LA o . )
- Réalisation de I'état des lieux (forces et
PECHE . X ; ;
i faiblesses) de la réglementation (nationale,
agriculture.gouv.fr/ communautaire et internationale - législative et
réglementaire) péche au stade de la mise en
exploitation du navire de péche (péche maritime
professionnelle).
Elaboration d'un projet de réforme de cette
réglementation.
- Etude juridique sur le cadre réglementaire de
la péche de loisir.
Suivi de la réglementation en matiere de péche.
o CENTRE DE SECURITE DES - Inspections des navires BREST 29
NAVIRES
www.mer.gouv.fr
e CELTIC GLOBAL SERVICE, -Rédaction des conditions générales de vente ST THONAN 29
COMMISSIONNAIRE DE -Re.prise de Ia_ (édaction des factures .
TRANSPORT —SUIVIS’ d('es |I.tlgeS avec assureurs, clients et
. . chargés d'affaires
www.cgs-international.com/
o ANTENNE PORTUAIRE ET Non communiqué BREST 29
AEROPORTUAIRE DE BREST
5




o RESEAU ALLEGANS -Recherche documentaire - veille juridique BREST 29
www.allegans.com/
e PREFECTURE MARITIME DE 2 stagiaires : BREST 29
L'ATLANTIQUE L . .
WWW premar-atlantique.aouv fr/ - Organisation de l'exercice majeur de lutte
P que.g ’ contre les pollutions maritimes
-Suivi d'une commande ministérielle faite a la
préfecture sur la planification des énergies
renouvelables en mer. rédaction de dossiers et
de notes internes. Rencontre avec les différents
acteurs...
e CABINET D'AVOCATS CLYDE & - Recherches, rédaction de mémos, point de PARIS 78
CO PARIS dossier, élaboration de dossier de plaidoirie,
www._clvdeco.com participation aux rédactions de conclusions,
-Cly ’ élaboration de consultation.

> STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e GUIAN SA
wd059.lerelaisinternet.com
Missions :

assurances maritimes

Gestion des sinistres « transport » au sein d'un cabinet de courtage en

LE HAVRE

76

agriculture.gouv.fr/
Missions :

oMINISTERE DE L'ALIMENTATION, DE L'AGRICULTURE ET DE LA PECHE

Gestion des Droits de péche (péche professionnelle)

PARIS

75
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e IFREMER ISSY-LES- 92
Missions : MOULINEAUX

Etude et production d'un rapport interministériel sur I'avenir des péches
profondes francgaises.

 ACADOMIA BREST 29
www.acadomia.fr

* PACIFICA BORDEAUX 33
www.credit-agricole.com

* COMMISSARIAT D’AVARIES DU CESAM PARIS 75
www.cesam.fr/

* NAF NAF BREST 29
www.nafnaf.com/

¢ INTERMARCHE BREST 29
www.intermarche.com
Mission :

- Mise en rayon

7
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

Plusieurs stagiaires : BREST 29
¢ BMO

(Brest métropole Océane)
www.brest.fr

- Mise a jour du mémento fiscal de la ville de
Brest et BMO pour I'année 2008-2009

- Relations internationales

- chargé de la mise en place d'un nouveau
dispositif de tarification des accueils périscolaires
- Rédaction d'un rapport juridique sur la gestion
des services d'eau et d'assainissement

Plusieurs stagiaires : QUIMPER 29

- Réactualisation d'un guide pratique a
destination des assistants familiaux employés
par le Conseil général du Finistére

e CONSEIL GENERAL
www.cg29.fr/

- Etablir une base de données des dossiers pour
le Fonds Départemental d'Aide a [I'Initiative des
Jeunes (FDAIJ) et proposer des axes
d'amélioration du dispositif.

oINSPECTION ACADEMIQUE | - Analyse des réseaux médico-sociaux QUIMPER 29
DU FINISTERE
www.ia29.ac-rennes.fr/

e CHU - Elaborer un document pour la structure. BREST 29

8
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- Mission a la Direction des relations PARIS 75
e ECOLE NATIONALE internationales, département Europe :
D’ADMINISTRATION Conception, suivi et développement des projets
www.ena.fr/ et actions de coopération administrative

internationale

] - Analyse de la politique du marketing de I'entité. PARIS 75
¢ PROMEXICO
www.promexico.gob.mx/
- Amélioration de la performance du service | Cuernavaca ETR
* ASSOCIATION CIVILE administratif de I'association, études, enquéte,

réalisation d'un programme de comptabilité

e MAIRIE Non communiqué LOCRONAN 29
www.villedelocronan.fr/

e PROTECTION JUDICIAIRE Non communiqué PORSPODER 29
DE LA JEUNESSE
www.justice.gouv.fr

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

o MINISTERE DES FINANCES BREST 29
www.minefe.gouv.fr CLERMONT FERRANT 63

¢ IRA (Institut régional d’administration) BASTIA 2B
www.ira-bastia.fr/

o MAISON DEPARTEMENTALE DES PERSONNES QUIMPER 29
HANDICAPEES
www.cg29.fr/

9
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o CNRS
www.cnrs.fr/

PARIS

75

e HOPITAL DES ARMEES
hopitaldinstructiondesarmeesbrest.com

BREST

29

o UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE
www.univ-brest.fr/

Missions:

- Adjoint du Directeur de I'lUT

- Administration, GRH, Gestion

QUIMPER

29

e CAISSE DE RETRAITE
www.cnav.fr/

PARIS

75

oCPAM

www.ameli.fr/

Mission :

- Instruction des dossiers contentieux.

QUIMPER

29

o COLLEGE TANGUY PRIGENT

MORLAIX

29

oCENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE LA VILLE DE
BREST
www.brest.fr/.../action-sociale/le-centre-communal-
daction-sociale-ccas.html

Missions:

- Pilotage d'un service support, Management, Etude juridique

- Gestion d'un conseil d'administration

BREST

29

¢ MAIRIE
www.ville-baindebretagne.fr/

BAIN DE BRETAGNE

35

eMAIRIE

www.esquibien.fr/

Missions:

- Suivi des budgets communaux, de la comptabilité, des marchés
publics

- Suivi et préparation des conseils municipaux

- Secrétariat

ESQUIBIEN

29
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eMAIRIE QUEDILLAC 29
www.quedillac.fr/

Missions:

- Accueil du public, état civil, urbanisme, comptabilité

¢ IGESA Ari Armorique BREST 29
www.igesa.fr/

Missions:

- Taches administratives liées aux ressources humaines (paye,

contrat, déclaration...) et préparation des budgets 2011.

e JOSE CARLOS VILLEGAS MORELOS ETR
Missions:

- Relations Publiques, élaboration des projets pour le

développement des entreprises dans la région de Morelos,

México.

¢ PROTECTION JUDICIAIRE DE LA JEUNESSE PORSPODER 29

www.justice.gouv.fr »

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

11



» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

¢COMMUNAUTE URBAINE DE - Suivi de dossiers (expropriation, servitude, BREST 29
BREST - SERVICE ACTION baux et contrat d'occupation précaire, etc.),
FONCIERE veille juridique
www.brest.fr/
e COMMUNAUTE URBAINE - Juridique LE MANS 72
www.lemans.fr/
e GROUPE IMMOBILIER SAINT- - Promotion immobiliére : rédaction de clauses BREST 29
MATHIEU dans des contrats de réservation ;
brest.groupesaintmathieu.com/ - Tr_ansactlons . rédaction de _clauses et de
' ' servitudes dans des compromis de vente et
d'une notice d’information portant sur le
Dossier de Diagnostic Technique (prévention
des litiges) ;
- Locations préparation des dossiers et
rédaction des baux ;
- Gestion locative travail administratif,
commandes de travaux, états des lieux et
contentieux des loyers ; veille juridique
e DIRECTION GENERALE DE LA - Rédacteur a la section contentieux et | MALAKOFF 92
GENDARMERIE NATIONALE réglementation de la sous direction de
l'infrastructure.  J'avais  pour  principales
missions le reglement amiable de litige entre
I'Etat-gendarmerie et des personnes publiques
ou privées (morales ou physiques), mais
également la rédaction d'accord-cadre
touchant a limmobilier de la Gendarmerie,
ainsi qu'a l'établissement de normes internes.
12




» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

#SOA (société d'organisation et d'administration) - Groupe GOUESNOU 29
OMNIUM —

Missions :

- Gestion d'un parc immobilier d'une enseigne nationale de prét
a porter, gestion des aspects juridiques et financiers, des
contraintes liées au développement d'une enseigne (acquisition
et cession de fonds de commerce, droit au bail, etc.)

e SCP Maitres BERGERAT & DUCHESNE ANGERS 49

Missions :
-Etude notariale / clerc rédacteur

oCIF-GIE NANTES 44

www.groupecif.com/
Missions :
- Gestionnaire locatif sociale

oBREST AVENIR IMMOBILIER BREST 29
www.brest-avenir-immobilier.fr/

e RANDSTAD pour IMMO DE FRANCE LYON LYON 69
www.randstad.fr/

Missions :

- Contact avec copropriétaires, questionnaires notaires,
convocations en AG, diffusion des PV d'AG, ordres de services
et demandes de devis.

oUDAF DE LA MAYENNE LAVAL 53
www.unatf.fr

Missions :

- Assister juridiguement linstitution et I'ensemble de ses
services.

- Gérer les dossiers ventes/successions/donations/liquidations
de communauté/contentieux des majeurs protégés; valider les
actes a conséquences juridiques; prendre en charge des
mesures judiciaires ad'hoc a teneur juridique.

13
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¢GROUPAMA LANDERNEAU 29
www.groupama.fr/

¢OCP REPARTITION BREST 29
www.ocp.fr/
eLAMY CONCARNEAU 29

www.lamy.net/

oSNCF BREST 29

https://www.emploi.sncf.com/
Missions :
- Agent commercial

oLYCEE MICHEL ANGE VILLENEUVE LA 92
GARENNE

Missions :
- Enseignement

oCENTRE DE GESTION DE LA FONCTION PUBLIQUE QUIMPER 29
TERRITORIALE
www.cdg29.fr

14
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

eDEMOS - Suivi des familles BREST 29
www.adsea29.org/index.php?
eASSOCIATION AN TREIZ - L'élaboration des outils de la loi 2002-2 ERGUE 29
pour leur nouveau SAMSAH GABERIC
eSAUVEGARDE DE L'ENFANCE- Non communiqué QUIMPER 29
AEMO-
www.adsea29.org/index.php
eASSOCIATION TUTELAIRE DU - Stagiaire intervenant de Tutelle BREST 29
PONANT
www.atp.asso.fr
eHOPITAL PSYCHIATRIQUE - Mener a bien une étude sur une pratique | BOHARS 29
propre a la psychiatrie: les sorties d'essai
des patients hospitalisés sous contrainte.
- Faire des propositions pour améliorer la
situation si besoin est.
oCENTRE HOSPITALIER DES PAYS | - Applicabilité du dispositif de la personne de | MORLAIX 29
DE MORLAIX confiance en hopital de jour, service de
www.ch-morlaix.fr/ psychiatrie.
15
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eASSOCIATION - Etude de l'application par les professionnels de laloidu 5 | ST BRIEUC 22
TUTELAIRE mars 2007 réformant la protection juridique des majeurs.

- Participation a I'accompagnement juridique des majeurs

protéges.
eCHU - Rapport d’activité de 'année 2008 a la Direction des BREST 29

www.chu-brest.fr/ affaires du CHU.

eASSOCIATION - Rédiger une étude sur les violences conjugales BREST 29
EMERGENCE

oCENTRE - Activité d’information juridique principalement. COMPIEGNE | 60
HOSPITALIER

www.ch-

compiegne.fr

> STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

eMISSION LOCALE DU PAYS DE CORNOUAILLE QUIMPER 29
www.mlpc.asso.fr/

Missions :

- Sensibilisation des jeunes a la création et reprise d'activité
(informations collectives, forums...)

Sensibilisation des employeurs a l'alternance (relation entreprise)

eUNION DEPARTEMENTALE DES ASSOCIATIONS FAMILIALES BREST 29
(UDAF)

www.unaf.fr

Missions : VERSAILLES 78

- Mesure de protection ou d'accompagnement judiciaire

e TRIBUNAL DE GRANDE INSTANCE BREST 29
e CONSEIL GENERAL QUIMPER 29
www.cg29.fr

16
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e FEDERATION ADMR 29 PLABENNEC 29
www.admr29.fr

eASSOCIATION DEPARTEMENTALE DE TUTELLES (ADT) PLOUMAGOAR 22
(Future Association Costarmoricaine d'Accompagnement et de
Protection)

Missions :

- Accompagnement juridique et patrimonial (gestion des capitaux)
des majeurs protégeés au sein d'une association tutélaire.

eBREST METROPOLE OCEANE BREST 29
www.brest.fr/

Missions :

- Prendre contact avec les associations d'assistantes maternelles
- Recueil d'informations

- Synthése de données

- Rédaction de rapport

oMINISTERE DE LA JUSTICE ROUBAIX 59
www.justice.gouv.fr/

oTHEMIS STRASBOURG 67

www.droitsenfant.com/structure_themis.htm -
Missions :

- Administration AD HOC

- Conseil juridique aux mineurs jusqu’a 25 ans

- Veille juridique

17
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

oCENTRE COMMUNAL D'ACTION - Organisation et pilotage de projet : QUIMPER 29
SOCIAL DE QUIMPER le forum "bien vieillir dans
WWW.mairie-quimoer fr/.../ l'agglomération de Quimper" en lien
: quimper.iry... avec le CLIC de Quimper
communauté et les partenaires du
secteur.
oRESIDENCE DE LA BOISSIERE - Revoir le projet architectural de la MORLAIX 29
(EHPAD) résidence. cela concernait une
. . . | possible extension des locaux pour
www.Iesma|sons_de.retra|te.fr/.../reS| accueilir des personnes Aagées
dence-de-la-boissiere-st- dépendantes.
vrain.htm
oeCONSEIL GENERAL DU - Bilan des conventions tripartites de QUIMPER 29
FINISTERE 1ére génération entre EHPAD,
Www.cg29.fr/ conseil général et I'Etat
oESAT TY HENT GLAZ -Rédaction du projet d'établissement QUIMPER 29
www.tyhentglaz.com/ de la structure.
o¢CENTRE RESSOURCE DE L'OUIE - Réalisation de I'ensemble des | BRETTEVILLE 14
ET DE LA PAROLE fiches de poste des salariés de la| SURODON
structure (90) en effectuant des
www.crop-caen.fr/ entretiens semi-directifs et des
déplacements sur le terrain.
18
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oINSTITUT THERAPEUTIQUE - Projet d’établissement QUIMPER 29
EDUCATIF ET PEDAGOGIQUE

eASSOCIATION LES PAPILLONS - Gestion administrative d'un QUIMPER 29
BLANCS DU FINISTERE établissement médico-social de 25
places; Construction d'un budget
d'investissement dans le cadre de
l'ouverture d'un établissement;
Animation des groupes de travail;

oASSOCIATION DON BOSCO - Préparation et mise en ceuvre du BREST 29
www.donbosco.asso.fr projet d’établissement.

oRESIDENCE LES GRANDS - Monter un dossier CROSMS LE CELLIER 44
COTEAUX (E.H.P.A.D) pour l'extension de la capacité
d'accueil de I'E.H.P.A.D
oRESIDENCE ST MICHEL Non communiqué PLOUGOURVEST 29
19
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

eVILLE DE QUIMPER QUIMPER 29
www.mairie-quimper.fr/

Missions :

- Le suivi administratif de I'ensemble des dossiers du service
(RSA, micro crédit, aides sociales légales et facultatives...).

- Conduite de projets en lien avec les partenaires du secteur.

- Assister la responsable du service dans la gestion quotidienne
du service (planning, veille juridique, animation de
commissions...)

oCCAS DE LA COMMUNE DE LE FAOU LE FAOU 29

Missions :

- Gestion financiére de I'établissement (budget et compte
administratif), gestion du personnel (recrutement, planning...),
organisation du travail de prise en charge des personnes agées

«DON BOSCO BREST 29
www.donbosco.asso.fr

Missions :

- Direction d'établissement

- Pilotage

- Conduite d'un important changement

oMAISON SAINT JOSEPH QUIMPERLE 29

Missions :
- Etude de besoins en rapport avec le développement de
nouvelles activités sur le site d'un SSR

oLES PAPILLONS BLANCS DU FINISTERE ERGUE GABERIC 29
http://papillons-blancs-du-finistere.com/

Missions : PLOGONNEC ET 29
- Gestion administrative d'un établissement médico-social CONCARNEAU

20
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e CAF BREST 29
www.caf.fr/ QUIMPER
e ADMR QUIMPER 29

www.admr.org

e IME BREST 29
(Les Instituts Médico-Educatifs) LANDERNEAU
e FONDATION MASSE TREVIDY QUIMPER 29

www.masse-trevidy.org/

eASSOCIATION MAISON DE RETRAITE DU BOURGNEUF MERDRIGNAC 22

Missions :
- Direction de I'établissement associatif de 44 salariés

*RESIDENCE DU BRUG PLEYBER-CHRIST 29
www.pleyber-christ.fr/.../residence-du-brug.php

Missions :

- Planning des agents hbteliers et répartition des congés et
absences

- Paye et loyers des résidents

- Factures

- Dossier des résidents et gestion si besoin de leurs papiers
diverses autres taches ponctuelles ou réguliéres (forfaits soins,
absences syndicales etc.

eAD 29 BREST 29
www.ad29.fr
e LES AMITES DARMOR BREST 29

www.amities-armor.asso.fr

oL YCEE BRIZEUX QUIMPER 29
www.lycee-brizeux.fr/

oCLPS BREST 29
www.clps.net/

Missions :

- Accompagnement des demandeurs d’emploi

21
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e ASSOCIATION ADAPEI

(Association départementale d’amis et parents d’enfants
inadaptés)

www.adapei22.com

ST BRIEUC

22

e MAISON DE RETRAITE « MUR DE BRETAGNE »

MUR DE BRETAGNE

22

e CCAS : DIRECTION DES PERSONNES AGEES

Missions :

- Recrutement

- Gestion des CDD

- Suivi des CDD

- Suivi de 'absentéisme.

RENNES

35

oSIVU

GUIPAVAS

29

¢CENTRE DE RESSOURCE DE L'OUIE ET LE LA PAROLE
www.crop-caen.fr/

Missions :

- Gestion de projet / évaluation interne de la structure (financement,
résultats...)

BRETTEVILLE SUR
ODON

14

LA FORGE DE PLOUEZOCH

Missions :
- Reprise d'entreprise de Métallerie /ferronnerie/ Installation de
structures métalliques, chaudronnées et de tuyauterie

PLOUEZOCH

29
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

e BREST METROPOLE OCEANE | - Service Europe et international - montage BREST 29
www.brest.fr/.. /brest- de propositions pour répondre aux appels a
' R projets de 'UE
metropole-oceane.html
¢ CONFERENCE DES - Projet NCP People Network en lien avec la BRUXELLES BELGIQUE
PRESIDENTS D'UNIVERSITE - | Mobilité des chercheurs
CLORA - Programme de bourses Marie Curie (mise
en place d'un outil de veille stratégique et
www.cpu.fr politique destiné aux partenaires et collecte
et diffusion de bonnes pratiques)
oIFREMER - Assistante de projet européen BREST 29
www.ifremer.fr
oTIRO - Gestion de projet BUCAREST ROUMANIE
osWWF HONGRIE - Veille d'information et d'événements BUDAPEST HONGRIE
- Création d'une étude sur les industries
.wwif.h .
Y culturelles SEVILLE ESPAGNE
- Gestion et suivi des projets
*GRUPO TASO - Organisation de conférences .....
Wwww.grupotaso.com
e UNIVERSITE DE BODO - Gestion de projet européen BODO NORVEGE
www.hibo.no/English
MEDWAY ANGLETERRE
e COUNCIL
www.medway.gov.uk/
23
SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle
X b & L X X X



oeAGENCE DE DEVELOPPEMENT | - Aide a la préparation de rapport d'activité DEBRECEN HONGRIE
REGIONALE et de rapport financier pour des projets
INTERREG IVC, traduction de documents
pour des partenaires francophones.
- Préparation du formulaire de candidature
d'un projet cofinancé par le fond social MARIBOR SLOVENIE
¢ AGENCE DE européen, participation aux réunions de
DEVELOPPEMENT LOCAL projets transfrontaliers Autriche / Slovénie,
rédaction des synthéses de réunions
eBUKKI NEMZETI PARK -Assister le Project assistant dans son EGER HONGRIE
; travail notamment en relation avec les
www.bnpi.hu/ .
partenaires étrangers BRATISLAVA SLOVAQUIE
*RAPTOR PROTECTION OF -Aide au montage de projet: rédaction
SLOVAKIA -Aide a la mise en place du projet: SUBOTICA SERBIE
participation aux différents évenements
oL OCAL DEMOCRACY AGENCY | - Apprentissage du métier : observation
SUBOTICA
www.lda-subotica.org/eng/
oCONFERENCE DES - Montage de projets européens BRUXELLES BELGIQUE
PRESIDENTS D'UNIVERSITE
www.cpu.fr
oKMGNE - Contribution a la préparation et a la BERLIN ALLEMAGNE
(Kolleg for management and design révision des dossiers qui correspondaient a
of sustainable development) des app_els_d offre. . . . .
- Participation a la préparation et a la mise
www.kmgne.de en place d’un projet européen portant sur un
programme « jeunesse en action ».
- Assisté les partenaires du projet Spicosa
(6eme PCRD) lors de plusieurs ateliers de
travail.
Travail sur trois parties d’'un projet Life+ : GZIRA MALTE
° BIRPLIFE administrative, communication et veille
www.birdlifemalta.org/ juridique :
- Compte rendu des actions du projet
(reporting), établissement de documents en
matiére financiére (financial claim form, time
sheet...).
-Mise a jour du site internet du projet ainsi
que les bases de données informatiques,
d’organiser les meetings et la
communication du projet pour le chef de file.
- Assurer une veille juridique sur la
réglementation communautaire.
24
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¢SOUTH EAST ENGLAND - Project officer sur un programme | GUILDFORD | ANGLETERRE
DEVELOPMENT AGNECY europeen . i o
www.seeda.co.uk Communication et finance principalement.
BREST 29
eTECHNOPOLE BREST IROISE
www.tech-brest-iroise.fr/
BTG BIOMASS TECHNOLOGY - Coordination et dissémination de projets ENSCHEDE PAYS BAS
GROUP BV européens.
www.btgworld.com/
MUNICH ALLEMAGNE
e WIP RENEWABLE ENERGIES
WWWw.wip-munich.de
oL'ONG LDA (RESEAU ALDA) - Appui au montage de projets jeunesse KUTAISSI GEORGIE
www.alda-europe.eu/ (Service de volontariat européen), d'un (CAUCASE)
' ) projet UN/OMI sur la migration, trouver des
financements pour cours de langues de
personnels géorgiens
«LONDON COUNCILS Assistant de projet européen : LONDRES ANGLETERRE
www.londoncouncils.gov.uk
g - La production de la brochure du projet
‘PIMMS TRANSFER’ et le développement
du site web (pimmstransfer-eu.org)
- Gestion et organisation des réunions et
conférences internationale réalisée par
LEPT (Programme, intervenant, logistique)
- Développer et mettre en ceuvre des outils
informatique pour la gestion, I'analyse, la
diffusion et la vieille des fonds européen
disponible et appels a projet.
- Analyse de la législation européenne
intéressant les politiques de Londres en
matiére de transport.
25
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e CENTRE DE COOPERATION INTERNATIONAL EN RECHERCHE PETIT-BOURG 971
AGRONOMIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT (CIRAD)
www.cirad.fr/guadeloupe

Missions :

- Rapport d'avancement du projet

- Communication du projet + structure

- Recherche de financement

¢CENTRE DE COOPERATION INTERNATIONAL EN RECHERCHE CAPESTERRE 971
AGRONOMIQUE POUR LE DEVELOPPEMENT (CIRAD)
www.cirad.fr/[guadeloupe

Missions :

- Suivi financier des projets (mise a jour des tableaux de bord, alerte de
I'équipe projet, contrdle, duplication des piéces financiéres et établissement
des rapports financiers selon les instructions des bailleurs)

-Suivi opérationnel des actions prévues (suivi du Gantt, alerte du chef de
projet, relance auprés des partenaires) et suivi administratif (préparation des
ordres de mission, bon de commande et leur suivi, appui a I'organisation des
réunions avec les partenaires)

-Communication interne et externe sur les actualités du projet (mise en forme
des rapports financiers et scientifiques, rédaction des actualités sur le site web
du projet, transmission vers les services de communication du CIRAD et les
unités de recherche, rédaction et traduction des documents issus du projet)

e CNRS RENNES 35

www.cnrs.fr/

Missions :

- Accompagnement des chercheurs du CNRS dans le montage de proposition
pour répondre aux appels a projet du 7éme Plan Cadre pour la Recherche et
le Développement de I'UE

e CONFERENCE DES PRESIDENTS D'UNIVERSITE BRUXELLES ETR
www.cpu.fr

Missions :

- Gestion et suivi de 2 taches du projet NCP People Network (7e PCRD)

- Coordination du réseau Euraxess France (Réseau d'assistance et de soutien
administratif aux chercheurs en mobilité) et gestion du portail internet

- Gestion et suivi d'une tache du projet Euraxess T.0.P. (projet de coordination
des tétes de pont nationales)

26
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e HBH Euroconsulting

www.hbhe.hu/

Missions :

- Préparation des manuels de gestion de projets, coordination entre les
partenaires, préparation des réunions de partenaires, gestion financiére de
projets INTERREG IVB Central Europe.

BUDAPEST

ETR

¢B.T.G. BIOMASS TECHNOLOGY GROUP BV

www.btgworld.com/

Missions :

- Coordination et dissémination de projets européens. Plus un peu de montage
de projets.

ENSCHEDE

ETR

e¢CORNWALL COUNCIL
www.cornwall.gov.uk/

Missions :

- Responsabilité, gestion d'un projet européen.

TRURO

ETR

ePOLE EMPLOI

www.pole-emploi.fr/

Missions :

- Rédaction du rapport annuel 2009/2010 du réseau EURES (European
Employment Service)

PARIS

75

eMEDWAY COUNCIL
www.medway.gov.uk

CHATHAM

ETR

eASSOCIATION SYSTEME DE TRANSPORTS INTELLIGENTS
www.transport-intelligent.net/

SAINT BRIEUC

22

oCONSEIL REGIONAL DE HAUTE NORMANDIE
www.region-haute-normandie.com/

ROUEN

76

eMAIRIE

www.ville-paimpol.fr/

Missions :

- Gestion d'agenda, du courrier, projets...

PAIMPOL

22

eCARREFOUR
www.carrefour.fr/

BREST

29
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

eSOCIETE GENERALE MAROC - Analyste de risque CASABLANCA | ETR
Www.sgmaroc.com/ Etude des dossiers de crédit
e¢CHAABI MOUSSAHAMA, SOCIETE - Etude des opportunités | CASABLANCA | ETR
DE CAPITAL RISQUE d'investissement (analyse du modéle

économique, évaluation d'entreprises)
oFEDERAL FINANCE - Réalisation d'une synthése BREST 29
www federal-finance.fr/ concernant la crise financiere et

' ' économique

- Aide a [l'étude des résolutions

présentées en assemblée générale par

les entreprises détenues en portefeuille

par l'entreprise

- Aide a la réalisation des prévisions

économiques
eAGENCE ENTREPRISES DU CIO - Montage de dossiers de financement QUIMPER 29
eBANQUE POPULAIRE DE L'OUEST | 2 thzf}'/r:; :ﬁnanciére BREST 29
www.ouest.banquepopulaire.fr - L'analyse de crédit
e SONELGAZ ALGERIE - Contrble de gestion dans les grandes ALGER ETR
www.sonelgaz.dz/ entreprises

28



e TPS FIN - Suivi et analyse des cours boursiers | CASABLANCA ETR
www.tpsfin.ma - Synthése du marché boursier

' ' marocain

- Animation du forum du site web

e SURAVENIR - Suivre la comptabilité fournisseurs BREST 29
www.suravenir.fr/
e ATLAS GOLF MARRAKECH - Création d'un département financier MARRAKECH ETR
www.atlasgolfmarrakech.com/
e BANQUE POPULAIRE DES - Connaitre le mode de travail de la GRENOBLE 38
ALPES France,
www.alpes. banauepbopulaire fr - Apprendre les structures financiéres

-alpes. quepop ' des banques francgaises
e DELOITTE - Reporting BREST 29
www.deloitte.com/fr

> STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

www.bg-finistere.com/
Missions :
- Conseil en création / reprise

- Formation a la création

e BOUTIQUE DE GESTION DU FINISTERE

- Montage de dossiers de financement

BREST

29

www.cmb.fr/

e CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE (ARKEA)

LE RELECQ KERHUON

29

e CREDIT MARITIME
www.credit-maritime.fr/

QUIMPER

29
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e FORTUNEO

Missions :

- Mise en ceuvre du Plan de contréle interne de la société.

BREST

29

e CREDIT AGRICOLE
www.ca-centrefrance.fr/

www.ca-finistere.fr/

www.ca-illeetvilaine.fr

www.ca-cotesdarmor.fr/
Missions :

- Accueil des clients + back office dans un guichet d'une banque de

réseau

www.ca-nord-est.fr/
Missions :
- Chargé d'un portefeuille de pro

CLERMOND FERRAND

QUIMPER

RENNES

LANNION

SERMAIZE LES BAINS

63

29

35

22

51

e EXAPAQ
www.exapag.com

CARHAIX

29

e SOFT COMPANY
www.softcompany.fr/

PARIS

75

e CIC
www.cic.fr/

CHARTRES

28

e SOCIETE GENERALE
www.societegenerale.fr/

ROUEN

76

eSOCIETE GENERALE MAROC

Missions :
- Audit des prestataires
- Gestion des réclamations

CASABLANCA

ETR
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e BANQUE COMMERCIALE POUR LE MARCHE DE
L'ENTREPRISE(BCME)
https://www.bcme.fr/

Missions :
- Assistance commerciale dans un service dédié aux entreprises de

plus de 10 millions d'euros de CA

PESSAC

33

e BNP PARIBAS
www.bnpparibas.net/

Missions :
suivi comptabilité des assurances emprunteurs et prévoyance

collective

RUEIL MALMAISON

92

e CAPITAL

BRUXELLES
Belgique

ETR

e GRUPO FINANCIERO INBURSA

Missions :
- Analyse et évaluation des projets des investissements
- Création des modéles financiers (Project finance)

MEXICO

ETR
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

oENTREPRISE DCNS
www.dcnsgroup.com

2 stagiaires :
1:
- Soutenir la maitrise d'ouvrage (division des
projets, direction industrielle et entités de
production) lors de difficultés avec le progiciel
OPX2 en rédigeant des documents (modes
opératoires et guides) et en répondant a leurs
questions.
- Rédiger des spécifications fonctionnelles qui
sont ensuite transmises a la Tierce Maintenance
Applicative.
- Réaliser des recettes fonctionnelles.
- Gérer les risques d’un projet informatique
- Reéaliser une base de données avec Access afin
de faciliter la gestion des droits des utilisateurs.

2:

- Spécialiste fonctionnelle en systémes
d'information des ressources humaines.

- Aide a la DADSU, et mise en place d'un outil de
GPEC

BREST

29

e GROUPE YVES ROCHER
www.job.groupe-
yvesrocher.com/

- Rédaction de la définition du besoin pour le
nouveau systéme d'information du service
éditique

LA GACILLY

56

e CAPGEMINI
www.fr.capgemini.com/

- Amélioration d'un outil de contrbéle qualité de
données océanographiques :

- Analyse et étude de faisabilité

- Reéalisation

- Test

BREST

29
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

SURAVENIR BREST 29
www.suravenir.fr/

Missions :

- Support fonctionnel sur des produits d'assurance vie.
- Prise en charge MOA de petits projets

CAPGEMINI BREST 29
www.fr.capgemini.com/
Missions :

Consultant

ASCO NIORT 79

Missions :

Assistance Utilisateurs
Administration Fonctionnelle
Assistance a la maitrise d'ouvrage

¢ LOGICA BREST 29
www.logica.fr/

e C.E.R LANDERNEAU 29
www.29.cerfrance.fr

e MINISTERE DU DEVELOPPEMENT DURABLE BREST 29
www.developpement-durable.gouv.fr/

e LE TELEGRAMME MORLAIX 29
www.letelegramme.com

33
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

eMANPOWER - Recrutement CDI LANDERNEAU 29
FRANCE
www.manpower.fr/
¢COOPAGRI - Réorganisation du systeme des absences au sein de la | LANDERNEAU 29
BRETAGNE DRH de Coopagri Bretagne
www.coopagri-
bretagne.com/
oALTEN -chargé de recrutement BREST 29
www.alten.fr
eGAD S.A.S - Refonte de la classification des emplois en collaboration LAMPAUL 29
avec le RRH et I'Assistante RH (réalisation de documents GUIMILIAU
de travail, cotation des postes en niveaux et échelons,
participation aux visites d’ateliers et réunions avec les
IRP, rédaction de comptes-rendus, réalisation d'une
cartographie des emplois, positionnement des salariés)
- Gestion des étudiants (inscription sur logiciel de paie et
gestion des temps, réalisation des déclarations des
mouvements de main d’ceuvre, inscription sur le registre
du personnel, création de badges de pointage)
- Gestion des temps et activités de plusieurs services
- Divers dossiers : renseigner les tableaux de bord sur
'absentéisme, mise en forme des définitions de fonction
de l'effectif cadres et agents de maitrise, préparation de
I'élection CHSCT, recherche juridique, enquéte aupres
des salariés sur un projet de créche d’entreprise,
participation aux réunions CE et DP, rédaction de PV.
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o LTR INDUSTRIES

- Gestion Prévisionnelle des Emplois et des
compétences et Recrutements

LE MANS 72

eSUPER U
www.magasins-u.com

- Recrutement
- Paie
- Gestion des temps (planning)

CARNAC 56

e¢CHAMBRE DE
COMMERCE ET
D'INDUSTRIE
www.guyane.cci.fr/

- Gestion administrative du personnel; gestion
des archives; gestion du comité hygiéne et
sécurité

CAYENNE 97

eCOOPERATIVE
AGRICOLE

- Tableaux de bord sociaux

PAUVRES 08

oCREDIT AGRCOLE DU
FINISTERE
www.ca-finistere.fr

- Optimisation de la formation suite a la création
d'un Pdle Formation unique entre les 4 CR
Bretonnes

- Participation a I'activité RH quotidienne

QUIMPER 29

oSIEGE SOCIAL CREDIT
AGRICOLE DU
MORBIHAN
www.ca-morbihan.fr

- Gestion de projet concernant la création du pdle
Formation breton regroupant les activités de
formation des 4 Caisses Régionales de Bretagne
(5000 salariés)

VANNES 56

eDCNS
www.dcnsgroup.com/

- Plan de formation et Gestion des compétences

- Recrutement des apprentis pour la nouvelle
année mise en ligne des offres, animation des
entretiens, rédaction de contrats, préparation de
I'accueil (livret DUE visite médicale)

BREST 29

¢ICOOPA
(ASSOCIATION DE
GESTION ET DE
COMPTABILITE)
www.icoopa.com

- Chargé d'études RH

MORLAIX 29

oBONDUELLE
www.bonduelle.com/

- Ressources humaines

ROSPORDEN | 29
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¢SAS ROLLAND - Recrutement des saisonniers PLOUEDERN 29
www.rolland.fr/

oCAISSE GENERALE DE - Chercher l'intérét de l'application des | GUYANE FRANCAISE | 97
SECURITE SOCIALE normes ISO 9001 au sein de cet

. organisme
www.ameli.fr/ 9

> STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

¢COOPAGRI BRETAGNE LANDERNEAU 29
www.coopagri-bretagne.com/
Missions :

Suivi post-paie :

- Etudes sur les effectifs du groupe

- Calcul de la masse salariale des différentes sociétés qui composent la
coopérative

- Gestion des cotisations sociales

- Refacturation des personnes détachées dans les différentes sociétés
de la coopérative

- Gestion de la participation et de lintéressement des différentes
sociétés

- Participation active au S.I. de la DRH

e START PEOPLE LANDERNEAU 29

www.startpeople.fr/ -
Missions :
- Recrutement personnel intérimaire

e CENTRE DE PERHARIDY ROSCOFF 29
www.perharidy.fr/
Missions :

- Administration du personnel
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oMARINE NATIONALE BREST 29
www.defense.gouv.fr/marine

Missions :

- Constitution du groupement de soutien de la base de défense de Brest.

e CREDIT AGRICOLE DU FINISTERE QUIMPER 29
www.ca-finistere.fr

Missions :

- Gestion quotidienne et administrative de I'activité RH au sein du service
Recrutement et Carrieres (établissement des contrats, gestion des
stagiaires, des CDD, participation aux recrutements, reporting,
présélection de candidats...)

e CPAM FINISTERE QUIMPER 29
www.ameli.fr/
Missions :

- Gestion administrative des formations, suivi budgétaire, Ingénierie de
formation, gestion du DIF, gestion des évaluations de fin de formation,
recrutement

e ICOOPA MORLAIX 29
www.icoopa.com

Missions :

- Rédaction des contrats de travail

- Mesures disciplinaires

- Elections professionnelles

- Conseiller au prés des adhérents et des comptables

e¢CONTRIBUER A LA PROMOTION SOCIALES (CLPS) BREST 29
www.clps.net

Missions :

- Animation d'atelier sur les thématiques de recherche d'emploi (cv, lettre
de motivation...) - Prospection sur le marché (ouvert et caché) Mise en
relation des offres, veille documentaire

eCECAB ROSPORDEN 29

www.cecab.com/

Missions :

- Assistant paie

- Gestion de l'intérim

- Gestion sociale

- Gestion du plan de formation
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oSOCIETE TRIBALLAT NOYAL NOYAL SUR 35
www.triballat.fr VILAINE
Missions :

- Recrutement : diffusion annonce, collecte et étude des CV, contact des
candidats, prise de référence

- Formation : assurer la partie administrative (demande de prise en
charge, convocation, calcul des frais annexes, ...)

eSUPER U CARNAC 56

Wwww.magasins-u.com

Missions :

- Gestion du service ressources humaines (formation, recrutement,
paie...)

eADMR DE LA HAUTE MARNE CHAUMONT 52

Missions :

- Soutien juridique aupres des 17 associations

- Mise en place de la modulation dans les 17 associations
- Mise en place de la démarche qualité

eROGERS Group PORT LOUIS 97

Missions :
- Politique de GPEC, Relations Sociales, Gestion de la Paie, Planification
stratégique RH

o¢CHAMBRE DE COMMERCE ET D'INDUSTRIE DE LA GUYANE CAYENNE 97
www.guyane.cci.fr/

Missions :

- Gestion administrative du personnel
- Gestion des archives

- Gestion du chs

- Gestion de la paye

e CRIT INTERIM BREST 29
www.crit-job.com

¢ MONIQUE RANOU QUIMPER 29
www.ranou.fr/

» ASSOCIATION LES GENETS D’'OR MORLAIX 29
www.lesgenetsdor.com
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e MARIE GROUPE UNIQ BRIEC 29
www.marie-unig.com
oCENTRE HOSPITALIER DE CORNOUAILLE QUIMPER 29
oDCNS BREST 29
www.dcnsgroup.com/
e ROLLAND PLOUEDERN 29
www.rolland.fr/
¢ GROUPE CADIOU BREST 29
www.cadiou.com/
¢ QUIMPER COMMUNAUTE QUIMPER 29
www.quimper-communaute.fr
o XEROX LANNION 22
WWW.XEerox.com
¢ ARMOR FORMATION GUINGAMP 22
www.armor-formation.com
e ARDO GOURIN 56
www.ardo.com
o DIRECTION REGIONALE DU POLE EMPLOI BRETAGNE RENNES 35
www.anpe.fr/region/bretagne
e BROSSETTE NANTES 44
www.brossette.fr
e CENTRE MEDICO SOCIAL GRAYE SUR 14
MER
oMAIRIE DE REMIRE-MONTJOLY REMIRE- 97
remire-montjoly.mairies-guyane.org/ MONTJOLY
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

e ATOS WORLDLINE, BUSINESS - Adaptation d’'une offre de CRM aux PARIS 92
UNIT RETAIL INDUSTRY evolutions du marché

- Marketing opérationnel : Création de
documentation = commerciale (fiches
produits, scénario, diaporamas)

- Mise en place d’une newsletter

- Candidatures trophées innovation et
promotion des services lors de salons

- Marketing stratégique : Etude de
segmentation clientéle, réalisation de
benchmarks et bases de données

- Mise en place dune enquéte de

satisfaction
e LESSONIA - Marketing: organisation des salons SAINT 29
www.lessonia.com/ professionnels, gestion du site internet, THONAN

stratégie marketing...
- Communication: création de documents
commerciaux, fiches produits, relations

presse...

ePUBLICIS ACTIV - Assistant chef de publicité BREST 29

www.publicisgroupe.com

eEVEN RESTAURATION - Construction d'un catalogue PLOUEDERN 29
promotionnel

- Réalisation de fiches argumentaires
- Contact avec les fournisseurs.

eARGEL FRANCE - Chargé d'études marketing LESNEVEN 29

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle



» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e KERSAUDY & LE MEUR (KLM) GUENGAT 29
www.kersaudylemeur.fr/

Missions :

- Marketing: études de marché, statégie, plan marketing, marketing
des achats, design nouveaux produits

- Communication: création des fichiers packaging, des documents
d'aide a la vente, PLV, gestion du site internet, relations presse

- + quelques taches administratives courantes

e FORTUNEO BREST 29
www.fortuneo.fr/

Missions :

- Réception des dossiers d'ouverture de compte et étude de la
complétude des dossiers.

- Ouvertures de comptes courant

- Contact clients si dossiers non complets

e CE ARKADE SIEGE (CMB) LE RELECQ 29
KERHUON

Missions :

- Organisation d'activités culturelles et sociales, de week-ends et

séjours

- Gestion de billetterie et chéques vacances
- Mise en place et maintenance du site internet
Cible : 1500 salariés

e SATIMO BREST 29

www.satimo.com/

Missions :

- Structuration et développement de I'activité marketing.

- Planification et organisation des activités de marketing
opérationnel (études, outils...) et des actions de communication.
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e MC2 ETUDES ET CONSEIL PREVAL 72
www.mc2etudes.com/

Missions :

- Reéalisation d’études de marché pour le compte de chaines de
restauration

- Analyse géomarketing des zones de chalandise (typologie de
prospects, cohérence avec la cible marketing de I'enseigne, étude
d’'attractivité du périmetre), prévisionnel et préconisations
marketing-communication

- Mise en place de nouveaux types d'études et refonte des
modéeles existants

e AERIS AGENCY BREST 29
Wwww.aeris-agency.com

e ASSU2000 BREST 29
www.assu2000.fr/

e PRINCE DE BRETAGNE ST POL DE LEON 29
www.prince-de-bretagne.com/

e VIA MEDIA BREST 29

e RADIOSPARES PARIS 75
www.radiospares.fr

e EXPLORER PARIS 75

e CCI MORLAIX 29
www.morlaix.cci.fr/
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e ALPHA BAY LORIENT 56
www.alpha-bay.com/
¢ MXDIFFUSION RENNES 35
CHATEAULIN 29
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

e COOPAGRI BRETAGNE
www.coopagri-bretagne.com/

- Controleur de gestion industriel : suivi des
stocks, mise en place d'un systéme
d'information

LANDERNEAU 29

e FEDERAL FINANCE
www.federal-finance.fr/

- Création de reporting pour le suivi mensuel

BREST 29

e ASSOCIATION E.P.I.C.E.S.

- RH : encadrement d'équipe, procédures de
travail, planning, formation

- Administration. Générale : Projet social,
Instances politique externes, dossier de
subvention, relations bureau,
communication ; suivi administrative et
financier

CAUDAN 56

¢BANQUE CREDIT MARITIME
www.creditmaritime.org/groupe/

- Opérations courantes a l'accueil (accueil
des clients, retraits, versements, virements,
gestion de la caisse, ...)

aide aux conseillers commerciaux,

faire des rdv clients en face a face

BREST 29
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» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e ULAMIR PRESQU'ILE CROZON
Missions :

- Mise en place d'une comptabilité analytique

- Contrble de gestion

- R.H. : mise aux normes C.N.N., planning, procédure
- Communication Interne et externe

- Administration générale

29

e CREDIT COOPERATIF NANTES
www.credit-cooperatif.coop/

44

e CREDIT MUTUEL DE BRETAGNE BREST
www.cmb.fr/

29

e CREDIT MARITIME BRETAGNE-NORMANDIE BREST
www.creditmaritime.org/groupebretagnenormandie/
- Gestion de l'accuell

- Accueillir les clients

- Traiter les opérations simples

- Assurer le travail administratif (back office)

- Vente de produits bancaires a I'accueil

29

e CENTRE HOSPITALIER DE LANMEUR LANMEUR
Missions :

- Budgétisation

- Suivi des tableaux de bord
- Mise en oeuvre de MAPA

29

e ERNEST SOULARD L'OIE
www.canard-soulard.com/
Missions :

- Etablissement de tableau de bord
- Calcul des colts de revient

- Reporting hebdo, mensuel...

85

e CREDIT AGRICOLE AURAY
www.credit-agricole.fr/

- Saisie des dossiers de préts

- Taches courantes (Répondre aux clients sur des recherches)

56
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e COOPAGRI LANDERNEAU 29
www.coopagri-bretagne.com/ LAMBALLE 22
e RADIANCE MUTUELLE RENNES 35
www.radiance.fr/

o AGENCE INVEST COURTAGE PRET IMMOBILIER NANTES 44
e CENTRE E. LECLERC DOUARNENEZ 29
www.e-leclerc.com/
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

SUAOIP - Observatoire des Parcours de Formation et de I'Insertion Professionnelle

e ERDF - Contréle de Gestion AMIENS 80
www.erdfdistribution.fr/
e COLLECTIVITE - Mise en valeur du patrimoine paysager et culturel QUIMPER 29
TERRITORIALE — MAIRIE - Conception de circuit d’interprétation du paysage
. : - Création de support de médiation des publics
www.mairie-quimper.fr/
e CRCI - Organisation de rencontres  d’affaires RENNES 35
(Chambre de Commerce et interentreprises a  l'occasion de  salons
d'Industrie de Bretagne) internationaux au sein de « Enterprise Europe
) Network » (réseau officiel de la Commission
www.bretagne.cci.fr/ européenne).
- Communication sur [l'opération auprés des
entreprises du secteur.
- ldentification de partenaires potentiels pour les
participants.
- Prospection téléphonique.
- Assistance sur place lors des rendez-vous
d’affaires.
¢ GROUPE SILL - Etablissement d'un PDP (Plan directeur de | PLOUVIEN 29
www.sill-entreprises.com production), Mise en place et pilotage d'un logiciel
de gestion de stock
e SOTRAVAL - Mise en place du reporting des données BREST 29
techniques et comptables; Administration de la
comptabilité; Amélioration des procédures contréle
de gestion.
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o LE GALL CONSEILS ET - Assistance dans le traitement des dossiers du | QUIMPER 29
MEDIATION cabinet de conseil
e IFREMER Non communiqué BREST 29

www.ifremer.fr/

> STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e MORY GROUP RELECQ- 29
www.morygroup.com/fr/ KERHUON
Missions :

- Gestion et administration d’agence

e SARL SEMCAR CONCARNEAU 29

www.semcar.com/
Missions :
- Gestion administrative de I'entreprise

oKERHIS CHATEAULIN 29

www.kerhis.com/

Missions :

- Analyse des besoins, élaboration cahier des charges,

- Déploiements des progiciels, formation des utilisateurs.

oLE GALL CONSEILS ET MEDIATION QUIMPER 29
Missions :

- Traitement des dossiers du cabinet de conseil en entreprise, suivi des dossiers de
reglement amiable judiciaire,

- Participation a I'amélioration du fonctionnement du cabinet

e EVEN SANTE INDUSTRIE PLOUDANIEL 29
www.even-sante-industrie.com/
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e COLLECTIVITE TERRITORIALE - MAIRIE QUIMPER 29
www.mairie-quimper.fr/

Missions :

- Mise en valeur du patrimoine paysager et culturel
- Conception de circuit d’interprétation du paysage
- Création de support de médiation des publics

QUIMPER 29
e RENAULT
www.renault.fr/Quimper

e DCNS BREST 29
(Direction des Constructions Navales)

www.dcnsgroup.com/

e SDMO BREST 29

www.sdmo.com/

eTHALES SERVICES BREST 29

www.thalesgroup.com/

oRSI BRETAGNE QUIMPER 29

www.bretagne.le-rsi.fr

e UNIVERSITE DE BRETAGNE OCCIDENTALE BREST 29

www.univ-brest.fr/

oAVELTIS LANDIVISIAU 29

e CTRL LORIENT 56
(Compagnie de Transports Lorientais)

www.ctrl.fr

e CREDIT AGRICOLE YFFINIAC 22

www.credit-agricole.fr/
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e SCBP MONTREUIL 93

Mission :
- Mise en place du suivi de gestion pour l'activité grandissante.

¢SAGEMCOM OSNY 95
www.sagemcom.com/

Mission :

- Assister les commerciaux pour la vente de certains produits

e GEO SERVICES PARIS 75

www.geoservices.com/

e ALTEN BLOIS 41

www.alten.fr/

o E. LECLERC LISBONNE ETR
PORTUGAL

www.e-leclerc.com/

e GRDF PARIS 75
(Gaz Réseau Distribution France)

www.grdf.fr

e¢GEOARMOR RENNES 35

Www.geoarmor.com/

eHONEYWELL NC NC
www.honeywell.com/sites/fr/
Mission :

- Développement commercial
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

e SCARMOR
(CENTRALE D'ACHATS)

- Travaux de prospectives,
analyse de données, veille
concurrentielle, participation a
la vie de la centrale aide a la
mise en place de la logistique
de la centrale.

LANDERNEAU

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e SDMO INDUSTRIE BREST 29
www.sdmo.com/
Missions :
- Négociation
- Veille technologique
- Gestion des stocks
- Déplacement
e SAS Distrileg - E.LECLERC GOUESNOU 29
¢ IRIS RFID BREST 29
iris-rfid.com/
e O.RA. GOUESNOU 29
www.o-r-a.eu/
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e TRANSPORTS BATAILLE MONDEVILLE 14
www.transports-tfbataille.fr/

Missions :

- Traitement des documents de transport

- Facturation clients, financement, recouvrement

- Comptabilité fournisseurs

- Gestion de la trésorerie et suivis des comptes bancaires
- Gestion des litiges

- Gestion des dossiers assurance (parc et marchandise)
- Diverses taches de secrétariat

¢ CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DU MORBIHAN Non_ ) 56
www.morbihan.cci.fr/ communiqué

e POMANJOU INTERNATIONAL ANGERS 49
e TFE NIORT 79

(Transport Frigorifique Européen)
www.stef-tfe.fr/

e UCPA PARIS 75
(Union des Centres sportifs de Plein Air)
www.ucpa.com/

e ELIS VITRY SUR 94
www.elis.com/ SEINE
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» STRUCTURES QUI ONT PRIS DES ETUDIANTS EN STAGE :

eMAIRIE (SERVICE URBANISME) -  Reédaction de notes PONT-L'ABBE 29
.ville-pontlabbe.fr/ administratives.
Www.vitle-p - Aide & linstruction des
dossiers de permis de
construire
eSOUS PREFECTURE DE BREST - | - Le controle de Iégalité BREST 29
BUREAU DE L'URBANISME complexe ~ en  matiere
. d'urbanisme
www.finistere.pref.gouv.fr
eBMO - Missions juridiques BREST 29
www.brest.fr/
¢ MAIRIE - Recherches juridiques, ST RENAN 29
www.saint-renan.com/ rédaction

» STRUCTURES QUI ONT RECRUTE LES DIPLOMES :

e CONSEIL GENERAL DU LOIRET
www.loiret.com/
Missions : sectorisation des colléges

ORLEANS

45

e MINISTERE DE L'INTERIEUR
www.interieur.gouv.fr/

l'ordre ; police judiciaire

Missions : sécurité publique générale ; maintien de

CHATEAULIN

29

e UBO
www.univ-brest.fr/

BREST

29
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