






OBJECTIFS  
DE LA FORMATION
Le Master 2 Professionnel Management 
du Système d’Information et de 
Communication (MSIC) forme des 
professionnels, immédiatement 
opérationnels, du management des 
systèmes d’information dans les 
organisations.
Les métiers visés recouvrent l’assistance 
à maîtrise d’ouvrage stratégique et 
fonctionnelle. Le maître d’ouvrage 
(parfois noté MOA) est l’entité porteuse 
du besoin, définissant l’objectif  du 
projet, son calendrier et le budget 
consacré à ce projet. Il est responsable 
de l’expression fonctionnelle des 
besoins. L’intervention du maître 
d’ouvrage va de la formalisation des 
processus de gestion et des besoins 
(cahier des charges) à la stratégie 
système d’information (schéma 
directeur et schéma d’urbanisation). 
Les diplômés du M2 MSIC intègrent 
des SSII (consultants fonctionnels, 
consultants métiers, consultants 
progiciels), des éditeurs de progiciel 
(ingénieur avant vente) et leurs clients 
(maîtrise d’ouvrage, chef  de projet et 
responsable SI).

COMPÉTENCES 
DÉVELOPPÉES
Les compétences cibles portent sur  
le développement d’une vision globale 
de l’impact du SI dans les organisations, 
soit :

 aligner la structure de l’entreprise,  
le SI et les orientations de l’entreprise,

 impulser le changement 
organisationnel,

 diagnostiquer, concevoir et mettre  
en œuvre une gestion de projets,

 organiser l’animation de réunions 
pluridisciplinaires,

 piloter les prestataires de service 
(éditeurs, SSII),

 manager les équipes,
 maîtriser les architectures 

organisationnelles et les principes 
d’organisation du travail,

 rédiger les documents nécessaires : 
cahiers des charges, schéma directeur, 
schéma d’urbanisme, etc.

ORGANISATION  
DE LA FORMATION
La formation est proposée en contrat 
de professionnalisation d’un an. Elle 
se déroule en alternance de périodes 
en entreprise et de périodes à l’IAE. 
L’étudiant acquiert un an d’expérience 
professionnelle, un financement de  
sa formation ; l’entreprise, le renfort  
d’un professionnel.

 Pour les étudiants en contrat de 
professionnalisation, alternance de 
périodes en entreprise et en formation  
à l’IAE durant toute l’année (3 semaines 
à l’IAE, 3 semaines en entreprise).

 Pour les étudiants sans contrat  
de professionnalisation, la formation  
se déroule selon le calendrier suivant :

– Septembre – décembre : formation 
intensive en sciences de gestion  
et en Management du SI.
– Janvier – Juin : stage de 6 mois  
en entreprise en alternance.

Ce déroulement est commun aux 
stagiaires de la formation continue, 
pour le suivi des modules et unités 
d’enseignement non validés par la VAE.
Trois domaines de formation

 Spécialisation en Sciences de Gestion 
(stratégie, décisionnel, relation clients, 
chaîne logistique),

 La stratégie Système d’Information  
de l’organisation et la formalisation  
des besoins des utilisateurs (décisionnel, 
relation clients, SCM, GED, etc.),

 La gestion de projets, la modélisation 
des données (et les dynamiques  
de changement organisationnel).

CONDITIONS D’ACCÈS
Formation initiale
Le Master 2 MSIC est un parcours 
en 2 ans, intégrant des étudiants de 
master 1 en Sciences du Management 

ou équivalent, pour une seconde année 
de spécialisation.

 L’accès en Master 1 est de plein 
droit pour les titulaires de la Licence de 
gestion et sur dossier pour les étudiants 
issus d’autres licences (économie-
gestion, AES, LEA…) ou de diplômes 
équivalents (DCG, bachelor…).

 L’accès en Master 2 se fait sur dossier 
et entretien. Les dossiers de candidature 
sont téléchargeables sur :
www.iae.univ-brest.fr – rubrique « Offre 
de formation ». Sont particulièrement 
concernés par la formation les 
diplômé(e)s de Master 1 des IAE, 
écoles de commerce, UFR économie, 
UFR de sciences, écoles d’ingénieur en 
informatique / télécommunication / 
réseau, en France et à l’étranger.
Formation continue
Le M2.MSIC accueille, chaque 
année, plusieurs stagiaires de 
formation continue en VAE ou VAP 
(renseignements : bureau REVA, 
tél. 02 98 01 63 32 ou reva@univ-brest.fr
ou www.iae.univ-brest.fr –rubrique 
« salariés & cadre/reprise d’études »).

CONTRÔLE DES 
CONNAISSANCES
En Master 2.MSIC, chaque enseignement 
fait l’objet d’une évaluation sous forme 
d’épreuve écrite (contrôle de connaissances, 
études de cas), orale, de réalisation de 
travaux individuels ou collectifs.
La pédagogie met l’accent sur la 
mise en situation professionnelle des 
étudiants. La conduite d’un projet réel 
de management d’un SI confié par un 
partenaire du M2 MSIC, les études de cas, 
les présentations individuelles et collectives 
à réaliser concourent au développement 
des compétences professionnelles des 
étudiants.
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Master 1

500 heures d’enseignement
350 heures de stages (10 semaines minimum)
60 Ects (European Credits transferts Systems)
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Tronc commun

 Stratégie
 Gestion de la qualité
 Finance de marché

 Anglais des affaires
 Analyse de données
 Droit des affaires

Parcours sciences  
de gestion

 Informatique de gestion
 Projet professionnel de 

gestion

Parcours finance 
comptabilité

 PGI et analyse financière
 Projet professionnel de 

finance

Se
m

es
tr

e 
8

Tronc commun

 Stratégie
 Marketing fondamental
 Contrôle de gestion

 Anglais des affaires
 Gestion des ressources 

humaines

Parcours sciences  
de gestion

 Option 1
 Option 2
 Option 3
 Option 4
 Mission/mémoire

Parcours finance 
comptabilité

 Comptabilité internationale
 Stratégie financière
 Gestion de portefeuille
 Contrôle de gestion
 Préparation UV6 du DSCG

Master 2

576 heures d’enseignement - 840 heures de stage  
(selon statut Formation Continue ou Formation Initiale)

60 Ects (European Credits transferts Systems)

Semestre 9

 M1 Structures d’entreprise et 
entreprise réseau

 M2 Économie et SIC
 M3 Systèmes d’aide à la décision
 M4 SI Stratégiques et 

intelligence économique

 M5 Droit des SIC
 M6 Management des projets 

SIC
 M7 Conduite du changement
 M8 Système d’information et 

contrôle de gestion, Audit

Semestre 10

 M9 Conception, planification 
des Systèmes d’information

 M10 Intégration par les tIC
 M11 Modélisation des SIC
 M12 Flux logistiques et Supply 

Chain Management

 M13 Cas Pratiques
 M14 Projet et application 

professionnelles
 M15 Audit en gestion
 M16 Missions

Le master 1 propose un tronc 
commun destiné à fournir aux 
étudiants les fondamentaux 
de la culture générale de 
gestion et deux parcours 
de pré-spécialisation qui 
permettent d’affiner leur projet 
professionnel :

 Le parcours « sciences de 
gestion » prépare les étudiants 
désireux de se spécialiser en M2 
dans les fonctions de gestion 
des ressources humaines, de 
marketing, de management des 
systèmes d’information ou dans 
le management des organisations 
mutualistes

 Le parcours « finance 
comptabilité » prépare les 
étudiants à se spécialiser en M2 
dans les fonctions de finance et 
de comptabilité (préparation aux 
épreuves du DSCG notamment)

Durant le semestre 8, l’étudiant 
en parcours Sciences de Gestion 
choisit 4 options parmi les 
10 options suivantes en fonction 
de la spécialisation en M2 à 
laquelle il aspire : comptabilité 
normes internationales, stratégie 
financière, gestion de portefeuille, 
contrôle de gestion, droit fiscal, 
management des systèmes 
d’information, psychosociologie 
du travail, management 
interculturel, comportement 
du consommateur, appareil 
commercial et distribution.

Les deux parcours peuvent 
conduire au Master 2 recherche 
en sciences de gestion.

En master 1 : L’approfondissement des sciences de gestion, proposé en M2.MSIC, a pour objectif d’articuler 
leurs méthodes et techniques au système d’information. Ainsi, sont étudiés l’intelligence économique, outil de la 
stratégie, le système décisionnel, outil du contrôle de gestion, la gestion de la relation clients, outil du marketing 
relationnel et la gestion de la chaine logistique globale, outil de la logistique.
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www.iae.univ-brest.fr rubrique off re de formation

Resp. de la formation
PAtRICK LECOntE

Lieu de la formation
Institut d’Administration des 

Entreprises de Bretagne Occidentale

Secrétariat
CLAUDE CHARREtEUR

tél. : 02 98 01 69 30
Fax : 02 98 01 81 55

claude.charreteur@univ-brest.fr

Adresse
IAE DE BREtAGnE OCCIDEntALE

12 RUE DE KERGOAt, CS 93837
29238 BRESt CEDEX 3

master 2
SCIEnCES DU MAnAGEMEnt

spécialité management 
dU sYstème d’infOrmatiOn
et de cOmmUnicatiOn
(m.s.i.c.) 
DIPLÔME ACCESSIBLE En COntRAt DE PROFESSIOnnALISAtIOn

stages
Le stage prend la forme d’un contrat 
de professionnalisation avec alternance 
de périodes de formation à l’IAE et en 
entreprise.
nous encourageons le candidat à ne pas 
attendre le dépôt de sa candidature pour 
rechercher une entreprise en contrat 
de professionnalisation. Un appui sera 
apporté par la formation dans cette 
recherche par la cellule « contrats de 
professionnalisation » (Mme Innocente 
laetitia.innocente@univ-brest.fr).
Pour les étudiants sans contrat de 
professionnalisation, le stage de 6 mois 

est effectué en alternance, de janvier 
à juin, à raison d’une semaine à l’IAE 
et de trois semaines en entreprise par 
mois. Il peut également se dérouler à 
l’étranger avec l’appui du responsable 
des relations internationales de l’IAE.

pOUrsUites d’étUdes
Informatique de gestion.

débOUcHés
Le domaine d’insertion professionnelle 
est l’informatique de gestion.

 Chef  de projet SI fonctionnel
 Chef  de projet SI
 Consultant métiers
 Consultant fonctionnel
 Consultant progiciel
 Ingénieur avant vente
 Assistants maîtrise d’ouvrage
 Directeur SI, etc

en Société de Service en Ingénierie 
Informatique, chez des éditeurs de 
progiciel et toutes organisations 
publiques et privées.

partenariats
Crédit Mutuel de Bretagne
Oracle
Suravenir
Brest Métropole Océane
navision
Symphonis
Isatech
Logica
Micropole Univers
etc.

A., ÉTUDIANT VAE, 15 ANS DANS LES 
SYSTÈMES INFORMATIQUES : ‘‘J’ai souhaité 
orienter mon expertise dans la conduite des 
systèmes d’information. Le Master 2 MSIC de 
l’IAE de Brest s’est totalement intégré dans 
mon projet de reprise d’étude. J’ai développé 
une compétence en maîtrise d’ouvrage 
dans les environnements informatique et 
informationnel. J’ai acquis de la méthode 
en gestion de projets, en modélisation de 
processus, mais également en conduite de 
changement et en gouvernance des systèmes 
d’information. Au final, à travers ce diplôme, 
j’ai pu constater un meilleur positionnement 
de ma candidature lors de recrutement sur des 
fonctions MOA ’’.
B. ÉTUDIANTE, FORMATION INITIALE, 
CURSUS DE GESTION : ‘‘ Ce master 2 s’est 
révélé un réel atout pour mon insertion dans 
le monde du travail. Dès la fin de mon stage, 
j’ai pu intégrer une SSII en tant qu’ingénieur 
en technologies d’information (Progiciel 
RH) : C’est un poste pour lequel les 
compétences en management de projet, 

de communication ainsi qu’en 
ressources humaines sont 

indispensables.’’
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