






Objectifs  
de la fOrmatiOn
Le tourisme à vocation culturelle traduit 
les préoccupations de vacanciers 
souhaitant mieux connaître le pays où 
ils séjournent. La population locale 
développe elle aussi un comportement 
de « touriste », curieux de sa propre 
région.
Pour offrir aux futurs professionnels les 
moyens de proposer aux « clientèles » 
en quête d’altérité et/ou à la recherche 
de leur identité, des activités culturelles 
de qualité, le M2 met en articulation 
des enseignements théoriques et 
méthodologiques, des expériences de 
recherches et des mises en pratique.

cOmpétences 
dévelOppées
Des cours, des stages montrent aux 
étudiants comment susciter, concevoir, 
gérer, évaluer des projets, dans la 
perspective d’un échange, en visant une 
meilleure (re)connaissance réciproque.

Les étudiants apprennent à :
 construire des projets touristiques et 

culturels
 acquérir et développer les principes 

et les méthodologies de construction 
de projets avec prise en compte de 
différentes logiques (des acteurs et des 
publics),

 mener des actions culturelles, en 
apportant les démarches et méthodes 
spécifiques de l’ethnologie, en tant 
que science du rapport à l’autre et du 
contact interculturel.

Les méthodes de travail leur permettent 
également d’acquérir des compétences :

 organisationnelles (réalisation 
de projets en co-construction, 
animation d’actions de valorisation du 
patrimoine…),

 relationnelles (approche éthique 
de la communication, préparation de 
négociations…),

 linguistiques (anglais).

OrganisatiOn 
de la fOrmatiOn
Ce M2 s’appuie sur le principe d’une 
formation par alternance : entre 
université et entreprise, entre actions 
individuelles et collectives.
Il s’agit, en donnant une place 
significative à la recherche et, par 
une pédagogie interactive centrée sur 
des mises en situation, de former des 
concepteurs « qui se questionnent » 
sur le sens des activités menées à leur 
initiative et sur les effets que ces actions 
peuvent induire chez l’autre, touriste 
étranger ou local.

Pour chaque semestre, la formation 
comporte 4 unités d’enseignement (UE), 
chaque UE étant divisée en 2 éléments 
(EC). Un stage qualifiant en entreprise 
de 3 mois (420 heures) doit être effectué 
en France ou à l’étranger. Il fait l’objet 
d’une analyse de pratiques.

cOnditiOns d’accès
Ce M2 s’adresse aux étudiants de 
toute université, détenteurs d’un M1 
dont le parcours de formation montre 
explicitement une introduction à la 
spécialité proposée.
Pour les candidats inscrits en formation 
initiale comme pour ceux en formation 
continue, le recrutement se fait sur 
dossier (téléchargeable en pdf), puis sur 
entretien.

 Possibilité d’accès par Validation des 
Acquis Professionnels (bureau REVA, 
02 98 01 63 32, reva@univ-brest.fr)

équipe pédagOgique
 Enseignants-chercheurs 

(anthropologues, historiens, 
philosophes, sociologues, linguistes…)

 Professionnels du tourisme et de la 
culture.
Les jurys de soutenance des mémoires 
et de délibération sont composés 
d’enseignants et de professionnels.

cOntrôle des 
cOnnaissances
Écrits, oraux, productions visuelles ou 
audiovisuelles, rapports et dossiers 
individuels et collectifs, mémoire de fin 
d’études (soutenance orale).
Ces épreuves sont passées dans le cadre 
d’examens semestriels (session unique).

stages 
et autres mises en 
situatiOn

 Projets tutorés, menés par petites 
équipes. La Bretagne constitue 
un terrain d’expérimentation très 
enrichissant pour les étudiants, qui 
proposent des projets de collecte 
de mémoires, de manifestations 
d’expressions identitaires…

 Les stages collectifs sont des 
occasions de contact avec des 
professionnels du tourisme culturel 
comme avec d’anciens diplômés du 
master.

 Stage individuel obligatoire, entre les 
deux semestres : une mise en situation 
essentielle.

SCIEnCES hUMAInES Et SoCIALES

cOntenu de la fOrmatiOn

master 1*

144 heures d’enseignement :

30 ECtS (European Credit tranfert System)

 tronc commun :  épistémologie des sciences humaines et outils 
méthodologiques.

  Épistémologie et méthodologie de la recherche dans la discipline 
choisie. Ex. en ethnologie

 Épistémologie appliquée dans la discipline choisie.

 Épistémologie appliquée dans une autre discipline.

 Langue vivante.

*  ouvert aux étudiants de Licence de celtique, ethnologie, géographie, 
histoire, philosophie, sociologie.

master 2

300 heures d’enseignement

420 heures de stage

80 heures de projet tutoré

30 ECtS (European Credit tranfert System)

 Anthropologie du tourisme culturel
– Anthropologie du voyage
– Anthropologie appliquée à l’étude de pratiques culturelles
– Ethnologie et patrimoine
– Patrimonialisation et tourisme

 Méthodologie de conduite de projets
– De la conception au suivi de projets
– Méthodologie de terrain

 Pratiques culturelles et sciences sociales
– Ethnologie et altérité
– histoire et sociologie des pratiques culturelles

 Gestion des pratiques touristiques et culturelles
– Gestion appliquée
– Institutions culturelles

 Médiation culturelle
– Communication
– Langue vivante : anglais

 tutorat
– Stage individuel en entreprise, projets collectifs, mémoire de fin 
d’études
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www.univ-brest.fr

Resp. de la formation
JEAn-FRAnÇoIS SIMon

MARIE-ARMELLE BARBIER-LE DÉRoFF

Lieu de la formation
UFR LEttRES Et SCIEnCES hUMAInES

Secrétariat
Master Développement de projets en 

tourisme culturel
tél. : 02 98 01 68 05

master.dev-projet-tourisme-culturel@
univ-brest.fr

Adresse
UFR Lettres et Sciences humaines

20, rue Duquesne – CS 93837
29238 BRESt cedex 3

master
CULtURES Et SoCIÉtÉS

dévelOppement
de prOjets
en tOurisme culturel

pOursuites d’études
Passerelles de sortie : entrée en thèse 
après accord de l’école doctorale

débOucHés 
et dOmaines 
prOfessiOnnels
Les diplômés de ce master 
« Développement de projets en tourisme 
culturel » peuvent devenir :

 Assistant de directeur ou directeur 
d’équipement culturel, coordinateur 
de projet, médiateur culturel, chargé 
d’analyses et de développement de 
projets.

 opérateur social, agent de 
développement d’un territoire

 Conseiller et formateur (collecte de 
mémoire, actions de patrimonialisation).

Les diplômés interviennent au sein 
ou auprès d’institutions publiques 
ou privées. Ils peuvent être recrutés 
par des collectivités territoriales, des 
musées, des Centres d’interprétation, 
offices de tourisme, Pays touristiques, 
Établissements publics de coopération 
culturelle (EPCC), Parcs naturels 
régionaux, agences de voyages…
Le diplômé peut être salarié, entrepreneur 
individuel ou en société, fonctionnaire 
d’état ou territorial, contractuel de la 
Fonction publique.

partenariats
Le M2 est adossé au Centre de recherche 
bretonne et celtique (CRBC), FRE - CnRS, 
d’où la coopération d’enseignants-
chercheurs. Des partenariats se sont 
développés également avec différentes 
équipes de recherche, françaises et 
étrangères (notamment au Canada), 
collaboratrices habituelles de cette unité 
de recherche.

Renseignements complémentaires :
SUAoIP (Service Universitaire d’Accueil,

d’orientation et d’Insertion Professionnelle)
tél. : 02 98 01 63 17

www.univ-brest.fr/master/

PAULINE LAVERGNE & 
LUCIE TCHEUNKAM-LE 
PAPE, ATIZ, INGÉNIERIE 
CULTURELLE, BREST :

‘‘ nous avons créé notre entreprise Atiz 
en 2006, après une première expérience 
professionnelle de conception d’un espace 
muséographique à la sortie du master 2 - 
promotion 2004-2005. Aujourd’hui, notre 
travail consiste à concevoir et coordonner des 
projets culturels, notamment des expositions, 
pour des collectivités territoriales, des musées 
ou des entreprises. Grâce à l’approche 
pluridisciplinaire reçue, nous cherchons à 
mettre en adéquation le contenu scientifique de 
l’exposition et la mise en scène, en proposant 
des regards « inattendus » aux publics. Pour moi 
[Pauline], c’est principalement le contact avec 
des professionnels et les nombreuses mises 
en situation qui m’ont donné des clés pour 
concevoir aujourd’hui des projets culturels. 
Quant à moi [Lucie], après des études en 
histoire, l’approche ethnologique m’a apporté 
un regard différent sur la pratique touristique, 
l’objet patrimonial et ses valorisations.’’
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