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Les étudiants de 1¢e année bénéficient de | ' a ¢ ¢ 0 mp ad)’'nie renseighant .e
«référent » dont le nom est communiqué en début d ° a n BEnSedgnantde la filiere et
généralement en premiere année, il peut vous aider dans votre adaptation a la fac:
guestions pédagogiques, personnelles, administratives, projets d ° é t praofessionnels
souhaits de réorientation, doutes ou démotivatio n Sil n ' pas réponse a tout, il pourra
vous aider afaire le point et vous orienter vers les personnescompétentes! N’ h é pasd e z
le solliciter !

Les associationsétudiantes sont égalementvos interlocuteurs privilégiés — un systemede
tutorat/ parrainageestmis enplacepari 8 AOOI AEAOET 1

Chagqueannée, des étudiants sont élus et vous représentent dans les instancesde| ™ UF R
(département, conseild * U EoRseild * a d mi n i certsail delavi@atudiante) —ils sont
vosinterlocuteurs pour toutesles questions« politiques ».


mailto:scolarite-aes@univ-brest.fr
mailto:charles.barre@univ-brest.fr
mailto:mourad.kertous@univ-brest.fr
mailto:ronan.robert@univ-brest.fr
mailto:patrick.leroux@univ-brest.fr
mailto:havarddu@univ-brest.fr
mailto:esther.regnier@univ-brest.fr
mailto:michelle.hentic-giliberto@univ-brest.fr
mailto:matthieu.leprince@univ-brest.fr
mailto:nathalie.collias@univ-brest.fr

Présentation de la licence AES

Lalicence AESaccueilledes étudiants issusde toutes les sériesdu baccalauréat.Ceuxqui y
réussissentsont majoritairement titulaires du bac ESou du bac STMGPour une entrée en
premiere année, aucun autre pré-requis que le baccalauréatn ' efarellement exigé.
Toutefois, les étudiants doivent étre conscientsque la réussite en licence exigede leur part
soit de bons acquis du secondaire que vient sanctionner un baccalauréatbien réussi, soit
une forte motivation et capacité de travail pour progresserets '’ e mpdesceurs de
remise a niveau proposésdansla formation.

1.  Objectifs du diplome

La licence AESest une formation généraliste et pluridisciplinaire . Elle vise a apporter

des connaissancessolides dans des disciplines fondamentalespour | * ad mi nidast r at i
organisations (privées ou publiques) : le droit (privé et public), les scienceséconomiqueset
sociales (économie, sociologie, sciences politiques, histoire contemporaine), la gestion
(comptabilité, marketing, stratégies, ressources humaines). La pluridisciplinarité de la
licence AESprépare les étudiants al * i n t édg’ r uvannde professionnel marqué par la
complexité et | ' i n c e Ddsicampéteaces complémentaires incontournables pour
intégrer le marché du travail sont développéestelles que la maitrise del ' a n (gtldd ius e
éventuelle languevivante 2) et ’ u gles guéls informatique s (dispositif PIX plate-forme
nationale en ligne d évaluation et de certification des compétencesnumériques. Pour plus

d’ i nf or:mawPRiIXdrn s

La spécialisation a lieu en troisieme année dans| ' deas deux parcours suivants :
Administration et GestiondesEntreprises (AGE); Administration et Gestiondes Territoires
(AGT).

Lapréparation d ' projet professionneldéesla premiére annéeet un stageobligatoire de 6
semaines en troisitme année permettent une professionnalisation progressive . Les
connaissancesfondamentales et transversales sont ainsi mises en pratique dans la
formation dansdessituations de simulation réelle ou fictive enentreprise (jeud ” ent r epr i
enlL2etenlL3) oudemiseenceu v degolitiques publiques (projet de territoire enlL3). La
démarcheentrepreneuriale est expérimentéeen L1 (dynamique d ' e n tse) & tmvers la
réalisation en équipe de projets decréationd * ent r etg r & s Rigm argépondre aux
besoinsd * o r g a n diveraes(administration, entreprise, association).

Les étudiants arrétant leur parcours au niveau de la licence sont des professionnels de
niveau intermédiaire polyvalents (avec une culture générale juridique, économique, de
gestion, et de sociologie et une bonne capacitéd ° a d a p).tLa indjootdé des titulaires
d ' ulicemce AESpoursuivent toutefois leurs études dans des masters, visant des emplois
de cadresou de professionsintermédiaires plus spécialisés

Etant donné le caractérepluridisciplinaire de la licence,les débouchéssont multiples.

Dansle secteur public ou para-public,| ’ i n speofessiornmeaile desjeunesdiplomeés peut
se faire au sein des administrations centrales, des collectivités territoriales , des mairies,
descommunautésde communes,desconseilsdépartementaux,deschambresde commerce
etd’ i nd uws Paleiemploi, de | * U R Sded-ifpots ou de la sécurité sociale. En
troisieme annéeg un enseignementappelé « Méthodologie des concours» est proposé aux



étudiants de la filiere AGT et leur permet de se préparer aux concours de différentes
catégoriesde la fonction publique.

Dansle secteur prive, les PME/PMI, les banques les compagniesd'assurances,mais aussi

les associations les établissements meédico-sociaux (hépitaux, EHPAD, EAJ E ..)
représentent autant de pistesd ' i n s profaéssioonelle possibles. Les métiers les plus
particulierement visés sont ceux de gestionnaire de structure, de chargé de clientéle, de
gestionnaired ' a s s u deacontr@esirs ou inspecteurs dans diverses administrations,

d ' a d jpdministriatif, d * a t teairialé ou de collaborateur/responsable de gestion et

d’ admi ni Wntnonate inam mégligeabled ’ ét u &i’ @m ti Lgaleneent vers les
métiers du social (concoursd’ assi sbainaiwsesde.) ' ens ei,tpdiccme nt
permettant a chacunet chacunede marir son projet.
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2.  Organisation du dipléme

La licence AES se déroule en trois ans. Chaque année est divisée en deux semestres.
Chaquesemestreest composéde 12 semainesde cours saufle sixieme et dernier semestre
qui est composé de 8 semainesde cours et d ’ stage obligatoire de 6 semaines.Les
enseignementssont organisés de fagconarespecterl ' o b gespedialisition progressive.

Les cours se décomposent pour moiti€ en heures de cours magistraux (CM — toute la
promotion en amphi — entre 100 et 400 étudiants selon les mutualisations possibles) et
pour moitié en heures de travaux dirigés (TD —classede 40 étudiants maximum).

On retrouve pour chaque semestre les blocs d ° U nd Ehséignement (UE) suivants:
sciences économiques et sociales, gestion des entreprises, gestion quantitative, droit.
S’ a | odestUEde tlécouverte,de professionnalisationet/ou de remise aniveau.

Chaguesemestrepermet la validation de 30 crédits ECTS unelicencevaut 180 ECTS

Les modalités de contrdle de connaissancesont préciséesdans leur contenu pédagogique
par chaqueenseignant(écrit ou oral, devoir sur table ou ala maison, dossier individuel ou

c ol | e tstsonfgéngralementsousforme de contréle continu (CC)oufontl > odj e h
contr6le intermédiaire (Cl) quand les enseignementssont dispensésen travaux diriges et
sous forme de contréle terminal (CT ou partiel lors des périodesd ’ e x a meandsles
enseignementssont dispensésexclusivementen cours magistral.

2.1. Licence 1

En L1, les étudiants suivent | ' e n s deswtolire lls choisissent pour la derniére UE et
selonle semestreconcerné,soit un cours de remise a niveau en maths ou en francais, soit la
poursuite d ’ udewxieme langue vivante (pertinente pour les étudiants ayant des projets
de mobilité internationale), soit une UElibre dispenséeal ' é cdetmutdl€ Uni ver si t é

Semestre 1 : 12 semaines de cours

o _ CM ™ |coeffl ECTS Modallt_es de contr ol_e des
Unités d'enseignement connaissances session 1
SciencesEconomiques et sociales 9,5
Introduction al * a n écbnprsiqie 22 11 3,5 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Introduction ala sociologie 22 11 3,5 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Histoire desfaits économiqueset sociaux1 22 2,5 1 CT(2h-100%)
Gestion des organisations 3
Economied'entreprise 16,5 3 1 CT(2h-100%)
Gestion quantitative 2,5
Comptabilité financiere 1 16,5 25 2 CC(100%)
Droit 7
Introduction au droit 22 11 3,5 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Droit constitutionnel 22 11 3,5 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Anglais 3
Anglais 20 3 2 CC(100%)
Méthodologie du travail universitaire 3
Méthodologie du travail universitaire 22 3 2 CC(100%)




UEoptionnelle (1 au choix) 2
2émelangue 22 2 2 CC(100%)
Méthodologieet techniquesd ' e x p r en Basgais 22 2 2 CC(100%)
Remisea niveau en mathématiques 22 2 2 CC(100%)
Total volumes horaires 126,5h | 124,5h 251h
et crédits ECTS /30
Semestre 2 : 12 semaines de cours
o _ cM ™ Coef | ECTS Modallt_es de controlej des
Unités d'enseignement connaissances Session1
SciencesEconomiques et sociales 7,5
Consommateursgntreprises, marchés 22 11 3 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Méthodologiesqualitatives en sociologie 16,5 2 2 CC(100%)
Mathématiques 11 16,5 25 1 CT(2h-50%) + 2 CC(50%)
Gestion des organisations 3
Dynamiquedel ' entrepri s 22 3 2 CC(100%)
Gestion quantitative 25
Comptabilité financiére 2 16,5 25 Aumoins 2 CC(100%)
Droit 7
Droit descontrats 16,5 11 25 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Droit despersonneset de la famille 22 25 1 CT(2h —100%)
Institutions administratives 22 2 1 CT(1h —100%)
Anglais 3
Anglais 22 3 2 CC(100%)
UE professionnelle 5
Informatique 22 3 Au moins 2 CC(100%)
Projet professionnel 13 2 2 CC(100%)
UEoptionnelle (1 au choix) 2
2émelangue 22 2 2 CC(100%)
UElibre - Liste UBO 22 2 Voir MCCUElibre
Total volumes horaires 115,5h | 150,5h 266h
et crédits ECTS /30

CC = ControleContinupendante semestrelansle cadredesTravauxDirigési CT = contrdleterminali Cl = contrdleintermédiairgpendante
semestre

2.2. Licence 2

En L2, la semane «jeud’ e nt r»eegt banalisée dans le calendrier dés le début de
| * a n daésde cadred ' ynojet de groupe les étudiants mettent en pratique dans une
simulation réaliste, les connaissan@stransversalesdéjaacquises.

La présence des étudiants lors de cette semaine dejeu A 8 AT O O dstobligaivibe.

Pour les étudiants qui n * opadsuivi la premiere d ° a nAES&maais qui ont été acceptés

pour intégrer directement la deuxieme année (sur avis de la commissiond ’ é qu cev al en
apresd ' a uétudes,sommedesBTSoulUToud ' a ulicaneeg, des UE permettent une

remise a niveau en « Droit », en « Sociologie», et en « Gestion» au premier semestre (S4).
Cescourssesubstituentous ' a j oauxtcaans guivis par les autres étudiants.

Lacommissiond * é q u i ¥ixe lesscourcs qui devront étre suivis par chacun,les étudiants
ne peuventy déroger.



- En sociologe, 1 cours supplémentaire de 11h CM est imposé aux étudiants — sa
validation donne lieu a une note intégrée ala note de CCde sociologieéconomique.

- Engestion,le cours de rattrapage sesubstitue aucoursd * a n didayciere.

- Endroit, le coursd’ i n st iedropéennesess suivi par tous les étudiants. Le
cours de rattrapage se substitue aux 2 cours de droit privé —droit desbiens et droit

descontrats spéciaux

Les étudiants peuvent poursuivre leur deuxieme languevivante, comme UE surnuméraire
(sans crédits) au semestre 3 et comme option au semestre4 (avec crédits). Les étudiants

qui ne continuent pas une 2¢me langue vivante suivent une UElibre proposéepar |

semestre4.

Semestre 3 : 12 semaines de cours

T Ul o

Modalités de controle des
NP . CM TD Coeff | ECTS connaissances
Unités d'enseignement ;
Session1
Scienceséconomiques et sociales 10
L’ é c o mammeécicuit 18 11 3 1 CT(2h-50%) + 2 CC(50%)
Sociologieéconomique 18 11 3 1 CT(2h-50%) +aumoins 1 CC(50%)
Statistiques 16,5 11 2,5 1 CT(2h - 50%) + 1 CI(50%)
Questionnaireen sociologie 1 8 8 15 2 CC(100%)
(+ passerelle A6 AT 007 AQ
Sociologie-remise a niveau 11 1 CCinclus dansla note de sociologie
économique
Gestion des organisations 5
Economied'entreprise 2 18 25 1 CT(2h-100%)
Marketing 1 11 11 2,5 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Gestion quantitative 3
Analysefinanciére 11 22 3 1 CT(2h-50%) + 1 CI (50%)
(Oupasserelle A AT 601 AQ
Gestion—remise aniveau 18 20 3 1 CT(2h-50%) + au moins 2 CC(50%)
Droit public 2
Institutions européennes 13 2 1 CT(1h-100%)
Droit privé 4.5
Cortrats spéciauxet protection du consommateur 16,5 11 3 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Droit desbiens 11 15 1 CT(2h-100%)
(Oupasserelle A3 AT 601 AQ
Droit-remise a niveau 18 20 45 1 CT(3h - 50%) + 2 CC(50%)
Anglais 3
Anglais 20 3 2 CC(100%)
Informatique 2,5
Informatique 18 25 Au moins 2 CC(100%)
UEsurnuméraire Au moins 2 CC-seulsles points au-
2élangue 20 dessusde la moyennesont
comptabilisés
Total VOL‘:”;%STgora"es 1234 | 1264 | 249 24303,5h
151,5h | 153h /30




Semestre 4 : 11 semaines de cours + 1 semainejeu A3 AT OOADPOE OA

Coef Volume Modalités de controle des
Unités d'enseignement CM TD f Total/ connaissances
9 ECTS Session1
Scienceséconomiques et sociales 9,5
Développementet politiques économiques 18 11 3 1 CT(2h - 50%) + 2 CC(50%)
Sociologiedel " exper ti sel 18 11 3 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Questionnaireen sociologie2 11 15 2 CC(100%)
Histoire desfaits économiqueset sociaux2 11 11 2 1 CT(2h-50%) + 1 CC(50%)
Gestion des organisations 2
Marketing 2 11 11 2 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Gestion quantitative 3
Analysedescolts 11 20 3 1 CT(3h -50%) + 1 CI(50%)
Droit 75
Droit commercial 16,5 9 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Droit del ’ U rEur@péenne 20 7 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Droit administratif 1 16,5 9 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Anglais 3
Anglais 20 3 2 CC(100%)
UE professionnelle 3 Aumoins 2 CC(100%) —La présence
Jeud’ entreprise 27,5 3 desétudiants est obligatoire pendant
la semaine
UEoptionnelle (1 au choix) : 2
2élangue 20 2 2 CC(100%)
UElibre —liste UBO 22 2 Voir MCCUElibre
Total volumes
horaires 134h | 147,5h Zg(’fh
et ECTS
2.3. Licence 3

En L3, les étudiants choisissent un parcours parmi les deux parcours proposés et
présentéssousformed ' blocd ' o p ten plusmdesenseignementsentronc commun.

- Parcours «Administration et Gestion des Entreprises » : il est globalement
destiné aux étudiants souhaitant gérer une entreprise, un organisme ou travailler
dans les structures de gestion. |l leur permet de rejoindre notamment les masters
del " I nglt IAdwmi n i des Enteprises - apres passagedu Score IAE -
(gestion desressourceshumaines,marketing, financesa u d i t ...)

- Parcours «Administration et Gestion des territoires » : il a pour but de
préparer les étudiants aux métiers du secteur public ou parapublic (secteur social,
meédico-social, associatif). Il leur permet de préparer des concours (catégorie B de
la fonction publigue), ou de rejoindre des masterstournésversl ' a mé n adue me n't
territoire ou la gestion de structures publiques. Parmi ceux proposésal ' U@&nO,
peut noter notamment: Gestiondes territoires et développementlocal, Direction
des servicesmédico-sociauxPréparation desconcoursal ' | n detPiéparation a
Il > Admi niGéréral@t i on



En plus d ’ & tne année de spécialisation, la troisieme année confirme le caractere
professionnalisant de la formation . Toutd * a bparld ,0 b | poyrd t' iéd ndefaira n t
un stage de 6 semaines (au cours du second semestre — les dates sont fixées en début

d '’ a n dodrent lieu ala rédaction d ' wapport etd * usowenanceorale. Cestage est
déterminant pour| ’ i nt épgofessionndierfuture ou pour le choix du master.

Par ailleurs, une mise en situation professionnelle autour d * yrojet de groupe, se
déroule sur une semaine banaliséeet fixée al * e mgultemps en début d ’ a n H gee .
décline en exercicedifférent selon le parcours choisi par les étudiants: création et gestion

d ' u enteprise (option AGE«jeu d’ e nt r»g pu mise €n ceu v rdé u poktique
publique fictive sur un territoire réel (option AGT« projet deterritoire ») et travail avecles
services de la ville et de la métropole de Brest. La présencedes étudiants pendant cette
semaineestobligatoire.

Semestre 5 : 12 semaines de cours + 1 semaine mise en situation professionnelle

Volume Modalités de controle des
Unités d'enseianement CM TD Coeff | Total/ connaissances
9 ECTS Session1
Tronc commun
Sciences économiques et sociales 5
Relations financiéres internationales 16,5 2 1 CT(2h - 100%)
Sociologie du travail et des organisations 20 11 3 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Gestion des organisations 25
Gestion des ressources humaines 16,5 55 2,5 1 CT(2h - 100%)
Gestion quantitative 3
Budgets et tableaux de bord 11 22 3 1 CT(2h-50%) + 1 CI(50%)
Droit 55
Droit de la responsabilité civile et pénale 16,5 2 1 CT(2h - 100%)
Droit des associations 11 1 1 CT(1h30 - 100%)
Droit du travail 18 9 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Anglais 25
Anglais 20 25 2 CC(100%)
Informatique 15
Base de données 9 15 15 Au moins 2 CC(100%)
UE surnuméraire Aumoins 2 CC-seulsles points
LV2 ou Francais Languétrangere 20 au-dessusde la moyennesont
comptabilisés
Parcours Administration et Gestion des Entreprises
Mise en situation professionnelle 2,5 CC(100%) —la présencedes
Jeu d’'entreprise + 27,5 2,5 étudiants est obligatoire pendant
la semaine
Parcours AGE 7,5
Approfondissementtableur sur casde gestion 16,5 25 Au moins 2 CC(100%)
Fiscalité 18 2,5 1 CT(2h -50%) + 1 CI(50%)
Droit dessociétés 22 2,5 1 CT(2h - 100%)

10



Parcours Administration et Gestion des Territoires

Mise en situation professionnelle 25 CC(100%) —la présencedes
Projet de territoire 27,5 25 étudiants estobligatoire pendant
la semaine
Parcours AGT 7,5
Sociologiedespolitiques publiques 11 9 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Financespubliques 22 25 1 CT(2h - 100%)
Droit Administratif 2 16,5 55 25 1 CT(2h - 50%) + 1 CC(50%)
Total volumes horaires 140,5 | 124,5 264,5h a332h
et ECTS /168 h | /164 h / 30
Semestre 6 : 8 semaines de cours + 6 semaines de stage
Volume Modalités de contrdle des
Unités d'enseignement CM TD Coeff | Total/ connaissances
g ECTS Session 1
Tronc commun
Sciences économiques et sociales 8
Economie internationale 15 2 1 CT(2h - 100%)
Sciences politiques 11 7 3 1 CT(2h-100%)
Economie des pays 15 4 3 1 CT(2h-100%)
Gestion des organisations 4
Stratégie des organisations 15 2 1 CT(2h - 100%)
Logistique 15 2 1 CT(2h - 100%)
Anglais 3
Anglais 16,5 3 2 CC(100%)
Stage 5
6 semaines-210h enorganisation (entreprise, 5 1 rapport écrit + 1 soutenance
administration, s orale (100%)
Parcours Administration et Gestion des Entreprises
Parcours AGE 80h/10
Economiesocialeet solidaire 15 4 2 Au moins 1 CC(100%)
Comptabilité dessociétés 15 2 1 CT(2h-100%)
Comptabilité financiere 15 2 1 CT(2h-100%)
Contr6le de gestion 15 2 1 CT(2h- 50%) + 1 CI(50%)
Droit desentreprises en difficulté 11 2 1 CT(2h-100%)

Parcours Administration et Gestion des Territoires

Parcours AGT 80h/10
Histoire desfaits économiqueset sociaux3 15 2 1 CT(2h - 100%)
Sociologiedesterritoires 15 2 1 CT(2h - 100%)
Droit de la propriété publique 15 4 2 1 CT(2h - 100%)
Droitdel " envi r ctdele’'mernktani 13 2 1 CT(2h - 100%)

Méthodologie desconcours 13 2 2 CC(100%)
Total volumes horaires 97a | 445a | 173,5h +stage
et ECTS 129h | 76,5h / 30
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3. Lespasserelles A6 A1 et@é shrtie
3.1. Entrée

Les étudiants venant des mentions «Droit » et « économie-gestion» de | ' Ud¥ Ryant
validé leurs semestrespeuvent intégrer la licenced * AénSin de S1ou S2.1l en est de
mémepour les étudiants desmentions « sociologie» et « LEA»del * U_EtRRes et SHSUne
réorientation des étudiants de la licence « Economie-Gestion» est par ailleurs possible
sous condition j u s g @in @erkéme année (S3 et S4). Ces étudiants doivent se faire
connaitre aupres de la scolarité et leur passageest subordonné a la décisiond’ un e
commissiond * € g u i \J\vait régime g&néraldesétudesa la fin du livret).

La formation AESrépond, dans la mesure de ses moyens et des places disponibles, aux
besoinsde poursuite d * é tdasétadiants titulaires d * dipléme Bac+2en lesaccueillant,
selonleur cursusantérieur, autroisieme ou au cinquieme semestre

- Une convention est passée avec les CPGE(ClassesPréparatoires aux Grandes
Ecoles)

- Descours spéciauxde rattrapage en gestion,droit et sociologie,sont organiséspour
une entrée au troisieme semestre : cela concerne en majorité des étudiants
titulaires d ’ uBTS du secteur tertiaire (BTS MUC (Management des Unités
Commerciales),Assistant(e) de gestion PMEPMI...),et d ° (DWT autre que GEA
(Technigues de Commercialisation GACOQ..) sous réserve de validation par la
commissiond ' é q u i dedeurecandidature.

- Cescours d'adaptation, complétéspar un tutorat spécifique,s'adressentégalement
aux étudiants en VAE (Validation des Acquis de I'Expérience) désireux de
poursuivre leurs études en vue d'une réorientation professionnelle ou d'une
spécialisation: pour ce public, la filiere AES représente une passerelle
particulierement attractive, leur permettant une intégration ultérieure dansun des
mastersprofessionnelsdu domaine de formation Droit- Economie-Gestion.

- En L3, une passerelle permet d ' a c c useus féserve de validation par la
commissiond ’ é q u i vdesltitalairesed,” WDOT Gestiondes Entreprises et des
Administrations (GEA)désireux de poursuivre leur cursusal ' Un i ‘etayastdet €
bonsrésultats.

3.2. Sortie

- En L1, les étudiants qui le souhaitent et sous réserve de validation de leurs
semestrespeuvent se réorienter versla mention* Ec o n-Gens et D "ae t
| ' U MDRit, Economie, Gestion, Administration ainsi que, sous réserve
d’ ac c e parlasttammissionsd * € q u i werd lelicence de sociologieet de
LEAdel * ULEtRes et SHS.

- Al ' i slesla B2, les étudiants peuvent postuler aux licences professionnelles
proposéeespar | * UIF'RLoWIT’ | aks que vers la mention «EconomieGestion»
del ' ULl acceptationestsoumiseala décisiondescommissionsd ™ é qui val en

- Lalicence AESconstitue un pré-requis pertinent pour certains masters proposésa
| * UPSMSGT D Laupard’ a udompesantesde!| UBOnotammentdel * | AE.
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Mobilité internationale

Les cours sont dispensés en langue francaise.Cependant,afind * encolbtrage@art ur ¢
l > i nt erlamatiqgueodela | a nopmmaelasgued’ e n s e i gestsautenudpar le
département AES et le maintien d’ u meuxieme langue est facilitée. Des TD
hebdomadairessont dispensés dans une espacelangues équipé de 24 postes multimédia
individuels. Des cours de préparation aux examens de Cambridge ( T OE F Fsbnt..)
proposésaux étudiants dansle cadre desUElibres.

L~ U#concludesaccordsavecdiversesuniversités partenaires, dansle cadre des échanges

Erasmus + (Europe) ou BCI. 7 universités sont partenaires dansle cadred ' Er a semu s +
Allemagne (Emden), Espagne(Cadix,La Corogne),Gréce(Pirée), Irlande (Sligo), Royaume

Uni (Coleraine) et Roumanie (Constanta).Un accord bilatéral avecl ' u n i Awusgadut é
Maine (US) permet égalementaux étudiants d ° é éxonérésdesfraisd’ i nscs i iplt $ o
souhaitent vivie | * e x p éd i ueaneéexd ' € t darts @ne université américaine. Une

entente entre la formation AESet le parcours « Baccalauréaten DéveloppementSocial» de

I * Un i deRimouski (Québec)facilite les échanges.

Pour une liste détaillée de nos universités-partenaires, visitez la rubrique internationale de
notre site internet : http://www.univ -brest.fr/ufr -droit-economie

Lesétudesal ' i nt e rconeetnentessentiellementles étudiants de L3.L * é t uadmisa n t
pour un échangeest inscrit a | ’ UdE Wilide son semestre ou son année en suivant des
enseignementsdans une de nos universités partenaires. Le contrat d * é tqui déermine le
programme des cours est établi avec le responsable mobilité internationale. S ’ vialide les
crédits nécessaireq30 par semestre,60 par année,et 180 pour lestrois annéesde la Licence),

| ' d&antwselvoit délivrer le dipldme francais dans les mémesconditions q u ' é&tudiant qui
aurait fait tout sonparcours en France.

Lescandidatures pour Erasmus+ et BCldoivent étre déposéesau coursdela L2 ala scolarité
Erasmus.Consultezle site internet ou renseignezvous a la scolarité pour connaitre les dates
limites de dép6t des dossiers.Les candidatures sont examinéespar une commission ad hoc
Unebonne connaissancede la langue dans laquelle les cours sont dispensésest évidemment
nécessaire.Un financement peut étre accordé aux étudiants sélectionnés. Les étudiants
doivent anticiper leur départ suffisammenten amont.

Responsable mobilité internationale AES: Nathalie Collias

Responsablemobilité internationale UFR: Julien Hay
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Place du numériqgue en AES

Laformation desétudiants au numérigue occupeen placeimportante enlicence AES.

L' ensei gdek mear to r s drientg wees la maitrise des éléments de basede la
bureautique (traitement de texte, tableur, systemede gestion de basede données,logiciel

de présentation assistéepar ordinateur). Le programme couvre les exigencesdu PIX,que

les étudiants en licencesl, 2, et 3 peuvent passer.Pour préparer ce certificat, les étudiants
recoivent en paralléle descoursd ’ i n f o r dispendéspu scond semestre une auto-
formation en lignel. Il s’ a par tilleurs de préparer les étudiants a | ' usdeg e
I " i nf o rdamalésiengrepeses pour la gestion (basesde données,tableurs, logiciels de
traitement de donnéesstatistiques et comptables).

Chaqueétudiant inscrit al * Udis@bsed un espace numérique de travail (ENT) qui est
accessibleal ' a d suevante e http://ent.univ -brest.fr

L ' e s peason@el est accessibledepuis n ' i mpaquel ordinateur, aprés activation du
compte. La procédure est décrite dans la rubriqgue « passeportinformatique » de la page
d’' a c del é iElIMFcodespermettant| ’ a ¢ t duxcanripte setnouvent sur le passeport
informatique remislors del * i n smcadmingstrative.

Principalesressourcesdisponiblessurl * ENT

- Bibliotheque enligne
- Dossierdel ' é t umbfarmanment, résultats des examens et relevésde notes.

- Messageriee| ' ét undariteah t UdBbsed ' wampte de messageriesur lequel
il recevra les informations sur sa scolarité (calendriers, reports de cours,
convocations diverses). Une liste de diffusion permet a | ' é q ensemmante et
administrative de communiquer avec les étudiants. Pensez a la consulter
régulierement.

Il estpossibledefaire un lien entre | 8 A A WR@ebuke adresse personnelle .

- Plateforme Moodle (rubrique «cours»): | ' ét ual aceés & une plateforme
pédagogique sur laquelle se trouvent des documents mis en ligne par les
enseignants: plans de cours magistral (CM), dossiers de travaux dirigés (TD),
corrigésd ' e x e etd i e & a doeumsntscomplémentairesa ceuxdistribués en
CMou TD,polycopiésdec our s ...

- Emplois du temps: attention les emplois du temps sont rarement fixes a
1 651 E &thaarés i salles sont susceptibles de bouger chaque semaine !

- Scolarité: inscription, conventiondes t a g e ...

1 Cette auto-formation est composéed ' u padie théorique et d ' u padie pratique qui correspond a des activités
déposéesen ligne par les étudiants et corrigéespar| ’ e n s eautanidafaois que nécessairejusqu'a validation.
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Utilisation des différentes plateformes en enseignement
a distance

Moodle
De nombreux cours sont mis en ligne sur Moodle par les enseignants.Siils sont protégeés
parunecléd ’ i n s c ellévousse@ioyrnie par votre enseignant.

Ouvrir Moodle

1. Connectezvousal ' ehitps://ent.univ -brest.fr/ avecvotre identifiant et mot de
passe

2. Recherchea ' oMobdleldansla barre derecherche(rechercher un outil)

Q Moodle @© Retour a la page de résultats pour: Moodle

! B 0 Mon ENT Q Rechercher un outil A ? Benedicte Havard Dit Duclos v %

Moodle UBO, FC, C2i et Santé: Plateforme pédagogique d'enseignement a distance, cours en ligne

E Applications associée(s)
OSE

Classe virtuelle SVI Via

l Serveur d'impression
Documentation OSE

i Outils numériques

Ouvrir 3 i

Catégories

| + Ajouté a ma page

v Enseignement

]

4

?' @© Retour a la page de résultats pour: Moodle

"” - s L T e -
H )
3. Cliquezsurl " i ded neut il

1 Vouspouvezégalementl * a j @votte écrand ' a ¢ entea cliduant sur le
bouton Ajouter a ma page.

Seconnecter a Moodle

1. Cliquezsur le logo auquel vous voulez accéder.En passantvotre souris, les logos
pivotent pour vousinformer del ' i n duicdrsud.Eédl ’ o ¢ c upour \eus&é@ne
droit, économie,gestion
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Rechercher un cours

1. Dansle menuagauchecliquez sur « accueildu site » pour recherchervotre cours

2. Oudeépliezl * ar b o rpeus tcoevardeeours recherché—licence AES-L1 (ou L2
ou L3) —nomdu cours

Droit, Economie, Gestion, Administration FRANGAIS (FR) = 8 48 Benedicte Havard Dit Duc\os -

¥ TOutr Tepmer

& Tableau de bord

» UBOPass )

~ Droit, Administration, Economie, Gestion )
» Licence AES

3 Fichiers » Licence Droit )
personneis » Licence Economie-Gestion ()

# Accueil du site

M Calendrier

Pl EnE > Licence professionnelle )
™ EX-L1AES » Espace commun )
7= L1AES_Dynamique » Master 2

d'entreprise » Master ¢y
7= Comptabilité + Institut d'études judiciaires (IEJ) @)

financiére L1

[
AES Doctorat @)
~|AE o)

7= 1GD - L1AES -

Quimper » Licence |IAE
e » Master 1 professionnel (s

3. Cliquezsur votre cours

4. Rentrezvotre cléd ' i n s cle daggdhéant n
5. Cliguezsurlebouton«m’ i ns»xr i r e
6.

Voustrouvez les supports de cours, un forum avecdesannonces

A. Laclassevirtuelle BBB
Tutodu SIAME i accessiblelepuisvotre ENT
https://www.univbrest.fr/dsiun/menu/Documentations/Par+outils/\/ & B-
[Tutoriels.cid205453?ticket=S47028nZmydalklV6ffoW7mip#cas.univbrest.fr

B. La classevirtuelle VIA

Tutodu SIAME i accessiblelepuisvotreENT
https://ubocloud.univ_-brest.fr/s/T4JiBsXQbHEJ74M#pdfviewer

C. Autrespossibilitésde coursenligne encasde COVID
RENATER/ISIQ RENDEZ/OUSADOBECONNEC]TYOUTUBHIVE, WOOCLAP.

Pour plus d’ i nf o r:nh#ps:i/wevw.sniv_-brest.fr/siame/menu/Gestion -de-cours-a-
distance-Coronavirus



https://www.univ-brest.fr/dsiun/menu/Documentations/Par+outils/Visio--BBB-/Tutoriels.cid205453?ticket=ST-47028-nZmydalkIV6ffoW7mip7-cas.univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/dsiun/menu/Documentations/Par+outils/Visio--BBB-/Tutoriels.cid205453?ticket=ST-47028-nZmydalkIV6ffoW7mip7-cas.univ-brest.fr
https://ubocloud.univ-brest.fr/s/T4JiBsXQbHEJ74M#pdfviewer
https://services.renater.fr/renavisio/index
https://rendez-vous.renater.fr/home/user_guide
https://www.adobe.com/fr/products/adobeconnect/learning.html
https://support.google.com/youtube/answer/2474026?hl=fr
https://www.wooclap.com/fr/
https://www.univ-brest.fr/siame/menu/Gestion-de-cours-a-distance-Coronavirus
https://www.univ-brest.fr/siame/menu/Gestion-de-cours-a-distance-Coronavirus

Regles de bons usages pour communiquer avec les
enseignants

Les cour s CM et TD sont | es moment s penda
I nformations 1 mportantes. Les questions rel:
d’ examens finaux ou condi hnusAOamAicAAle@dirAérA
Tout e avbosuesn ceer a p,r6eA GOEAIOE I Gib 1200 1T Al ECAOIT E O,
4%$8 ,A AT 1T OO0OEI A @0 Q@OIOEAOCEAD AMNIBOS nEAEEN a de 2
absences injustifie es dans | e semestre, V 0
pourrez spasxsaentenlse en(8sessibBa i me des examen:e

E2AOPDAAOAO 1A0 Oigg A0 AO EAO A1 Al 00O
-Assister au cours CM et TD

-Arriver a Il "' heure

-Adopter un comportement studieux et att
-Ne pas utiliser un te | e phoareegs/ ussnaagretsp
gue pe dagogi qguasdemande exclusive de |’
-Re s p escctreurp ul eluesse ntkanttes et modal ite s de
Un ensei gt Oe AA O©ORAEOOAO AOTTI O ASKRABAI OO/
peut e QAKOOAOt ABAAARADADAAOTZ NOE T A OAOD/

AT 1T OELI 1AIG8 A O

E"EAT OOEI EOAO 1A i AOOACAOEAd Pi OO Al 1T OAAOD
Toute abseuncecours ou une re union (sur | es
Erasmus, sur | a recherche de stage et | e r
copi ee.us) est pnetjluei diealdderasa nitha r | l es info
transmasaes cd .@#EAJOGA U O1 00 AA Oi AOPBEOAO AA
Moodl e ou aupre s de vos coll e gues)

Un mail doit e tre e cr:iit en francais corr e

-Un obj et pre cis

-Une phrasda ada omr § peamett ant de droenner
eannege ef orymati on

-Une signature

-Une formul ati on c-Laai rpeerdseo nlnee deumanrdeegc oi
pas dans!votre te te

-Tous | es e ventuels documents nen cRlsai
-Les formules de —-BohijobesseMadambéabBlensi eu
remercie de.. Je Goorudsi aplre nee ndt’ /erxecsupseeat..y e u

EOT OO Oi O OAOA 1 AO DOTuAl T0irAdQ ebidleA Qd aQtEiLOA G
a respecter

l1-Par-erztoujours d’  abord awvemc fli néndei dprud
cour ssiPUh& preers shea maendevodies rendez

2-Di scutez avec |l es de | e gue s e tudiant
-l nformez | d ' ccanss ed gmhaenta irte/s ploen sdaibrl eec tde uar
e tudes

4-En dernier ressort, contac¢tez | e direct
1 n"y a aucune raison de contacter | e
pre sident de |’ UBO



LN

E*

OoU A0 %@Ai AT O

De DT ET OO0 ARARBAODADOET TaickiolrdieAisO par 1 e |
de de | ibe rations, et quoamgis e demaads
tangents et tre s proQ.9ePo wre cledl & ,t ylpa qjul
note relative auxlaer®uligudtasi de | de:
progression, l e compdntraeawvant ,ems$bDdatt e
statue pas sur des personnes (en tenani

Q

par exeumpp @urs yenplar maikessure dultabs de
rapport aux exi gdrecsesdeurciiwe roqnist adeer ejsur y
de finitives.

- DeBT 1 O01 OAOET sOnAAoAlghEA®e es a | 7 i s ¢
d’ examen. En aucun cas un e tudi ant n
enseignant concernant une note avant
e tudiants peuvent demander a un ense
cosnul tati onvaoawms rpeonudrezvoir | eur copi e.
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Calendriers 2020-21 7
—-

JURY
2 dzergﬂ't‘r’gs 2 v 2 L 2 2 s 2 M 2 M 2 v 2 D 2 M JWRY 2 V 2 L
3 3 '-eé'\'i?_bl“‘ 3 s 3 M 3 3 2 3 D 3 M JURY 3 M 3 s 3 L 3 7 3 s 3 M
4 v 4 D 4 M 4 v 4 L 4 3 JURY 4 3 4 D 4 M 4 v 4 D 4 M
5 s 5 L 5 3 8 5 s 5 M| EXAMENS |5 V  JURY 5 v 5| L 5 M 5 S 5 L 5 3
6 D 6 M 6 V 6 D 6 M| Sessonl |6 s 6 S 6 M 6 3 6 D 6 M 6 V
7 L 7 M 7 s 7 L | Rattrapages | 7 3 7 D 7 D 7 M 7 v 7 L 7 M JURY 7 S
8 M 8 3 5 8 D 8 M|cwm TDetcc| 8 v 8 L 8 L J 12 s M 8 J JURY 8 D
9 M 9 v 9 L 9 M 9 s 9 M 9 M 9 v 9 D 9 M 9 V JURY 9 L
10 J 110 s 10 M 10 J | etRevisions |10 D 10 M 10 M 0 s 10 L | EXAMENS |10 3 0 s 10 M
11 v 11 D 11 M 11 v 11 L | DébutdescMm|11 J 5 11 3 8 11 D 11 M| Session1 |11 v 11 D 11 M
12 s 12 L 12 3 9 12 s 2 M L1 12 v 12 v 12 L |Rattrapages| 12 M 12 s 12 L 12 3
13 D 13 M 13 Vv 13 D 13 M 13 S 13 s 13 M CM'CTCD et 13 3 13 D 13 M 13 v
14 L @ 14 M 14 s 14 L 14 3] 1 14 D 14 D 14 M 14 v 14 L 4 M 14 s
15 M 15 3 6 15 D 15 M| EXAMENS |15 Vv 15 L 15 L 15 J |etRévisions| 15 S 15 M |EXAMEN{ 15 J 15 D
16 M 16 V 16 L 16 M Session 1 16 S 16 M 16 M 16 V 16 D 16 M | Session2| 16 V 16 L
17 3 2 17 s 17 M 17 3 17 D 17 M 17 M 17 s 17 L 17 3 17 s 17 M
EXAMENS

18 Vv 18 D 18 M 18 Vv 18 L | Démarrage |18 J 6 18 J 9 18 D 18 M 18 Vv 18 D 18 M
19 s 19 L 19 3 10 19 s 19 M ™ 19 vV 19 v 19 L 19 M 19 s 19 L 19 3
20 D 20 M 20 V 20 D 20 M 20 S 20 S 20 M| EXAMENS| 20 J 20 D 20 M 20 V
21 L 21 M 21 S 21 L 21 ] 2 21 D 21 D 21 M| Sessionl | 21 Vv 21 L 21 M 21 S
2 M 2 3 7 22 D 2 M 2 vV 2 L 2 L 2 3 2 s 22 M |EXAMEN{ 22 J 22 D
23 M 23 v 23 L 23 M 23 S 23 M 23 M 23V 23 D 23 M| Ssession2|23 v 23 L
24 ] 3 24 s 24 M 2 ] 24 D 24 M 24 M 24 S 24 L 24 3 24 S 24 M
25 v 25 D 25 M 25 vV 25 L % 3 25 ] 10 25 D 2% M 25 v 25 D 25 M
2% S 2% L 2% 3] 11 26 S 26 M 2% V 2% V 2% L 2% M 2% S 2% L 2% J
27 D 27 M 27 v 27 D 27 M 27 S 27 s 27 M 27 ) 27 D 27 M 27V
28 L 28 M 28 S 28 L 28 3 3 28 D 28 D 28 M 28 Vv 28 L 28 M 28 S
29 M 29 3 29 D 29 M 29V 29 L 29 3 29 s 29 M 29 J 29 D
30 M 30 Vv 30 L 30 M 30 S 30 M 30V 30 D 30 M 30 Vv 30 L

a1 s 3t 3 31 D 31 M 31 L JURY 31 S 31 M



Calendriers 2020-21z L2
Sepemire | Ocobe | Novemire | Décenbre | _Janvier | _erier | _ars | i | va | | Jule | i

1M 13 4 1 D 1 M 1 Vv 1L 1L 13 1 s 1 M JURY 1 J 1 D
2 M| Reurons | 2 V 2 L 2 M 2 s 2 M 2 M 2 Vv 2 D 2 M JURY 2 V 2 L
3 g |derentee | 3 g 3 M 3 3 12 3 D 3 M JURY 3 M 3 s 3 L 3 3 3 s 3 M
4 Vv 4 D 4 M 4 Vv 4 L 4 3 JURY 4 J 4 D 4 M 4 Vv 4 D 4 M
5 s 5 L 5 3 8 5 S 5 M| EXAMENS |5 Vv JURY 5 V 5 L 5 M 5 s 5 L 5 3
6 D 6 M 6 V 6 D 6 M| Sessionl |6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V
7 L | DébutCM | 7 M 7 S 7 L | Rattrapages | 7 J 7 D 7 D 7 M 7 \% 7 L 7 M JURY 7 S
8 M 8 J 5 8 D 8 M|cCMTDetcC| 8 V 8 L 8 L 8 12 8 S 8 M 8 J JURY 8 D
9 M 9 Vv 9 L 9 M 9 s 9 M 9 M 9 Vv 9 D 9 M 9 V JURY 9 L
10 J 1 10 S 10 M 10 J | etRévisions |10 D 10 M 10 M 10 s 10 L | EXAMENS |10 J 10 S 0 M
1V 11 D 1 M 1 Vv 11 L | DébutdesCM| 11 J 5 11 J 8 11 D 11 M| Session1 |11 v il | [ 1 M
12 S 12 L 2 3 9 12 S 2 M L1 12 Vv 12 v 12 L |Rattrapages| 12 M 12 s 12 L 12 J
13 D 13 M 13 Vv 13 D 13 M 13 s 13 S 13 M CM'CTCD et 13 3 13 D 13 M 13V
14 L Dém?gage 14 M 14 s 14 L 14 3 1 14 D 14 D 14 M 14 Vv 14 L 14 M 14 s
15 M 15 J 6 15 D 15 M| EXAMENS |15 V 15 L 15 L 15 J |etRévisions| 15 S 15 M | EXAMEN{ 15 J 15 D
16 M 16 V 16 L 16 M Session 1 16 S 16 M Jeu 16 M 16 V 16 D 16 M | Session2| 16 V 16 L
17 ) 2 17 s 17 M 17 3 17 D 17 M dentreprise 17 M 17 s 17 L 17 3 17 s 7 M
EXAMENS

18 V 18 D 18 M 18 V 18 L | Démarrage |18 J 6 18 J 9 18 D 18 M 18 V 18 D 18 M
19 S 19 L 19 J 10 19 S 19 M ™ 19 VvV 19 Vv 19 L 19 M 19 s 19 L 19 J
20 D 20 M 20 Vv 20 D 20 M 20 s 20 s 20 M| EXAMENS| 20 J 20 D 20 M 20 Vv
21 L 21 M 21 s 21 L 21 2 21 D 21 D 21 M| Sessionl | 21 V 21 L 21 M 21 s
2 M 22 3 7 22 D 22 M 2 Vv 2 L 22 L 2 3 2 s 22 M |EXAMEN{ 22 J 22 D
23 M 23V 23 L 23 M 23 s 23 M 23 M 23V 23 D 23 M| Session2|23 Vv 23 L
24 3 3 24 s 24 M 24 3 24 D 24 M 24 M 24 s 24 L 24 ] 24 S 24 M
25 V 25 D 25 M 25 V 25 L 25 = 25 J 10 25 D 25 M 25 Vv 25 D 25 M
26 S 26 L 26 J 11 26 S 26 M 26 V 26 V 26 L 26 M 2% S 26 L 26 J
27 D 21 M 21V 27 D 217 M 27 s 27 s 27 M 21 3 27 D 217 M 21V
28 L 28 M 28 S 28 L 28 3 28 D 28 D 28 M 28V 28 L 28 M 28 S
29 M 29 J 29 D 29 M 29 Vv 29 L 29 J 29 s 29 M 29 J 29 D
30 M 30 V 30 L 30 M 30 s 30 M 30 V 30 D 30 M 30 Vv 30 L

31 S 31 3 31 D 31 M 31 L JURY 31 S 31 M
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Calendriers 2020-21 7
—-

1 M 13 4 1 D 1 M 1 v 1L 1L 13 1 s 1 M JURY 1 13 1 D
2 M 2 Vv 2 L 2 M 2 s 2 M 2 M 2 v 2 D 2 M JURY 2 V 2 L
3 J| Réunion | 3 g 3 M 3 9 12 3 D 3 M JURY 3 M 3 S 3 L 3 J 3 s 3 M
rentrée /
4 V|info stage | 4 D 4 M 4 v 4 L 4 J JURY 4 J 4 4 D 4 M 4 v 4 D 4 M
5 S 5 L 5 3 8 5 S 5 M JEU 5 V JURY 5 V 5 L 5 M 5 S 5 L 5 3
6 D 6 M 6 V 6 D 6 M | entreprise/ | 6 S 6 S 6 M 6 J 6 D 6 M 6 V
7 L 7 M 7 s 7 L | Rattrapages | 7 J | temitoire | 7 D 7 D 7 M 7V 7L 7 M JURY 7 S
8 M 8 J 5 8 D 8 M| révisions |8 V 8 L STAGE 8 L 8 J 7 8 S 8 M 8 J JURY 8 D
9 M Y 9 L 9 M 9 s 9 M 9 M 9 v 9 D 9 M 9 V JURY 9 L
10 J 110 s 0 M 10 J | EXAMENS|10 D 10 M 10 M 10 S 10 L rap;frttosf‘t;ge 10 J 10 S 10 M
1 Vv 11 D 1 M 11 Vv | Sessionl |11 L 11 J 1 11 3 5 11 D 11 M| EXAMENS ‘11 v 11 D 11 M
12 s 2 L 2 3 9 12 S 2 M 12 v 2 Vv 12 L 12 M| sSession1 |12 s 2 L 12 3
13 D 13 M 13 Vv 13 D 13 M 13 S 13 s 13 M 13 3 13 D 13 M 13V
14 L | DébutTD |14 M 14 s 14 L 14 J 1 14 D 14 D 14 M 14 Vv 14 L 14 M 14 s
15 M 15 J 6 15 D 15 M| EXAMENS |15 Vv 15 L 15 L 15 J 8 15 S 15 M | EXAMEN{ 15 J 15 D
16 M 16 Vv 6 L 16 M| Session1 |16 S 6 M 16 M 6 V 6 D M | Session 2| 16 Vv 16 L
17 3 2 17 s 17 M 7 3 17 D 17 M 7 M 17 s 17 L J 17 s 17 M
EXAMENS

18 V 18 D 18 M 18 V 18 L 18 J 2 18 J 6 18 D 18 M v 18 D 18 M
19 s 9 L 9 J 10 19 S 19 M 19 v 9 Vv 9 L 19 M| Soutenance s 9 L 19 3
20 D 20 M 20V 20 D 20 M 20 S 20 S 20 M| EXAMENS| 20 J | Sage |zo D 20 M 20 V
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Régimes des études de | 6 5Xdt -Economie-Gestion-AES
Facultéde Droit, EconomieGestionet AES
Régimesdesétudesi Licence

1. Inscriptionaux matieresoptionnelles

2.Principesd 6 o r g a desexankns o n
2.1Sessions
2.2 AbsencesnjustifieesenTD etexamengCC et EF)
2.3Absencead 6 étandiantauxexamens
2.4 Fraude
2.5 Jury
2.6 Communicatiordesrésultatsdesexamens
2.7 Consultatiordescopies

3. Modalitésde contible desconnaissancedel 6 ®t udi ant
3.1 Evaluationcontinue
3.2 Contréleterminal
3.3 Situationgparticulieresdesétudiantdispenseés

4. Capitalisatioret Conditionsd 6 o b t @udiplGme n
4.1 Créditsetréorientatiordel 6 ®t udi ant
4.2 Casduredoublemen
4.3Reprised 6 E Cobtéhuglansuneautreuniversité
4.4 Mentionsde mérite
4.5Réglesdeprogressiordansle parcours

5. OrganisatiordespasserellegiveauLicenceauseindel 6 UF R
5.1 EntrelesmentionsDroit et AES
5.2 EntrelesmentionsAES et EconomieGestion
5.3 Entrelesparcoursdela mentionDroit
5.4 Entrelesparcourgde la mentionEconomieGestion
5.5Avecdesmentionsd 6 a UUFR e s




Les étudesde Droit, d 6 E ¢ o +Gestionet d 6 A EdBcernéepar le présentreglementsont organisées
dars le cadredit « L.M.D. », selonlesréglesfixéesparle décretdu 8 avril 2002relatif aux gradeset titres
universitaireset auxdipldmesnationaug, | 6 a ™u22 jan@er 2014fixant le cadrenationaldesformations
conduisanta la délivrancedesdiplémesnationauxde licence, de licence professionnelleet de master et
| & a du30juillet 2018relatif audipldmenationalde Licencé'.
Ce réglementdesétudesniveaulicence,prendeffet au 1* septembre2019 ets 6 a p ppburlgfin eela
périoded 6 a c c r R@Lv2022t i o n
« La licence est un diplébme nationalde | 6 e n s e i sgpéreeunconféranta son titulaire le gradede
licence. La licence confereles mémesdroits a tous sestitulaires, quel que soit| 6 ®t a b I quid Heame
délivrée »°,
« Lalicenceattestd 6 a ¢ q uib ssockede connaissancest de compétencedansun champdisciplinaire
ou pluridisciplinaire. Elle préparea la poursuited'étudesen mastercommea l'insertion professionnelle
immédiateapresson obtentionet estorgansée pour favoriserla formationtout au long dela vie [ € ]JLa
formationinitie I'étudiantaux principauxenjeuxde la rechercheet aux méthodesscientifiques.La licence
sanctionnein niveauvalidéparl 6 o b t de1B80créditeeuropéens®.

1. Inscriptionauxmatieresoptionnelles

Au débutde | 6 a nin@®®t, uditi obligatoirement s 6 i n spédagogiqriemengn ligne: il
préciseles enseignementgptionnelsq u &ntelndsuivre,a savoirles matiéres choisiesdansles UE (unité
d 6 e ns ei ganaxmtdes WE)libres. Il estvivementconseillédetenir comptedansce choix desprojets
depréparatiorde concoursou examengprofessionnelgt depoursuited 6 ® t an mhaester.

Lesdélaisd 6 i n s carrétégarli @ aad mi nunigetsitametioiventétreimpérativementespectés.

A noterquela liste desUE libresestconsultablevia le lien :
< http://www.univbrest.fr/deve/menu/Formation/unitesseignemertbres >

2. Principesd 6 o r g a dasexaanens o n

Chaqueannéeade Licenceestconstituéale deuxsemestresChacunde cessemestregstcomposéle
plusieursunitésd 6 e n s e i UER mllesmEnsesconstituéesd 6 u oueplusieurs matieresappelées
élémentgonstitutifs(EC). ChaqueJE fait | 6 o dejcoattdle(s)spécifique(s)

- soitdansle cade du contrélecontinu;

- soit sousforme de contrdlesterminaux,se déroulantaprésla fin desenseignementdu semestre
concernésousformeécriteou orale;

- soitencombinantcontrolecontinuet controleterminal

- soitencombinantcontrdleponcuel et contrbleterminal

Lesmodalitésdu controlesontarrétéeparlesconseilscentrauxet sontaffichésauplustardalafin du
premiermoisdel'annéed'enseignement.

1 Un semestreestdéfinitivement acquiset capitalisé:

- parcompensatiomrganigesurle semestre lorsquel 6 ®t & dbtemumrie moyennesupérieure
ou égale a 10/20 dans | 6 e n s edundemestre compte tenu des coefficients affectésaux U.E. le
constituant

2 Décretn® 2002481 du 8 avril 2002 relatif aux gradeset titres universitaireset aux diplémesnationaux,Journal officiel du 10
avril 2002,p. 6324.

3 Arrété du 22 janvier 2014fixant le cadrenationaldesformationsconduisant la délivrancedesdiplémesnationauxde licence,
delicenceprofessionnellet de master Journal officiel du 1 février 2014,p. 1922

* Arrétédu 30juillet 2018relatif audipléme nationalde licence Journal officiel du 7 a0(t2019.

® Article 1*"del 6 a du30juillet 2018relatif audipldmenationaldelicence.

® Article 2del 6 a précité& ®
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- Oou par compensation organiséeentre deux semestresimmeédiatementconseéatifs (semestre
1/semestre2, semestre3/semestrel, semestreb/semestreés) : lorsquel 6 ®t & dbteanune moyenne
supérieure ou égalea 10/20dans| 6 a naoraptetenudescoefficientsaffectésaux U.E. constituantes
deuxsemestredel 6 ann®e .

fTUne U.E. estdéfinitivement acquiseet capitaliséelorsquela notemoyenneobtenueestsupérieure
ou égalea 10/20(comptetenudu coefficientde chaquetlémentconstitutif).

La capitalisationd 6 ulhEeoud 6 wemestreestillimitée dansle temps.Un étudiantredoublantou
enreprised 6 ®t peutaoscseprévaloird 6 ulhEe capitaliséeplusieursannéesauparavantsousréserve
guelesélémentonstitutifsdel 6 Usoiéntidentiguesdansle programmeactuel.ll enva de mémepourle
semestreA défautd 6 i d absdlue)a ®priseestsoumiseal 6 a p p r @&t 6 ® gpédagogiquesauf
dispositiondégalesou réglementairesontraires.

2.1 Sessions

Lesépreuvesie contréledesconnaissancegonnentieu adeuxsessionsl 6 e x d me n s

- lapremiere sessioralieu alafin dechaguesemestrel 6 e n s e i (déneenbn&janvier et
avril/mai)

- la secondesessionenmai/juin.

Si un étudiantn 6pasobtenusonannéeensessionl, ¢ 0 @dire si samoyennesurles deuxsemestregst
inférieurea 10 ous Oeisttiéfaillantensessiorl (mention« Défaillance» surle relevédenote)dufaitd 6 u n e
absencdustifiée (ABJ) ou injustifiée (ABI) (voir soussection2.3), il passerdes épreuvesde seconde
sessionLors de cettesessiond 6 e x ailnme nepase queles EC (= matieres)non validésd 6 uUEeon
validéedansun semestraéonvalidé (cf. schémal).

"Voir aussile calendriede!l 6 a mmiv@rsitaire.
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Schémal : Comprendrdesreésultatdespartiels(Sessiorl)

J 0 abtenuunemoyenneannuelle*/** VU
(sem.impairetpair) al0
uu1\|/
Vousn 0 a paseasessior?. Vousdevezpasseta sessior?.

Bravo! L 6 a nest®kdée.
Vouspasseznannée
supérieure.

Vouscommencepar veérifier
la moyenneobtenue
achaguesemestre.

[

v

\’

al

J 6 abtenula moyenng10 ou plus)

0 dessemestres

Au semestremamoyenne
estinférieurea 10
ou la mention« Défaillance» apparait

v

Cesemestr@stacquis.

v

Le semestren 0 @asdcquis.
Vousregardedesmoyennes

Vousn 6 a paseasessior? obtenuesichaqueJE
pourcesemestre. dechaquesemestre.
|
Al 6 | BBpbtenula moyenne
(10 ou plus)
ou/ | l \VVON

CetteUE estacquise.

Vousn 0 a pakseasessior?

CetteUE N 6 @asdcquise.

Vousregardezesmoyennes

pourcetteUE. pourchaquematieredel 6 U E
J 6 abtenula moyenng10 ou plus)
aunedesmatieresconstitutivede
oul

!

|
NON
\’

La noteestconserveet
reportégoourla sessior?.

Vousn 0 a paseasessior?
pour cettematiére.

Vousdevezpasset 0 e x den
sessiorR pourcettematiere.

* Pour les redoublants,peuvent uniquementse compenserles semestresacquis (>10) obtenus

précédemment.

** | es étudiantsdéfaillants(mention« Défaillance» survotre relevé),sansmoyennecalculée doivent
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G Attention! Les notessupérieureu égalesa la moyenneobtenuesdansun élémentconstitutif non
capitalisésontconservableseulemente la premiérea la deuxiéemesessionElles sontperduesal 6 i des u e
la deuxiémesessiorsil 6 ®t u étaupurdpasvalidél 6 e n sdeimd Uce &u.semestrécf. encadrél).

En secondesession,une épreuveest organiséepour chagueenseignemenbu unitéed 6 e n s e i guw e mq
semestreimpair et du semestrepair, commelors de la premiere session.Cependant]Jes modalitésde

| 6 ®p finalede gecondesessiome sontpasobligatoirementes mémesquecellesdel 6 ® p finalede e
premiéresession.

L 6 ®t updutranonicer & une note supérieureou €égalea la moyenneobtenueen preniére sessioret se
présenteaux épreuveslela secondesessiordansla ou lesmatiere(s)concernée(sy condition den 6 a v o i |
validé ni | & Uni Ee.semestrecorrespondant Il ne peutse présentelaux épreuvesd 6 uthEeoud 6 u n
semestraléjavalidé, mémepouraméliorersonrésultat.Sarenonciationdoit sefaire avantles examenspar
courrieral 6 a t tdepmésidendejury sousundélaid 6 useneaineapréda publicationdesrésultats.

G Attention! Lesnotesobtenuedors de la secondesessionse substituent aux notesobtenuedors de la
premiere sessionmémesi ellessontinférieures.

Encadrél.

Soit | 6 U Hu semestre 1 constitué de deux matieres i éléments constitutifs - dénommeées matiere 1 et matiere 2,
comptant chacune pour 50 % del 6 UE
En premiere session, dans cette UE,| 6 ®t wldtienald &n matiére 1 et 8 en matiére 2.

- S babtient la moyenne générale dans | 6 a n In @& net I&@&edeux semestres sont acquis, ainsi que toutes les U.E.
qui les constituent.

-S 6n d o b pds eambyenne générale dans| 6 a nehd®e d 6 fdms validé le semestre 1, il doit se présenter en 28me
session. Il conserve son 11 en matiére 1 (sauf choix contraire de sa part) et repasse | 6 ® p rde la matiére 2.

S Oabtlent au moins 9 en matiére 2 en 2°™ session, | & UestEléfinitivement acquise, méme sil 6 ®t mdiodrptis ¢ n t
la moyenne générale dans | 6 e n s elmbemestre 1 et ne compense pas entre les deux semestres. Ldann®e
suivante, en cas de redoublement,| 6 ®t warepaéaentera que les U.E. non acquises de ce semestre.

Si, en revanche, il obtient moins de 9 en matiere 2 et n dtaujours pas la moyenne dans| 6 e n s éwsbnhestre 1 ou
bien ne compense passurl 6 anih ®d B ® tpasratquise, le 11 en matiére 1 est définitivement perdu. L 6 ® anu |d |
devra repasser les deux matiéres en cas de redoublement.

2.2 Absencefjustifiéesen TD et examengCC et EF)

Pourréussir lesétudiantdoiventétreassidusaux CM commeaux TD.

EnTD oule controled 6 a s sestdffedtué,@rdelad 6 utmléeancepourabsencenjustifice,l 6 ®t esl i a
considérécomme défaillant en sessionl. Pourl 6 e n s e i oy te®anseignementsoncernésjl sera
indigué la mention « Absenceinjustifiée » au contrdle continudponctuelet/ou au contrbéleterminal ce qui
bloquen le calcul de la moyenne(cf. soussectionsuivante2.3). L 6 ®t ung pcarrmtomposerq u 6 e n
sessior.

EnlicenceDroit, EconomieGestionet AES, cettetolérancecorrespond 2 séanceparmatiere.

A noterquelesjustificatifsd 6 a b sl@ventéeetransmisal 6 e n s enclgargeduTD dansles10 jours
suivantd 6 absence.

Les étudiantspeuventdemanden bénéficierdu RSE (régimespécialdesétudescf. soussection3.2) si leur
situationpersonnelldtravail, € ) justifie lademandaledispensel 6 assi dui t ®.

2.3Absencal 6 étndiantauxexamens
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Lors dela premiere sessiord 6 € X a me n

| 6 ab d é etadeanta uneépreuveq u 6 edit justfiee (mention« ABJ » surle relevéde notei
certificatmédical,c o0 n v 0 ¢ aou injustifi€ée]mention« ABI »), interdit la validationdel 6 Uet E .
du semestrecorrespondantgquel que soit le total des points obtenusdans les autres éléments
constitutifsdel 0 UetdanslesautresU.E. dusemestre.

L 6 ®t uvestdédanétéfaillant(mention« DEF ») dansl 6 UcorieernéeAucuncalculde moyenne

n 6 aaenteffectuédanscetteU.E., ni dansle semestreCete défaillancene fait pasobstaclea la
validationet ala capitalisatiordesautresU.E. du semestre.

G Attention! Danscecas,| 6 ®t dedrarapasseensessior2| 6 ® p alaquelledl aétéabsent,
maisaussitouteslesépreuvesdesEC non validésdanslesUE non validées

En secondesession
| 6 ab gdelnébc®t ujubtifiéerou non,n 6 e mp Pasld @lcul de moyenne,les matiéresnon
présentéeal 6 e x atanmffectéeglela notezéro.

2.4Fraude

Extrait du réglementdesexamens- risquesencourusen casde fraude® :

Relevedu régimedisciplinairetout étudiantauteurou compliced 6 ufraleleou tentativede fraudecommise
al 6 o ¢ cdadsuimsmiption,d 6 gamtrélecontinuoud 6 examenoud 6 faih de naturea porteratteinte
al 6 o oudwbenfonctionnementlel 6 UduBel 6 Uni ver si t ®.

En casde flagrantdélit de fraudeou tentativede fraudeaux examensle surveillantresponsabléela
salle prendtoutesmesurespour faire cessefla fraude ou la tentative,sansinterrompe la participationa
| 6 ® p duecandidat.ll dresseun procesverbalcontresignéoarles autressurveillantsetparl 6 a uwdela u r
fraude.Toutefois,en casde substitutionde personneou de troublesaffectantle déroulementiesépreuves,
I 6 e x pdelasalledesexamengeutétreprononcée.

Le Directeurd 6 ®t a b | cosmEeenmpeunengageles poursuitespeuttransmettrde dossierau
Présidentdel 6 U n i \gue posriasai®irla sectiondisciplinaire (dispositionscombinéesdes articlesR.
712-29,R.71211etR.71212ducodedel 6 ® d u etk Procorau)dela Républiqugart. 40 CPP).

Les sanctiondisciplinairesencouruegn casdefraudes 6 ® ¢ h e dusimpieavertissemerdl 6 e x ¢ | U S
del 6 Un i wudetsut étaldissemend 6 e n enemtsypérieupublic qui peutétredéfinitive. Elles sont
inscritesau dossierdesétudiantsconcernésL 6 a v e r t étle Bléanesomt éffacésautomatiquemendu
dossierauboutde 3 anssi aucunesanctiomn 6 entertvenuependantettepériode.
Lespenescorrectionnelleencouruesontde3ansd 6 e mp r i s eided080meast 6 a me nd e

Aucun certificat de réussiteni de relevé de notes ne peuventétre délivrés avant que la formation
disciplinaireait statuéet toute sanctionprononcéelansle casd 6 ufrawaleou tentativede fraudeentraine,
pourl 61 n tl&nulitésdsl ®5, ® p coeraspordante.

Lorsquela fraudeestdécouverteapreda délivrancedu diplome,l 6 a n n ddsépreuventrainde retrait
du diplédmeparlesautoritéscompétentes.

A noterégalement wde charte anti-plagiat (disponibleen ligne et affiché) a égalemengté approuvée
parlesconseilscentrauxdel 6 U 8n@012etunlogiciel de détectionde plagiat adopté.

8 Décretn®°92-657 du 13 juillet 1992relatif & la procéduredisciplinairedansles établissementpublicsd 6 e n' s e i sypéreame n t
placéssousla tutelledu ministrechargédel 6 e n s e isgpérieumedifie, Journalofficiel du 16 juillet 1992,p. 9529
? Loi du23 décembrel 901 réprimantles fraudesdanslesexamenstles concourspublics.
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2.5Jury
Lesjurysd 0 a nstat@amtsur la situation desétudiantsinscritsdansune seuleannéells seréunissent la
fin de chaquesemestrepuisal 6 i seslai2&@me session,pour statuersur les validationsd 6 UeE de
semestre(stla délivrancedesdiplomes.

2.6 Communicatiordesrésultatsdesexanens
Les résultatsdes examenssont publiés apresles délibérationsdes jurys et consultablegpar internet, via
| 6 e snpmméciqeiedetravail (E.N.T.)del 6 ®t ulLdsietadiamtsrecevronteursrelevésde notesparvoie
postaleultérieurement.

2.7 Consultaton descopies
Conformémentu guidepratiquedesexamengle! 6 U Be®étudiantsont le droit de consultedeurscopies
aprésque la notationa éte définitivementarrétéeparle jury. L 6 u n i \estersiadée f&re droit a cette
demandgendanun an (consultationdirecteet/ouphotocopiecontrepaiemendesfrais correspondants).a
consultationse dérouletoujours en présenced 6 unembrede| 6 ® geanseigranteou d 6 unembredu
servicedela scolaritédela composante.

3. Modalitésdecontroledesconnaissancedel 6 ®t udi ant

Lesmodalitésdu contréledesacquisdel 6 ®t samtjcllaqueannéegxaminéepouravisparlesdifférents
conseils (Département,Conseild 6 U Fd®mmissionde la Formation et de la Vie Universitaire) puis
adoptéeparle Corseild 6 Ad mi n idd torUanti iveerr si t ®.

3.1Evaluationcontinue

Dansles matiéresfaisantl 6 o Hdejtravauxdirigés, une évaluationcontinueau coursdu semestreest
obligatoire.Elle peut prendrela forme d 6 uépreuveécrite,d 6 wnal ou d 6 urangsed 6 upmoeuction
écrite de | 6 ®t uavyec aunsiins soutenanceorale; ou bien combiner ces différentes formes. Cette
évaluationcontinuepeutétre:

- un contréle continu (CC) avec au moins deux évaluationsclairementidentifiées et effectuéesen
principe pendantesséancesl 6 e n s e i conf@mémentiuguidepratiquedesexamengle! 6 U Bauf
indicationsparticulieresaffichéessurlesmodalitésd 6 ® v a |des@hnaigsances)

- ouun contr6leponctuel(CP) qui consisteen uneuniqueévaluationintermédiaireen coursde semestre
réalisépendantesséancesl 6 e n s e i og endefmarsn t

L 6 ® v a |lcentinuereprésent®0 % dela notefinale®.

En premiere session| 6 ®v a Icantntiei(GCrou CP) se conjugueau contrdle terminal pour
constituera notefinale attribuéeal 6 ® t uadnbtede dontréleterminalreprésentelonc50 % de la note
finale.

En secondesessionla notedel 6 ®v a kcantande{CG ou CP) estconservéeen sessior? si elle
estfavorableal 6 ®t uPdrcoasequenssila notedecontroleterminalde sessior? estsupérieurexla note

d 6 ®v a lcantnte(C€ au CP), cettederniéren 6 e@asdonserveéela notefinale estalorségaleala note
decontrbleterminal(cf. encadrén°2).

Encadrén°2.

2éme

Exemple: L 6 ®t udditirepasgeen
contrblecontinudanscettematiere.

sessiorla matierel, évaluéepar contrélecontinuet contréleterminal Il aobtenul2 en

9 Conformémenéil 6 a ritdelc & ® du30juillet 2018relatif audipldmenationaldelicence.
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- Hypothésel : Il obtient13.5al 6 e x defaseassior?

Si on tient comptede la note de contrlecontinu,la note obtenueen sessior2 est12x50%+13.5%0% = 12.75 Cettenote étant
plusfaible quecelledel 6 e x @L.3)®,la notedecontrélecontinun 6 @astonservégourlasessior? etl 6 ®t oldiend h5t
ala matiere.

- Hypothése? : 8 al ekamerdesessior2

Si on tient comptede la note de contréle continu, la note obtenueen session2 est 12x50% +8x50% =10. Cette note étant
meilleureque celle de | 6 e x &B8imka mote de contrble continu est conservéepour la session2 et| 6 ®t wliientalh & la
matiere.

G Attention! Pour bénéficier de | 6 ® v a | condirtué (€@ ou CP), une présenceen TD dés leur
démarrageest nécessaireAinsi, pour les semestreampairs (S1, S3 et S6), les étudiantsadmis qui
arriveraienten TD apres le 30 septembreperdraient 6 a v adelt @ ®\e a lcomtenue(CG ou CP) et se
verraientappliqguerd 6 o fuhrégimespéciald 6 ® t avetumeaépreuveuniqueenfin desemestrea savoir
- évaluationa 100%contréleterminalaulieu 50% évaluationcontinue+ 50% contrdleterminal
- et évaluationa 100% par une unique épreuvede rattrapageen fin de semestrgour les matieres
évaluée€n100% contrbélecontinu(parexempleeslangues).

Dans ce cas,toboPoudsasdbumbss =~ | a(cfrsougdedion@@)assi dui t ®

3.2Controleterminal
Il peutprendrela formed 6 uépreuveécrite,d 6 wraloud 6 uremdsed 6 upmoductionécritede
| 6 ®t wdecoasarissoutenancerale.

3.3 Situationgparticuliéresdesétudiantsdispensés

Sontconcenés: les étudiantssalariés chargésde famille, maladeshandicapésles étudiantsassumantes
responsabilitéparticulieresdansla vie universitaireou étudiantees sportifs et artistesde hautniveauou
les étudiantgnscritsdansuneautreformation.

La demande de statut de dispensése fait, avec présentationde justificatif, au moment de
I 6 i n s cadmimpstrative pu au plus tard a une date communiquéepar voied 6 a f f ietpdr 2o e
électronique

Comptetenude leur situation,cesétudiarts peuventbénéficierd @in Régime Spéciald 6 Et YRBE)gqui

octroiecertainecommoditésa détermineisuivantla situationde chaquedtudiant.Parexemple)es étudiants
dispensésénéficientd @ne priorité d 6 i n s ¢ danglds groupes de TD afin de leur permettrede

choisirun horairealeur convenance desséancesle travauxdirigéssontorganiséeplus particulieremena

leur intention en fin de journée.Une dispensede participationaux TD peut toutefois étre accordéepar

| 6 ® gpédagogiquea titre exceptionnelet en considérationde la situationde| 6 ®t uqdiies alots,
soumisauseulcontrélefinal.

G Attention! L 0 0 bt edd & migpensed 6 a s s aud TDisigndie quel 6 ®t unddi gEssOUMISA
| 6 ®v a lcanantei(conrdle continu ou contrble ponctuel). 1l estévaluésur la seulenote au contréle
terminal.

Le programme de | 6 e x dimsleamtles enseignementsousforme de travauxdirigés) sontles mémes
pour tous lesétudiants, dispensésu assidus.

La demanded 6 wégimespéciald 6 ® t doitl &redéposéeen débutd 6 a non @eesemestreaupresdes
serviceglescolarité.
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G Attention! Tantquel 6 ®t uw dmsrectide réponsea sademandede RSE, il estsoumisau régime
«normal» entermesd 6 a s senTDweidén®dalitésde contréledesconnaissances.

4 Capitalisatioret Conditionsd 6 o b t @uipldme n

4 3Créditsetréorientationdel 6 ®t udi ant

Conformément la réglementatiomationaleet aux accordsinternationauxdestinésa favoriserla
mobilité desétudiants particulieremenentreles différentspayseuropéenschaqueU.E. estaffectéed 6 u n
certain nombre de crédits, capitalisableset transférablescorrespondanta la chargede travaill q u 6 e | |
représenteUn semestrel 6 e n s e i corregpomeh B0tcrédits.

Lorsquel 6 ®t walide aneW.E. ou un semestreil capitalisedéfinitivementle nombrede crédits
correspondantl peutse prévaloirde cescréditsen casde changementl 6 o r i eon énaasde mabilité
géographiquey comprisal 6 ®t rllaappardental 6 ® qpédagogiquale la formation danslaquelle
| 6 ®t wealtierdarerd 6 a p p si l@scnéditsdéjaobtenuss 6 i n t de fagorecohérentadansle parcours
visé et commentl convientde les prendreen compte(dispensale dipldomenomalementequispour entrer
dansla formation,dispensale matieresoud 6 Wa&nslaformations ui vi e é)

4 .4 Casduredoublement

Dansle cadred 6 wedoublemenget pour améliorer sesrésultats,| 6 ®t pealitireanonter a toute
U.E. capitaliséelors d 6 uane@ précédenteLa renonciationa une U.E. dansun semestrecapitalisé
entrainela pertede la capitalisationdu semestreet des autresU.E. obtenuespar compensatiordansce
semestre.

L 6 ®t uddit obligatoirementen faire la demandepar écrit a la scdarité avant le 15 octobre de
| 6 a mmve@rsitaireencours.Aprescettedate,aucunaenonciatiomepeutintervenirni étrerétractée.

4. 5Reprised 6 E Wbtehudansuneautreuniversité

L 6 ®t uqdi soahaiteconserveuunenoteobtenuedansun cursusde Droit, d 6 E ¢ 0 +Gestionoe
d 6 A Effsctuédansuneautreuniversitédoit impérativemente signalera la scolaritéavant le 15 octobre
del 6 a mmve@rsgitaireencours.Cetterepriseestsoumiseal 6 a p p r &t d ® gpédagogique.

Toutefois, les crédits obtenusdans un autre établissementdans une formation identique sont
définitivementacquis,detelle sorteq u @oait valider seulemente nombrede créditsqui lui manquenpour
| 6 o bt de=sondiplénme.

4.6 Mentionsde mérite

Les dipldmesdélivréspar| 6 Un i wantrassortis® mentionsattribuéesen fonction de la moyenne
obtenueauxexamens.
S 6 a g ids B.EALG.,la mentionestattribuéesurla basedela moyenneobtenuedansles quatrepremiers
semestresle la licence.Pourla licence,le calcul de la moyennesefait surles deuxdernierssemestresiu
parcours.
Lesmentionssontlessuivartes:

- Passable pourunemoyennegénéralesupérieuramu égalea 10/20

- AssezBien : pourunemoyennegénéralesupérieureu égalea 12/20

- Bien : pourunemoyennegénéralesupérieureu égalea 14/20

- Trés Bien : pourunemoyennegénéralesupérieureu égalea 16/20
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4.5Réglegdle progressiordansle parcours®
En débutde chaqueannéeuniversitaire,un étudiantajournésur une annéepédagogiquele Licence
estautoriséa s 6 i n slans! i 6raensup@rieurede la méme mention de Licence s 6 a déja validé un
semestreet un nombred 6 U doBnantattributiond 6 anans 15 ECTSdansl 0 a semeseedel 6 ann ®
Dansle cascontraire,l doit normalementedoubler.

AucunétudiantnepourraétreinscritenL3, s oni 6pasvalidéla totalité de sapremiéreannéede Licence.

G Attention! L 6 ®t unddoiapagoublierquel 6 o b t de sohdiptdmeestsoumisea la validationde
tous les semestregdu parcoursde licence.L o r s @auduit kon parcourssansavoir validé tous les
semestresantérieurs,il lui est donc fortementconseilléd 6 o r | @Eioritaieement sesefforts vers la
validation desunités qui lui manquent

A cetitre, les étudiantsautorisésa poursuivredans! 6 a rsup@&ieuremais ayantdesdettessuw | 6 an n ®
inférieure,sontsoumisa la régled 6 a s s endTD i(cf. ®ussection2.2) pour | 6 a ninféRerire (L1

pour les AJAC L1/L2, L2 pour les AJAC L2/L3) et aux mémesmodalitésd 6 ® v a | quedes autras
étudiants.

Il leur estrecommandéle se fair e connaitre aupres de la direction des étudesde leur formation pour
organiserau mieux leur chargede travail sur les deux annéestout en privilégiantla validationdel 6 a n n ®
inférieure.lls doiventaussisefaire connaitreaupresdesdifférentsenseigants; particulieremensurl 6 a n n ®
supérieureou ils ne sontpassoumisalaregled 6 a s sand@ly indis@oiventétre évaluésen évaluation
continue(CC ou CP) pourlesmatiéresconcernées.

Caspatrticulierdel 6 enj ambement

- en Licence AES et Licence EconomieGestion,un jury annuela lieu aprésla sessionl dessemestres
impairs(S1et S3) pourles étudiantsedoublantet ayantacquisprécédemmerie semestrgair (S2 ou S4).

En casdevalidationde| 6 a raneguey, cesétudiantssontautoriséss 6 le kosihaitentas 6 i n dang i r
| 6 a rsup@ieurells passerontes épreuvesiu semestrgair supérieuren sessionl (et potentiellemeng)
etlesépreuvesiu semestrémpair supérieuensessior?.

- en LicenceDroit, | 6 e nj a mbbegrasantdrisé.ll n 6 a/pasde jury annuelaprésla sessionl des
semestregmpairs(S1let S3).Cesétudiantdevronts 6 i n daost O B eup@®ieurela rentréesuivanteet
sont incités a profiter de ce semestrdibre pour réaliserun stage,un service civique, une mobilité a

| 6®t ranger é

5 OrganisatiordespasserellesiveauLicenceauseindel 6 UF R

Afin de faciliter la réorientationdes étudiants,des passerelleentre les différentesmentionsde Licence
proposéeal 0 UdnRetévalidéesparlesdifférentsconseils(DépartementConseild 6 U FCBmmissiorde
la Formationetdela Vie Universitaire)puisadoptéeparle Conseild 6 A d mi n ided térUanti iveenr s i t

Avant un changementde mention/parcourstout d 6 ®t u devra oliligatoirementrencontrer les
responsablesd 6 a nde 8&dormation initiale et de celled 60 a ¢ @fin deidiscuterde sonsothait deré-
orientationetd 6 °imfarneé du fonctionnementela passerelleA la fin de cesrencontreslesresponsables
d 6 a nsigr@mntia demandeadministrativede changementle mention/parcoursjocumentsanslequella
scolariténe pourrapaseffectuerde modificationd 6 i n s oaunivedumemtion/parcours).

5.1EntrelesmentionDroit et AES

" Délibérationduconseild 6 a d mi n des © U a @i26@vril 2012,point 1.
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La passerelleoncernauniquementa premiéreannéede Licence(L1).

1 Alafin dusecondsemestresil 6 a ndel® estvalidée tout étudiantinscritenDroit pourrapoursuivre
saformationen L2 AES et réciproqguementout étudiantinscrit en AES pourrapoursuivresaformation
enlL2 Droit. Cechangementle mentiondoit étreindiquéala scolaritéavant la rentrée universitaire de
Septembre.

1 A la fin du premier semestreq u 6sbitl validé ou non, tout étudiantpourra égalementchangerde
mention entre Droit et AES. Le changementde mention doit étre indiqué a la scolaritélors de la
premiere semainede cours de Janvier.L 6 ®t updssesadesEpreuvesiu semestrd desessiorl dans
sapremierementiond 6i nscri pti on.

> si le semestrel estvalidé, la moyenneserareprisepour le semestrel de la nouvellementionet
utiliséepourle calculdelamoyennesurl 6 ann ®e .

> si le semestrel n 6 epastvalidé etquel 6 ®t uné vakide pasl 6 a npar@ampensation il
devrarepasser les épreuvesde session2 de la nouvelle mention (et non de la mentioninitiale). En
conséquenceé, 6 ®t devrasadnat s depassetoutesles épreuvesie sessior? dela nouvellemention.

Seuledesreprisesde moyennedesUE suivantesserontréaliséessi ellesont étévalidéesen session

1.
Reprisede notespourle Semestrd. :

PassagéeDroit aAES ECTSenAES
UE 3 | UE Droit T7TECTS
Approfondissement
UE Langue UELV1 3ECTS
UE Ouverture UE 3ECTS

Méthodologie

Passagd 6 A &[Boit ECTSenDroit
UE Droit UE 3 Approfondissemen 7ECTS
UELV1 UE Langue 2ECTS
UE SES UE Ouverture SECTS

5.2 EntrelesmentionsAESet EconomieGestion

La passerelleoncerndesdeuxpremieresannéesleLicence(Ll & L2).

1 Alafin dusemestr@,sil 6 a nde IEleest validée, tout étudiantinscrit en AES pourrapoursuivresa
formationen L2 EconomieGestionet réciproquementout étudiantinscrit en Econanie-Gestionpourra
poursuivresaformationen L2 AES. Ce changementle mentiondoit étreindiquéa la scolaritéavant la
rentrée universitaire de Septembre.

1 A lafin dusemestrel, sil 6 a nde [®eestvalidée tout étudiantinscrit en AES pourrapoursuive sa
formationen L3 EconomieGestionet réciproquementout étudiantinscrit en EconomieGestionpourra
poursuivresaformationen L3 AES. Ce changementle mentiondoit étreindiqué a la scolaritéavant la
rentrée universitaire de Septembre.

1 A lafin du premieret du troisiemesemestreq u Gsoitlvalidé ou non, tout étudiantpourraégalement
changerde mentionentre EconomieGestionet AES. Le changementle mentiondoit étre indiqué a la
scolaritélors de la premiére semainede cours de Janvier. L 6 ® antpdsserdesépreuvesiu semestre
correspondantl ou 3) desessiorl danssapremierementiond 6i nscr i pti on.

> si le semestrestvalidé,la moyenneserareprisepourle semestrale la nouvellementionet utilisée
pourle calculdela moyennesurl ange.
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> si le semestren 6 epastvalidé etquel 6 ®t une vahde pas| 6 a npar&empensation il
devrarepasserles épreuvesde session2 de la nouvelle mention (et non de la mentioninitiale). En
conséquence, 6 ®t dedrasabdnat s depassetouteslesépreuvesiesessior? dela nouvellemention.

Seuledesreprisessuivantesie moyennedesUE serontréaliséessi ellesont étévalidéesen session

1.
Reprisede notespourle Semestrd :
Passagd 6 A BES5 ECTSenEG
UE SES UE Economie 7,5ECTS
UE Gestion des|Economied 6 ent ree -
organisations managementEC)
UE Gestion| Comptabilité  financiére -
guantitative (EC)
UE Droit UE 4 Droit 3ECTS
UE LV1 UE5LV1 3ECTS
UE Méthodologie UE 7 Méthodologie 3ECTS
UE Option UE 6 Option 2ECTS
Passagd 6 EABES ECTSenAES
UE Economie Economie 1: Intro a -
| 6 aneb(FQ e
UE Economie Histoire des faits éco et -
sociaux(EC)
UE Gestion UE Gestion des 3
organisations
UE Gestion UE Gestionquantitative 2,5
UE Droit Introductionaudroit (EC) -
UES5LV1 UE LV1 3
UE 7 Méthodologie UE Méthodologie 3
UE 6 Option UE Option 2
Reprisede notespourle Semestre :
Passagd 6 A BESG ECTSenEG
UE Gestion des| Economie d 6 e nt I -
organisations etmanagementEC)
UE LV1 UE4LV1 3
UE Informatique UE 5 Informatique 2
Passage 6 EABES ECTSenAES
UE 3 : Gestiondes| Economie d d e nt i -
organisations 2 (EC)
UE4LV1 UELV1 3
UE 5 Informatique UE Informatique 2,5

5.3Entrelesparcoursdela mentionDroit

Les passerellegxistentégalementau seindesmentionsentreles différentsparcoursPourla mentiondroit,

les étudiantsdesparcourdnternationalet Marchédel 6 peuvientrevenirdansle parcoursgénéralaucours

desdeuxpremieesannéesleLicence(Ll etL2).

1 A lafin dusecondsemestresil 6 a nda l& estvalidée tout étudiantinscrit en parcoursinternational
ou Marchédel 6 delatmentionDroit pourrapoursuivresaformationenL2 Droit parcoursGénéral.Ce
changemende parcourgdoit étreindiquéala scolaritéavant la rentrée universitaire de Septembre.
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1 A lafin dusemestrel, sil 6 a nde [Reest validée tout étudiantinscrit en parcoursinternationalou
Marchéde| 0 derlat mentionDroit pourrapoursuivresaformation en L3 Droit parcoursGénéral.Ce
changemendle parcourgdoit étreindiquéala scolaritéavant la rentrée universitaire de Septembre.

1 A lafin du premieret du troisiemesemestreq u Gsoitlvalidé ou non, tout étudiantinscrit en parcours
Internatbnalou Marchédel 6 detaimentionDroit pourraégalementevenirdansle parcoursggénéralde
la mentionDroit. Le changemendie parcoursdoit étreindiquéa la scolaritélors de la premiére semaine
de cours de Janvier. L 6 ®t updssesdastépreuvesdu semestrecorrespondanfl ou 3) de sessionl
danssonpremierparcoursdd 6 i nscr i pti on.

> si le semestreestvalidé, la moyenneserareprisepour le semestrelu nouveauparcourset utilisée
pourle calculdelamoyennesurl 6 ann ®e .

> si le semestren &tepas validé etquel 6 ®t uné vahde pas| 6 a npar&empensation il
devra repasser les épreuves de session2 du nouveau parcours (et non du parcoursinitial). En
conséquenceé, 6 ®t devrasadnat s depassetouteslesépreuvesiesessior?2 du nouveauparcours.

Seuledesreprisessuivantesde moyennedesUE serontréaliséessi ellesont étévalidéesen session
1.

Reprisedenotespourle Semestrd :

Passageu Parcoursnternational ECTSen
auparcourgyéneral parc.général
UE1 Droit constitutionnel | UE disciplinairel 8
UEZ2 Droit despersonnes | UE disciplinaire2 8
UE Intro. aux études Intro. général au droit -
juridiques (EC)
UE Intro. aux études Organisation -
juridiques juridictionnelle (EC)
UE Langues UE Langues 2
UE Ouverture UE Ouverture 5
Passagédu parcourdMarchédel 6 ar t ECTSen
auparcourgyéneral parc.général
UE Droit Constitutionnel | UE disciplinairel 8
UE Droit civil UE disciplinaire2 8
UE 5 Langues UE Langues 2
UE 8 Parcourg Intro. général au droit -
personnalisé (EC)

Reprisede notespourle Semestre :

Passageu Parcoursnternational ECTSen
auparcoursgyéneral parc.géneéral
UEF1Droit administratif UE disciplinairel 8
UEF2Droit civil UE disciplinaire2 8
UEF3 UE disciplinaire3 8
UE Langues UELV1 2
UE Projetpersonnel UE Expériencepro. 2
Passag€du parcourdMarchédel 6 ar t ECTSen
auparcourgyéneral parc.géenéral
UE Droit Administratif UE disciplinairel 8
UE Droit Civil UE disciplinaire2 8
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UE Langue UELV1 2
UE 8 Parcourspersonnalisé| UE disciplinaire3 8
Droitdel 6 UE

UE Projetpersonnel UE Expériencegro. 2

5.4Entrelesparcoursdela mentionEconomieGestion

Les passerelleexistentégalementau sein des mentionsentre les différents parcours Pour la mention
EconomieGestion, les étudiantsdu parcours International peuvent revenir dans le parcours général
EconomieManagemenaucoursdesdeuxpremieresannéesle Licence(L1 etL2).
1 A lafin dusecondsemestresil 6 a nda l& estvalidée tout étudiantinscrit en parcoursinternational
de la mention EconomieGestion pourra poursuivre sa formation en L2 EconomieGestion parcours
GénéralEconomieManagementCe changementle parcoursdoit étre indiqué a la scolaritéavant la
rentrée universitaire de Septembre.

1 Alafin dusemestrel, sil 6 a nda l® eestvalidée tout étudiantinscrit en parcoursinternationalde la
mention EconomieGestionpourrapoursuivresa formation en L3 EconomieGestionparcoursgénéral
EconomieManagementCe changenent de parcoursdoit étre indiqué a la scolaritéavant la rentrée

universitaire de Septembre.

1 A lafin du premieret du troisiemesemestreq u Gsoitlvalidé ou non, tout étudiantinscrit en parcours

Internationalde la mention EconomieGestionpourraégalementrevenir dansle parcoursgénéralde la
mention EconomieGestion. Le changemente parcoursdoit étre indiqué a la scolarité lors de la
premiére semainede cours de Janvier. L 6 ®t updsiseadastépreuvedu semestreorrespondangl
ou 3) desessbn 1 danssonpremierparcoursd 6 i nscr i pti on.

> si le semestreestvalidé, la moyenneserareprisepour le semestralu nouveauparcourset utilisée
pourle calculdelamoyennesurl 6 ann ®e .
> si le semestren 6 epastvalidé etquel 6 ®t une vahde pas| 6 a npar&empensation il
devra repasser les épreuves de session2 du nouveau parcours (et non du parcoursinitial). En

conséquence, 6 ®t dedrasabnat s depassetouteslesépreuvesiesessior? du nouveayparcours.

Seuledesreprisesuvantesde moyennadesUE serontréaliséessi ellesont étévalidésensessioril.

Reprisede notespourle Semestrd. :

Passageu Parcoursnternational ECTSen
auparcourgyéneral parc.général
UE1Economie UE1Economie 7,5
UE2 Gestion UE2 Gestion 7
UE 3 Mathématiques UE 3 Mathématiques 4,5
UE 4 Droit UE 4 Droit 3
UE5LV1 UE5LV1 3
UE 6 Option UE 6 Option 2
UE 7 Méthodologie UE 7 Méthodologie 3
Reprisede notespourle Semestre :
Passageéu Parcoursnternational ECTSen
auparcourgyéneral parc.général
UE1l Internationall UE 1  Economie 4
Economics Internationale
UE 2 GestionComptable | UE 2 Gestion 4
Comptable
UE 3 Gestion des|UE 3 Gestion des 5
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organisations organisations

UE 4 Mathématiques UE 4 Mathématiques 4
UE 5 Anglais UE 5 Anglais 3
UE 6 Informatique UE 6 Informatique 2
UE 7 Complémentaire UE 7 Complémentaire 8

5.5Avecdesmentiond 6 a UUFR e s

Despasserelled 6 e nekisteBtégalemenavecdesmentionsd 6 a uUFR:e s
- ainsi, tout étudiantde Licencede Sociologieou de LEA (UFR Lettreset SciencesSociales)peut
intégrerla LicenceAES aucoursdela premiéreannégL1)
- tout étudiantde Licence de Mathématiquegarcoursmathséco (UFR Sciences)eutintégrerla
LicenceEconomieGestionparcourggénéralau coursdela premiéreannégL1).

Plusprécisément,

1 A la fin du secondsemestresi | 0 a nde ®le est validée tout étudiantinscrit dansles mentions
susviséegpourra poursuivresa formationen L2 a | 6 U EeRAES ou Eco-Gestion, cf. supra).Ce
changementle mention doit étreindiquéa la scolaritéde! 6 U Br&it EconomieGestionet AES avant
la rentrée universitaire de Septembre.

1 A lafin du premiersemestreq u &oitlvalidé ou non, tout étudiantinscrit dansles mentionssusvisées
pourraégalementenirald U FERAES ou en EconomieGestion(cf. supra).Le changementle mention
doit étreindiquéala scolaritédel 6 UDBrétt EconomieGestionet AES lors de la premiere semainede
cours de Janvier. L 6 ®t updssesdastpreuvesiu semestrel de sessionl dars sapremieremention
déinscription.

> si le semestrel estvalidé, la moyenneserareprisepour le semestrel de la nouvellementionet
utiliséepourle calculdelamoyennesurl 6 ann ®e .

> si le semestrel n 6 epastvalidé etquel 6 ®t une vakde gas| 6 a npar@ampensation il
devrarepasserles épreuvesde session2 de la nouvelle mention (et non de la mentioninitiale). Aucune
reprisede notesne seraréaliséeEn conséquenced, 6 ®t dayrasatna s depassetioutesles épreuvesie
sessior dela nouvellemention.
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Charte anti-plagiat del 6 5" /

Approuvéepar leConseid 6 AAT ET He GGA ExEAGtayEeOécidentaleendate du 26 avril 2012,sur
propositiondu CEVUendate du 13 mars 2012.

Préambule

L'Université de Bretagne Occidentaleest engagéecontre le plagiat, afin de garantir la qualité de sesdiplomes et
l'originalité despublications pédagogiqueset scientifiques de sespersonnelsenseignantset/ou chercheurs.Les
travaux, quelsg u ' sbiéns(devoirs, compte-rendu, mémoire, cours, articles, theses),réalisésaussibien par les
étudiants que par les personnels universitaires, doivent toujours avoir pour ambition de produire un savoir
inédit etd ’ o furietecture nouvelle et personnelled * sujet. La présentecharte définit les réglesarespecter
enlamatiére,parl ' e n s deséhudiants et universitaires.

Article 1

Les étudiants et les personnels sont informés que le plagiat constitue une violation grave de I'éthique
universitaire. Le plagiat consiste a reproduire un texte, une partie d ' demte, toute production littéraire ou
graphique, ou des idées originales d ' uanteur, sans lui en reconnaitre la paternité par des guillemets
appropriés et par une indication bibliographique convenable.

Article 2

Les étudiants et les personnels s'engagent de fagon implicite par leur inscription ou leur installation a

| 7 uni \aaerpasicaménettre de plagiat dans leurs travaux, quels qu'ils soient : devoirs et compte-rendu

remis par les étudiants a un enseignant,mémoire, cours, articles de recherche,thése.Le fait de commettre un

plagiat en vue d'obtenir indlment une note, un dipldbme ou un grade universitaire est une circonstance
aggravante.Le fait de commettre un plagiat dansun document destiné a étre publié, mémoire de master ou de

thése, article a paraitre dans une revue, est aussi une circonstance aggravante.La reproduction d'une ceu v 1
originale sansle consentementde 'auteur estde plus qualifiée juridiqguement de contrefagon (articles L. 335-2

et L.335-3 du codede la propriété intellectuelle).

Article 3

Lesétudiants et les personnelss'engagenta citer, en respectantles réglesde l'art, les travaux qu'ils utilisent ou
reproduisent partiellement. Les reproductions de courts extraits en vue d'llustration, ou a des fins
pédagogiquessont en effet autorisées sansnécessitéde demander le consentementde 'auteur. Néanmoins,la
méthodologie d'un travail universitaire, quel qu'il soit, implique que les emprunts soient clairement identifiés
(guillemets) et que le nomdel ' a uet l@ sourcede | e xsbientmeitionnés. Lestravaux universitaires ne
consistent pasen la reproduction d'une ou de plusieurs sources,mais doivent toujours avoir pour ambition de
produire un savoir inédit et d'offrir une lecture nouvelle et personnelle du sujet.

Article 4

L'Université de Bretagne Occidentale se réserve le droit de rechercher systématiguement les tentatives de
plagiat par l'utilisation d'un logiciel de détection de plagiat. Les étudiants et les personnels s'engaget a
communiquer, sur simple demandede I'Université, une version numeérique de leurs travaux, afin de permettre
cette détection.

Article 5

Les manquements & la présente charte sont passibles de sanctions disciplinaires prévues au Code de
| " Educeatiéocnhel aemheavert iasls eenxecnldéfisitiveo de tout établissement public
d’ ens ei gup&ieue Bntcasde suspicion de plagiat, la section disciplinaire compétentede | ' U&i@
saisie.

En plus de la procédure disciplinaire, les auteurs de plagiat s ° e x p a sles pdursuites pénales pour
contrefacon. Toute information complémentaire sur les textes législatifs et réglementaires en vigueur et les
réglesde l'art pour la citation, peut étre consultéedansle dossier plagiat sur le site de I'Université de Bretagne
Occidentale.
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