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// Le mot de bienvenue

LA FACULTE DE S'OUVRIR

ondée en 1971 a la pointe de la Bretagne, I'Université de Bretagne
Occidentale est une université pluridisciplinaire en phase avec
les mutations sociales, économiques, politiques, culturelles ou
environnementales de nos sociétés et les défis associés.

Bénéficiant d'un ancrage et d'un maillage territorial forts, elle est
naturellement tournée vers la mer (12¢ rang mondial au classement
de Shanghai, catégorie « océanographie ») mais son rayonnement
national et international bénéficie aussi notamment de ses forces
en sciences de la santé, en sciences et technologies de I'information
comme en sciences humaines et sociales.

Si 'UBO, université métropolitaine, concentre une grande partie de
son activité sur ses sites finistériens (Brest, Quimper, Morlaix), son
rayonnement s'étend a I'ensemble de la Bretagne, via notamment
I'Institut National Supérieur du Professorat et de I'Education (ex-
ESPE) de lI'académie, et aussi a I'horizon 2020 I'Alliance Universitaire
de Bretagne conclue avec I'Université Bretagne-Sud et ['Ecole
Nationale d'Ingénieurs de Brest, donnant naissance a un nouveau
site d'enseignement supérieur et de recherche prenant la suite de la
COMUe Université Bretagne Loire.

Pluridisciplinaire, elle soutient une politique de recherche et de
formation ambitieuse, au service du progres de la connaissance et
de la montée en qualification des étudiant-e:s et professionnels de
I'ouest breton et bien au-dela.

Forte d'une longue expérience de la formation professionnelle
continue, elle offre de nombreux cursus en alternance, notamment
via I'apprentissage. Innovante, I'Université de Bretagne Occidentale
accompagne le développement économique de ses territoires grace
a l'inventivité de ses chercheur-e's et a la créativité de ses diplomé-e-s.

Ouverte sur le monde, 'UBO affirme et structure son positionnement,
tant sur le plan scientifigue que pédagogique grace a de nombreux
partenariats avec des universités du monde entier, notamment la
Chine, le Canada, I'Australie, I'Afrique du Sud et bien sdr 'ensemble des
pays de I'Union Européenne. A cet égard, la construction de I'Université
Européenne SEA-EU, avec les universités de Cadiz (Espagne), Kiel
(Allemagne), Gdansk (Pologne), Split (Croatie) et Malte sera au coeur de
I'activité de tout notre établissement dans I'année qui vient.

Matthieu Gallou
Président de 'UBO
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Les campus

Universite multi-sites (Brest, Morlaix,
Quimper, Rennes, Saint-Brieuc et Vannes),
les campus sont pour la plupart au centre-
ville mais certains prennent place dans un
environnement naturel exceptionnel, avec #
des vues sur mer remarquables. Depuis 10

ans, le parc immobilier s'est etendu grace a la
construction de 6 nouveaux batiments.
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1 Campus Technopole 2 Campus Centre ville

Brest Iroise - 1.1. & 1.2 IUEM Institut Universitaire 2.1 & 2.2 Faculté des Lettres et Sciences
Européen de la Mer - 1.3 ESIAB Ecole Supérieure Humaines Victor Segalen - 2.3 Bibliotheque
d'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne Lettres et Sciences Humaines - 2.4 IBRBS Institut
atlantique Brestois de recherche en Bio-Santé - 2.5 Faculté

de Médecine

3 Campus du Bouguen -
3.1 Faculté des Sciences
et Techniques - 3.2 Faculté

des Sciences du Sport et de
l'Education - IAE - 3.3 Faculté
de Droit, Economie, Gestion et
AES - 3.4 Pole Numeérique Brest
Bouguen - 3.5 Bibliotheque

du Bouguen - 3.6 Terrain
synthetique - 3.7 Restaurant
universitaire du Bouguen -

3.8 IUT de Brest-Morlaix

3.9 La Tour-miroir des Energies
4 Campus Quimper

4.1 POle universitaire Pierre
Jakez Hélias - 4.2 IUT Quimper
et ESIAB

5 Campus Morlaix - 5.1 [UT
Morlaix
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L& mer est partout présente et offre une trés
grande diversite de loisirs a nos etudiant-e's.
D'autre part, Loffre culturelle de notre
territoire est particulierement riche avec

de nombreuses salles de concerts et de
spectacles. Cadre idéal pour étudier,

se cultiver et... respirer !
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L'international

Linternational a l'UBO tourne autour de plusieurs
axes. Tout d'abord la mobilité des étudiant-e's : nous
accueillons plus de 2000 étudiant-e's internationaux par
an de tous les continents et nous offrons aux etudiant-e's
de UBO (de DUT, de licence jusquau doctorat) la
possibilite de faire une mobilité en Europe (sur la base
des accords Erasmus+). La mobilite est aussi possible
hors Europe. LUBO aide financierement ses etudiant-e's
par le biais d'une bourse a la mobilite.

Ensuite, lUBO met aussi laccent sur lincitation a la
mobilité de tous ses personnels, académiques et non
acadéemiques.

Linternational a 'UBO c'est aussi la volonté de lier
la formation et la recherche comme cela est le cas
par exemple avec nos partenaires privilegies chinois,
marocains ou quéebeécois. LUBO est partie prenante
a 46 projets europeéens, signataire de 4 laboratoires
mixtes internationaux et de 2 laboratoires internationaux
associes. L'UBO s'est engagée avec lobtention en
2018 de la labellisation HRS4R (label de la commission
européenne) a favoriser la mobilité des chercheur-e's.

=,
A

2082 1049 384

UBo &S UiBe = Accords de
Etudiant-e's Etudiant-e's mobilite
entrants sortants avec le programme

soit 9% de leffectif total 633 stages / 391 études Erasmus+

S & L

n3 7 37

Conventions

de coopération
internationale

Projets européens
de formation

soit 477 914 € de
subventions

Projets européens
de recherche

soit 6 632 786 € de
subventions

L'UBO est un des 16
établissements francais
lauréats de l'appel a

projet 2019 « Université
Européenne » avec 5
partenaires européens (les
universités de Cadix, Gdansk,

Kiel, Malte et Split).
Cette alliance appelée

« SEA-EU » met au coeur
de ce nouveau modeéle
d'université la mobilité
physique et virtuelle
des étudiant:e's et des
personnels entre ses 6
membres.

hr

Mise en ceuvre de la straté-
gie de ressources humaines
pour les chercheur-e's de
l'Union européenne (HRS4R
- Human Resources Strategy
For Researchers) a 'UBO.
Soucieuse de renforcer son
attractivité et d'accroitre sa
visibilité a l'international,
l'UBO a eu pour ambition
de s’engager dans une
démarche qualité globale
des ressources humaines
qui s'intégre parfaitement
dans la démarche HRS4R.
L'objectif est également

de se positionner en faveur
d’'un environnement de
travail stimulant et favo-
rable pour ses chercheur-e's
et de fédérer l'ensemble

de la communauté autour
de valeurs et de principes
communs afin de progres-
ser dans la gestion de ses
ressources humaines.







S'OUVRR
A LA CONNAISSANCE

e la recherche




m Structuration
de la recherche

L'UBO contribue a la création de
connaissances fondamentales et
au développement d'innovations
technologiques pour répondre aux
enjeux sociétaux de demain.

L'UBO possede un ecosysteme de
recherche multidisciplinaire, avec quatre
axes de recherche qui concernent :
sciences humaines et sociales, sante-
agro-matiere, mer, numeérique et
mathematiques. LUBO a adopté une
politique de recherche ambitieuse guidee
par plusieurs priorites :

> Accroitre lattractivite et la visibilite
internationale de ses unites de recherche
en permettant la compléementarite entre
recherches fondamentale et appliquee.

> Préparer les doctorants a répondre aux
deéfis scientifiques de demain.

> Valoriser les resultats scientifiques

afin de développer un ecosysteme
d'innovation, source de croissance et de
création d'emplois.

> Favoriser le continuum entre recherche,
innovation et formation.

L'Universite developpe une strategie
d'innovation et de transfert de technologie
pour renforcer la compétitivité des
entreprises. Quatre leviers sont utilisés :

> Mobiliser lexpertise

des enseignant-e-s-chercheur-e's

> Rendre accessibles des equipements
scientifiques de pointe

> Accueillir des start-ups au plus pres des
unites de recherche

> Développer des cofinancements
d'ambitieux projets de recherche.

@ 1y o
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Enseignant-e's- 21 Brevets decrggggscshe Doctorant-e's Doctorant-e's
chercheure's 20 Logiciels Entreprise internationaux
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Unités Theses
de recherche CIFRE
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Habilite-e's a diriger
larecherche
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Ecoles
doctorales

=

120

Diplomé-e's
doctorat

SERVICE GENERAL DES PLATEFORMES TECHNOLOGIQUES

Le Service Général des Plateformes Technologiques est un regroupement d'équipements et de
ressources humaines. Doté de personnels hautement qualifies, notamment des Ingénieurs de
Recherche, le service apporte une expertise scientifique par le déploiement de savoir-faire et de

compeétences. Des collaborations techniques et scientifiques sont proposées aux chercheur-e:s
et enseignant-e:s-chercheur-e's de l'établissement mais eégalement aux organismes de recherche
publics ainsi qu'aux industriels. Animalerie Commune - Diffraction par Rayons X (DRX) - Plate-
forme d'Imagerie, de Mesures en Microscopie (PIMM) - Résonance Magnétique Nucléaire -
Résonance Paramagnétique Electronique (RMN-RPE) - Spectrométrie de masse (MALDI-TOF).
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IUEM OSU Institut Universitaire
Européen de la Mer

Unités de recherche :

AMURE UMR 6308 Aménagement
des Usages des Ressources et
des Espaces Marins et Littoraux -
Centre de Droit et d'économie de
la mer

IRDL UMR 6027 Institut de
Recherche Dupuy de Lome

LBCM EA 3884 Laboratoire de
Biotechnologie et Chimie Marine

LEMAR UMR 6539 Laboratoire des
Sciences de l'Environnement Marin

LETG UMR 6554 Littoral,
Environnement, Teledétection,
Géomatique

LGO UMR 6538 Laboratoire
Geéosciences Océan

LM2E UMR 6197 Laboratoire de
Microbiologie des Environnements
Extrémes

LOPS UMR 6523 Laboratoire
d'Océanographie Physique et
Spatiale

Autres structures :

BEBEST LIA Laboratoire Franco-
Québecois de recherche et de
développement technologique en
écologie benthique

DISCOH LMI Dynamiques du
systeme du courant de Humboldt

ECLAIRS 2 LMI Etudes intégrées
du climat et de locéan en

Afrique de louest et réponses

aux changements climatiques au
Seénegal

MICROBSEA LIA Laboratoire
franco-chinois de microbiologie en
environnement profond

TAPIOCA LMI Tropical Atlantic
Interdisciplinary laboratory

on physical, biogeochemical,
ecological and human dynamics

OSU : Observatoire des Sciences de
l'Univers

UMR : Unité Mixte de Recherche

EA : Equipe d'Accueil

LIA : Laboratoire International Associe
LMI : Laboratoire mixte international

NUMERIQUE
MATHEMATIQUES

IBNM Institut Brestois Numeérique
Mathématiques

Unités de recherche :

LAB-STICC UMR 6285 Laboratoire
des Sciences et Techniques de
l'Information, de la Communication
et de la Connaissance

LMBA UMR 6205 Laboratoire
de Mathématiques de Bretagne
Atlantique

SCIENCES HUMAINES
& SOCIALES

IBSHS Institut Brestois Sciences
Humaines et Sociales

Unités de Recherche :

CAPHI EA 7480 Centre Atlantique
de Philosophie

CECJI EA 7289 Centre d'Etudes
des Correspondances et Journaux
Intimes

CFV EA 1161 Centre Francois Viete

CRBC EA 4451 Centre de Recherche
Bretonne et Celtique

CREAD EA 3875 Centre de
Recherche sur [Education, les
Apprentissages et la Didactique
CRPC-CLCS EA 4050
Composante de Recherches en
Psychopathologie - Clinique du
Lien et Création Subjective
GEOARCHITECTURE : EA7462
territoires, urbanisation, biodiversité,
environnement

HCTI EA 4249 Héritages et
Construction dans le Texte et
llmage

LABERS EA 3149 Laboratoire
d'Etudes et de Recherche en
Sociologie

LAB-LEX EA 7480 Laboratoire
de Recherche en Droit

LEGO EA 2652 Laboratoire
d'Economie et de Gestion de
['Ouest

LP3C EA 1285 Laboratoire

de Psychologie : Cognition,
Comportement, Communication.

SANTE AGRO
MATIERE

IBSAM Institut Brestois Sante
Agro Matiere

Unités de recherche :

CEMCA UMR 6521 Laboratoire de
Chimie, Electrochimie Moléculaires
et Chimie Analytique

GGFB UMR-S 1078 Genetique,
Genomique Fonctionnelle et
Biotechnologies

LATIM UMR-S 1101 Laboratoire
de Traitement de l'Information
Meédicale

LBAI UMR-S 1227 Lymphocyte B
et Auto Immunite

GETBO EA 3878 Groupe d'Etude
de la Thrombose de Bretagne
Occidentale

LIEN EA 4685 Laboratoire des
Interactions Epithelium Neurone
LUBEM EA 3882 Laboratoire
Universitaire de Biodiversité et
Ecologie Microbienne

ORPHY EA 4324 Optimisation des
Regulations PHYsiologiques
OPTIMAG EA 938 Laboratoire
d'Optique et de Magnétisme
SPURBO EA 7479 Soins Primaires,
Santeé Publique, Registre des
cancers de Bretagne

Autres structures :

CIC 0502 Centre d'Investigation
Clinique de Brest
GEIHP Groupe d'Etude des

Interactions Hote-Pathogene
(Angers)

17



1- MATHSTIC 2=-SCIENCES % 3- SCIENCES _
[ Joe] o] ][]
ET SCIENCE

DE GESTION

de recherche |_'|NG€NIEUR

17 établissements de recherche

500 titulaires HDR de recherche

294 titulaires HDR

doctorante's 1901 titulaires HDR

4- EDUCATION,

ES LANGAGES,

LI.NI:I:CTION,

COGNITION,
CLINIQUE

12 unités

de recherche
partenaires

576 doctorante's
288 doctorante's

soutenues/an

soutenues/an

130 titulaires HDR

359 doctorante's

En moyenne
56 théses
soutenues/an

5- BIOLOGIE,

SANTE

47 unités

de recherche
partenaires
504 titulaires HDR
571 doctorante's

En moyenne
90 theses
soutenues/an




™
6- SCIENCE‘ 7- ARTS,

DE LA MER
ET DU

LITTORAL
42 unités

de recherche
partenaires

228 titulaires HDR

259 doctorante's

En moyenne
78 théses
soutenues/an

Lj: TRES ET
L

17 unités
de recherche
partenaires

152 titulaires HDR

8- ECOLOGIE,
GEOSCIENCES,
AGRONOMIE,

ALIMENTATION
31 unités

de recherche
partenaires

405 doctorante's

En moyenne
53 théses
soutenues/an

734 scientifiques
(chercheure's,
enseignantes-
chercheure's,
ingénieur-e-s)

357 titulaires HDR

330 doctorante's
EnVIrQn

9- MATIERE,
MOLECUL
MATERIAUX

13 unités
de recherche
partenaires

420 titulaires HDR

10- SOCIETE,
TEMPS,

TERRITOIRES
17 unités

de recherche
partenaires

174 titulaires HDR
431 doctorante's

504 doctorant-e's

En moyenne
147 théses
soutenues/an

En moyenne
83 théses
soutenues /an

11- DROIT
ET SCIENCE

LITIQUE
(o} unlt
de rec
partenau’es

» 3

230 t|t ires
TR }%

400 doctorante's

En moyenne
55 théses
soutenues/an



Composantes
2.3 et Formations

IUT BREST-MORLAIX
= INSTITUT

= UNIVERSITAIRE

DE TECHNOLOGIE

FACULTE | IAE

DE DROIT, INSTITUT
ECONOMIE, D’ADMINISTRATION
GESTION & AES DES ENTREPRISES
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ET DE L'EDUCATION
DE BRETAGNE

. FACULTE : R

& DES e
SCIENCES '

ET TECHNIQUES

UT QUIMPER
INSTITUT
UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE

_ IPAG INSTITUT
DE PREPARATION
A L'ADMINISTRATION
GENERALE

d INSTITUT -
UNIVERSITARRE §

EUROPEEN
DE LA MER

@tsine
e ECOLE SUPERIEURE o8
D'INGENIEURS EN

AGROALIMENTAIRE

# FACULTE DE MEDECINE
* FACULTE D'ODONTOLOGIE

& ECOLE SAGE-FEMME
DEPARTEMENT ORTHOPHONIE

FACULTE
DES SCIENCES
DU SPORT ET DE
L'EDUCATION

21
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FACULTE

DES LETTRES
ET SCIENCES
HUMAINES

Les differents cursus proposes permettent

aux etudiant-e's dacquérir des connaissances
theoriques, de s'initier aux démarches et methodes
de recherche tout en leur donnant l'occasion

de développer des savoirs pratiques : ateliers,
conféerences meétiers, sorties sur le terrain, stages,
sejours a l'etranger, projets tutores. Lieu d'étude,

la Faculté est aussi un lieu de recherche :

les conférences, séminaires, journées d'études et
colloques organises par les nombreux laboratoires
rattaches a la Faculte accueillent des chercheur-e's
francais et étrangers et sont largement ouverts aux
etudiant-e's, larticulation formation-recherche etant
au coeur de ses missions.

12 départements

Arts Langues, Littératures
Géographie et Civilisations étrangéres
etaménagement St Reégionales
Histoire Lettres
Histoire de lart Philosophie
et archéologie Psychologie
5/Humanites Sciences de lhomme,
Langues Anthropologie,
étrangéres Ethnologie
appliquées Sociologie

8 unités de recherche

CAPHI Centre Atlantique HCTIi Héritages et

de Philosophie Constructions dans

CECJi Centre d'Etude des letexte et dans limage g %
Correspondances et Journaux LABERS Laboratoire

Intimes d'Etudes et de

Recherche

en Sociologie

CRBC (;entre de Recherche Bretonne LP3C Laboratoire de
et Celtique

CFV Centre Francois Viete

psychologie : cognition,
CRPC-CLCS Composante Recherches ~ comportement,

en Psychopathologie Clinique : communication
Clinique du Lien et Création

Subjective

4000 étudiant-es / 150 enseignant-e-s-chercheur-e-s



FORMATIONS

- Culture européenne, classique
et numeérique

- Anglais-Allemand

+ Anglais-Chinois

- Anglais-Espagnol

- Droit-Carrieres Internationales

« Lettres Classiques
- Lettres Modernes

- Anglais
- Espagnol
+ Breton

- Histoire-Art et Archéologie

- Histoire - Géographie

+ Histoire-Sciences politiques et
sociales

- Droit-Marche de lart
- Art et Archéologie
- Patrimoine

+ Philosophie monodisciplinaire
- Ouverture Pluridisciplinaire

- Ethnologie

- Mer, environnement, tourisme,
aménagement, littoral (METAL)

LICENCES

PROFESSIONNELLES

+ Responsables d'actions
geérontologiques

+ Conception de produits
touristiques et valorisation des
territoires

+ Hébergement et environnement
touristiques

- Textes, images, langues
étrangeres

- Préparation a l'enseignement
supérieur Anglais

- Artistes des musiques
traditionnelles

- Management de Projets
Internationaux

+ Pratiques didactiques du
Francais langue étrangere

- Langues et cultures celtiques
en contact

+ LICE (Litteratures,
correspondances, editions)

+ Préparation a l'enseignement
supeérieur Lettres

+ Management de projets
internationaux multilingues
lies a lexport

- Management du spectacle
vivant

- Rédacteur/Traducteur

+ Histoire culturelle des sciences
et techniques, Humanités
numeériques et Médiations

- Civilisations, Cultures

et Societés (Ethnologie, Histoire,
Philosophie, Breton)

+ Préparation a l'enseignement

supérieur Histoire

- Corps et biopolitiques
+ Discriminations

- Direction et Responsabilité

de Services et de Projets :
Vieillissements-Handicaps

« Direction et Responsabilite de

Services et de Projets : Enfance-
Famille

+ Gestion des patrimoines

architecturaux, artistiques et
culturels

+ Subjectivite et processus

inconscients : trauma, souffrance
et exclusion (SPI)

+ Représentations sociales,

pratiques et interventions
: études qualitatives et
quantitatives (RESPI)

- Cognition, apprentissage,

évaluation et remédiation : réalité
virtuelle et simulation » (CAER)

+ Psychologie du vieillissement

normal et pathologique

- Management des activités et

structures touristiques littorales
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Oedemera - Biologie

FACULTE

DES

SCIENCES

ET TECHNIQUES

La Faculté des Sciences et Techniques propose
une offre de formation riche et variee, couvrant
un large spectre dans le domaine des sciences
depuis les sciences fondamentales jusqu'aux

sciences pour lingénieur. Elle s'appuie sur L boretole e chimie de

l'activité pluridisciplinaire de ses 6 unites de la Faculté des Sciences et
A Techniques

recherche. Elle permet a chacun de trouver

le parcours correspondant a ses centres
d'intéréts et a son projet professionnel.
Beaucoup de formations sont proposees en
alternance. Elle accueille a tous les niveaux des
etudiant-e's en provenance d'autres universités
francaises, européennes ou extra-europeennes
et organise dans toutes ses filieres des mobilites
internationales.

A 6 unités de recherche

CEMCA Chimie, Electrochimie LMBA Laboratoire de

Moléculaires et Chimie Mathématiques de Bretagne

Analytique Atlantique

GEOARCHITECTURE : OPTIMAG Optique et Accueil du CFM Congrés Francais de

Territoires, urbanisation, magnétisme 3 Mécanique - leucti 2019 - Cettévenertrvegt

biodiversité, environnement 't i © regroupe plus de 1000 participants de
ORPHY Laboratoire 'l 22 pays différents.

Lab-STICC Laboratoire des Optimisation des Regulations :

Sciences et Techniques PHYsiologiques

de l'Information, de la
Communication et de la
Connaissance




FORMATIONS

DIPLOME UNIVERSITAIRE
LICENCES GENERALES

-Image et son

- Technologie meécanique

- Electronique et
telecommunications

- Signal, Telecommunications et
réseaux

+ CMI Electronique Radiofréquence
et Telecommunications

- CMI Signal, Télécommunications
et Reseaux

- Conception et Développement
d'Applications

+ Ingénierie Informatique

* International

- Informatique : Fondements et
Applications

+ Mathematiques fondamentales
- Mathématiques renforcées et
concours (PMRC)

+ Mathématiques-economie

- Mathématiques renforcées
et concours (PMRC) - maths-
économie

- Mathématiques financiéres

+ Physique

- Chimie

- Physique-Chimie

+ Physique-Mathematiques

- Géologie
- Biologie et Géologie
+ Hydrographie

- Biologie des Organismes et des
Populations Environnement

- Biologie Cellulaire, Moléculaire et
Physiologie

- Parcours Pluridisciplinaire BCMP -
Biologie Cellulaire, Moléculaire et
Physiologie pluridisciplinaire

+ Aménagement et urbanisme

LICENCES

PROFESSIONNELLES

- Coordonnateur de projet :
Paysages littoraux et patrimoine
naturel

- Systémes d'Electronique Marine
Embarqués (SEME)

+ Management environnemental et
qualite globale des constructions

- Gestion et conservation de la
biodiversite

+ Chimie et Interfaces avec le

Vivant

+ Chimie Analytique, Chimiométrie,
Qualité - Optimisation des
Procedes Expérimentaux (CACQ-
OPEX)

+ Ingénierie du logiciel, applications

aux donneées environnementales

- Logiciels pour systemes
embarqués

- Developpement logiciel des
systemes d'information

+ Technologies de linformation et
ingénierie
du logiciel par alternance

« International

- Compétences compléementaires
dans les services
du numerique

- Systemes interactifs, intelligents
et autonomes

+ Conception Mécanique - Génie

Industriel

+Image et Son

+ Mathematiques Fondamentales
- Préparation a l'agrégation

externe,
metiers de l'enseignement

- Approfondissement Disciplinaire

+ Microbiologie fondamentale et

appliquee

- Electronique RadioFréquence

et Télecommunications

- Telécommunications et Réseaux
+ Signal et Telécommunications

+ Urbanisme et Développement
- Environnement et Aménagement

+ Nanosciences, nanomateriaux,

nanotechnologies

+ Photonique
+ Physique et Instrumentation

- Analyse du risque toxicologique

pour le consommateur (ARTox)

- Physiologie des regulations



FOCUS Sciences

Instituts et filiéres spécialisées

ISB

Image & Son Brest

La filiere Image & Son est un des rares cursus
universitaires en France offrant une formation

aux metiers techniques de limage et du son.

Le contenu de la formation est pluridisciplinaire,
réunissant matieres scientifiques et matieres
techniques. L'équipe pédagogique d'ISB

(Image & Son Brest), a l'image de cette
pluridisciplinarite, est composee d'une soixantaine
de personnes (1/4 universitaires et 374 intervenants
professionnels) d'origines diverses. Les studios

et equipements techniques, regulierement
entretenus et actualisés, sont a disposition des
etudiant-e's. Pour assurer un acces facile au materiel
et une formation dans des conditions optimales,

les promotions sont limitées a 24 étudiant-e's. La
formation complete d'ISB, d'une durée de 3 ans, est
composee d'une Licence (1 an) et d'un Master (2 ans).

EURIA

Euro institut d’actuariat

Depuis 1989, 'EURIA forme des actuaires avec
actuellement 560 dipldmes et plus de 400 actuaires
membres de Ulnstitut des Actuaires. Cet institut rayonne
dans le paysage actuariel francais et international. De
plus, il est l'une des dix filieres de formations reconnues
par Ulnstitut des Actuaires, ce qui lui permet de délivrer
le titre d’Actuaire associé, qui est la cle de linsertion
professionnelle des diplomés. 28 promotions sont d'ores
et déja sorties de 'EURIA et désormais nos étudiant-e:s
trouvent du travail plusieurs mois avant l'obtention

de leur diplome. Le taux d'insertion professionnelle

des diplomes de 'EURIA est de 100%, pour un salaire
annuel moyen d'embauche d'environ 40000 euros, ce

qui positionne 'EURIA au niveau des meilleures ecoles
d'ingénieur-es.
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Brest, de l'avenue
Jean-Jaurés

au Parc d'Eole,
une ville différente ?

Institut de _:
GEOARCHITECTURE

Aménagement et urbanisme durables,
environnement

L'institut de Geoarchitecture n'a pas ete fondé a partir d'une
discipline, mais s'est structuré en vue d'un enseignement
professionnel de haut niveau dans les domaines de
l'environnement, de l'urbanisme et de 'aménagement.
L'Institut delivre une licence, dont il assure les enseignements
de troisieme annee et un master qui comporte des ateliers de
pratique professionnelle (bureau d'études junior).

Ses enseignant-e-s-chercheur-e's encadrent la formation
doctorale au travers d'un centre de recherches (Equipe d'accueil
7462). Enfin, a la demande de groupes professionnels, il assure
regulierement des sessions de formation continue. LInstitut
de Géeoarchitecture est membre de TAPERAU (Association
pour la Promotion de l'Enseignement et de la Recherche en
Aménagement et en Urbanisme), et de TAESOP (Association of
European Schools of Planning).

Accueil du concours
d'urbanisme Challenge
APERAU Brest 2019.
10 équipes d'étudiant-es
venues de France,
Belgique et Suisse




INSTITUT
UNIVERSITAIRE
FUROPEEN

DE LA MER

'océan et ses littoraux concentrent aujourd’hui
lattention de lhumanité. Le XXleme siecle
sera le siecle de la mer. Ici, a Brest, a la pointe
de ['Europe, l'lUEM, creuset de sciences
marines ou l'Université et les organismes
nationaux mettent en commun leurs moyens
et leur intelligence, déeveloppe ses recherches
aux frontieres de la connaissance. Au cours
des annees, lengagement de tous ses
personnels a permis a [lUEM de prendre une
place reconnue au sein de la communauté
internationale des Sciences de la Mer.

Ses recherches, profondément pluri-

et inter-disciplinaires s'articulent autour

de 4 axes de recherche :

INSTITUT
UNIVERSITAIRE
EUROPEEN

DE LA MER

1- L'océan, acteur majeur des cycles Séance de travaux pratiques pour
. . ’ B q . des étudiant-e's en master biologie
biogéochimiques et du climat de notre planéte Pl . oo cune benthiaue a bora de

2- Les écosystemes marins et la biodiversite
3- Le domaine profond encore inexploré
4- Le littoral, interface complexe et fragile.

A 8 unités de recherche

AMURE Aménagement des LETG-Brest Littoral,

Usages des Ressources etdes  Environnement, Teledétection,
Espaces Marins et Littoraux Géomatique

IRDL Institut de Recherche LGO Laboratoire Geosciences
Dupuy de Lome Océan

LBCM Laboratoire de LM2E Laboratoire
Biotechnologie et Chimie de Microbiologie des

Marine Environnements Extrémes
LEMAR Laboratoire des LOPS Laboratoire

Sciences de l'Environnement d'Oceéanographie Physique
Marin et Spatiale

A, 250 étudiant-e-s master / 200 doctorant-e-s
500 scientifiques, techniciens et administratifs
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The interdisciplinary

graduate school
for the blue planet

<ISblu

ISblue, « The Interdisciplinary
Graduate School for the Blue planet »
(L'ecole interdisciplinaire de recherche
pour la planete bleue) est, en France,
l'unique école universitaire de
recherche dediée aux sciences et
technologies de la mer sélectionnée
et financée dans le cadre du
programme d'investissements d'avenir
(PIA). Cela confirme le leadership de
l'enseignement supérieur de la pointe
bretonne dans ce domaine stratégique
et lui donne les moyens d'amplifier
son rayonnement international.

UNE « GRADUATE SCHOOL »
INTERDISCIPLINAIRE EN SCIENCES
ET TECHNOLOGIES MARINES

ISblue, comme les autres EUR, est
fondée sur une collaboration étroite
entre les universités, organismes de
recherche et les écoles d'ingénieurs
en vue de promouvoir l'ensemble des
formations et recherches.

Jezequel.
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Enregistrement des sons émis
par les homards. LEMAR/
BEBEST These UBO - Youenn

FORMATIONS

- Biologie des organismes marins
- Ecosystemes marins
- Sciences halieutiques et aquacoles

+ Master international en biotechnologies marines
+ Chimie Environnement Marin

- Agriculture, Mer, Environnement

- Expertise et gestion de l'environnement littoral

- Physique de l'océan et du climat
- Géophysique marine
- Hydrodynamique navale

+ Ingénierie et Gestion des ressources coétieres
et littorales
- Géosciences Océan

- Droit, mer et littoral



FACULTE

DE MEDECINE

ET DES SCIENCES
DE LA SANTE

La faculté de Meédecine et des Sciences de la Sante de Brest

a pour role de former des meédecins, des professionnels de l'action
sanitaire et sociale et des chercheur-e's en biologie humaine.

La faculté collabore étroitement avec les autres composantes de
lUBO et avec le CHRU de Brest, mais aussi avec les autres structures
universitaires et de recherche et les établissements hospitaliers de
Bretagne Occidentale, Rennes, Nantes, Angers, Poitiers et Tours.

La faculté souhaite egalement s'engager dans un réle societal au
travers d'actions de formation en santé et d'eéducation a la santé
en territoires et au travers d'un accompagnement des futurs
professionnels de santé :

+ Un bureau chargé de la démographie médicale et de U'orientation
professionnelle au sein du 3° cycle :

Son objectif est d'établir et de maintenir du lien entre la Faculté de
Meédecine et les besoins du territoire en proposant des actions de
sensibilisation precoce des etudiante:'s en meédecine au concept

de déemographie méedicale. Il s'agit également d'accompagner les
étudiant-e's afin de favoriser une démarche de réflexion anticipative et
de construction proactive de leur projet professionnel.

+ Université Citoyenne de Prévention en Santeé :

Portée par la faculté de medecine de Brest, elle propose des actions
de formation et de sensibilisation portant sur la promotion de la santé
et l'éducation pour la sante en territoire, destinées a tout citoyen
désireux de s'informer et de se former en matiére de prévention
primaire (vaccinations, prévention de l'obesite, du tabac, du cancer...).

A 6 unités de recherche

GGB Genétique, Genomique fonctionnelle GETBO Groupe d'Etude de la Thrombose
et Biotechnologies - de Bretagne Occidentale

LATIM LIEN Laboratoire sur les Interactions
Laboratoire de Traitement Epithéliums-Neurones

de llnformation Medicale ) o ) .
SPURBO Soins Primaires, Sante Publique,

LBAI Lymphocytes B et Autoimmunité Registre des cancers de Bretagne

11 3000 étudiant-e-s / 170 enseignant-e-s-chercheur-e-s
dont 158 enseignant.es hospitalo-universitaires
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Batiment IBRBS

Ulnstitut Brestois de 1
Recherche en Bio-Santé

. .'... *

LICENCE / MASTERS

Licence Sciences Sanitaires et Sociales

Master Biologie-Santé
+ Alimentation, Droit, Nutrition, Sante
- Génétique, Génomique et Biotechnologiques
+ Neurosciences Cliniques
- Signaux et Images en Biologie et Médecine
+ Education Therapeutique du Patient et Addictologie
« Evaluation et Prévention des Risques Professionnels

1 CYCLE (Dipléme de Formation

Générdle en Sciences Médicales)

- Dispositif d'expérimentation relatif aux modalites
d'acces dans les études de santé (UBOPASS)
PACES Adaptée - VOIE DIRECTE

- 2°année

-3¢ année

2¢ CYCLE (Dipléme de Formation
Approfondie en Sciences Médicales)

1 année
- 2°année
-3¢ année

Laboratoire Génétique,
Génomique Fonctionnelle
et Biotechnologies

3 CYCLE
(Diplome d’Efudes Spécidlisées)

+ Internat - 42 diplédmes
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DEPARTEMENT
UNIVERSITAIRE
D'ORTHOPHONIE
DE BRETAGNE

Diplome de grade master mis en place a l'UBO en
partenariat etroit avec le CHRU, et accueillera 25
étudiant-e's par année. La formation d'une durée de
5 années d'études, soit un volume horaire de 5 198
heures dont 2 040 heures de stages pratiques va
permettre aux etudiant-e's d'acqueérir des savoirs
fondamentaux pluridisciplinaires et de developper
des aptitudes a lintervention orthophonique a tous
les ages de la vie. Ce dipldme permet l'exercice en
structure du secteur médico-social, en cabinet
libéral ou dans la fonction publique hospitaliére, et
répond a un besoin de santé publique en Bretagne.

-
ol - Sage-femme :

5 annees d'étude

L'école de sages-femmes CHRU/UBO

a pour missions de former les futures
sages-femmes, d'assurer une formation
continue dans le domaine gynecologique,
obstetrical et néonatal, de contribuer

au développement de la recherche en
sciences maieutiques. Elle accueille 23
étudiant-e's par année de formation
admis a lissue du dispositif UBOPASS.

: Orthophonie :
5 années d'étude

ECOLE
DE SAGES-
FEMMES

FORMATIONS

1% cycle (Dipléome
de Formation Géneérale
en Sciences Maieutiques)
- Dispositif d'expérimentation
relatif aux modalités d'acces
dans les etudes de sante
(UBOPASS)
PACES Adaptee
VOIE DIRECTE
+2°année : DFGSMa2
+ 3° annee DFGSMa3
2¢ cycle (Diplome
de Formation Approfondie
en Sciences Maieutiques)
1 année : DFASMa1
- 2°année : DFASMaz2
Formation continue
diplomante :
+ DU Suivi gynécologique de
prevention, sexualité, regulation
des naissances (1 an)

Le Dipléme d'Etat de sage-femme :

grade master, dipldbme national de
'Enseignement Supeérieur, valide 5 années
d’études qui associent enseignement
theorique et enseignement clinique
(stages). Il permet l'exercice de la
profession de sage-femme, salarié, libéral
ou mixte. Depuis septembre 2011, les
etudes de sages-femmes sont organisees
en deux cycles sur 5 annees.



Travaux pratiques

FACULTE
D'ODONTOLOGIE

La Faculté d'Odontologie de Brest

a pour mission de former les
chirurgiens-dentistes, de contribuer au
developpement de la recherche, et a la
coopération européenne et internationale.
Elle collabore étroitement avec les autres
composantes de 'UBO, et le Centre
Hospitalier Régional Universitaire
(CHRU) dont dépend le service hospitalier
d'Odontologie ou se déeroule la formation
clinique des étudiant-e's. La faculte
contribue a linsertion professionnelle
des etudiant-e's, en lien avec les
organismes professionnels tels que le
Conseil Departemental de I'Ordre des
Chirurgiens-Dentistes.

FORMATIONS

1% cycle (Dipldme de Formation A 1unité de recherche
Générale en Sciences .

Odontologiques) LBAI Lymphocytes B et
Autoimmunité

- Dispositif d'expérimentation relatif
aux modalités d'acces dans les
études de santé (UBOPASS) 2 220 étudiant-e-s

PACES Adaptee .
VOIE DIRECTE + 1l internes /

-2 année : DFGSO2 27 enseignant-e-s
+ 3¢ année : DFGSO3

2° cycle (Diplome de Formation
Approfondie en Sciences
Odontologiques)

+1° année : DFASO1

- 2°année : DFASO2

3¢ cycle court (1 an) (Diplome
d’Etat de Docteur en Chirurgie-
Dentaire)

-OU

Internat (Dipléme d'Etat de
Docteur en Chirurgie-Dentaire +
Dipléme d'Etudes Supérieures)
- D.E.S. de Médecine Bucco-Dentaire
(3 ans)
- D.E.S. de Chirurgie Orale (4 ans)

- Dipléme Universitaire

d'Implantologie clinique (2 ans) .

- Dipléme Universitaire Numeérique Z,’,f,ﬁ,’g{eﬁ,’i;g;gfgu;“’
et Esthetique en Odontologie (1 an)

- Certificat d'Etudes Spécialisées
en Odontologie Conservatrice -
Endodontie (1 an)




FACULTE

DES SCIENCES
DU SPORT ET DE
L'EDUCATION

La faculté propose une formation
pluridisciplinaire (théorie des activités
physiques et sportives, physiologie de
l'exercice, psychologie du sport, histoire
des pratiques corporelles, Sciences de
l'education, langue vivante, informatique
etc.) sous forme de cours magistraux et de
travaux dirigés et pratiques. Les étudiant-e's
participent a de nombreux stages en
immersion afin de decouvrir les métiers

de lintervention dans les domaines de
l'entrainement, de l'enseignement, du soin
et de la reeducation et de la formation.

IL s'agit ainsi de montrer la complémentarité
des enseignements scientifiques et
professionnels.

* 2 filieres
1/Sciences du Sport
2/Sciences de I'Education

A 5 unités de recherche

CREAD Centre de LATIM Laboratoire de
Recherche sur ['Education, traitement de l'information
les Apprentissages et la medicale

Didactique

ORPHY Optimisation des
CRBC Centre de recherche régulations physiologiques
bretonne et celtique

LABERS Laboratoire d'études et
de recherche en sociologie

111324 étudiant-e:s / 35 enseignant.es
18 enseignant-e-s-chercheur-e-s
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e — Cours pratique
' # _ en sport adapté

Etudiante's de licence 2
Sciences de ['Education en
brainstorming

¥ Nautisme : Pratique du surf au spot
des Blancs Sablons Le Conquet.

SCIENCES DU SPORT

LICENCES GENERALES

Sciences et techniques des
Activités Physiques et Sportives

LICENCES PROFESSIONNELLES

Gestion et développement des
organisations, des services sportifs
et de loisirs

MASTERS

STAPS Activité Physique Adaptée
et Sante

STAPS Entrainement et
Optimisation de la Performance
sportive

STAPS Management du sport

SCIENCES DE L'EDUCATION

LICENCES GENERALES

Sciences de l'éducation

MASTERS

Sciences de l'éducation
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FACULTE

DE DROIT,
ECONOMIE,
GESTION & AES

La Faculté de Droit, Economie Gestion et
AES propose 18 formations, de la licence

au doctorat, et accueille chaque année
quelques 2 500 étudiant-e's reparti-e's

entre Brest et Quimper. Ses formations
professionnalisantes, mais aussi l'integration
de stages dans ses formations généralistes,
lui assurent une large ouverture sur le
monde de l'entreprise, de administration,
des professions judiciaires, des associations..
Combinée a la diversite de nos filieres de
formation initiale et continue, cette ouverture
sur le monde extérieur constitue un gage
précieux de dynamisme pour nos activités
d'enseignement et de recherche.

# 4 départements

1/ Droit
2/ Economie-Gestion
3/ AES
4/ Territoire et Europe

A 2 unités de recherche

AMURE Amenagement des
Usages des Ressources et des
Espaces Marins et Littoraux

Lab-LEX Laboratoire de
recherche en droit

2\ 2500 étudiant-e-s / 100 enseignant-e-s-chercheur-e-s



FORMATIONS

Administration Economicque et Sociale

+ Administration et Gestion des Entreprises (AGE)
+ Administration Genérale et Territoriale (AGT)

Droit

+ Parcours Général (Brest et Quimper)
+ Droit-Marché de lart (Quimper)
« Parcours LEA-Carrieres internationales (Brest)

Economie Gestion

- Parcours Général Economie et Management
« Parcours International

LICENCES PROFESSIONNELLES

Métiers de l'immobilier :
gestion et administration de biens

Métiers du notariat

Carrieres du droit public / Droit public approfondi
- Droit public approfondi
« Droit des Personnes Vulnérables
+ Droit prive fondamental
- Droit du patrimoine et des activités
immobilieres
Administration Economique et Sociale
+ Direction des structures medico-sociales
et des services aux personnes
- Management et formation en santé

Gestion de production, logistique, achats
+ Marketing, commerce, distribution et achats
+Management de la Supply chain et achats

Gestion des territoires et développement local

- Management et Ingenierie du Développement des
Territoires en Europe

Justice, procés et procédures
+ Magistrature

Droit des activités maritimes
« Droit, mer et littoral

Monnaie, Banque, Finance, Assurance
« Conseiller patrimoine et professionnels

INSTITUT D'ETUDES JUDICIAIRES
DOCTORAT

Droit / Economie / Gestion

DIPLOME UNIVERSITAIRE

Criminologie
37




AE
INSTITUT

D’ADMINISTRATION
DES ENTREPRISES

Ecole universitaire de management
de l'UBO, l'|AE développe une offre
de formation dans les principales
fonctions de gestion et management.
De la licence au master, l'ensemble
des enseignements a l'IAE est

centre sur la professionnalisation

des etudiant-e's en proposant des
cours innovants fondés sur des
mises en situation : apprentissage

en mode projets, jeux d'entreprise,
interventions de chercheur-e's
permanents specialise-e's en gestion
et de praticien:ne's qualifie-e's,
pedagogie active construite avec les
milieux professionnels, dispositifs de
professionnalisation (stages de 3a 6
mois par an ou contrats d'alternance).

A 1unité de recherche

LEGO Laboratoire d'Economie et de Gestion de 'Ouest

= iae

De BReTaGne
occibenTtaLe

S

2% 600 étudiant-e-s / 20 enseignant-e-s-chercheur-e-s




FORMATIONS

LICENCE 3

Gestion

- Finance comptabilite
- Pilotage et management des organisations

LICENCES PROFESSIONNELLES

Assurance, banque, finance :
chargé de clientele
- Conseiller gestionnaire en clientele sur le marché
des particuliers en banque et assurance

Comptabilité, contréle, audit

Contréle de gestion et audit organisationnel
+ Management de la performance des organisations
+ Management des systemes d'information

Finance
Gestion des ressources humaines

Management et Administration des entreprises

+ Management et Administration des Entreprises
double compétences
- Recherche en Sciences de Gestion

Management et Commerce International

Marketing, Vente
- Marketing des services

Sciences de Gestion (Laboratoire d'Economie
et de Gestion de ['Ouest)

DIPLOME UNIVERSITAIRE

Entrepreneuriat

- Etudiant Entrepreneur
- Compétences complémentaires en entrepreneuriat
et management
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2. 250 étudiant-e-s / 70 enseignant-e-s-chercheur-e-s

40

PAG INSTITUT

DE PREPARATION

A L'ADMINISTRATION
GENERALE

Depuis 1985, l'Institut de Préparation a
LAdministration Générale de 'UBO prépare

les étudiant-e's et les stagiaires aux concours
externes, internes ou 3° voie, ainsi qu'aux métiers
des trois Fonctions Publiques. L'IPAG a en outre
développée des collaborations avec plusieurs
instituts ou universités en France (IRA de Nantes,
IRIS, Sciences- Po Aix-en-Provence) et a ouvert
une classe preparatoire intégrée, préparant au
concours des instituts régionaux d'administration
(IRA). En outre, l'IPAG développe des partenariats
internationaux au Mexique (Colegion de Moleros
et UNAM), au Québec (Ecole Nationale de
lAdministration Publique), en Allemagne (Kehl),
au Laos (ANPAP), en Thailande (Universités de
Chulalongkorn et de Thammasat). Venir a l'IPAG,
c'est ainsi avoir lopportunité de se former dans
une des institutions partenaires a travers le
monde.

Les métiers de la fonction publique :

Douanes, Défense, Finances publiques, Affaires
étrangéres, Diplomatie, Education Nationale,
Police, Gendarmerie, Action sociale, ONG, Culture
Patrimoine, Collectivités territoriales,




FORMATIONS

Administration publique (L3)

Administration publique
- Administration générale et territoriale
(possibilité d'une formation bi-diplémante
avec le Mexique)
- Diplomatie et relations internationales
- SUrete, Urgence, Sécurite

PREPARATION AUX CONCOURS

Préparation aux concours administratifs

de catégorie A des 3 fonctions

publiques : Etat, territoriale, hospitaliere
+ Externe, interne et 3° voie.

Préparation aux concours des IRA
(Institut Régional d’Administration)

« Externe et 3¢ voie.

Classe Préparatoire Intégrée,
antenne de U'IRA de Nantes.

41



uT

INSTITUT 5
UNIVERSITAIRE

DE TECHNOLOGIE s

L'1UT de Brest-Morlaix déeveloppe depuis plus de 50 ans des
formations répondant a la fois aux besoins des entreprises et
a lexigence universitaire. Les enseignant-e's et enseignant-es-
chercheures de l'IUT accompagnent les étudiant-e's dans
lacquisition des savoirs, lapprentissage du travail en groupe
et en autonomie.

Stages des la 1 année de DUT, alternance possible pour

les DUT GACO, GC-CD, GEll et GMP, alternance en Licence
Professionnelle : 'IUT de Brest-Morlaix élargit les possibilites
d'expérience professionnelle pour ses etudiant-e's. C'est dans
cet esprit que deux promotions de licences professionnelles se
sont vues parrainees par deux entreprises locales en 2018-2019.
Ce parrainage se poursuit avec deux nouvelles promotions en
2019-2020. Cette annee, Cegelec Brest Tertiaire du groupe VINCI
Energies recrutera un groupe de 10 alternants inscrits en licences
professionnelles Métiers de l'Electricité et de I'Energie

et Systémes Automatises, Reseaux et Informatique Industrielle.
Ces éetudiant-e's benéficieront de modules de formation en
adequation avec les specificites des metiers du Groupe VINCI
Energies. Ces modules seront assures sur le site de l'IUT de
Brest-Morlaix par des professionnels du groupe VINCI Energies.
Egalement depuis cette année les étudiant-e's du DUT GACO
peuvent effectuer leur 2° année en alternance.

Q 2 sites A 6 départements
B'eslf ‘ GACO GB
Morlaix Gestion Administrative Génie Biologique
et Commerciale des "
Sad X Organisations GEIl
[y omaines Génie Electrique
GC-CD et Informatique
industrie Génie civil -construction Industrielle
Commerce/Gestion durable GMP
Agronomie/Biologie GEA Génie Mécanique
Génie Civil Gestion des Entreprises et et Productique

Administrations

2% 1400 étudiant-e-s / 100 enseignant-e-s-chercheur-e-s
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Travaux pratiques
Genie biologique

Inii n topographie
Genie Civil

FORMATIONS

INDUSTRIE

Conception et Fabrication de Structures
en Matériaux Composites

Conception de Produits Industriels
+ Conception Mécanique Générale et Machines
Spéciales
- Conception Mécanique et Simulation Numérique
Conception et Réalisation en Chaudronnerie
Industrielle

Maintenance Portuaire et Navale

Production Gestion Industrielle

- Mécanique

- Bois

- Navigabilité aéronef

- Robotique

- Métiers de la Mode

+ Traitement des Matériaux
Systémes Automatisés, Réseaux
et Informatique Industrielle

Métiers de UElectricité et de U'Energie

AGRONOMIE-BIOLOGIE

Métiers du Conseil en Elevage

Management des Organisations
Agricoles

Innovation et Plateformes Biotechnologiques

COMMERCE-GESTION

Management des Activités Commerciales
+ Management des Services
- e-Management et Marketing Digital
- Management des Activités Maritimes

Métiers de la Gestion et de la Comptabilite -

Responsable de Portefeuille clients en cabinet
d'expertise comptable

Commerce et Distribution
- Marketing et distribution de produits frais
+ Marketing et Distribution Specialisee
- Marketing Services et Relation Client
- Logistique de Distribution
+ FORMAPACK - Emballage et conditionnement

GENEE CIVIL
Métiers du BTP, Batiment et Construction

- Conception en Architecture Métallique
+ Gestion Technique du Patrimoine Immobilier
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INSTITUT
UNIVERSITAIRE
DE TECHNOLOGIE

L'IUT de Quimper féte cette année son °
50e anniversaire. Il propose une offre de N ‘ P 4
formation éprouvee par l'expéerience et - P ' UT
lamélioration continue dans le secteur ' \

de l'enseignement technologique, dans .

le cadre de programmes pedagogiques
nationaux, avec une adaptation a
l'environnement economique.

Quimper

Le choix de l'IUT, c'est celui de
methodes pédagogiques innovantes et
proches du terrain, appuyees sur des
equipements performants et des mises
en situation professionnelle, en relation
etroite avec les entreprises locales et
nationales.

C'est aussi la possibilite dans certaines
filieres de pratiquer l'alternance entre
cours et expérience en entreprise,

en particulier au niveau des licences
professionnelles, ou celle de vivre

une expeérience internationale grace
au DUETI. C'est une voie d'acces
immediate a l'insertion professionnelle
ou vers des poursuites d'etudes.

21 1350 étudiant-e-s / 77 enseignant.es dont 37 chercheur.es =



FORMATIONS

+ Gestion Comptable et Financiere
+ Gestion des Ressources Humaines
- Gestion et management des organisations

- Analyses Biologiques et Biochimiques
- Industries Alimentaires et Biologiques
(possibilite d'alternance en 2¢ annee)

LICENCE PROFESSIONNELLE

- Conseiller gestionnaire de clientele sur le marche
des particuliers en banque et assurance

- Logistique des Filieres Alimentaires
+ Logistique des Filieres Industrielles (site de Redon)
- Gestion du Personnel et de la Paie

- Marketing des services et de la relation client
+ Marketing et distribution

- Management de la production en industries
agro-alimentaires

+ Anatomie et cytologie pathologiques (ACP)

+ Management des risques industriels
en industries agro-alimentaires (site de Redon)

Remise de prix
Soirée CREA

Accompagnement des
porteurs de projets de
création d'entreprise 45




INSTITUT NATIONAL
SUPERIEUR DU PROFESSORAT
ET DE L'EDUCATION

DE BRETAGNE

En application de la loi pour une école de la confiance,
les Ecoles Supérieures du Professorat et de IEducation
sont devenues a compter du 1°" septembre 2019, Instituts
Nationaux Supérieurs du Professorat et de I'Education.

L'INSPE de Bretagne a en charge la formation initiale

des futurs Enseignant-e's du 1" degre, 2™ degré et des
personnels d'éducation et.des psychologues de IEducation
nationale stagiaires, et participe a leur formation continue en
relation étroite avec l'academie.

L'INSPE de Bretagne est une composante universitaire
integree a l'Universiteé de Bretagne Occidentale. En
partenariat avec les quatre universités bretonnes et
lacademie, elle assure ses missions de formation, participe
au developpement et a la diffusion de la recherche en
éducation, et developpe des actions de coopération
internationale.

Implanté sur six sites de formation (Brest, Lorient, Quimper,
Rennes, Saint-Brieuc et Vannes) et structure en trois poles
(Est, Ouest et Sud), lINSPE de Bretagne, avec les universités
partenaires, est habilite a delivrer le diplome national de
master «métiers de l'enseignement, de l'eéducation et de la
formation» (MEEF) dans les quatre mentions :

* premier degre ;

- second degreé ;

- encadrement educatif ;

- pratiques et ingenierie de la formation.

Vingt-six parcours sont rattaches a ces quatre mentions. Les
formations dispensees reposent toutes sur un equilibre entre
enseignements et stages, et proposent une initiation a la
recherche.

& 1unité de recherche

CREAD Centre de Recherche sur Education, les Apprentissages et la Didactique

% 2958 étudiant-e-s / 33 enseignant-e-s-chercheur-e-s
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Institut national
supérieur du professorat

B ] ™ et de I'éducation
Bretagne

FORMATIONS

Métiers de 'Enseignement, de I'Education
et de la Formation

Mention premier degré
« Professeur des écoles (Brest, Quimper, Rennes,
Saint-Brieuc, Vannes et Lorient)
- Professeur des ecoles bilingues (Saint-Brieuc)

Mention second degré
+ Allemand (Rennes)
- Anglais (Brest, Lorient et Rennes)
- Arts plastiques (Rennes)
+ Breton (Brest et Rennes)
- Chinois (Rennes)
+ Documentation (Rennes)
+ Education Physique et Sportive (Brest et Rennes)
- Enseigner en lycée professionnel (Lorient)
- Espagnol (Brest et Rennes)
+ Histoire-Géographie (Brest, Lorient et Rennes)
- Italien (Rennes)
- Lettres modernes (Brest et Rennes)
- Lettres classiques (Brest)
- Mathématiques (Brest, Rennes et Vannes (formation
a distance)
+ Musique (Rennes)
- Philosophie (Rennes)
- Physique-Chimie (Brest et Rennes)
+ Sciences économiques et sociales (Rennes)
- Sciences de la vie et de la Terre (Rennes)
- Sciences industrielles de l'ingénieur (Lorient)

Mention encadrement éducatif
+ Conseiller principal d'eéducation (Rennes)

Mention pratiques et ingénierie de la formation
- Handicap, difficulté et grande difficulté scolaire
(Rennes et Saint-Brieuc)
+ Recherches en didactique (Quimper et Rennes)
- Parcours musicien intervenant (Rennes)
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ESIAB ,

ECOLE SUPERIEURE D'INGENIEURS
EN AGROALIMENTAIRE

DE BRETAGNE ATLANTIQUE

L'Ecole Supérieure d'Ingénieurs en Agroalimentaire de Bretagne

atlantique (ESIAB) est habilitée par la Commission des Titres WV, | &siab
d'Ingénieur (CTI) depuis 2012 et propose 2 formations d'ingenieurs. -" O | e g
de Bretagne Atlantique

La specialite « Microbiologie et Qualite », accessible sous statut
etudiant, est située sur le site de Plouzané. Elle sarticule autour de la
microbiologie, du management de la qualité et de la sécurité sanitaire
des produits élaborés a partir de matrices biologiques.

Fort de leurs compétences pluridisciplinaires, les ingénieurs
diplomes en Microbiologie et Qualité de I'ESIAB ont comme activites
dominantes, la qualité, l'hygiene, la sécurité et l'environnement,

ainsi que les domaines de la formation, de la reglementation et de
laudit dans les secteurs de l'agroalimentaire, de la cosmetique et

de la sante. D'autres activités sont exercées comme le marketing,
lapprovisionnement, la logistique, le commerce, la gestion ou la
recherche et développement.

La specialite « Agroalimentaire », accessible sous statut etudiant et
par la voie de l'apprentissage en partenariat avec l'IFRIA Ouest, est
situee sur le site de Quimper. L'ingénieur diplome en Agroalimentaire,
pourra occuper diverses fonctions repondant, au niveau technique
comme au niveau managerial, aux besoins des entreprises : concevoir
et realiser un produit biologique ou un procedé alimentaire, piloter
une production alimentaire voire occuper des fonctions dans les
domaines du marketing ou assurer la direction d'entreprises. Le futur
dipléme pourra déevelopper les competences pluridisciplinaires de
lingenieur le rendant apte a evoluer dans les secteurs des industries
de l'agroalimentaire mais aussi des secteurs connexes comme les
biotechnologies, l'hygiene et la cosmeétique.

Ces deux formations d'ingénieurs benéficient, en plus de l'habilitation
de la CTl, du label europeen EUR-ACE qui est attribue aux formations
d'ingénieur satisfaisant des criteres de qualite elabores a l'échelle
europeenne.

A 1unité de recherche

LUBEM Laboratoire Universitaire de Biodiversité et Ecologie Microbienne

2. 250 étudiant-e-s / 26 enseignant-e-s-chercheur-e-s




Tubes a essais
contenant du
milieu de culture
permettant la
croissance et
lidentification des
bactéries

Etudiant-e:s en TP
de microbiologie

|

FORMATIONS

- Spéecialité « Microbiologie et Qualité »
- Spécialité « Agroalimentaire »

DOCTORAT

- Microbiologie Sciences de laliment
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Formation
Continue
et Alternance




Le Service Universitaire de Formation
Continue et d'Alternance de l'Universite
de Bretagne Occidentale est un

acteur essentiel du developpement

des competences des femmes et des
hommes. La formation professionnelle
continue permet de consolider ou
d'acquerir de nouvelles compétences
tout au long de sa carriere pour optimiser
et securiser les parcours professionnels.
Elle s'adresse aux salariés comme

aux demandeurs d'emploi, aux jeunes
comme aux adultes grace a de
nombreux dispositifs mobilisables.

Qu'elles soient a distance ou en
presentiel, de quelques jours ou

de plusieurs mois, dipldmantes ou
qualifiantes, le SUFCA propose aux
individus comme aux acteurs socio-
economiques et aux organisations,

une reponse pertinente et durable

a leurs besoins en compétences
nouvelles, contribuant ainsi au
développement du territoire.
ILaccueille plus de 7 000 stagiaires

par an dans de nombreuses

formations s'appuyant sur les domaines
d'excellence de l'Université ou
construites a la demande de partenaires.
De nombreux adultes peuventy
reprendre des études dans un objectif
dipldmant. Les dispositifs de Validation
d’Acquis, et notamment la VAE, portés
par lensemble des composantes, sont
tres régulierement utilisés et place
[Université de Bretagne Occidentale
parmi les pionnieres de ces démarches.

Le 23 aolt 2018, le SUFCA a obtenu la
certification FCU délivrée par le Bureau
Veritas et reconnue par le Conseil
National pour lEmploi et la Formation
Professionnelle (CNEFOP).

FORMATIONS

- Dipléme d’Accés aux Etudes Universitaires
(scientifique ou littéraire) : obtenez l'equivalent
du Baccalauréat

- Nos formations linguistiques sont destinées a
tout public, particulier comme entreprise, sans
condition d'age ou de niveau d'études. Plusieurs
certifications en Francgais Langue Etrangere
(FLE) sont proposées pour une validation des
competences en francais.

+ Gestion-finances locales, urbanisme,
droit, ressources humaines, management,
communication, politiques publiques,
intercommunalite...

- Adaptées aux besoins, nous utilisons les
compeétences d'universitaires ou d'intervenants
exterieurs, tous reconnus en tant que specialistes
dans les domaines concernés.

+ Formations diplomantes (DU/DIU/Capacité/DE),
Formations Courtes, Formations DPC

- Toutes les formations de 'UBO sont accessibles
en reprise d'études et/ou par les dispositifs de
validation d'acquis.

+ En contrat d'apprentissage ou en contrat de
professionnalisation, plus de 50 formations sont
ouvertes en alternance

www. univ-brest.fr/fc




PX Outils innovants d'accés

SIAME

Le SIAME, Service
d’Ingénierie, d’Appui
et de Médiatisation
pour l'Enseignement
a pour principale
mission d'aider a

la transformation
pedagogique par
laccompagnement

T Un CEntre de
e SIMulation, pour
resimsanté apprentissage et
U'enseignement des
sciences de la santé est
une structure innovante d'enseignement
et de recherche, pour lamélioration de la
qualité des soins. Equipé de mannequins
simulateurs de patients, de matériel de
haute technologie, et animé par des
professionnels enseignants, le Cesim
reconstruit des situations de soins,
afin de permettre un apprentissage
par Uaction. Le Cesim est egalement un
centre de recherche dans le domaine
de la pédagogie et de la communication
medicale, ainsi que dans l'‘évaluation et le
développement technologique.

et la facilitation pour la reussite des etudiants, les enjeux pedagogiques universitaires
(approche par compeétences, etc), et 'amélioration de la qualité des enseignements des
enseignants et enseignants-chercheurs, mais aussi les non-enseignants, a titre individuel
ou pour une equipe pedagogique. Il propose une offre de formation plurielle et hybride,
la création de ressources pedagogiques (videos pedagogiques, outils numeériques,
ressources audiovisuelles multimedias), le developpement de l'enseignement a distance
(MOOC, SPOC, screencast, videos pedagogiques numeriques, cours en ligne, plateforme

MOODLE etc.)).
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a la connaissance
UBO Open Factory

e h—

4

Robot InMoov

Laboratoire ouvert d'innovation multidisciplinaire

et hybride, 'UBO Open Factory se compose d'un
espace de co-working, de formation et de fabrication
ou sont mises a disposition notamment des
machines a commande numérique (imprimante 3D,
découpeuse laser, fraiseuse numerique, etc.).

Sa mission : Inspirer et équiper les étudiantes, les
personnels de l'UBO, les organisations (entreprises,
associations, collectivités, etc) et les entrepreneurs,
pour construire des projets innovants, inclusifs

et durables, dans le contexte de transitions
numeérique,ecologique et sociétale.

Ses activités : la fabrication numérique pour

le prototypage, la formation a linnovation et
laccompagnement a la conduite de projets (diverses
thematiques : territoires autosuffisants, alimentation
de demain, innovation & handicap, valorisation des
déchets, pédagogie innovante, etc..), lanimation
d'eévenements (conférences, marathons créatifs, etc.)
organises pour créeer une communauteé d'acteurs et
une dynamique de projets.
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Université et sociéte

L'Université de Bretagne Occidentale est un acteur majeur
du développement économique du territoire, grace aux
nombreuses collaborations mises en place avec les acteurs
socio-economiques. LUBO apporte son expertise a ses
partenaires et tisse avec eux des synergies fortes pour
relever les défis de demain et construire l'avenir.

ANNEAEESRNNNENENRENRRNNE
EAr=9SNENEREEENEERARENENREN

T

La recherche a 'UBO est un veritable moteur d'innovation et d'ex-
périmentation, reconnu au niveau national et international, et mis
a disposition des entreprises. Chaque année, plus de 280 contrats
de partenariats sont signés entre 'UBO et les acteurs socio-eco-
nomiques, dans nos difféerentes thematiques : Mer, Sante, Agroali-
mentaire, Numeérique, Sciences Humaines et Sociales.. \

Avec plus de 15 start-ups innovantes creees a 'UBO, l'universite est | 2
egalement un environnement propice a la création d'entreprises, '

issues directement de nos laboratoires. Citons par exemple les
entreprises Polymaris, France Haliotis, Mappem Geophisics, toutes
les trois accompagnées par 'UBO depuis leurs creations.

il |

Innovation l
recherche .

Starts-up
innovantes



Linsertion
professionnelle

L'insertion professionnelle est une
mission premiere de l'universite.
Chaque année, ce sont plus de
5000 étudiant-e's accueilli-e's

en stage et 950 en alternance Entreprises
dans plus de 2500 entreprises partenaires
partenaires ! L'université s'est
egalement dotée, depuis quelques
annees, d'une plateforme, appe-
lee Career Center, permettant aux
entreprises de poster directement
leurs offres d'emploi a destination
des étudiant-es et nouveaux-elles
diplomeé-es.
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La Fondation de l'Université de Bretagne Occidentale a éte
creee dans un contexte global de renforcement des rela-
tions entre 'UBO et ses partenaires socio-économiques.
C'est dans le “faire” que les liens se tissent et dans la réso-
lution de problématiques concréetes. Ainsi, nous repondons Projets
+ collectivement aux besoins du territoire pour en nourrir le Fondation
. . . UBO
/ dynamisme. Espace de dialogue et de co-construction, elle
/ doit devenir une plateforme ou tous ceux qui veulent inno-
ver, entreprendre et faire avancer la societé se retrouvent.
" Depuis sa creation en 2016/2017, plus de 14 projets ont ete
- soutenus par la Fondation, pour leur dimension sociétale,
— environnementale, ou leur lien avec le territoire.
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kW] Vie étudiante

LES SERVICES AUX ETUDIANT-E-S

Organisés en différents services, les personnels
de l'université accompagnent les étudiant-e's tout
au long de leur cursus. Orientation, santé, sports,

langues... tout pour réussir !

ORIENTATION & INSERTION
PROFESSIONNELLE
Orientation, accompagnement
a la construction de

projet, choix des parcours
d'etudes, reorientation. Aide
a la recherche de stages,
d'emploi, acces au réeseau
d'entreprises, entrepreneuriat
etudiant. Données d'insertion
professionnelles de nos
dipléomes.

Contact : Cap’Avenir

SANTE

Consultations meédicales :
généralistes, gynécologues,
psychiatre. Accueil infirmier et
soins, vaccinations, dépistage
IST, consultations psychologie.
Service social, activités de
bien-étre. Evaluation des
ameénagements nécessaires
et suivi des étudiante's en
situation de handicap ou de
maladie.

Contact : SUMPPS

LANGUES

Apprentissage d' 1 ou 2 langues
étrangeres dans chaque faculté
ou école, pour les étudiant-e's
non-linguistes. Ateliers de
conversation et d'échanges
gratuits pour tous les étudiante's
en 4 langues, animes par des
etudiant-e's natifs. Cours de
frangais langue étrangere (FLE)
pour les etudiant-e's etrangers
Contact : Péle Langues

11 BIBLIOTHEQUES

Horaires d'ouverture toujours
plus larges : 2 d'entre elles
ouvertes jusqu'a 22h en semaine
et 3 jusqu'a 17h le samedi. Un
accompagnement a la recherche
documentaire, par groupes

ou individuellement, sur place
mais aussi en ligne ou par mail.
Des BU numériques avec un
acces partout et a toute heure,

a des milliers de livres et revues
electroniques.

Contact : UBODOC

SPORTS

Plus de 50 activités, de la voile
légére ou habitable, a la plongée
mer, en passant par l'escalade,

la zumba, les sports collectifs.
Acces a des equipements et
infrastructures de qualité :
gymnases, piscines, salle de
musculation, terrains de sport.
Contact : SUAPS

HANDICAP
Accompagnement et amena-
gements spécifiques pour le
déroulement de la scolarité et
des examens. Les aides tech-
niques diverses en fonction du
handicap. Les projets d'études
et d'acces a l'emploi (entreprises
handi-accueillantes). Un lieu
d'écoute et une aide pédago-
gique.

Contact : Espace Handiversité

Etudiante en Shsultation ¥

1 SUMPSS

E?ibliot.‘;l(_iil«éd universitaire
Péle Sante

Activité voile proposée
SUAPS

parle




LES ASSOCIATIONS ETUDIANTES

Elles sont reflet du dynamisme de nos étudiant-e's et témoignent de leur
engagement pour une communauteé ou une cause. Toutes les disciplines sont
présentes pour proposer une multitude de projets dont chaque année 'UBO
soutient une partie a l'instar de l'épicerie sociale et solidaire TAGORAE.

Extraction de la base de données des associations labellisées UBO au 30 juin 2019.
Retrouvez tous les contacts sur la page www.univ-brest.fr/menu/Vie+du+Campus/Associations-etudiantes/

Asso’MS - L'association des
étudiant-e's en Management du
Sport de Brest

Regrouper les étudiant-es du
parcours Management du Sport
dans un but général de défense
et de promotion de leurs intéréts
individuels ou collectifs

SETU! An trid sevenadurel e skol-
veur Breizh Izel

Organiser des évenements en

lien avec la langue et la culture
bretonne

Association des Etudiant-e's en
Odontologie de Brest

Distribuer le mateériel trés colteux
mais nécessaire a la réalisation

du parcours universitaire des
etudiant-e's en chirurgie - dentaire.

UBO Sailing Race

Permettre aux etudiante's de
decouvrir la regate et en apprendre
les regles

Broussailles

Fedeérer les etudiant-e's du
Master Gestion et Conservation
de la biodiversité, partager des
connaissances a lintérieur et a
l'extérieur de luniversite.

Etudiant-e's du Master de
Psychologie Représentations
Sociales, Pratiques et
Interventions: Etudes Qualitatives
et Quantitatives.

Faciliter le contact, l'assistance et la
coopération entre les etudiante's
et les intervenants du master de
psychologie RESPI.

Organisation pour la Promotion de
U'lUp de génie Mécanique
Organisation et promotion

des activités de l'lUp de génie
Mécanique. Visites d'entreprises,
presence sur les salons
d'orientations, mutualisation des
informations pour la recherche de
stages, organisation de soirées
pour assurer le lien entre chaque
promotion du département...

Quimper association
internationale de recherches
d'informations au sujet des études
et des stages a l'étranger

L'association donne des
informations sur les differents
stages possibles a l'étranger. Elle
donne egalement des informations
sur le DUETI. Elle organise
également tout au long de l'année
differents évéenements afin de
répondre aux interrogations des
étudiant-e's. Elle fait principalement
cela a laide de conférences.

APASsociation

Se positionner comme acteur
logique du milieu du sport adapte
du pays Brestois. Sensibilisation aux
différents types de handicaps et de
déficiences aupres des étudiant-e-s.

Voyage fip

Les missions sont d'une part de
gerer le projet en organisant le
séjour et d'autre part de realiser
des missions afin de nous aider
a financer ce voyage. Nos enjeux
reposent donc principalement
sur la collecte de fonds ainsi que
limplication de l'ensemble de la
promotion dans ce projet.

Voyage de fin d'études

Cette association a pour but
d'organiser un voyage de fin
d'études a caractere professionnel,
pour notre promotion. Nos
principales missions sont le choix
du pays, la budgétisation, la récolte
de fonds, la recherche de visites
culturelles ou d'entreprises,...

Radio U

Gestion d'un média étudiant de
qualité. Outil de diffusion de la
voix étudiante sur le territoire de
Brest Metropole Oceane. Soutien
a l'expression radiophonique des

associations et initiatives etudiantes.

Kinésithérapie Université Brest
Etudiant-e's

Le KUBE a pour but principal

de défendre les intéréts

des etudiant-e's en masso-
kinésithérapie.

Gaia

Participer a la cohésion des
étudiant-e's au sein de la filiere
Sciences Terre Univers. Promouvoir

la Licence STU. Organiser des
sorties géeologiques. Etre une
passerelle entre les etudiante's
et luniversité. Participer a la
dynamique de l'universite, en
collaboration avec les autres
associations.

Péda'go

Permettre la cohésion des
étudiant-e's Accompagner les
étudiant-e's dans leurs études
Projets pedagogiques au sein ou
a l'exterieur de 'UBO. Exemple:
accompagnement scolaire dans
des centres sociaux du niveau
primaire et college (ex: Langevin),
participation au rallye de TABAAFE,
ainsi qu'a d'autres projets.

Tutorat Santé Brestois
Promouvoir l'égalité des chances
pour tous dans l'acces aux etudes
de santé ; De fournir une aide a

la préparation du concours de
premiere année des études de
santé, en partenariat avec les
Enseignant-e's de premiere année
et lUBO.

Association des Etudiant-e's en
Sciences de Brest

Faire le lien entre ses membres,
tous les etudiant-es de 'UFR et
l'administration. Informer sur la

vie de l'association étudiante et la
vie de leur campus. Informer des
reformes concernant les études et
la vie universitaire.

Young English Speaking Student

Développement des relations intra-
universitaire entre les etudiant-e's
des différentes années de LLCE de
la faculté Victor Ségalen ainsi que
sur le campus brestois ; Ainsi que
facilité l'accueil des étudiante:s
Erasmus dans notre département.

Géoarchi

Assurer le lien entre les
étudiant-e's, les dipléomeés et
l'équipe pedagogique de llnstitut
de Géoarchitecture - Organiser

les sorties de terrain et voyages
d'etudes - Accompagner les
bureaux d'études junior et animer le
réseau de partenaires.
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La Tertulia

Mettre en valeur la filiere LLCE
espagnol tout en aidant ses
étudiant-e's et promouvoir les
cultures du monde hispanophone
en les rendant accessibles a tous,
l'association agit indépendamment
de tout parti politique et de toute
confession religieuse.

Sén'art

Faire la liaison entre les differentes
promotions de la Licence Droit-
Marché de l'Art, de 'UBO, du pole
Pierre Jakez Hélias de Quimper,

en organisant des activites
économiques, culturelles, festives et
sportives ouvertures a tous.

Héracles

Dynamiser et promouvoir la section
Histoire de 'UBO. Développer des
activites culturelles complementaires
a la fonction des historiens, en
défendant leurs intéréts et en
développant la vie etudiante grace a
lintegration des nouveaux venus.

Association Brestoise des
Etudiant-e's en Biologie

Organise des conférences, une
journée de l'orientation, des soirées
et propose de nombreux services
aux étudiant-e's. Elle les représente
aussi au sein des conseils de 'UBO.

Organisation Brestoise
Informatique 1

Représenter les étudiante's en
informatique de 'UBO. Animer la
vie universitaire au sein du campus.
Fournir des outils permettant la
réussite des étudiant-e's (soutiens,
cours..)

Corporation des Etudiant-e's en
Médecine de Brest

Resserrer les liens entre ses
membres et aider a la mise en place
de projets. Informer des réformes
concernant les etudes meédicales

et la vie universitaire. Assurer des
services afin de faciliter leur cursus
universitaire.

Artéfac

Creation de liens étudiant-e's inter-
associatifs. Mise en place de projets
culturels favorisant notre licence
Histoire de lart et Archéologie.
Subvention de voyages culturels

par la vente de goodies, gateaux,
d'entrée a des evenements organises
par lassociation..

Association CLIP étudiant-e's en
audiovisuel Brest

Mettre a disposition de ses membres
du matériel audiovisuel. Participer

et aider de maniere materielle

ou financiere a la réalisation des
projets étudiant-e's. Organiser des
evenements culturels contribuants

a la vie étudiante brestoise. Réaliser
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des prestations audiovisuelles

a moindre coUlt pour les petites
structures et associations n'ayant
pas les moyens de faire appel a des
professionnels.

Bureau Associatif Brestois des
Orthophonistes en Devenir
Représenter les étudiante's en
orthophonie au sein de la faculté
de médecine, aupres des autres
associations d'étudiant-e's, aupres
de la FNEO et son réseau, ainsi
qu'aupres de la Fédeé B.

Handicapable

Accompagner les etudiante's et

les étudiant-e's et personnels en
situation de handicap dans leur vie
sociale sur le campus, leur inclusion
a luniversité et dans le milieu
professionnel

Association de docteurs et
doctorants juristes de Brest
Promouvoir le développement
professionnel et universitaire des
docteurs et doctorants. Participation
aux reflexions sur le statut du
doctorant. Contribution a linsertion
professionnelle de ses membres.

Association des Etudiant-e's
Brestois en Soins Infirmier
Innovations sociales.
Bien-étre étudiant

Culture Connexions

Réseau des etudiant-e's et des
professionnels de la culture issus

de ['lUP métiers du patrimoine du
pole Pierre-Jakez HELIAS - Quimper.
Promouvoir limage de llnstitut.

‘Tacle

L'association ‘Tacle a pour but la
création, la diffusion et la promotion
du spectacle vivant sous toutes ses
formes, dans une optique aussi bien
locale que transnationale.

Les Stapsiates, l'association des
étudiant-e's en Staps de Brest
Regrouper les étudiant-e's de lUFR
STAPS de 'UBO dans un but général
de défense et promotion de leurs
intéréts individuels ou collectifs

Association Des Etudiant-e's de
Sociologie

Etre représentant des étudiante's en
licence de Sociologie.

Fédération des associations
étudiantes de Bretagne
occidentale

Contribuer a l'animation des campus.
Rendre, par des actions précises,
des services aux associations et aux
etudiant-es. Coordonner diverses
actions associatives étudiantes et de
Jjeunesse. Defendre et représenter
les étudiant-e's ainsi que ses
associations.

Corporation des Etudiant-e's
Sages-Femmes de Brest
Représentation des etudiante's
sages-femmes brestois au niveau
local et national. Organisation
d'évéenements et de projets.

Breizh’Mousses

Recolter les fonds nécessaires a la
participation des etudiante:s a la
course croisiere EDHEC, ainsi que

la planification et l'organisation du
transport jusqu'au lieu des épreuves
et le logement de ces étudiante:s.

Association ECO PLUS

Promouvoir et dynamiser la filiere
sciences éco-gestion et MIASHS de
Brest. Participer a la cohésion des
étudiant-e's en économie et gestion.

Association Coopération Inter Droit
Quimper

Favoriser le contact et l'entraide
entre les étudiant-e's afin d'améliorer
la qualité de vie et de travail des
étudiant-e's quimperois-e's durant
leurs cursus universitaires.

Mana'wave

Le BDE ManaWave est l'association
des étudiant-e's de l'IAE de Brest.
ILdéfend leurs intéréts et les
repreésente. Organise des soirees,
un voyage, un gala de fin d'annee et
une soirée de remise des dipldmes.
Impliqué dans la citoyennete et la
solidarite.

Epsylon

L'association a pour but de
dynamiser et de développer le
département de psychologie, en
offrant des activités socioculturelles
complémentaires a la formation des
psychologues.

Une Alternative pour 'UBO
Cette association a pour objet la
représentation et la défense des
intéréts des étudiant-e's de 'UBO,
au sein de ses différents conseils
et de ses services administratifs.

TANDEM sans frontiéres
Association étudiante ayant

pour vocation l'accueil et
laccompagnement des étudiante's
étrangers du campus de 'UBO.

Merscidoc
Jeunes Chercheur-e's de l'Ecole
Doctorale des Sciences de la Mer

Sea-ti-zen

Association étudiante de l'TUEM,
ayant pour but principal de
rassembler les différentes promos de
masters autour de diverses activites
et soirées.
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n 1. ' Exposmons
A‘l’ellers de pra'nques artistiques
UE Libres

Stages artistiques
Tarifs préférentiels
Ciné-club

Festival danse, musique
Résidences d'artistes
Arts-Sciences...

r permettre aux étudiante's d'avoir ac-
es a toutes les representations possibles
de la realité, de maniere a ce que chacune
et chacun puisse se situer parmi elles.
Nous proposons donc des acces facilites a
des spectacles, concerts et festivals ; mais
egalement une programmation a 'UBO :
les concerts « A gauche apreés le pont »,
un cine-club, ainsi que des expositions
d'artistes, notamment jeunes et emergents,
dans l'espace d'exposition « Les Abords >.
Nous organisons aussi des ateliers culturels
varies permettant d'entretenir une pratique
artistique. Enfin, si certains etudiantes
ont déja une pratique artistique intense
necessitant des amenagements d'emploi
du temps, ils peuvent postuler au statut
d'artiste de haut niveau.

Contact : www.univ-brest. fr/service-czlturel
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