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A l’occasion de la Journée internationale de lutte pour l’élimination des
violences faites à l’égard des femmes qui se tient chaque année le 25
novembre,  l’UBO organise une série d’événements d’information, de
sensibilisation et de prévention.

L’occasion également de faire le point sur les dispositifs mis en oeuvre
par l’Université pour lutter contre les violences sexistes et sexuelles (VSS).



Programme des événements et actions de sensibilisation

Depuis le 4 novembre - Cine SEA-EU
Projection chaque mardi de novembre d’un film sur la thématique de l’égalité femme-
homme provenant d’un des 9 pays de l’alliance SEA-EU dont fait partie l’UBO.

Où et quand : Cinéma Les Studios - Brest - 20h
Entrée gratuite pour les étudiantes et étudiants de l’UBO 
Ouvert aux personnels au tarif normal en vigueur aux Studios.

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/sea-eu/fr/page/cine-europe-sea-eu

20 novembre - distribution de livres engagés gratuits
L’alliance SEA-EU organise une distribution de livres féministes pour les étudiantes et
étudiants.

Où et quand : dans les BU Lettres, Santé, Bouguen et Quimper (BU du Pôle universitaire et
BU de l'IUT) le 20 novembre à partir de 14h, jusqu’à épuisement des stocks.

Lors de ces distributions, les étudiantes et étudions pourront également échanger avec
l’association Nous Toutes (BU de Lettres) et la cellule Violence Sexiste et Sexuelle (VSS)
de l’UBO, présentes pour informer, sensibiliser et répondre à leurs questions autour des
thématiques d’égalité et de lutte contre les violences.

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/sea-eu/fr/actualite/votre-livre-engage-gratuit-
le-20-novembre-dans-votre-bu

24 et 25 novembre - Ciné-débat "Etudiantes en terrain miné"
Le film documentaire “Étudiantes en terrain miné”, réalisé par Charlotte Espel en 2023,
plonge à la rencontre de cinq étudiantes ou doctorantes, victimes de harcèlement ou
de viol, qui luttent contre le silence. Ce documentaire explore les conséquences du
traumatisme sur la psyché humaine et la réponse insuffisante des pouvoirs publics.

Où et quand :  Brest : 24 novembre, à 18h,  à l’UFR Lettres et Sciences Humaines ; Quimper
: 24 et 25 novembre, à 18h,  à l’IUT ; Plouzané : 25 novembre, à 18h,  à l’IUEM.

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/cine-debat-etudiantes-en-terrain-
mine
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25 novembre - Débrief du MOOC Violences Sexistes et Sexuelles STOP !
Dans le cadre du cours en ligne "Violences Sexistes et Sexuelles STOP !" l'ensemble des
étudiantes et étudiants de première année est convié à une session de débriefing du
MOOC, organisée par le référent ou la référente Egalité et VSS de leur unité de formation. 

Ce temps d'échange constitue la deuxième heure de présentiel obligatoire nécessaire à
la validation du MOOC VSS, intégré à la nouvelle UE "Sociétés en transitions". Il permettra
de revenir sur les points les plus importants du cours en ligne, rappeler les contacts
utiles, de répondre aux éventuelles interrogations et de favoriser le dialogue autour d’un
sujet parfois sensible.

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/debrief-du-mooc-violences-sexistes-
et-sexuelles-stop

26 novembre - Spectacle chorégraphique
Le Collège Simone Veil de Saint-Renan présente son spectacle chorégraphique « Amor à
mort. Jamais oubliées », une création émouvante portée par les collégiennes autour du
thème des violences sexistes et sexuelles, du devoir de mémoire et de la lutte au
quotidien.

Deux représentations sont prévues le mercredi 26 novembre à 17h et 18h30 à l'UFR Lettres
et Sciences Humaines. Elles seront suivies d’un débat animé par l’inter-organisation
associative brestoise « Jeunesse et Violence ».

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/spectacle-choregraphique

5 décembre - Escape Game - Violences conjugales
Le CESIM organise pour tous les personnels de l'UBO et sur inscription, un serious escape
game sur le thème des violences conjugales dans une optique de sensibilisation,
d'information et de formation.

Où et quand :  5 décembre à 8h30 au CESIM

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/escape-game-violences-conjugales

https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/debrief-du-mooc-violences-sexistes-et-sexuelles-stop
https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/debrief-du-mooc-violences-sexistes-et-sexuelles-stop
https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/spectacle-choregraphique
https://www.univ-brest.fr/fr/actualite/escape-game-violences-conjugales


Un Plan d’Action Egalité avec 34 actions visant à lutter contre les VSS
Dorothée Guérin a notamment initié et piloté au cours de l’année 2024 un vaste travail
de diagnostic, d’analyses et de propositions, qui a abouti un Plan d’Action Égalité (PAE)
pour la période 2025-2028, dont l'un des quatre axes stratégiques est la lutte contre les
violences sexuelles et sexistes, les harcèlements et les discriminations.
 Les 34 actions de ce 4è axe ont pour but de faire de l’UBO une université exemplaire en
la matière, avec des dispositifs efficients de signalement, traitement et suivi des VSS, un
accompagnement et un soutien renforcés des victimes, ainsi que des actions de
sensibilisation et de communication. 

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/page/plan-daction-egalite-2025-2028-de-
lubo

La cellule VSS de l'UBO 
Entièrement repensée en 2024, la cellule VSS de l’UBO a pour mission de prévenir et de
lutter contre le harcèlement sexuel au sein de la communauté universitaire. Elle est
composée d'une assistante sociale et d'infirmières tenues au secret professionnel.

C’est avant tout une cellule d’écoute, qui offre un espace sûr pour tous les membres de
l'université : étudiantes et étudiants, doctorantes et doctorants ou personnels, victime,
proche ou témoin. Ici, chaque personne peut s'exprimer librement dans un cadre
bienveillant et confidentiel le respect de l'anonymat est garanti.

En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/page/lutte-contre-les-violences-sexistes-et-
sexuelles-vss

Une université activement engagée dans la lutte contre les VSS

L’UBO participe à la lutte contre les violences faites aux femmes depuis plusde dix ans
avec la mise en place d'une mission Égalité Femmes-Hommes en 2012 et d’un dispositif
de lutte contre le harcèlement et les violences sexistes et sexuelles (VSS) en 2017.
Afin de poursuivre cette démarche active de prévention et de lutte contre les violences
sexistes et sexuelles, Pascal Olivard, Président de l’UBO a nommé en 2024, une vice-
présidente dédiée à ces sujet majeurs, Dorothée Guérin.
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MOOC Violences Sexistes et Sexuelles : STOP ! - Une formation destinée aux
étudiantes et étudiants de l’UBO
Depuis 2024, les étudiantes et étudiants de première année de l’UBO ont l’obligation de
suivre et de valider un Module en ligne de sensibilisation aux Violences Sexistes et
Sexuelles (VSS), développé dans le cadre du plan national du ministère, sous le
pilotage de Dorothée Guérin, vice-présidente Égalité et Lutte contre les VSS. Ce Mooc
fait partie de l’UE « Sociétés en transitions : comprendre pour agir ». 

Sensibilisation des personnels UBO
Depuis 2025, une sensibilisation sous la forme d’une présentation générale des VSS sur
le volet sociologique et réglementaire et du dispositif de signalement VSS de l’UBO est
réalisée auprès des nouveaux personnels entrants de l’UBO, tous statuts confondus. La
première session de sensibilisation s’est tenue le 9 octobre dernier, une nouvelle
session aura lieu le 2 avril 2026. Ces sessions sont obligatoires et seront mises en
oeuvre chaque année auprès des nouveaux personnels. 

> En savoir + : https://www.univ-brest.fr/fr/page/25-novembre-2025

Le violentomètre : un outil de prévention et de sensibilisation
Dans le cadre de ses actions visant à lutter contre les violences sexistes et sexuelles, des
affiches et des violentomètres de la Région Bretagne ont été distribuées à l’ensemble
des composantes de l’UBO. Ces supports sont autant à destination des étudiantes,
étudiants que des personnels : ils sont positionnés sur des lieux de passage, qui incitent
à la lecture mais aussi aux échanges.

> En savoir + : https://www.bretagne.bzh/actualites/violentometre-la-region-edite-un-
outil-de-lutte-contre-les-violences-sexistes-et-sexuelles/

L’UBO devient point d’accueil Angela

En partenariat avec la ville de Brest, cinq UFR de l’UBO deviennent des points d’accueil
Angela :
•UFR Droit, Economie, Gestion, AES
•UFR Sciences du Sport et de l’Education
•UFR Médecine et Sciences de la Santé
•UFR Lettres et Sciences Humaines
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Le Plan d'action Egalité de l'UBO a été voté à l'unanimité en CA le 27 mai
2025. C'est un plan ambitieux qui comporte 82 actions ayant pour objectif
de faire évoluer de manière concrète les différents processus qui
conduisent à la constitution et la pérennisation de ces inégalités et à faire
évoluer les mentalités en faveur de l’égalité et de la lutte contre les
violences sexistes et sexuelles. Les actions sont réparties entre les différents
axes imposés par le cadre de la loi du 6 août 2019 : un axe dédié à
l’évaluation, prévention et traitement des écarts de rémunération ; un
autre sur l’égal accès des femmes et des hommes aux corps, grades et
emplois ; un troisième axe consacré à l’articulation entre vie personnelle et
professionnelle ; et enfin, la dernier axe qui comporte 29 actions
consacrées à la lutte contre les violences sexistes et sexuelles, les
harcèlements et les discriminations. C'est dans ce volet que s'inscrivent les
manifestations autour de la Journée internationale pour l’élimination de la
violence à l’égard des femmes. 

L'UBO se mobilise autour de la lutte contre les violences sexistes et
sexuelles sur l’ensemble des strates de l’Université. Recueillir et
accompagner la parole des victimes dans le respect, la bienveillance et
l’empathie est central dans cette démarche. Le dispositif d’écoute
développé depuis 2017 a été rendu plus visible et plus accessible par le
biais d'une plateforme d'écoute et de signalement figurant en première
page sur l'espace numérique de travail de l'UBO. Un réseau des référents et
des référentes Égalité et VSS a été formé et mobilisé au sein des UFR, UMR
et services et constitue des relais privilégiés au sein de l’Université pour
accueillir la parole des victimes ou témoins et les orienter vers les
dispositifs existants. L’un des leviers essentiels pour faire changer les
consciences, c’est aussi l’information, la formation et la sensibilisation.
C’est dans ce but que nous avons rendu obligatoire un MOOC
d’information et de sensibilisation sur les VSS pour tous les étudiantes et
étudiants de première année depuis la rentrée 2024 et que des formations
- certaines obligatoires - sont également organisées à destination des
personnels UBO, et que nous nous mobilisons fortement à l’occasion de la
Journée internationale pour l’élimination de la violence à l’égard des
femmes avec l’organisation d’une série d’événements. Dorothée Guérin,
Vice-présidente en charge de l’égalité femme-homme et de la lutte
contre les VSS


