FORMATION COURTE

INNOVER EN PENSANT VOS PROJETS AUTREMENT

Le processus : Divergence et
convergence

LE DOUBLE DIAMANT

LE PROBLEME LA SOLUTION

lad

PUBLIC CONCERNE

Toute personne chargée de conduire
un projet.

OBJECTIFS

® Développer une posture
permettant d'explorer le probleme
: ouverture, curiosité, empathie,
approche sensible

® Deévelopper une posture
permettant de formaliser une
solution : réfléchir au-dela du
rationnel et du probable, droit a
lerreur, expérimenter, itérer

o Appréhender le processus pour
mieux itérer dans les différentes
phases du design thinking

9 Sélectionner les outils adaptés
selon les contraintes et les besoins

METHODES PEDAGOGIQUES

» Pedagogie expeérientielle
et de projet

» 3 journées de formation continues
» Formation en présentiel

VALIDATION DE LA FORMATION

v Latteinte individuelle des objectifs
sera mesurée via une enquéte
d'évaluation de la formation

/ Alissue de la formation, chaque
stagiaire obtient une attestation de
participation a la formation

Lesprit et la posture de designer
- Introduction au concept de
pensée design et a la posture de
designer

- Expérimenter le processus de
design a travers un projet concret

Formuler un probléme

- Exploration d'un sujet complexe
: récolte de données, empathie
avec les bénéficiaires, état de lart
- Définition d'un point de vue
singulier

Formaliser une solution

- |déation : générer de
nombreuses idees de solutions
adaptées, individuellement et
collectivement

+ Faire un choix de solution a
prototyper selon sa stratégie
d'expérimentation

- Prototyper une solution : choisir
la forme adaptée par rapport
aux hypothéses a tester, aux
ressources et aux contraintes

MODALITES
» Durée : 3 jours (21h) de gh a 17h
» Dates : Mercredi 4 février 2026

Jeudi 5 février 2026
Vendredi 6 février 2026

» Lieu: Brest
» Participants : de 6 a 12 places
» Tarif: 900€
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& Alternance

Formation Continue

Développer des projets pour
répondre a des problématiques
complexes est un défi quotidien.

Il est souvent difficile de savoir
par ou commencer et comment
procéder pour que ce projet ait un
reel impact.

Grace a notre expérience terrain
d'accompagnement de projets

innovants, Nous vous pProposons

d'appréehender l'esprit et
l'approche du design thinking pour
repenser votre facon de mener
vos projets et transformer votre
maniére d’aborder un probléme.

INTERVENANTES

» Sarah Noll, Responsable
pedagogique
» Nathalie Richard, Facilitatrice

CANDIDATURE

Bulletin d'inscription ci-dessous.

Fiche formation et bulletin
d'inscription a télécharger sur le site

du SUFCA: https:./www.univ-brest.
fr/formation-continue-alternance/

fr/page/innovation-collaborative-et-
fabrication-numerique

ACCESSIBILITE

A'UBO, l'espace Handiversité et
un reférent handicap formation
continue et alternance vous
accompagnent dans 'adaptation
de votre parcours universitaire.

Dés le début de vos démarches,
contactez le 02 98 01 80 42

ou par maila:
handicap.referentfc@univ-brest.fr

Pédagogie - UBO Open Factory

openfactory@univ-brest.fr

Administratif - SUFCA
fc-openfactory@univ-brest.fr
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