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L'ESSENTIEL EN PATHOLOGIE PROFESSIONNELLE

Date : le jeudi 2 avril 2026

Objectifs et contenu :

Des atteintes respiratoires en passant par les cancers ou autres affections
dermatologiques, nous ferons le point sur les principales maladies
d’origine professionnelle qui peuvent survenir dans les environnements de
travail actuels ou celles provenant des expositions antérieures.

Outre le diagnostic précis de la maladie, 'anamnése professionnelle se
basant sur le curriculum laboris permet souvent de circonscrire ce qui est
potentiellement reconnaissable en maladie professionnelle indemnisable.
Néanmoins, il est parfois nécessaire d’avoir des compléments
paracliniques pour affiner un dossier.

Nous verrons également quelques indications médicales de prescriptions
dans ce cadre.

Interventions par : Pr Jean-Dominique DEWITTE, Professeur émérite en
médecine et santé au travail, UFR de Médecine et des Sciences de la
santé de I'Université de Bretagne Occidentale et Pr Brice LODDE, PU-PH
Centre Régional de Pathologie Professionnelle et Environnementale -
CHU de Brest - Laboratoire ORPHY Brest

Tarif : 300€

ETHIQUE EN SANTE AU TRAVAIL

Date : le jeudi 24 septembre 2026

Objectifs et contenu :

La médecine du travail s’exerce a la fois face a une personne et a la fois
au sein d’un collectif travail. La personne face a soi peut se voir dans son
individualité, ses droits et devoirs au sein de son groupe et de sa société ;
mais aussi comme une personne vulnérable ayant besoin de I'avis
médicale. Comment se situer dans cette relation ?

Il existe parfois des reperes généraux, tels que les recommandations
professionnelles de sociétés savantes pour guider sa démarche clinique
pour le salarié plus ou moins en lien avec les autres membres de son
collectif de travail ; tout comme il existe des régles universelles, telles que
le respect de la vie humaine. Mais pour étre utile a la décision éthique, ces
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principes et ces régles doivent étre définies. En outre, quelques soient les
régles universelles ou générales, la décision éthique se place en situation,
€n un cas unique qui peut ne pas avoir été prévu.

Comment se situer face a la décision ici et maintenant ? A partir
d’exemples puisés de la pratique, les grandes notions et 4 écoles éthiques
seront présentées (et rendues abordables !) : principisme, éthique
déontologique, éthique des vertus, éthique de la sollicitude.

Intervention par : Dr. Richard POUGNET, MCU-PH, Université de
Bretagne Occidentale / Centre Régional de Pathologies Professionnelles
et Environnementales du CHU de Brest

Tarif : 300€

POINTS-CLES DE LA COMMUNICATION EN SANTE AU TRAVAIL

Date : le jeudi 15 octobre 2026

Objectifs et contenu :

La santé au travail est sans doute une des disciplines ou il existe le plus
d’échanges entre les individus. La communication entre les professionnels
de la santé et les salariés, entre les professionnels de la santé et les
employeurs ou encore au sein de I'équipe pluridisciplinaire est a ce titre
un sujet qui peut devenir un levier ou malheureusement parfois un frein a
développer des actions préventives en milieu de travail.

Des visites aux entretiens en passant par les relations avec les
employeurs, nous prendrons des exemples de ce qui a bien fonctionné
dans certaines situations et, a 'opposé, ce qui n’a pas fonctionné dans
d’autres.

Les retours d’expérience des participants seront aussi une grande source
de discussion au cours de cette journée.

Interventions par : Pr Brice LODDE, PU-PH, Centre Régional de
Pathologie Professionnelle et Environnementale, CHU Brest, Laboratoire
ORPHY Brest et Anne-Héléne LE CORNEC UBERTINI, Maitre de
conférences HDR en Sciences de l'information et de la communication,
UFR de Médecine et des Sciences de la santé de I'Université de Bretagne
Occidentale

Tarif : 300€

Programme 2026 de formations courtes en santé au travail

3/8



DIABETE, LES NOUVEAUX TRAITEMENTS ET LEURS CONSEQUENCES
POUR LE TRAVAIL

Date : le jeudi 5 novembre 2026

Objectifs et contenu :

Cette journée de formation vous permettra de :

> Connaitre les différents types de diabéte

> Connaitre les principes des nouveaux traitements du diabéte de type 1
et de type 2

> Connaitre les évolutions de la surveillance glycémique du diabéte
(capteur de glycémie)

> Conséquences du diabéte sur le travail et aménagements possibles.

Intervention par : Pr Philippe THUILLIER, PUPH d’endocrinologie

diabétologie et maladies métaboliques, UFR de Médecine et des Sciences

de la santé de I'Université de Bretagne Occidentale - CHU de Brest

Tarif : 300€

CANCER ET TRAVAIL : LES EXPOSITIONS CANCEROGENES
PROFESSIONNELLES LES PLUS FREQUENTES EN FRANCE

Date : le jeudi 19 novembre 2026

Objectifs et contenu :

Cette journée de formation vous permettra de :

> Faire un état des lieux, en 2026, des cancérogénes avéres ou
probables les plus fréquemment rencontrés en milieu professionnel
(Pesticides, Silice, Amiante, Poussiéres de bois, Hydrocarbures, Travail
de nuit, Rayonnements UV, Rayonnements lonisants, Radon, etc.)

> Connaitre les mesures de prévention pour chaque exposition

> Comprendre les mécanismes de reconnaissance en maladie
professionnelle pour chaque exposition

> Découvrir et comprendre les outils utilisables dans le suivi médical.

Intervention par : Dr Frangois DORDAIN, AHU - Chargé des

consultations d’hématologie et de cancérologie de liaison, Centre

Régional de Pathologie Professionnelle et Environnementale, UFR de

Meédecine et des Sciences de la santé de I'Université de Bretagne - CHU

de Brest

Tarif : 300€ 4l8

Programme 2026 de formations courtes en santé au travail



MODALITES PRATIQUES

Durée : les journées de formation durent 7h.

Localisation des cours : dans les locaux de 'UFR de Médecine et des
Sciences de la santé de 'UBO, situés au 22 rue Camille Desmoulins,
29200 Brest.

Méthodes pédagogiques : ces formations alternent des temps
d’apprentissage théorique et de la mise en pratique. Les formateurs
consacrent également des temps aux échanges sur des situations et cas
concrets rencontrés par les participants afin de mettre en perspective les
enseignements.

Validation de la formation : a l'issue de la formation, les stagiaires
obtiennent une attestation prouvant leur participation a la formation.
L'atteinte individuelle des objectifs de formation sera mesurée via
'enquéte d’évaluation de la formation.

Inscription : ces formations sont destinées aux professionnels médicaux
et paramédicaux travaillant dans le secteur de la santé au travail ou tout
autre professionnel exergant dans ce domaine. Toute demande
d’inscription sera étudiée pour vérifier que le candidat posséde ces
prérequis.

Bulletin d’inscription des formations courtes a télécharger sur notre site
web : www.univ-brest.fr/fcsante > Formations courtes > Santé au travail

Accessibilité : a 'UBO, 'espace Handiversité et un référent handicap
formation continue et alternance vous accompagnent dans I'adaptation
de votre parcours universitaire. Contactez le 02 98 01 80 42, ou par mail :
handicap.referentfc@univ-brest.fr, dés le début de vos démarches.
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RESPONSABLE PEDAGOGIQUE DU PROGRAMME

Pr Brice LODDE, Professeur des universités-Praticien hospitalier et
Médecin spécialisé en médecine du travail
Université de Bretagne Occidentale

INFORMATION

L'Université de Bretagne Occidentale est enregistrée en tant qu’organisme
de Développement Professionnel Continu (DPC). d s
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Site web @ www.univ-brest frifcsante

Suivez-nous sur les réseaux sociaux

Formation Continue et Alternance
Université de Bretagne Occidentale

@sufca-univbrest
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