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L 18 J 18 S 18 M 16 Les grands enjeux de lI'action sociale : repérer les
acteurs et leurs compétences Quimper
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sur votre réle d’employeur Quimper J 17 P Y 9
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et son environnement institutionnel Quimper
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/1-fiche_nouvel_elu.pdf
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/2-fiche_mon_statut_d_elu.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/2-fiche_mon_statut_d_elu.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/3-fiche_la_place_de_l_elu.pdf
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-09/5-fiche_les_elus_minoritaires_-_sept2026.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/8-Fiche-les-grands-enjeux-de-l_action-sociale.pdf
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/16-fiche_elus_territoriaux.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/16-fiche_elus_territoriaux.pdf
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V 2 L 2 M 2 Bases et fondamentaux des finances publiques S 2
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S 3 M 3 Comprendre les dynamiques du bloc local J 3 Les relations communes-associations
Communes et intercommunalités Landivisiau Un partenariat au service de I'intérét général Brest

M4 V4 L 4

L5 J b S5 M5

M6 V 6 M6

M 7 Elus : Comment mieux comprendre les réseaux S 7 L 7 Animation de réunions via les outils de I'intelligence J 7
sociaux Brest collective Quimper

J 8 M8 VvV 8

Etre un élu averti et responsable :
\ 9 tout ce qu'il faut savoir Landivisiau L 9 M 9 S 9
S 10 M10 J 10
Les fondamentaux de I'urbanisme
M ll \" ll Comprendre les acteurs et les outils Brest L rl
Etre un élu averti et responsable :
L 12 tout ce qu'il faut savoir Brest J 12 S 12 M 12
Etre un élu averti et responsable :
M 13 tout ce qu'il faut savoir Quimper \' 13 M 13
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M 14 S 14 L 14 L::sivziggro e en public - Niveau J 14
Sensibilisation & I'intelligence Artificielle
J 15 Quels usages dans les collectivités Landivisiau M 15 Vv 15
Les marchés publics : enjeu majeur pour la collectivité Bases et fondamentaux des finances publiques
Vv 16 L 16 Approche pratique des fondamentaux Dirinon M 16 locales Quimper S 16

S 17 M 17 J 17

M18 V18 L 18

|. 19 J 19 Mettre en place et maintenir opérationnel S -|9 M -|9

son Plan Communal de Sauvegarde Brest

M 20 V 20 Les pouvoirs de police du Maire et de ses adjoints M 20

Brest

M21 S 21 L 21 J 21

J 22 M 22 V 22 Les fondamentaux de I'urbanisme

Comprendre les acteurs et les outils Quimper
Bases et fondamentaux des finances publiques
V 23 I- 23 locales Brest P M 23 S 23

S 24 M 24 J 24

Les fondamentaux de I'urbanisme
M 25 Comprendre les acteurs et les outils Landivisiau \' 25 L 25
L 26 J 26 Ersi:;zs minoritaires : droits et prérogatives S 26 M 26

M 27 Vv 27 M 27

M 28 S 28 L 28 J 28

J 29 M 29 V29
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Pack NOUVEL ELU p
O EN SAVOIR PLUS Avez-vous pensé au SUR-MESURE ?
Cliquez sur une formation, pour consulter la fiche compléte. Nous pouvons composer, avec vous, une formation sur-mesure pour
Et retrouvez notre catalogue en cliquant votre collectivité : vous choisissez le theme, le liey, les horaires...
Contactez-nous ! CONTACTS

Q02 98 018176 & formations-elus29@univ-brest.fr
& www.univ-brest.fr/formations-elus29
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/7-fiche_etre_un_elu_averti.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/7-fiche_etre_un_elu_averti.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-09/5-fiche_les_elus_minoritaires_-_sept2026.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/9-fiche_les_relations_communes-assos.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/10-fiche_les_fondamentaux_de_l_urbanisme.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/10-fiche_les_fondamentaux_de_l_urbanisme.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/10-fiche_les_fondamentaux_de_l_urbanisme.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/11-fiche_elus_comment_mieux_comprendre_les_rs.pdf
https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/sites/formation-continue-alternance.www.univ-brest.fr/files/2026-03/12-fiche_sensibilisation_a_l_ia.pdf
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https://www.univ-brest.fr/formation-continue-alternance/fr/page/formation-des-elus-nos-formations

