
        Alternance
En 3ᵉᵐᵉ année

         Petits groupes
TD de 28 étudiants maximum
TP de 14 étudiants maximum

         International
Possibilité d’effectuer son stage et/ou
une année à l’étranger en BUT 3.

Tronc Commun

GC2F
Gestion Comptable, Fiscale et

Financière

GPRH
Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines

Analyser les processus de l’organisation dans
son environnement 
 Exploiter les données de gestion et d’aide à la
décision 
 Piloter les relations avec les acteurs internes
ou externes de l’organisation 

Gérer l’administration du personnel

Gérer le développement RH

Exemples : Pratique de recrutement, Gestion de la
formation

Arrêter, contrôler et présenter les comptes 

Mettre en œuvre des outils d’analyse et de
prévisions de l’activité de l’entreprise

Exemples : fiscalité, comptabilité,
approvisionnement, diagnostic financier, gestion
budgétaire

GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et

Management d’Activités

Concevoir une proposition de valeur

Assurer la gestion et le développement de la
chaîne de valeur

Exemples : Management opérationnel, Marketing, 
Techniques de négociation, droit de la
concurrence

12
semaines de stage

        Pédagogie
Enseignants, enseignants chercheurs,
intervenants professionnels issus du
secteur marchand, associatif et public
(comptables, fiscalistes, avocats, cadres
d’entreprise, DRH, etc.)

        Équipements
Laboratoires de langues, salles
informatiques, bibliothèque universitaire

Gestion des Entreprises
et des Administrations

Bachelor Universitaire de Technologie GEA

Former en 3 ans des collaborateurs et managers
internationaux dans les domaines de la comptabilité, la
finance, la fiscalité, des ressources humaines, du contrôle
de gestion, du management et de l’entrepreneuriat.

Parcours
Un enseignement commun est dispensé à tous les étudiants en 1ᵉʳᵉ année. À
l’issue du semestre 2, ils choisissent un parcours qu’ils suivront durant la 2ᵉᵐᵉ
et la 3ᵉᵐᵉ année.

Effectif 

Les + de la formation

        Initial
1ᵉʳᵉ et 2ᵉᵐᵉ années 

Modalités

112  étudiants en 1ᵉʳᵉ année

Alternance
en 3ᵉᵐᵉ année

2 400h de formation
dont 40 à 50% d’enseignements pratiques 

Programme
4 semaines en BUT 1
8 semaines en BUT 2 

 

Public visé

Baccalauréat
Général

Baccalauréat
Technologique



Léna

Logan

       Poursuites d’études
Selon le parcours, les diplômés peuvent
poursuivre en DSCG, école de commerce,
IAE ou master, ou encore préparer les
concours de la fonction publique.

Les étudiants titulaires d'un BUT GEA sont
dispensés de certaines épreuves du DCG.

GC2F
Gestion Comptable, Fiscale

et Financière

GPRH
Gestion et Pilotage des
Ressources Humaines

GEMA
Gestion, Entrepreneuriat et

Management d’Activités

Gérer l’administration du personnel

Gérer le développement des ressources
humaines

Produire l’information comptable, fiscale et
sociale de l’organisation

Évaluer l’activité de l’organisation

Concevoir la stratégie de création de valeur

Assurer la gestion et le développement de la
chaîne de valeur

02 98 90 85 19
gea.iutquimper@univ-brest.fr

 Débouchés 

Mots clés

Fiscalité

ComptabilitéÉconomie
Gestion d’entreprises

Organisation

Entrepreneuriat Climat social

Management

Innovation
Audit

Marketing

Ressources humaines

Négociation sociale

Gestion budgétaire

Contrôle de gestion

Travail en équipe

Comptabilité analytique
Droit du travail

    Insertion Professionnelle

Secteur d’activité
Grandes entreprises, PME, entreprises du
numérique, cabinets d’expertise et d’audit,
services banques, administrations,
collectivités publiques, mutuelles, santé,
distribution, etc.

Métiers
GC2F : Collaborateur en cabinet,
Responsable comptable en TPE/PME ou dans
le publique, Contrôleur de gestion

GPRH : Gestionnaire administration du
personnel, Gestionnaire développement RH,
Conseiller en emploi et insertion
professionnelle, chargé de relation RH

GEMA : Assistant chef de produit, Chargé de
clientèle, Commercial, Assistant chargé de
communication, Créateur d’entreprise

Témoignages

"Je suis en deuxième année du BUT GEA. Ce que j’aime dans cette
formation, c’est que la première année est très large avec beaucoup
de matières. Cela nous donne ainsi de bonnes bases pour réussir dans
de nombreux domaines. Je me suis spécialisée en deuxième année en
choisissant le parcours GEMA. Il me plaît au niveau de son contenu
entrepreneuriat et management. J’apprécie donc cette formation pour
les débouchés qu’elle offre et également le site de Quimper qui
possède notamment un service important de relations internationales.
Ce dernier permet de passer des certifications comme le CLES en
espagnol ou le TOEIC en anglais que je vais tenter cette année."

"La formation GEA m’a apporté de nombreuses choses notamment
dans l’organisation. En effet, les programmes sont denses, environ une
vingtaine de matières. Il était donc impossible de réussir son année
sans être suffisamment organisé. Je suis cette année dans une école
de commerce en poursuite d’études et j’arrive à m’organiser
correctement. De plus, j’ai trouvé que la charge de travail personnel
était correcte mais il fallait davantage travailler certaines matières
comme la comptabilité ou les maths financières. Je me sens à l’aise en
école de commerce aujourd’hui car j’ai l’impression d’avoir touché un
peu à tout en GEA. "

Compétences visées

Visite
virtuelle

à 360°


