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Situation au 1¢" décembre 2019 de la promotion 2017

= = | DE MEDECINE &

1, |FACULTE
41 [ SCIENCES DE LA SANTE

Au ler déc. 2019 (a 30 mais)

Nombre dipldmés : 21
Nombre dg répondants : 18 424 mois
Taux de réponse : 85,7%
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Les chiffres-clés : poursuite d’études et insertion professionnelle directe aprés le Master

Taux de poursuite d’études ou formations complémentaires aprées le master
(Nombre de poursuites d’études aprés le master / nombre de répondants) : 44,4% (8/18)

2 répondants sur 21 ont poursuivi des études en master
6 répondants sur 21 ont suivi une ou plusieurs formations complémentaires courtes de type DU

Taux d’insertion aprés le master
(Répondants sans poursuite d’études longues post-master, n=16)
Nombre de dipldomés en emploi / nombre de dipldbmés en emploi + en recherche d’emploi

A 6 mois A 12 mois A 18 mois A 24 mois AUIESIdEcembreisBh

: . ; : (2 29 mois) Eff.
100% 100% 100% 100% 100% Suite & un stage 10 1 62,5%
Candidature spontanée 6 37,5%
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Temps d’accés au 1* emploi et nombre de mois travaillés
(Répondants sans poursuite d’études longues post-master, n=16)

Moyenne = Médiane = Minimum | Maximum
Temps d’accés au 1°" emploi (en mois) 1,1 0 0 4
Nombre de mois travaillés (sur 29 mois
au maximum) 26,2 28 19 29
Nombre d’emplois occupés 2,75 3 1 4

Mode d’accés au 1° emploi

(Répondants sans poursuite d’études longues post-master, n=16)
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Caractéristiques des emplois

Modalités d’acceés a I’emploi actuel
Candidature spontanée

Réseau

Suite a un stage

Type de contrat

Contractuel de la Fonction Publique
Stagiaire de la Fonction Publique
CDI

Intitulé de I’emploi
Sage-femme

Type d’employeur

Fonction publique (dont 10 dans une maternité)
Entreprise privée

Entreprise semi-privée

Temps de travail
Temps complet
Temps partiel

Lieu de ’emploi
Bretagne (hors Finistére)
Finistére

lle de France

Etranger
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85,8
7,1
7,1

50,0
14,3
35,7

100,0

71,4
21,5
7,1

92,9
7,1

35,7
28,6

28,6
7,1

L’emploi au 1°" décembre 2019
(Répondants sans poursuite d’études longues post-master,

L’emploi type occupé est un emploi de
sage-femme obtenu suite a une candidature
spontanée, en tant que contractuel de la
fonction publique, a temps complet, en
Bretagne, avec un salaire net mensuel
médian de 1957,50 euros.

n=14)

Revenu net mensuel en euros
(primes et 13°™ mois inclus)
(Pour les répondants a temps plein, en France)

En euros
Médian 1957,50
Moyen 1904
Minimum 1678
Maximum 2100

Regards sur I'’emploi au 1" décembre 2019

2 répondantes sur 14 occupent toujours leur 1€

dans une maternité de niveau 2B ; 5 dans une

Appréciations portées sur les principa

Missions a accomplir

Niveau de responsabilité
Niveau de rémunération 1 4
Perspectives de carriere 2
Localisation de I'emploi
Tout a fait satisfait Plut6t satisfait

" emploi.

1 répondante sur 14 recherche un nouvel emploi.

4 ne sont pas satisfaites de leur contrat de travail (toutes contractuelles de la fonction publique) et
souhaiteraient obtenir un poste de titulaire de la fonction publique.

13 sages-femmes sur 14 travaillent dans une maternité : 4 travaillent dans une maternité de niveau 3 ; 3

maternité de niveau 2A ; 1 dans une maternité de niveau 1

10 sages-femmes sur 13 sont satisfaites du type de maternité dans laquelle elles travaillent

ux aspects de P’emploi (2 non réponses) :

11 1
7 5
7
7 4
® Peu satisfait ® Pas du tout satisfait
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Liste des employeurs au 1°" décembre 2019

Centre Hospitalier Régional Universitaire Morvan de Brest (Brest) Hopital Necker (Paris)

Centre hospitalier intercommunal de Cornouaille de Quimper (Quimper) Assistance publique — Hopitaux de Paris (Paris)
Groupe Hospitalier Bretagne Sud (Lorient) Maternité des Bluets - Hopital Pierre Rouques (Paris)
Centre hospitalier du Centre Bretagne (Pontivy) Hbépitaux de Saint-Maurice (Saint-Maurice)

Hopital privé des cotes d’Armor (Plérin) Maison de naissance Le Petit Prince (Suisse)

Réseau de Périnatalité de Bretagne Occidentale (Brest)

Poursuites d’études longues ou formations complémentaires courtes post-DE (n=8)

Intitulés des études longues suivies par les dipldmés apreés le DE (n=2)

e Master santé publique (M1 Sciences sociales et management, M2 Pilotage des Politiques et Actions en Santé Publique) - Ecole des hautes
études en santé publique (35) (études en cours au 1°" décembre 2019)

e Master 2 Génétique génomique et biotechnologies - Université de Bretagne Occidentale (29) (études abandonnées par le répondant)

Intitulés des formations complémentaires (courtes) suivies par les dipldmés apres le DE (n=6)

e DU Phytothérapie, aromathérapie et plantes médicinales - Université de Lyon

e Formation en Communication thérapeutique et Formation en Hypnose et maternité - Emergences (Institut de Formation et de Recherche en
Hypnose et Communication Thérapeutique)

¢ DU Gynécologie de l'infertilité et amp - Hopital Cochin Port Royal (75)
e DU Hypnose - Groupe hospitalier du Havre (76)
¢ DU Hypnose médicale - Sorbonne Université (75)

e DIU Acupuncture obstétricale - Université de Nantes (44)
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Nombre diplémés : 21
Nombre de répondants : 18
Taux de réponse : 85,7%

Caractéristiques des diplomés et répondants

Dipldomés Répondants

Eff. Eff.
Sexe
Femmes 21 18
Hommes - -
Nationalité
Francaise 21 18
Série de baccalauréat
S 19 16
ES 1 1
L 1 1
Régime d’inscription
Formation initiale 21 18
Age a I'obtention du Master
Age médian 24,1 ans 24,1 ans
Age moyen 24 ans 24 ans

= Retrouvez toutes les enquétes de
I’Observatoire sur :
www.univ-brest.fr/capavenir
Rubrique « Observatoire »
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