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La	démarche	Portfolio	

Le	mot	d'Hélène	Couthon,	
Vice-présidente	en	charge	de	l'innovation	pédagogique	et

du	numérique

	Le	Programme	AVENIR(s)	à	l'	UBO

L'approche	par	compétences	 (APC)	 dans	 l'enseignement
supérieur	suit	un	développement	progressif	et	hétérogène,	en
raison	 de	 facteurs	 contextuels,	 d'acculturation	 et
d'adaptation.	 Ce	 modèle	 pédagogique	 priorise	 le
développement	 des	 compétences	 et	 des	 connaissances
pratiques	 chez	 les	 étudiants.	 Contrairement	 à	 l'approche
traditionnelle	 axée	 sur	 l'acquisition	 de	 connaissances
théoriques,	 l'APC	 encourage	 les	 étudiants	 à	 appliquer	 leurs
connaissances	 dans	 des	 situations	 réelles,	 à	 résoudre	 des
problèmes	 concrets	 et	 à	 développer	 des	 compétences
transférables.

Le	 débat	 sur	 l'APC	 dans	 l'enseignement	 supérieur	 est	 en
constante	 évolution,	 et	 il	 est	 essentiel	 d'encourager	 un
dialogue	constructif	 pour	explorer	 les	avantages	et	 les	défis
de	cette	approche.

L'équipe	 AVENIR(s)	 au	 SIAME	 [1]	 accompagne	 les
composantes	 dans	 leur	 réflexion	 sur	 l'APC	 et	 la	 démarche
Portfolio	 :	 méthodologie	 afin	 de	 répondre	 aux	 attentes	 de
l'HCERES,	 expérimentation	 d'un	 e-Portfolio,	 création	 de
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ressources	 et	 valorisation	 des	 retours	 d'expérience	 des
terrains	 déjà	 engagés.	 Elle	 échange	 également	 sur	 les
réserves	 de	 collègues	 liées	 à	 leur	 discipline,	 formation,
motivation	de	charge	supplémentaire	ou	vision	pédagogique.

Les	différentes	actions	menées	cette	année	visent	à	renforcer
l'esprit	 d'équipe	 pédagogique	 et	 à	 améliorer	 les	 pratiques
pour	la	réussite	et	l'insertion	professionnelle	des	étudiants.	

Hélène	Couthon,	
Vice-présidente	en	charge	de	l'innovation	pédagogique
et	du	numérique

[1]	 Le	 programme	 AVENIR(s)	 consiste	 à	 développer,	 dès	 le
collège,	 les	compétences	à	s'orienter	 tout	au	 long	de	 la	vie,
notamment	 avec	 la	 mise	 en	 place	 d'une	 plateforme
d'orientation	 centrée	 autour	 des	 compétences	 et	 des
Portfolios	 interconnectés	entre	 le	secondaire	et	 le	supérieur,
avec	 une	 portabilité	 vers	 le	 passeport	 de	 compétences	 du
ministère	 du	 Travail,	 ce	 qui	 permettra	 de	 conserver	 ses
données	tout	au	long	de	la	vie.

Retour	d'expérience	sur	la	démarche
Portfolio

Par	Youssef	Maamria,	
Enseignant	en	Licence	Sciences	de	l'Education.

	«	La	démarche	Portfolio	:	
quelle	posture	pour	l'enseignant.e	?

»
Par	Karine	Thépot-Caudan,	
Enseignante	à	l'IUT	Brest-Morlaix	en	filière	GEII,	et	référente	Siame.	
Docteure	en	littérature.

Quel	est	l'impact	de	la	démarche	Portfolio	pour	un
enseignant	dans	l'enseignement	supérieur	?

Focus	sur	la	mise	en	place	du	Portfolio	à	l'IUT	de	Brest-
Morlaix	 en	 Génie	 Electrique	 et	 Informatique
Industrielle,	 trois	 ans	 après	 la	 réforme	 du	 BUT.	 Cette
démarche	 Portfolio	 repose	 sur	 deux	 pivots	 :	 les	 Situations
d'Apprentissage	 et	 d'Évaluation	 (SAÉ),	 permettant	 aux

https://ubotv.univ-brest.fr/video/0509-temoignage-apc-youssief/c290e2b8fde108682b1517dad7baad4464c75f27ab44b93a2ef6e2de25932615/?utm_source=brevo&utm_campaign=La%20lettre%20du%20SIAME%20n38%20-%20dition%20spciale%20-%20Le%20programme%20AVENIRs%20%20lUBO%20et%20la%20dmarche%20Portfolio%20-%20Fvrier%202024&utm_medium=email


étudiants	 de	 travailler	 plusieurs	 semaines	 sur	 un	 même
projet,	et	le	Portfolio	comme	suivi	de	la	démarche	réflexive.
	
Deux	 constats	 :	 la	 posture	 de	 l'enseignant	 change	 vers	 un
rôle	 d'accompagnement	 actif	 pour	 aider	 chaque	 étudiant	 à
développer	 ses	 talents	 et	 son	développement	 professionnel.
Aussi,	 une	 attitude	 coopérative	 est	 nécessaire	 pour	 co-
construire	les	SAÉ	et	les	ateliers	de	réflexivité.	
Des	 réunions	 de	 travail	 régulières	 ont	 permis	 aux	membres
de	 l'équipe	 pédagogique	 de	 co-définir	 les	 ressources	 en
faisant	 dialoguer	 leurs	 disciplines	 (ex.	 mathématiques-
électronique,	anglais-robotique).
La	coopération	s'est	également	étendue	entre	départements,
où	 les	 enseignants	 de	 Génie	 Biologique	 ont	 co-animé	 des
ateliers	 avec	 ceux	 de	 Génie	 Electrique	 et	 Informatique
Industrielle.
Le	 changement	 de	 paradigme,	 au	 cœur	 de	 la	 démarche
Portfolio,	 s'opère	 enfin	 à	 travers	 un	 dialogue	 enrichi	 entre
enseignants	 et	 étudiants,	 qui	 a	 pour	 résultat	 de	 développer
une	réflexion	plus	poussée	sur	les	apprentissages.	

	«La	démarche	Portfolio	pour	les
étudiants	de	l'ESIAB	»

Par	Zindy	le	Fourn,	
Ingénieure	pédagogique	à	l'ESIAB,
Et	par	Adeline	Picot,
Maîtresse	de	Conférences,	à	l'ESIAB,	Terrain	d'AVENIR(s)	du
programme.

Mise	en	œuvre	de	la	démarche	Portfolio	auprès
des	étudiants	de	l'ESIAB.

Afin	 de	 répondre	 aux	 enjeux	 de	 certification,	 de
professionnalisation	 et	 d'attractivité	 de	 ses
formations,	 l'ESIAB	 s'est	engagée	dans	 le	déploiement	de
l'APC	 depuis	 plusieurs	 années.	 La	 mise	 en	 place	 d'un
Portfolio	et	l'engagement	des	étudiants	dans	une	démarche
réflexive,	 centrée	 sur	 leur	 expérience	 de	 stage	 (SAÉ),
était	la	suite	logique	à	ce	changement	de	paradigme.	
Pour	 cette	 première	 année	 d'expérimentation	 destinée	 aux
étudiants	 de	 la	 première	 année,	 l'équipe	 pédagogique	 a
organisé	 des	 rencontres	 avec	 des	 professionnels	 issus	 des
formations	 de	 l'ESIAB	 afin	 d'identifier	 les	 compétences
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	Des	formations	sur	la	démarche
Portfolio

prochainement	!	

nécessaires	pour	exercer	leur	futur	métier.	
D'autres	 activités	 étaient	 centrées	 sur	 la	 notion	 de
progression	 et	 le	 faisceau	 de	 preuves	 nécessaires	 pour
démontrer	 l'acquisition	 d'une	 compétence.	 Une	 séance	 de
travail	 a	 été	 dédiée	 à	 la	 mise	 en	 œuvre	 d'une	 analyse
réflexive	en	prenant	exemple	sur	un	projet	marketing	réalisé
en	groupe.	
A	 la	 fin	 de	 leur	 année,	 suite	 à	 une	 enquête	 auprès	 des
étudiants,	 la	majorité	(70%)	a	trouvé	la	démarche	utile
pour	 leur	 futur	 professionnel	 même	 si	 certains
éprouvaient	 des	 difficultés	 à	 faire	 le	 lien	 avec	 les
compétences	 attendues	 à	 la	 fin	 de	 leur	 formation	 par	 cette
expérience	de	stage	ouvrier.

“Accompagnement	à	la	réingénierie
de	la	formation	Sage-Femme	”

Par	Maï	Le	Du,			
Maîtresse	de	Conférences,	
à	l'EUMB	(Ecole	Universitaire	de	Maïeutique	de	Brest).
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Inscriptions	aux	formations	et	programme
complet,	

c'est	par	ici	!	

Des	questions	sur	cette	lettre	?

Retrouvez	les	lettres	du	SIAME	sur	notre	site
web

Une	demande	au	SIAME	?
Formulez	votre	demande	via	notre	formulaire	et	nous	vous	répondrons.		

FORMULAIRE	DE	DEMANDE	D'APPUI
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