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Université de Bretagne Occidentale

RECRUTEMENT DES ENSEIGNANT.E.S-CHERCHEUR.E.S 2024

COMPOSANTE DE RATTACHEMENT : POLE PIERRE JAKEZ HELIAS [ UFR LETTRES ET
SCIENCES HUMAINES

UNITE DE RECHERCHE DE RATTACHEMENT : UR 4451 - UMS CNRS 3554 CENTRE DE
RECHERCHE BRETONNE ET CELTIQUE - CRBC

Informations générales

I section CNU:U2100
Nature : MCF
N° poste : 1397
V :Vacant

Concours:26-1.1 (MCF ou PR : se reporter aux articles 26 et 46 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié)

Informations complémentaires

I Motsclés: haut Moyen Age ; Moyen Age central ; histoire maritime et littorale ; histoire urbaine ;
France de I’'Ouest ; économie et société
Research fields : Early Middle Ages; Central Middle Ages; Maritime and coastal history; Urban

history; Western France; Economy and society

Profil : histoire du premier Moyen Age occidental, VilI*me-XII#me siécle ; histoire maritime et
urbaine du Moyen Age atlantique ; Bretagne

Job profile : history of the early Western Middle Ages, 8th-12th centuries; maritime and urban
history of the Atlantic Middle Ages; Brittany

Localisation : QUIMPER et BREST

Date de prise de fonction : 01/09/2024




Mise en situation du candidat : OUI |:| NON |E

PROFIL ENSEIGNEMENT

Le poste implique une activité pédagogique étendue. Le (la) candidat(e) sera appelé(e) a
intervenir sur les sites de Brest et de Quimper, dans toutes les années de Licence d'histoire, et
ponctuellement en Licence d'histoire de I'art/archéologie, de la L1 & la L3 ainsi que dans les
masters (moster MEEF, master Patrimoine et Musées, master Recherche) dans lesquels des
enseignements généraux et spécialisés liés a I'histoire médiévale sont impartis (paléographie
frangaise et/ou latine, connaissance des problématiques et méthodes de I'archéologie
médiévale). Dans le cadre des masters MEEF et Patrimoine et Musées, des expériences dans
I'enseignement secondaire et dans le milieu patrimonial et muséal seront appréciées. Le (la)
candidat(e) dispensera des cours dans les formations spécifiques au péle universitaire Pierre-
Jakez-Hélias de Quimper (Patrimoine, Tourisme). Certains cours pourront étre dispensés dans des
Licences professionnelles (Tourisme) et des enseignements transversaux.

le (la) candidat(e) sera par ailleurs amené(e) a sinvestir dans l'encadrement
pédagogique des formations et dans la gestion administrative. Il (elle) participera aux taches de
fonctionnement assumées par l'équipe pédagogique et prendra part aux responsabilités
pédagogiques ou administratives relatives aux licences et aux masters (responsabilités de
formation, coordination d'UE, responsabilités de dipléme, participation aux jurys, etc.). Il (elle)

prendra en charge I'organisation pédagogique des enseignements qu'il délivrera (CM et TD).

Le pdle universitaire Pierre Jakez Hélias, situé & Quimper, est une antenne délocalisée de
I'Université de Bretagne Occidentale. La personne recrutée devra participer activement & la vie du
pble en assurant diverses missions tout au long de I'année. Outre les activités d’enseignement et
de recherche, il est demandé a chaque titulaire du pdéle PJH de s’investir pleinement dans : la
direction des études, les responsabilités d'année, de licence, de master, d’enseignements
transversaux mais aussi dans : la communication en direction des lycéens (immersion, continuum,
salons, JPO, journées d'accueil et d'informations) ; Parcoursup ; les relations internationales (SEA-

EU, programmes de mobilité du type Erasmus, BCI et coopération internationale) ; les actions de



développement durable et de responsabilité sociétale selon le schéma UBO et déclinées sur le
Pole en mobilité douce et biodiversité ; I'accueil et 'encadrement d'un public diversifié (reprise
d'études, aspie-friendly, ha ndiversité...).

Pour participer pleinement & I'ensemble des missions, une présence forte sur le site du
pole PJH sera exigée. De méme, il sera demandé de résider si possible en Cornouaille (région

quimpéroise) ou, a défaut, dans le sud Finistére.

Compétences particuliéres requises :

Evolution du poste :

Rémunération : rémunération statutaire de la fonction publique selon la grille indiciaire

Unité(s) de recherche de rattachement: Centre de Recherche Bretonne et Celtique (UR 4451 -

UMS CNRS 3554)

Présentation générale de I'unité de recherche :

Le/la candidat devra pouvoir s’insérer dans les recherches du Centre de Recherche Bretonne et
Celtique (C.RB.C.), laboratoire pluridisciplinaire (histoire, histoire de I'art, archéologie, ethnologie,
langues celtiques, littérature..) comptant plus d'une trentaine d‘enseignants-chercheurs et
personnels BIATSS et ITA, dont les thématiques touchent & la définition et & I'évolution des sociétés
et des cultures de la Bretagne et des pays celtiques, avec des perspectives comparatistes élargies
& I'ensemble de I'Europe occidentale. Trois axes fondent le projet scientifique du prochain contrat
quinquennal (2022-2027) :

- Instruments et figures de l'identité ;

= De la création au remploi ;

- Conscience (du) maritime.

Axes, thématiques de recherche de I’enseignant-chercheur recruté :

Le ou la MCF recruté.e intégrera I'équipe du CRBC afin de renforcer I'étude des sociétés de



I'époque médiévale. Ses recherches doivent pouvoir articuler les dimensions locales, régionales,
nationales, européennes et atlantiques pour inscrire les réalités bretonnes dans leurs dimensions
européennes et maritimes. Ce/cette MCF contribuera & consolider la présence du CRBC dans les
champs de recherche politiques, économiques et sociaux dans un cadre chronologique qui peut
courir de la fin du Veme au début du XII*™e s, en dynamisant les relations internationales de I'équipe.
A court terme, le/la MCF pourra s'inscrire dans I'axe « Instruments et figures de l'identité », ainsi que
dans l'axe « Conscience (du) maritime » du prochain contrat quinquennal. L'unité de recherche
articulant une UR et une UAR CNRS attachée a la collecte, la conservation et la diffusion de sources

documentaires, un intérét particulier pour cette dimension du travail historique serait apprécié

Présentation de I'établissement

L'université de Bretagne occidentale, bien ancrée dans son territoire, a pour ambition de
promouvoir son activité de recherche sur la base de I'excellence et de la reconnaissance
nationale et internationale. Cette promotion passe par la mise en valeur de ses enjeux
scientifiques, de ses capacités d’innovation et de transfert ainsi que par la qualité des diverses
formations qu’elle dispense.

L'UBO est un remarquable vivier pluridisciplinaire, avec une recherche reconnue au plan
national et international, répartie sur 31 unités de recherche dont 17 sont associées aux grands
organismes (CNRS - INSERM - IRD - IFREMER). Sa recherche est structurée selon quatre grands
secteurs scientifiques :

- Sciences de la Mer

- Mathématiques, Sciences et Technologie de I'Information et de la Communication

- Santé Agro Matiére

- Sciences de 'Homme et de la Société

L'UBO accompagne ses activités de recherche en développant des moyens communs
autour des équipements lourds qu'ils soient analytiques (RMN, Rayons X, Microscopie, Microsonde,
Spectrométrie de Masse) ou de services (Souchothéque, Animalerie spécifique).

L'UBO est partenaire de lalliance de IUniversité Européenne SEA EU, site web

https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

L'UBO en chiffres, c'est 2400 salariés, 23000 étudiants, 160 spécialités de Licence et de

Master, 14 Licences professionnelles, 10 BUT, répartis dans 6 domaines de formation (Sciences de la


https://www.univ-brest.fr/sea-eu/

Mer et du Littoral ; Sciences Humaines et Sociales ; Arts, Lettres et Langues ; Droit, Economie,
Gestion ; Sciences, Technologies, Santé ; Sciences et Techniques des Activités Physiques et
Sportives), 11 écoles doctorales, 2 formations d'ingénieurs.

L'UBO, c’est aussi un campus dynamique et chaleureux, des installations sportives haut de
gamme, un acces privilégié a la vie culturelle et artistique, et un environnement et une qualité de

vie remarquable.

Contacts enseignements

i | Département d’enseignement : Histoire
Coordonnées du contact de département : Yvan MALIGORNE
Coordonnées du contact enseignement : Yves COATIVY
Tel.: 02 98 01 67 64 (Yvan MALIGORNE) 02 98 01 68 66 (Yves COATIVY)
URL département :

Email : yvan.maligorne@yahoo.fr, yves.coativy@univ-brest.fr

Contacts recherche

Il Nom de I'Unité de recherche : UR 4451 UMS 3554 CRBC
Lieu(x) d'exercice : Brest
Coordonnées du contact de l'unité de recherche : Yves COATIVY
Tel du contact de l'unité de recherche : 02 98 01 68 66

Email du contact de l'unité de recherche : yves.coativy@univ-brest.fr

URL unité de recherche : https://www.univ-brest.fr/crbc/fr

MOYENS EN RECHERCHE

ﬂ Equipements : Bibliothéque Y. Le Gallo, 75 000 volumes + 16 000 enregistrements sonores + 6 & 7 000
documents cartographiques et iconographiques + env 100 fonds d'archives divers
Moyens humains : 8 personnels BIATSS ; 1 personnel CNRS
Moyens financiers : env 40/45 000 euros + subventions collectivités territoriales
Tutelle(s) de I'unité de recherche : INSHS

Autres moyens : personnels d’appui & la recherche (édition, numérique, archives).
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mailto:yves.coativy@univ-brest.fr
mailto:yves.coativy@univ-brest.fr
https://www.univ-brest.fr/crbc/fr

Pour plus de détails

Lien vers le site de l'université : Recrutements des enseignants-chercheurs

"Information complémentaire : Poste également ouvert au recrutement au titre du handicap”


https://nouveau.univ-brest.fr/page/enseignants-chercheurs

