
 

 

APPEL A CANDIDATURES 
Recrutement d'un Professeur associé à mi-temps en Aménagement, Urbanisme  

(Décret n°85-733 du 17 juillet 1985) 

 
L’UFR Sciences et Techniques – Université de Bretagne Occidentale (UBO) - recrute un professeur associé en Aménagement, 
urbanisme, à mi-temps pour trois années, à compter de l’année universitaire 2025-2026. 
 
Localisation : UFR Sciences et Techniques - Département Géoarchitecture  
  
Filières de formation concernées :  
Troisième année de Licence et Master Urbanisme et Aménagement  

- ENSEIGNEMENT 

• Capacité à enseigner les bases de l’urbanisme ;  

• Capacité à transmettre les connaissances de base sur l’environnement institutionnel, urbain, économique et social des 
territoires urbains ; la prise en compte des nouveaux débats et leur appropriation par l’ensemble des acteurs ;  

• Capacité à analyser le fonctionnement d’un territoire, en identifier les forces et faiblesses afin de décrypter les lignes de 
force du projet politique d’une collectivité ;  

• Capacité à expliciter les étapes menant de l’identification des besoins et des opportunités d’un territoire à la réalisation d’un 
projet d’aménagement ;  

• Capacité à envisager les dispositifs actuels de montage de projets dans le contexte des débats contemporains et dans la 
compréhension des échelles, de la mise en œuvre d’un projet urbain global à la réalisation d’une opération 
d’’aménagement ;  

• Capacité à encadrer des ateliers professionnels en Master 1 et 2. 

- RECHERCHE 

• Expertise sur les pratiques d’aménagement, d’urbanisme et sur le montage de projets d’aménagement (conception et 
réalisation) ;  

• Animation et coordination de recherche – action au sein du laboratoire Géoarchitecture 

• Participation aux programmes de recherche et aux publications 
 

Profil : Responsable de bureau d’études en urbanisme, Responsable de projets en conception-réalisation, Responsable de 
 service (grande collectivité, SEM, ou entreprise privée) dans les secteurs Aménagement, Urbanisme, Habitat, 
 Développement durable  

 
Niveau de qualification souhaité : Formation niveau ingénieur ou Bac +8. 
 
Mission et obligations : 
Les enseignants associés à mi-temps sont tenus d’effectuer un service d’enseignement et de recherche d’une durée égale à la 
moitié de celle qui s’applique aux enseignants-chercheurs titulaires de même catégorie : soit une activité d'enseignement de 64 
h de cours ou 96 h de travaux dirigés ou toute autre combinaison équivalente. 
 
Conditions de recrutement et d’expérience professionnelle :  

- Exercice réel et confirmé d’une activité professionnelle (autre qu’une activité d’enseignement), en rapport direct avec la 
discipline enseignée, qui permet de justifier de moyens d’existence réguliers depuis au moins trois ans. 
- Pas d’activité dans un autre établissement d’enseignement supérieur et de recherche. 
- Autorisation de cumul pour les agents publics. Celle-ci est réputée acquise à l’expiration d’un délai de deux mois suivant la 
réception de la demande. 

Toute cessation d’activité professionnelle principale entraîne de plein droit la cessation du contrat d’association au terme de 
l’année universitaire en cours. 
Les enseignants-associés ne doivent pas être atteints par la limite d’âge au moment de leur recrutement et pendant toute la 
durée du contrat. 
 
Durée du contrat : trois ans → date prévisionnelle du 01/03/2026 au 28/02/2029 
 
Salaire mensuel indicatif brut : IB 453 
 



 

 

Les candidat-es intéressé-es devront s’adresser par courriel à helene.martin-brelot@univ-brest.fr afin d’obtenir des 
compléments d’information et communication du dossier type de candidature. Ce dossier devra être accompagné des pièces 
justificatives requises, d’une lettre de motivation et d’un CV faisant apparaître notamment les titres, diplômes et expériences 
professionnelles.  

Les candidatures devront être adressées par courriel à cette même adresse pour le 17 janvier 2026 à 17h au plus tard. 
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