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UBO Note maximale initiale Score UBO
égalité de rémunération pour les
fonctionnaires 40 38
égalité de rémunération pour les
non titulaires 40 37
dix plus haute rémunération 20 4
TOTAL 100 79
ETP
Nb EQTP fonctionnaires (1) 1375
NB EQTP contractuels (2) 951
Correctif sur la pondération (1)/
(1+2) 0,59
Pondération Note maximale pour I'EP Score final UBO
égalité de rémunération pour les
fonctionnaires 47 44.65
égalité de rémunération pour les
contractuels 33 30.52
dix plus haute rémunération 20 4,00

TOTAL 100 79.17



Université de Bretagne Occidentale

Rémunéra- Rému

Université de - :
Bretagne Oc- Pavée(l)  payé

cidentale

3836 € 4

Rémunéra-
Université de Bre- tion brute
tagne Occidentale EQTP (1)

femmes

Catégorie Encadre-
ment Supérieur
Catégorie A

2 505,14
Catégorie B

2 164,10
Catégorie C

2 092,58

Catégorie indéter-
minée

néra-

tion brute tion brute

femmes hommes

e) ™ (% (F-H)/H)
719 € -882 € -18,7%
Rémunéra- effectifs effectifs
tion brute (ETPT) (ETPT)
EQTP (1) homme
femmes
hommes
2 600,21 317,99 194,84
2 165,71 35,87 28,78
2 090,37 134,68 32,76
Ensemble

Index 2025 de I'écart global de rémunération

ratio écart

entre les femmes et les hommes

. , , effet démo-
ratio écart Effet temps effet ségré- raohique
(% (F-H)/H) artielp gation des agu sr:einqdes
en EQTP (2) P corps T

-16,9% -65 € -629 € -118 €
validité écart en
r:: e écart (% ;?J:_ Score initial

: p. (F-H)/H) sur 40
(1=oui, en EQTP leur
0=non) absolu

B UBO
1,00 0,04
1,00 0,00
1,00 0,00

0,02 2,50 37,00

ratio écart (% (F-H)/

effet primes

3 corps- H) en EQTP corrigé  écarten
P des effets ségréga- EQTP en Score initiale
Grade- .
. tion des corps et  valeur abso- sur 40
échelon , . .
. . démographie au sein lu
identique
des corps
-71€ -1,5% 15 38
Nombre de Nombre effectif de la
< ' . Score sur
femmes bé- d'hommes population sous 20
néficiaires bénéficiaires représentée

82
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