
 

 

APPEL A CANDIDATURES 

Recrutement d'un Enseignant contractuel en Economie-Gestion 

 
 
L’UFR droit et sciences économiques – Université de Bretagne Occidentale (UBO) - recrute un Enseignant contractuel en 

économie-gestion, à temps plein pour l’année universitaire 2026/2027. 

 

POSTE 

Fonctions  Enseignant contractuel en économie-gestion. 

Filières de formation 

concernée 

Licence Economie-Gestion 

Licence AES 

Masters rattachés à la faculté 

 

Objectifs pédagogiques et 

profil 

La personne recrutée contribuera essentiellement aux nombreux besoins 

d’enseignements en licence Economie-Gestion et en licence AES. Elle sera 

notamment en mesure :  

 

- D’assurer des cours magistraux et travaux dirigés en gestion quantitative 

(gestion budgétaire, comptabilité financière, analyse financière, contrôle de 

gestion…) et en informatique de gestion. Une bonne maîtrise des tableurs est 

indispensable. 

- D’assurer des cours magistraux et travaux dirigés en introduction à 

l’économie. 

- De s’investir dans l’animation collective des formations (participation aux 

jeux d’entreprise…) 

- D’assurer des enseignements transversaux au niveau Licence : 

informatique (maitrise des suites bureautiques, des nouvelles TIC et des 

réseaux sociaux), méthodologie universitaire, projet professionnel, jeux 

d’entreprise… 

- De s’impliquer dans la vie de la faculté, en assumant une part des 

responsabilités d’encadrement pédagogique de la faculté (enseignant référent, 

encadrement de stages …). 

 

Le cas échéant, la personne recrutée définira les sujets de contrôle continu et 

d'examen. Elle devra en outre assurer des surveillances d’examen et corriger les 

copies dans les délais prescrits par la scolarité de la faculté. 

La personne recrutée pourra s’appuyer sur l’ensemble de l’équipe pédagogique 

d’économie et de gestion qui favorisera son intégration au niveau des 

départements AES et Economie-Gestion. 

La Faculté de droit économie-gestion AES étant présente sur les sites de Brest et 

de Quimper de l’UBO, la personne recrutée exercera principalement sur le site de 

Brest et, possiblement, à titre marginal, sur le site de Quimper. 

 

Compétences particulières attendues : capacité de travail en équipe, expérience 

pédagogique avec les niveaux 1, 2 ou 3 de Licence AES et Eco-Gestion. 

Localisation BREST et QUIMPER 

Durée du contrat une année : année universitaire 2026 / 2027 (du 01/09/2026 au 31/08/2027) 



Quotité  La personne sera recrutée à 100% pour une quotité de travail de 1607 heures 

annualisées dont 384 heures (EQTD) d’enseignement  

 

Salaire mensuel indicatif brut  2 195,56€ (100%). Une reprise éventuelle des expériences professionnelles 

d’enseignement sera possible. 

Lorsqu’elle accomplit des enseignements complémentaires au-delà de son temps de travail, la personne recrutée 

perçoit une rémunération complémentaire dans les conditions fixées par décret.  

Les services d’enseignement s’accompagnent de la préparation et du contrôle de connaissance y afférents (y 

compris la surveillance et la correction des copies). 

 

CONDITIONS DE RECRUTEMENT  

Le poste est ouvert à un candidat diplômé d’une formation de niveau Master ou équivalent, au minimum. La personne sera 

recrutée à 100% pour une quotité de travail de 1607 heures annualisées dont 384 heures (EQTD) d’enseignement. 

Diplôme minimal exigé  Master ou équivalent 

 

ELEMENTS ATTENDUS POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE 

Une lettre de motivation signée Un curriculum vitae Une copie des diplômes 

 

Tout dossier ou document transmis hors délai ou incomplet sera déclaré irrecevable. 

 

Les candidatures - 1 seul document pdf dénommé LRU_E_EG_NOM_prénom - devront être adressées, au plus tard, 

le 8 juin à 14 heures, par courriel à l’adresse suivante exclusivement : directeur.deg@univ-brest.fr 

 

Pour tout renseignement complémentaire, les messages seront adressés à la même adresse. 

mailto:directeur.deg@univ-brest.fr

