WUi30

Jniversité de Bretagne Occidentale

APPEL A CANDIDATURES
Recrutement d'un Enseignant Chercheur contractuel en anthropologie
(20°™e section CNU)

L'UFR Lettres — Université de Bretagne Occidentale (UBO) - recrute un Enseignant Chercheur (maitre de conférences) contractuel en

anthropologie, a temps plein pour I'année universitaire 2026-2027.

POSTE
Fonctions Enseignant contractuel en anthropologie
Filieres de formation O Licence de sociologie (L1-L2), Licence d’ethnologie (L3)

concernée Master Culture, Civilisation et Société

o
O L3 et Master « Métiers du Patrimoine » de Quimper
o

Objectifs pédagogiques Profil large pour enseigner les fondamentaux et répondre aux

et besoin d’encadrement nombreux autres besoins pédagogiques : anthropologie du rituel et
de la danse; anthropologie économique et politique, anthropologie
des techniques, anthropologie cognitive, méthodes
ethnographiques.

Le collégue recruté assurera des cours de la L1 jusqu’au M2.

Une solide expérience de terrain est indispensable tout comme une
connaissance approfondie des champs classiques de I'anthropologie
de fagon a pouvoir allier exemples pratiques et théoriques.

O Co-organisation du terrain collectif en L3.
O Encadrement de recherches et mémoires de Masters

oo

Recherche + Expérience de recherches de terrain sur 'Europe et idéalement sur
une seconde aire culturelle.

* Sans étre forcément un spécialiste de la Bretagne, la personne
recrutée devra pouvoir appliquer ses compétences a une dimension
régionale bretonne tout en s’inscrivant dans les préoccupations
générales de I'anthropologie. Une connaissance fine de la Bretagne
pourrait étre un plus.

* La personne recrutée devra disposer d’un appareillage critique lui
permettant de porter un regard distancé sur le collectage et la
valorisation folklorique et artistique (et/ou musical) qui sont
importantes en Bretagne.

* Un intérét pour les logiques de transformation, réutilisation et
adaptation de la tradition serait appréciable, tout comme le fait que
ces interrogations puissent

s’appliquer aux thématiques maritimes

Localisation Brest, et ponctuellement (le temps de la décharge d’une collégue), Quimper

Durée du contrat une année : année universitaire 2026 / 2027 (du 01/09/2026 au 31/08/2027)




Quotité La quotité de travail correspond a 1607 heures annualisées décomposées
comme suit :

O pour moitié de 128 heures de cours ou 192 heures de travaux dirigés
ou pratiques ou toute combinaison équivalente en formation initiale,
continue ou a distance O pour moitié par une activité de recherche.

Salaire mensuel indicatif | 2 358.01 €. Une reprise éventuelle des expériences professionnelles dans
brut 'enseignement (ATER, moniteur/allocataire de recherche, doctorants
contractuels) sera possible.

S’il accomplit des enseignements complémentaires au-dela de son temps de travail, le maitre de
conférences percevra une rémunération complémentaire dans les conditions fixées par décret. Le service
d’enseignement s’accompagne de la préparation et du contrdle de connaissance y afférents (y compris la
surveillance et la correction des copies).

CONDITIONS DE RECRUTEMENT

Le poste est ouvert a un candidat titulaire du dipldme de doctorat. Une qualification aux fonctions de Maitre de
conférences ou de Professeur des Universités serait appréciée.

Dipléme minimal exigé Dipléme d’ethnologie

ELEMENTS ATTENDUS POUR LE DOSSIER DE CANDIDATURE

Une lettre de motivation signée Un curriculum vitae Une copie des diplébmes

« Si applicable : une copie du certificat d’obtention de la qualification aux fonctions de maitre de
conférences ou de prof des universités
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Tout dossier ou document transmis hors délai sera déclaré irrecevable.

Les candidatures devront étre adressées, au plus tard, le 12 juin 2026 a 12 heures, par courriel a
I’adresse suivante : geraldine.leroux@univ-brest.fr






