
   

         
 
 
Intitulé de la thèse : Etude des effets psychologiques perçus par des patients atteints de la mucoviscidose 
et non éligibles au Kaftrio®. 
 
Type de contrat : Thèse de doctorat 
Durée : 3 ans 
Date de prise de poste : Octobre à Décembre 2025 
Equipes de recherche : INSERM U1078 GGB (Génétique, Génomique fonctionnelle et Biotechnologies) et 
LP3C (Laboratoire de Psychologie : Cognition, Comportement, Communication) - Univ de Brest 

Contacts : Magdalini Dargentas et Aude Saint Pierre 
Candidature : Envoyer CV et lettre de motivation à magdalini.dargentas@univ-brest.fr et 
aude.saintpierre@univ-brest.fr 

Mots-Clés : psychologie sociale et de la santé, mucoviscidose, analyse qualitative, analyse statistique de 
données quantitatives 

 

Description 

Contexte : La mucoviscidose est une maladie génétique entraînant un dysfonctionnement de la protéine 
CFTR. Outre une espérance de vie réduite, les personnes atteintes doivent suivre des traitements 
contraignants pouvant affecter leur santé mentale et sociale. Depuis Décembre 2019, une trithérapie, le 
Kaftrio® ou ETI, est autorisée en France pour traiter la mucoviscidose, et restaure en grande partie l’activité 
de CFTR. Pour une grande majorité, l'accès au traitement apporte une amélioration clinique majeure et 
durable. Cependant, une minorité de patients 1) n’est pas éligible à l’ETI 2) tandis qu’une autre est 
contrainte de l’arrêter complètement. Bien que de nombreuses études s’intéressent aux patients éligibles, 
il n’existe à l’heure actuelle aucune étude en France portant sur ces deux types de populations. 

Objectif : La recherche proposée vise à mieux comprendre la perception de l’impossibilité d’accéder à la 
trithérapie ETI chez ces patients non éligibles ou contraints d’arrêter. Nous nous intéresserons aux facteurs 
psychosociaux sous-jacents associés à un changement dans leur bien-être, incluant des patients adultes et 
mineurs de 12 ans et plus. Dans le but d’apporter un point de vue global, notre objectif est ainsi de mener 
l’enquête auprès des patients mais aussi de leur entourage et des soignants les accompagnant afin de 
comprendre les difficultés et les problématiques rencontrées par l’ensemble de ces populations. En 
intégrant notre recherche dans le domaine de la psychologie sociale de la santé, on tentera ainsi de 
déterminer la situation de ces patients sur une diversité de dimensions : les vécus, les représentations, les 
affects, les relations à autrui, et les besoins de ces populations de patients. 

Missions : Ce projet se déroulera en deux phases. Dans un premier temps, une phase qualitative se servira 
d’entretiens exploratoires de type semi-directif qui nous aideront à comprendre et approfondir les 
problématiques rencontrées par les patients, leur entourage et les soignants. Dans un second temps, on 
s’appuiera sur les résultats de ces entretiens pour construire des questionnaires adaptés permettant de 
cibler les différentes problématiques. Ces questionnaires seront diffusés sur un niveau national. Les 
questionnaires cibleront les 3 groupes concernés par la phase qualitative : les patients, l’entourage des 
patients, et les soignants. 

Domaine : Cette thèse se situe dans le domaine de la psychologie sociale de la santé. Elle vise à approfondir 
la compréhension des enjeux liés à la mucoviscidose en s’appuyant sur une démarche méthodologique 
mixte, associant analyses qualitatives et quantitatives.  
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Environnement : Le(a) doctorant(e) sera co-encadré(e) par Magdalini DARGENTAS, experte dans le 
domaine de la psychologie sociale de la santé et Aude SAINT PIERRE, experte en statistiques et en méthodes 
quantitatives appliquées à la psychologie. La direction sera assurée par Virginie SCOTET, spécialiste en 
épidémiologie génétique de la mucoviscidose. La thèse se déroulera sur deux sites distincts mais proches 
géographiquement, la faculté de Lettres et Sciences Humaines (LP3C) et l’hôpital Morvan (INSERM U1078), 
tous deux situés dans le centre de Brest (Finistère). L’expertise de l’unité INSERM 1078 GGB sur la 
mucoviscidose est reconnue aux plans régional, national et international dans différents domaines de la 
mucoviscidose comme la génétique, la génomique fonctionnelle, la bactériologie et l’épidémiologie ainsi 
que dans le domaine de l’analyse statistique de données. Le travail de terrain sera mené au sein des CRCM 
impliqués. Le LP3C-site de Brest est une unité de recherche multisite reconnue à l’échelle nationale et 
internationale dans le domaine des représentations sociales et dont les orientations incluent la psychologie 
sociale et la psychologie de la santé. 

Profil du candidat : Nous recherchons un candidat titulaire d’un Master 2 (ou équivalent) en psychologie, 
en particulier en psychologie sociale ou psychologie de la santé. Le/la candidat(e) devra maîtriser les 
méthodes de recueil et d’analyse de données qualitatives et quantitatives, avec une appétence pour 
l’analyse statistique de données. Une aptitude à évoluer dans un environnement pluridisciplinaire et à 
interagir avec les différents interlocuteurs du projet est attendue. Un bon niveau d’anglais écrit et oral serait 
apprécié. Nous recherchons une personne dynamique, rigoureuse, autonome et avec un bon relationnel. 
Le poste implique des déplacements au sein des CRCM partenaires du projet. 

Encadrement :  

• Virginie SCOTET : CRCN-HDR, directrice de thèse (INSERM U1078 GGB – Université de Brest) 

• Magdalini DARGENTAS : MCF, co-encadrante de thèse (LP3C – Université de Brest) 

• Aude SAINT PIERRE : MCF, co-encadrante de thèse (INSERM U1078 GGB – Université de Brest) 

Conditions : CDD de 3 ans débutant fin 2025 (Octobre à Décembre). Ce projet est financé par la Fondation 
Maladies Rares en partenariat avec l’association Vaincre La Mucoviscidose et s’inscrit dans le cadre de 
l’appel à projets « sciences humaines et sociales & maladies rares » visant spécifiquement à améliorer le 
parcours de vie des patients atteints de mucoviscidose ainsi que de leur entourage (https://fondation-
maladiesrares.org/wp-content/uploads/2024/03/Call-text-SHS-VLM-2024.pdf). 

Candidature : Merci de transmettre les éléments ci-dessous : 

• Un CV détaillé avec les relevés de notes de M1 et M2 

• Une lettre faisant état de vos motivations pour ce projet  

• Les informations de contact de 1 à 2 personnes référentes 

• Dans la mesure du possible, 1 à 2 lettres de recommandation (d’universitaires ou chercheurs)  
à magdalini.dargentas@univ-brest.fr et aude.saintpierre@univ-brest.fr. 

Les candidatures seront étudiées au fil de jusqu’à ce que le poste soit pourvu. 
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